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. Reporting PE 2014 Uberblick
1456/ Teilnahmen 100% F

914|Teilnahmenw | 62,77%

542|Teilnahmenm | 37,23%
€173.764,30

395|Teilnahmen 100%
215|Teilnahmen w 54,43% Fiihrungskréfte, 2 Beraterlnnen, EU,
180|Teilnahmen m | 45,57% Interessendurchsetzung, Medien, Assistenz

FK-Teamleiterinnen, Interkult. LG

1851 Teilnahmen 100%
1129|Teilnahmenw | 60,99%
722|Teilnahmenm | 39,01%

Coachings: 9 FK, 16 Klientlnnen
29 MaRnahmen mit 361 Teilnahmen

Aus- und Weiterbildungsstunden 6.749,25| 9.870,27| 16.619,52| |22 Abteilungen

Kopfe TN 190 310 500
in Prozent aller AK MA 72,24 75,06 73,96
Tage 843,66| 1.233,78| 2.077,44
Tage/pro Kopf 3,21 2,99 3,07
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- Innovationen PE 2015

u Eigene PE Seite im Intranet online
u Gesamte Mitarbeiterinnenakademie online
u Neue MA - Integrationsphase online, neue MA

Intranetseite

Verteidigung von Gewerkschaften und AK
m Beraterlnnen Lehrgang neu
m Standard Klausuren

u Leitfaden Arbeitsiibergabe

®m ,,Du bist doch in der AK...”“ Argumentationstraining zur

A/
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. Fiihrungskraftereigen

» Verpflichtende Aus- und Weiterbildung aller FK

» 2015 Schwerpunkt: ,,Wertschidtzende
Konfrontation in der Flihrungsarbeit”

» 2016 Schwerpunkt: ,,Lebensphasen Gerecht
Fiihren“

» Konzeption bereichsiibergreifender Austausch
(Arbeitsinhalte, Prozesse etc.)
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. Ausblick PE 2016

m Expertin oder Fiihrungskraft?
Orientierungsworkshop fiir Referentinnen

B Forum Theater Konflikt (neues
Konfliktmanagement Seminar)

u INGEV: MBSR (Achtsamkeitstraining)

m Voneinander miteinander: Sharepoint

m Entwicklung von E-Learning Formaten:

Compliance, Datenschutz, Brandschutz,

Diversitatsstrategie
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