Bereich Soziales - Kundiner

TOP 3.6.4 20 Jahre Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz |
20 Jahre Arbeitnehmerinnenschutzgesetz Gesunde Arbell — ein Weg mit sicherem Ziel

Abteilung: Sicherheit, Gesundheit und Arbeit

Teimehmerkreis; 240 Personen, BAK, OGB, ZAl, Betriebsrate, WKO, Industriellenversinigung,
Arbeiisinspekioren, Sicherheitsvertrauenspersonen

Veranstaltungsort / Zeit: Bildungszentrum der AK Wien, Grofler Saal 9.11.2015, 8.30 — 14.00 Uhr

1. Inhait

Am 1. Janner 1995 fraten wesentliche Teile des EU-konformen Arbeaitnehmerinnenschutzgeseizes
(ASchG) in Kraft. Das Gesetz brachie eine Reihe von Verbesserungen im Zusammenhang mit dem
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeithehmerinnen. Oberstes Ziel ist es, Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte  Krankheiten zu  vermeiden und menschengerechte
Arbeiishedingungen sicher zu stellen. Ein bedeutender und wichtiger Schritt nach vorne — flir Belriebe,
Volkswirtschaft und Arbeitnehimerinnen.

Dennoch, die rasante Veranderung und Dynamik der modernen Arbeiiswelt fordert ihren Tribut. Die
Zunahme von arbeiishedingten psychischen Gefahren fuhrt zu vermehrten psychischen Beschwerden
und Erkrankungen. Immer mehr Menschen werden aufgrund psychischer Belastungen arbeitsunfahig
und missen vorzeitig ihre Pension antreten. Um diesen Entwicklungen entgegen zu steuern, wurde in
der jungsten Novelle des ASchG 2013 die verstdrkte Berlcksichtigung der Pravention von
psychischen Belastungen verankert.

Verdnderie Arbeitshedingungen und Gefahren erfordemn eine Verénderung der Schutzmalinahmen.
Fs gilt sich gemeinsam den neuen Herausforderungen zu stellen, weiterfihrende Strategien und
L.0sungen fur eine gesunde, sichere und menschengerechte Zukunft der Arbeitswelt zu entwickeln
und diese im ASchG abzubilden. Gesunde Arbeit, verstanden als Investition und nicht blol als
Kostenfakior, bringt Produktivitatszuwachse sowie mehr Arbeits- und Lebensqualitat far alle.

BegriiBung und Erdfinung:

Rudolf Hundstorfer (BMASK))
Rudi Kaske (BAK)

Anna-Maria Hochhauser (WKQO)
Mag Georg Kapsch {(IV)

Erich Foglar (OGB)

Festreden:
Moderne Managementtechniken und ihre (Meber-) Wirkungen
Prof Dr Andreas WKrause, Hochschule fur Angewandte Psychologie, Fachhochschule

Nordwestschweiz, Olten

Wege in eine sichere und gesunde Zukunfi der Arbeitswelt
Univ Prof Dr Jorg Flecker, Institut fUr Soziologie, Universitat Wien
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Zeitzeugen berichten:

Bas Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz — seine Entstehung und Bedeutung
Prof Dr Elisabeth Szymanski (SC iR BMASK)

Dr Maria Lang {vorm ZAl, BMASK)

Alexander Helder (BAK)

Mag Renate Czeskleba (vorm OGB)

Bife Eurppdische Perspelktive:

Neue und aufkommende Risiken: Wo steht Osterreich im EU-Vergleich?
Dr Christa Sedlatschelk, Direktorin der Europaischen Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeiisplatz

Podiumsdishussion:

Neue Entwicldungen im Arbeitnehmerinnenschutz: Was ist zu tun, um die Arbeitswelt sicherer
und gestinder zu machen?

Dr Anna Ritzberger-Moser (ZAl}

Mag Johanna Kigsch (BAK)

Dr ingrid Reifinger (OGB)

Dr Helwig Aubauer (V)

Dr Martin Gleitsmann (WKO)

Vorankiindigung:

Der nachste 60, Treffpunkt SVP aktuell Herausforderung — Alternsgerechtes Arbeiten” findet am 16.
Februar 2016 statt. Veranstaltungsort; AK Bildungszentrum (BIZ), Veranstaltungsbeginn: 14.00 Uhr.
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TOP 3.6.4 Internationale Konferenz: Sozialparinerschaft und Berufsbildung im
Donauraum

Abteilung: Lehrlings- und Jugendschuiz

Teilnehmerinnen: Vertreterlanen von Sozialpartnern, AG-Verbanden und Ministerien aus den 14
Donauraumiandern

Veranstaitungsort / Zeit: OGB, 3.11.2015, 8:30 Uhr - 17:00 Uhr

1. Zur Yeranstaltung

Bei der Veranstaltung trafen sich Vertreterlnnen von Gewerkschafien, Wirtschaftskammern und
Arbeitgeberorganisationen der 14 Donauraumlander in Wien, um (ber Potenziale und
Herausforderungen der Berufsaus- und Lehraushildung zu diskutieren. Vormittags gab es
Impulsreferate, nachmittags mehrere Workshops zu unterschiedlichen Berufsausbildungssystemen im
Donauraum, Veranstaliet wurde die Konferenz von OGB, BMASK und WKO.

2. Ergebnisse und Positionen
o [Positionen von Referntlnnen

Biarco CadeZ, Serbische Wirtschaftskammer (PKS): Es sind v.a. Unternehmen aus dem
deutschsprachigen Raum, die das Modell in Serbien umsetzen.— duale Ausbildung gewinnt fur AG
aber allgemein aber an Afttraktivita$, weil sie praxisorientiett ist. Insgesamt: Bildungsmonopol des
Staates muss gebrochen werden, Anforderungen der Wirtschaft missen mehr beriicksichtigt
werden,

Erich Foglar, OGB: Eine gemeinsame Aufwertung der Sozialpartnerschaft im gesamten
Donauraum bringt dieser Grofregion wirtschaftiche Stabilitat und soziale Sicherheit. Daher sollen
sowohl  gewerkschaftiiche Zusammenarbeit als auch sczialparinerschafilicher  Ausgleich
landeribergreifend ausgebaut werden.

Jaroslav Holeéel, Slowakischer Automobilindustrie-Verband (ZAPR): in der Slowakei ermutigen
Eitern ihre Kinder zum Hochschulstudium, Die Folge: Es gibt zu wenige qualifizierte
Facharbeiterlnnen, die Facharbeit wird daher zu einem grolen Teil ven — dafir nicht optimal
ausgebildeten — Akademikerlnnen geleistet. [Es braucht daher eine wirtschafisorientierie
Ausbhitdungsschiene.

Christoph Leitl, WKO: Appell an die Lander des Donauraumes - Im Umgang mit Flichiiingen das
Thema Berufsausbildung starker berlicksichtigen. Es solle keine "Transitphilosophie™ herrschen,
it deren Sinne junge Menschen nur weitergereicht” werden.

Josef Stiedula, Tschechisch-Mahrischen Konfoderation der Gewerkschaftsbiinde (CMKOS):
Duale Ausbildung hat viele Vorteile. Die Frage ist aber auch: Werden Ausbildungsstandards
verankert, wie wird Ausbeutung vorgebeugt? Wer finanziert die belriebliche Ausbildung?

Sascha Ernszt, OGJ: Qualitdt der Ausbildung bedeutet: Angebote schaffen und sichern, Die
Ausbildungsgarantie war ein wichtiger Schritt in diese Richtung. Es sprechen aber zahlreiche
Argumente fur eine Ausbildung im Befrieb, daher sollten mehr betriebliche Lehrstelfen geschaffen
werden.
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o WS Die Rolle der Soziaipartner in der Berufsausbifdung (AK, YK)

Ziel des Workshops war es, einen Uberblick ber die Rolle der Sozialpartner-Organisationen AK, WK
in der Berufsausbiidung zu geben (jeweiliges Aufgabenportfolioc sowie jeweilige Perspekiive auf
aktuelle Debatten)

Alfred Freundlinger, WIK. Wichtigste Forderung: Reformen im Schulwesen, starkere
Durchigssigksit in Richtung Schule/Universitat » Lehre. Betreffend Qualitdisforderung/-sicherung
in der betrieblichen Ausbildung werden in Abstimmung mit AN-Seite mehrere Malinahmen
getroffen.

Lisa Sinowatz, AK. Wichtigste Forderung: Ausbildungsqualitat heben, um image zu heben. Die
gegenwartigen output-orientierten MaRnahmen kénnen die Qualitatsdimensionen mehrjahriger
Ausbildungen nicht erfassen. £s braucht daher verstarkt prozessorientierte Instrumente. Es
braucht eine gemeinsame Qualitatsdefinition und einen bindenden, prozesscrientierten
Qualitatsrahmen.

o Besondere Erkenatnisinteressen der Worlishop-Tellnehmerinnen

Sozialprestige der Lehre: Welches Image hat die Lehre im Vergleich zu schulischen oder
tertidren Ausbildungsstrangen? Weiches Image hat va die Uberbetriebliche Ausbildung in der
Gesellschaft?

Gibt es elnen ,,Lohn® filr Lehvlinge, wo wivd die Lehrlingsentschadigung fesigelegl?

Wer unterstiitzt die Lehelinge im Belrieb vor Ort, wenn sie arbeitsrechiliche Probleme
haben?

Finanzierung: In welchem Rahmen bewegen sich die Kosten und aus welchen Tdpfen werden
sie bestritten?

Wie werden arbeits- und sozialrechtliche Aspelkie der betrieblichen Lehvre geregelt?
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