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UNSERE LEITTHEMENFELDER

LTF 1: ZUKUNFT DER ARBEIT

Das Thema Arbeit ist mit der ARBEITerkammer genuin verbunden. Es ist aber auch
konstitutiv fiir unsere Erwerbsgeselischaft und organisiert damit verschiedene Formen des
gemeinsames Handelns und Zusammenlebens in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft.
Derzeit stehen wir in mehrfacher Weise vor Herausforderungen. Prekarisierungstendenzen,
Rekordarbeitslosigkeit und digitaler Wandel fordern unsere Expertise und Einsatz in vielen
Bereichen. So wird es 2016 erstmals ein eigenes Leitthemenfeld (LTF) 'Zukunft der Arbeit'
geben, das einen Bogen von der Bekdampfung der Arbeitslosigkeit bis hin zu den zukiinftigen
Anforderungen und Rahmenbedingungen digitaler Arbeit spannen wird.

B Die aktuelle Lage auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt ist geprégt durch ein anhaltend
niedriges Wirtschaftswachstum und ein stark steigendes Arbeitskrifteangebot. Eine
zunehmende Segmentierung des Arbeitsmarktes, ungesteuerte Arbeitszeitverkiirzung
und hohe Betroffenheit von Arbeitslosigkeit (2014: knapp 1 Mio Personen von
Arbeitslosigkeit betroffen), bei gleichzeitig starker Konzentration der Arbeitslosigkeit auf
eine (noch) kleine Gruppe (2000-2010: 50 % aller Arbeitslosentage auf 5 % der
Erwerbstitigen konzentriert) kennzeichnen die Ausgangslage.

# Mit dem Beschiftigungsgipfel im Oktober 2015 wurde bereits ein wichtiger Schritt
gesetzt. Auch die beschlossene Steuerreform wird helfen, die Konjunktur 2016 zu
beleben. Nichtdestotrotz ist es nicht zuletzt eine verfehlte européische
Wirtschaftspolitik, mit einer zu restriktiver Fiskalarchitektur, die einem Aufschwung
entgegenwirkt. Schwerpunkt 1 des LTF befasst sich deshalb mit einer Neuausrichtung der
Wirtschafts- und Wahrungsunion und einzelner Politikbereiche (Steuerpolitik), sowie
Stirkung des Fokus auf die Wechselwirkung von Nachfrage und Einkommensverteilung.

¥ Erhohte Beschiftigungsunsicherheiten, Arbeitslosigkeitsrisiko, Zuzug aus anderen EU
Staaten, sowie die aktuelle Notwendigkeit der Integration von im Jahr 2016
wahrscheinlich mehr als 20.000 und in den Folgejahren bis zu 50.000 Asylberechtigten in
den Arbeitsmarkt stellen groRe Anspriiche an die Arbeitsmarktpolitik. Schwerpunkt 2 des
LTF wird sich mit steigenden Anforderungen an die Qualifikation, die berufliche Mobilitat
und Anpassungsfihigkeit beschiftigen. Dafiir braucht es eine wirkungsvolle
Unterstiitzung und Ausbau beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten. Ziel ist, das AMS zu
einer Agentur fiir Arbeit und Bildung weiterzuentwickeln und auch die soziale Sicherung
an die bestehenden Herausforderungen hin anzupassen.

B Bei stagnierendem Arbeitszeitvolumen miissen gegen steigende oder auf zu hohem
Niveau stabile Arbeitslosigkeit auch Instrumente der Arbeitszeitverkiirzung eingesetzt
werden. Das AusmaR der Arbeitszeit ist eng mit der Lohnpolitik verbunden (die
Normalarbeitszeit fir Vollzeitbeschiftigte wird dementsprechend ebenso wie
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verschiedene Verkiirzungs- und Flexibilisierungsmodelle in den Kollektivvertragen
geregelt), daher liegt die hauptsédchliche Kompetenz fiir die Arbeitszeitverkiirzungspolitik
bei den Gewerkschaften und dem OGB. Die AK will aber im Schwerpunkt 3 mit Zahlen,
Fakten und sonstiger Expertise sowie mit politischen Positionierungen und

DiskussionsanstdRen wesentliche Beitrage leisten.

¥ Die Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft, die Vernetzung von Produktion,
Dienstleistungen und Konsum sowie omniprdsente Kommunikation dndern
Arbeitsrealititen nachhaltig. Umso notwendiger ist es, neue Entwicklungen rechtzeitig
und aufmerksam zu analysieren, Gefahren, Chancen und neue Handlungsfelder fiir die
Arbeitnehmerinnenvertretung zu identifizieren. Im Schwerpunkt 4 sollen zudem
Positionen entwickelt werden, um die Rechte von Arbeitnehmerinnen in einer sich
stiandig wandelnden Arbeitswelt zu schiitzen und auszubauen.

¥ Der Schwerpunkt 5, Qualitit der Arbeit, beschiftigt sich im Besonderen mit den
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen, die sicherstellen sollen, dass die Zukunft der
Arbeit auch iiber entsprechende ,Qualitit” verfigt. Die Problemlagen und
Herausforderungen sind vielfiltig und reichen von Lohn- und Sozialdumping,
unvergiiteten Mehr- und Uberstunden bis hin zur leichteren Erreichbarkeit der 6.
Urlaubswoche. Das Ziel, faire Arbeit fair zu entlohnen aber auch die Notwendigkeit, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt bei zunehmender Segmentierung des Arbeitsmarktes
und hoher Betroffenheit von Arbeitslosigkeit sicher zu stellen, ist eines der zentralen
Aufgaben dieses Schwerpunktes.

# Junge Menschen finden oft nur prekire Angebote am Arbeitsmarkt vor. Die Phase des
Berufseinstiegs hat sich in den letzten Jahrzehnten verldngert und ist komplexer
geworden. Dadurch ergeben sich auf individueller Ebene mehr Méglichkeiten aber auch
mehr Unsicherheiten im Ubergang. Die Verdnderungen von Arbeitsmarkt und
Beschiftigung  haben  damit  wesentliche  Auswirkungen  auf zukiinftige
Entwicklungsmdglichkeiten und Lebenschancen der jungen Menschen - bis hin zur
sozialen Absicherung in der Pension. Im Schwerpunkt 6 geht es um die
Interessenvertretung junger Arbeitnehmerlnnen. Um diese addquat (mit)gestalten zu
kénnen, braucht es ein umfassendes Bild liber Entwicklungen und Trends im Bereich
Arbeit und Beschiftigung junger Menschen.

M Der Schwerpunkt 7 gute Arbeit, gutes Leben verfolgt zwei Ziele. Einerseits sollen die
neuen Indikatoren der Wohlfahrtsmessung (insb. ,Wie geht’s Osterreich’ der Statistik
Austria) in der wirtschaftspolitischen Diskussion verankert und auch fiir
wirtschaftspolitische Zielsetzungen handlungsleitend werden. Andererseits soll sich die
AK intern stirker mit der Frage beschaftigen, wie durch umwelt- und klimafreundliche
Investitionsstrategien  (bspw. soziale Dienstleistungen, thermische Sanierung,
Umwelttechnologien;...) gute Beschiftigung geschaffen werden kann.

Dieses ambitionierte Arbeitsprogramm des neuen Leitthemenfeldes Zukunft der Arbeit soll
bereichsiibergreifend und in enger Abstimmung mit der Abteilung Kommunikation
gemanagt werden. Damit soll erreicht werden, dass unsere Arbeiten, Analysen und
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Standpunkte aktiv in die o&ffentliche Debatte eingebracht werden und den Diskurs
entscheidend im Sinne der Arbeitnehmerlnnen beeinflussen.

LTF2: DAS WACHSENDE WIEN LEISTBAR UND FAIR FUR ALLE GESTALTEN

Wien wichst — so schnell wie noch nie in der 2. Republik! Im letzten Jahr hat sich die Wiener
Bevolkerung um mehr als 30.000 Personen erhéht. insgesamt wohnen heute um etwa
144.000 Personen mehr in der Bundeshauptstadt als noch vor zehn Jahren. Dieser Trend
wird auch fiir die beiden kommenden Jahrzehnte anhalten. Spitestens im Jahr 2030 wird
Wien aller Voraussicht auf tiber 2-Millionen Einwohnerinnen anwachsen.

Ein kontinuierliches Bevélkerungswachstum dieses AusmaRes bringt flir eine GroBstadt
Herausforderungen auf unterschiedlichen Ebenen mit sich. Noch dazu, wenn es gilt, die hohe
Lebensqualitit, die Wien im internationalen Vergleich aufweist, weiter zu halten. Kurzum: Es
besteht ein deutlicher Handlungsbedarf.

SCHWERPUNKT ARBEIT IN WIEN

Gute Arbeit fiir alle schaffen — Gute Arbeit fiir die Zukunft sichern

B Integrationsjahr: Integration der Asylbewerberlnnen in den Arbeitsmarkt
B Zweiter Arbeitsmarkt fiir schlechter qualifizierte Arbeitnehmerinnen

# Qualifikationsplan 2020 — Weiterentwicklung?

B Leistungsfihigkeit der AMS Einrichtungen

SCHWERPUNKT BILDUNG IN WIEN

Es lohnt sich fiir alle in gute Bildungschancen von Anfang an zu investieren

¥ Arbeitsbedingungen bei der Kinderbildung (Kindergérten)
¥ Sozialindizierte Mittelverteilung (Schulen der 6-14jahrigen)
¥ Qualitit der Ganztagsbetreuung

B Ausbildungsgarantie in Wien: Was lduft? Wo fehlt’s?

SCHWERPUNKT GESUNDHEIT IN WIEN: UBERTHEMA: ARBEITSPLATZPFLEGE

Eine faire Gesundheitsversorgung fir alle, hilft allen im System

B Frage der Teilzeitarbeit im Pflegebereich

M Ausbau sozialer Dienste — Pflegebedarf, Entlastung Angehdriger

8 Rein und Raus ins Krankenhaus — Entlassungsmanagement, Wartezeiten
¥ Kultursensible Pflege

SCHWERPUNKT WOHNEN UND OFFENTLICHER RAUM IN WIEN

Wien bleibt Wien: Leistbar fiir alle bei Wohnen und Freizeit
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“#¥ Nachverdichtung im Wohnbau — Projekte mit Mehrwert

¥ Die AK im &ffentlichen Raum: AK Stadtmdébel

% Analyse von Neubaugebieten: Zufriedenheit mit dem 6ffentlichen Raum
B Analyse der Folgen der BUWOG Privatisierung fiir die Mieter

Die einzelnen Projekte dieser 4 Schwerpunkte sollen, unter dem gemeinsamen Dach ,Das
wachsende Wien leistbar und fair fiir alle gestalten”, iiber das Jahr hinweg in aufeinander
abgestimmter Weise kommuniziert werden.
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ZIELE, VORHABEN UND SCHWERPUNKTE DER BEREICHE

ZENTRALBEREICH

INTERNE SCHWERPUNKTE

UBERGABE DES AK WIEN MANAGEMENTS IM ERSTEN HALBJAHR 2016
Zur Jahresmitte, am 1. Juli wird Direktor Muhm seine Pension antreten und die
Direktionsagenden {ibergeben.

FORTSETZUNG PROJEKT PSYCHEVAL - EVALUIERUNG DER PSYCHISCHEN BELASTUNGEN AM
ARBEITSPLATZ

Mit der seit 1.1.2013 im ASchG verankerten Verpflichtung, auch die psychischen Belastungen
am Arbeitsplatz zu evaluieren, wurde das INGEV-Team betraut. Innerhalb von 3 Jahren
werden ab September 2014 alle 6 Bereiche im Halbjahresrhythmus evaluiert.
MaRnahmenvorschldge werden idealerweise von den Betroffenen selbst unter externer
Begleitung erarbeitet und laufend umzusetzen sein.

NEUERLICHE AUSWAHL EINES WIRTSCHAFTSPRUFERS/EINER WIRTSCHAFTSPRUFERIN
Da der letzte Wirtschaftspriifer bereits mehrere Jahre mit der AK Wien beschiftigt war, ist es
notwendig fir die Bilanzpriifung 2016, einen neuen Wirtschaftspriifer zu beauftragen.

ZUKUNFTSNUTZUNG TGA

Ermittlung des  AK-eigenen  Raumbedarfes;  Ermittlung des  Raumbedarfes
verbundener/befreundeter Organisationen (Fokus: mittel- bis langfristig — die néchsten 5-10
Jahre)

WEITERFUHRUNG PROJEKT ELEKTRONISCHE POST
Nach positiver MM-Entscheidung zur Weiterfihrung Start der Phase 2 gem.
Strategiekonzept aus Phase 1 (Posteingangsdigitalisierung; Digitaler Postkorb und digitales
Aktenmanagement; Digitale Beratungsakte)

BAK KAMPAGNEN

Fernsehbasierte Imagekampagnen: Kampagne ,Lohnsteuer gesenkt” 11. Janner bis 7.
Februar, Kampagne ,Noch mehr netto — Arbeitnehmerveranlagung” 8. bis 21. Februar.
Bundesweite Imagekampagne 22. Februar bis Mitte Méarz. Herbstkampagne nach Beschluss
der Bundesarbeitskammer.



NUTZUNG DER AK WIEN AKTIVKARTE

Die Linderkammern verwenden in unterschiedlichem MaR Mitgliederkarten — als BAK-
Projekt werden die Angebote, die mit der Karte in Anspruch genommen werden kdénnen,
bundesweit angeboten (so méglich) und ein (ibergreifendes Angebot der mobilen
Speicherung der Mitgliedskarten (,mobile pocket”) gemeinsam verhandelt. Der Einsatz der
Aktivkarte der AK Wien wird liberprift.

BROSCHURENPROJEKT

Die Ratgeber-Literatur der AK — Broschiiren, Folder — wird liberarbeitet: neu getextet, neu
gestaltet. Das Vorhaben ist gleichzeitig ein BAK-Projekt, die Landerkammern sind
eingebunden.

JUGENDMARKETING
Erarbeitung eines neuen Corporate Design fiir die Kommunikation mit jugendlichen
Zielgruppen der AK Wien. Teilnahme an der Umsetzung der Projekte der Jugendstrategie.

BEWEGTBILDER

Weiterer Ausbau der Angebote an Videos, Ratgeber-,Comics”, Videoblogs, Themenvideos.
Vereinheitlichung des YouTube-Auftritts, in Abstimmung mit den Linderkammern; Aufbau
einer Bewegtbild-, Plattform” der AK.

ZUSAMMENARBEIT MIT AKNO

Nach der Errichtung eines gemeinsamen Biirogebéudes der AK Wien und Niederésterreich
wird die Zusammenarbeit der IT Abteilungen weiter intensiviert. Neben zahlreichen Services,
welche synergetisch zusammen gelegt wurden ist auch die Umsetzung einer gemeinsamen
Telefonanlage fiir das Jahr 2016 geplant. Bei allen neuen Projekten der AK Wien und der AK
Niederdsterreich wird auf die Kooperation und die Nutzung vorhandener Ressourcen
besonderes Augenmerk gelegt.

WAHLSOFTWARE

Die Evaluierung der Moglichkeiten fiir die IT Unterstiitzung der AK Wahl 2019 wird
zusammen mit den Linderkammern NO, B, K, ST in Angriff genommen. Ziel ist eine
zukunftsorientierte Losung zu schaffen.

DIGITALER WANDEL

Die Umsetzung der Anforderungen aus dem Projekt Digitaler Wandel nach den Vorgaben,
der Strategie und den entwickelten organisatorischen Abldufen wird nach den technischen
Maéglichkeiten so rasch wie méglich umgesetzt werden.



BEREICH BILDUNG, KONSUMENTINNEN, WIEN

KERNARBEITSFELDER

BILDUNGSPOLITIK

INTERESSENPOLITISCHE BEGLEITUNG DER UMSETZUNG DES BESCHLUSSES DER BILDUNGSREFORM

In den Bereichen Elementarpadagogik , Schuleingangsphase und Volksschule, Umsetzung
des Autonomiepaket, und dem Projekt Modellregion fiir die Schule der 6-14 Jéhrigen,
Neugestaltung der Schulorganisation. Beziiglich der zeitlichen Umsetzung wird insbesondere
im Rahmen der Elementarpadagogik eine schnellere Umsetzung gefordert.

MEHR RESSOURCEN FUR SCHULEN MIT KINDERN MIT SOZIALER BENACHTEILIGUNG

Sozial benachteiligte Kinder kénnen von ihren Eltern nicht addquat geférdert werden; sie
werden aber auch aufgrund ihrer Konzentration an ausgewahlten Schulstandorten auch in
der Schule nicht adiquat unterstiitzt. Daher soll ein bundesweites Modell unter Mitwirkung
der AK entwickelt werden und deren Umsetzung festgelegt werden. Die ausgearbeiteten
Grundlagen dienen als Basis fiir verstirkte Offentlichkeitsarbeit gemeinsam mit den
Kooperationspartnerinnen.

SPURBARE QUALITATSSICHERUNG IN GANZTAGIGEN SCHULFORMEN

Im Rahmen des Ausbaus der schulischen Ganztagesbetreuung ist gute Qualitat fiir Eltern
(Entlastung) und Kinder (Férderung) zentral. Gleichzeitig ist ein rascher Ausbau wichtig, um
mit den bildungspolitischen Erfordernissen gleichzuziehen. Es sollen — unter besonderer
Beriicksichtigung riumlicher Unzuldnglichkeiten — innovative Konzepte ausgearbeitet
werden, die zu einer Qualitatssteigerung fiihren.

ARBEITSWELT UND SCHULE
Durch die Umgestaltung und Erweiterung der TGA kénnen mehr Angebote gemacht werden
und damit auch eine verstirkte Abstimmung auf vorrangige Zielgruppen erfolgen.

QUALIFIKATIONSENTWICKLUNG
Wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung mit dem kinftigen Bedarf nach
Qualifikationen am Arbeitsmarkt und deren Riickwirkung auf das Bildungssystem.

AK-MODELLSCHULEN

In den sieben AK-Modellschulen sollen jene Projekte in die Praxis umgesetzt und unterstitzt
werden, die den zentralen politischen Forderungen der AK entsprechen und dadurch eine
Modellfunktion iibernehmen. Die Projekte dauern drei Schuljahre, wéhrend derer die AK-
Betreuerlnnen im regelmaRigen Austausch mit den Schulen stehen. Die Erfahrungen werden
in der interessenpolitischen Arbeit verwendet und sollen auch anderen Schulen zur
Verfligung stehen.



L14 unD BBB

Die GroRveranstaltungen L14 Berufsorientierungsmesse fiir Schiilerinnen und Schiiler der 3.
Und 4. Klasse und die Messe ,Beruf — Baby —Bildung” fiir Wiedereinsteigerinnen nach der
Elternkarenz werden auch 2016 im bewishrten Format stattfinden.

BIBLIOTHEK

PROJEKT ,,AUSBAU DER DIGITALEN BIBLIOTHEK — REPOSITORY":

Mit der Volltext-Erfassung aller aktuellen digitalen Publikationen der AK Wien im Repository
(emedien.arbeiterkammer.at) ist die Langzeitarchivierung und somit nachhaltige
Auffindbarkeit der Publikationen gegeben. Diesbeziiglich wird eine BAK-weite Kooperation
angeboten.

PROJEKT ,AK BIBLIOTHEK DiGITAL — EBOOKS/ CIANDO*

Seit 2015 kénnen die AK-Bibliotheken das erste dsterreichweite kostenfreie eBook-Angebot
im Rahmen der AK Bibliothek Digital prasentieren. Die AK Bibliothek Wien ist fir die Sach-
und Ratgeberliteratur zustindig. Zudem forciert die AK Bibliothek Wien den Aufbau einer
Sammlung von Unterlagen zur Lehrabschlussprifung und fiir die Vorwissenschaftliche
Arbeit.

(u,

FORTSETZUNG DES PROJEKTS ,,ARBEIT IM FILM“:
Das Medium Film wird - aufbauend auf den Grundstock an Filmen, in denen das Thema
"Arbeit" als zentrales Thema ist — erweitert. Netzwerkpflege und Bewerbung des Angebot
soll das Interesse relevanter Personengruppen und Institutionen erwecken.

GESCHICHTSINSTITUT

Weiterfiihrung  Theodor  Korner  Fonds  (inkl. Schiilerinnenwettbewerb  des
Bundesprisidenten), Edith Saurer Fonds, Archivarbeiten TGA, Fortfuhrung der
Publikationsreihe ,Berichte und Forschungen zur Gewerkschaftsgeschichte” inkl.
Prasentationen.

KONSUMENTINNENPOLITIK

ZIEL: SICHERUNG LEISTBARER WOHNVERSORGUNG DER ARBEITNEHMERINNEN

Die Bundesregierung hat sich im Regierungsiibereinkommen zwar zu MaRnahmen fir
leistbares Wohnen bekannt, jedoch konnte sie mangels Konsens bislang keine
mietenbegrenzende Mietrechtsreform vorlegen. Aus BAK-Sicht sind zentrale Punkte eine
wirksame Mietzinsbegrenzung, Einschrinkung der Befristungsmoglichkeiten und Streichung
von Grundsteuer und Versicherungskosten aus den Betriebskosten. Maklerkosten sollen
zudem vom Erstauftraggeber — i.d.R. der Vermieter — bezahlt werden. Weiters sollen
Wirmeliefervertrige, die sich immer wieder als nachteilig fiir Bewohnerinnen herausstellen,
niher unter die Lupe genommen werden. Beziiglich geforderter Wohnungsneubau wurde
die Wohnbauoffensive beschlossen, es fehlt jedoch weiterhin die Zweckbindung der
Wohnbauférderung sowie Zweckbindung der Riickflisse aus bereits begebenen Darlehen.
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Auch die Folgen der Privatisierung einer Genossenschaft soll im Rahmen des LTF ,Das
wachsende Wien leistbar und fair fiir alle” untersucht werden.

ZIEL: KONSUMENTENRECHTE IN DER DIGITALEN WELT GEWAHRLEISTEN

Die digitale Binnenmarktstrategie der Europdischen Kommission betrifft auch
Konsumentenschutz. So plant die Europdischen Kommission spezielle Regelungen fiir
Onlinekidufe von Giitern und digitalen Inhalten (zb Videos, Musik) vollstdndig zu
harmonisieren. Hier gilt es ein Absinken von Konsumentenschutz-Standards sowie
Rechtszersplitterung zu verhindern. Weitere Handlungsfelder der Européischen Kommission
betreffen Geoblocking und die Rolle von Onlineplattformen. So wiére es etwa notwendig, bei
sogenannten Sharing Economy Plattformen Konsumentenstandards festzulegen und beim
Onlinehandel personalisierte Preispolitik aufzuzeigen und nétige MaRnahmen dagegen zu
entwickeln. Zudem bedarf es klarer und transparenter Regelungen fir
Wirtschaftsauskunfteien, die Scoringverfahren verwenden. Beim Datenschutz gilt es,
Grundsitze des Datenschutzrechts, wie der Einwilligungsvorbehalt, Datensparsamkeit und
eine strikte Zweckbindung in der Datenschutz-Grundverordnung der EU fortzuschreiben.
Notwendig sind zudem bessere kollektive Rechtsschutzmechanismen, damit die
Arbeiterkammer auch bei DatenschutzverstéBen Verbands- oder Unterlassungsklagen
fuhren kann.

ZIEL: KONSUMENTINNEN BEf DER RECHTSDURCHSETZUNG UNTERSTUTZEN

Die BAK vertritt rd 1200 geschidigte Alpine Anlegerinnen mit einem Streitwert von € 29 Mio.
Dazu wurden 16 Sammelklagen eingebracht, die 2016 zu betreuen sind. In Zusammenhang
mit dem Stop-Loss Sammelschlichtungsverfahren wurden ebenfalls mehrere Klagen gegen
Banken eingebracht, die sich nicht im Rahmen der Verbraucherschlichtungsstelle mit der
BAK einigen wollten.

ZIEL: KRITISCHE KONSUMFORSCHUNG VORANTREIBEN

Kritische Konsumforschung ist in Osterreich und Deutschland sehr marginal vertreten und
wird kaum geférdert. Erkennbar ist hingegen eine Dominanz von verhaltensékonomischen
Ansitzen und unternehmensorientierte Marktforschung — auch im universitdren Bereich.
Daher ist einerseits Netzwerkpflege und -férderung unter konsumentenorientierten Forscher
und Forscherinnen wesentlich als auch das Aufgreifen von interessenspolitisch relevanten
Konsumententhemen. So soll u.a. ein Konsummonitor entwickelt werden.

ZIEL: ERTRAGE VON PRIVATEN PENSIONSVORSORGEPRODUKTEN TRANSPARENTER MACHEN

Gemeinsam mit den Abteilungen SV, SP und KK soll ein Rechner fiir die AK-Homepage
entwickelt werden, mit dem Ertrige (Rentenzahlungen bis Ableben) einer représentativen
Lebensversicherung errechnet werden kann. Zusétzlich zu diesen Durchschnittsannahmen
(,reprisentativ) werden die Ergebnisse unter der Annahme niedrigste Kosten — teuerste
Kosten ausgewiesen. Die Annahmen zu Kosten, Rententafeln etc. basieren auf realen Zahlen
in Neuvertrigen einer kapitalbildenden Lebensversicherung. Damit sollen Konsumentinnen
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die Mbglichkeit haben, sich ein klareres Bild tber kostenbereinigte Ertrage von
Lebensversicherungen zu machen.

ZIEL: AUFZEIGEN VON SCHULKOSTEN

Bei diesem Projekt haben Eltern die Méglichkeit, ein Jahr lang alle anfallenden Kosten fiir
ihre Schulkinder fiir das Schuljahr 2015/2016 aufzuzeichnen. Dies erfolgt grundsétzlich Gber
ein Online-Tool, auch méglich via einer Handy App. Eltern ohne Online-Zugang kénnen
auRerdem in einer Papier-Variante teilnehmen. Die Veréffentlichung der Studienergebnisse
ist fir Ende August/Anfang September 2016, koordiniert mit allen teilnehmenden
Linderkammern, geplant.

SCHWERPUNKTE ZUR WIENER KOMMUNALPOLITIK

Das Leitthemenfeld ,,Das wachsende Wien fiir alle fair und leistbar gestalten” wird von der
Abteilung Kommunalpolitik betreut und bildet einen Arbeitsschwerpunkt (sieche Abschnitt
Leitthemenfelder).

Zeitschrift ,AK Stadt“ ausbauen: Aktuelle Kommunalpolitik aus Arbeitnehmerinnensicht
wird verstindlich und auf ein Schwerpunktthema konzentriert aufbereitet. Politik und
Serviceleistungen der Arbeiterkammern ergénzen die inhaltlichen Angebote. Abonnentinnen
sind Kolleglnnen aus der Stadtpolitik, den Betriebsratskérperschaften, Journalistinnen und
Wissenschaftlerinnen im Kommunalbereich, sowie Bedienstete der Stadtverwaltung und
interessierte Mitglieder. Ab 2016 soll die Printauflage auf 6.000 bis 9.000 Stiick gesteigert
werden.

,Leben und Arbeiten in der Stadt”: Verbesserung der Situation der Arbeitnehmerinnen im
rjumlichen Kontext (Verkehr, Stadtplanung, Flichenwidmung, Qualitit des Arbeitsumfeldes,
der Erreichbarkeit im &ffentlichen Verkehr und im Bereich der sozialen Infrastruktur, etc.).
Wachsende Stadt und die Anforderungen im Bereich der Bodenpolitik. Studien sind zur
Nachverdichtung im Wohnbau, Umgang mit dem Phénomen Gentrifizierung und zur
Auswirkung der Ausweitung der Parkraumbewirtschaftung sowie zur Evaluierung von
Stadtentwicklungsgebieten geplant.

,Soziale Stadt“: Das Kernarbeitsfeld Soziale Stadt wird in den etablierten Bereichen
politische Partizipation in Wien und Junge Menschen in der Stadt vertiefend
weiterbearbeitet. Besonderes Augenmerk wird auf den Bereich junge Menschen in Wien,
deren Wiinschen und Bediirfnisse in der Stadt und daraus resultierenden Forderungen
gelegt. Weiters werden inhaltliche Schwerpunkte in den Bereichen Gentrifizierung und
Segregation in der Stadt, éffentlicher Raum und dem Stadtentwicklungskonzept Smart City
gesetzt. Zu Smart Cities soll eine technologische Einschétzung erarbeitet werden, der Frage
Inklusion und Exklusion in der Stadt soll sich eine Studie widmen.
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Ziel: ,Arbeitsmarkt und Wirtschaft Wien“: Die Verdnderungen am Wiener Arbeitsmarkt
werden dokumentiert und analysiert sowie vergleichend zur gesamtdsterreichischen
Entwicklung dargestellt. Die wichtigsten Arbeitsmarktdaten werden laufend erhoben und in
méglichst einfacher und Ubersichtlicher Form (Tabellen und Grafiken) beschrieben. Fiir die
Branche Handel soll eine Strukturanalyse durchgéfithrt werden. Start-Ups und
wissensintensive Unternehmen werden speziell untersucht.
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BEREICH ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG UND RECHTSSCHUTZ

KERNARBEITSFELDER

Die im Bereich mit dem Schwerpunkt Beratungstdtigkeit durchgefiihrte
Organisationsanalyse des Jahres 2015 soll zu Beginn des Jahres 2016 beurteilt, MaBnahmen
abgeleitet und deren Umsetzung begonnen werden.

Die zu Beginn des Beratungsablaufs titig werdende Organisationseinheiten Contact Center
und Erstinformation werden weiter verschrinkt, um daraus sich ergebende Synergien zu
nutzen.

Im Jahr 2015 wurde die Kundenzufriedenheitsbefragung abgeschlossen und hat eine nahezu
uniibertreffliche positive Bewertung zu Tage gebracht. Einzelne Bereiche der Serviceleistung
kénnen trotz ohnehin hoher positiver Bewertung noch verbessert werden. Es ist daher
anzustreben, die dafiir notwendigen MaRBnahmen (begleitende und deutliche abschlieBende
Informationen an die Mitglieder) unter gleichzeitiger Beriicksichtigung der Ergebnisse der
Organisationsanalyse zu implementieren.

Vor allem die Rechtsschutzentscheidungen sind, soweit sie nicht voll zustimmend erfolgen
kénnen, mit groBerer Deutlichkeit und Klarheit auszufertigen.

Die aus den Arbeitsergebnissen der Beratung und Rechtsdurchsetzung interessenpolitisch
relevanten Ergebnisse sind fir eine mediale Darstellung aufzuarbeiten und mit klaren
politischen Zielen in die Diskussion einzubringen.

Soweit aus den Serviceleistungen Erfahrungen fiir die Erarbeitung der in den
Leitthemenfeldern definierten Projekten verwertbar sind, ist eine intensive Zusammenarbeit
mit den dort verantwortlichen Projektteilnehmerlnnen anzustreben.

In der Insolvenzbearbeitung stellen vor allem das Auftreten von GroRinsolvenzen immer
wieder Herausforderungen dar, die nur unter Aufbietung aller Krifte bewdltigt werden
kdnnen. Instrumente der Friiherkennung von drohenden GroBinsolvenzen werden daher zu
entwickeln sein. Die fiir die rasche Erledigung von Insolvenzabwicklungen notwendigen
technischen Unterstiitzungen sind zu optimieren.

Insgesamt ist in allen Bereichen der Serviceleistungen die Voraussetzung fur die
Beibehaltung der groBen Servicequalitit die stindige Schulung der Kompetenz der
Mitarbeiterlnnen unabdingbare Voraussetzung. Die inhaltlich-fachliche wie auch
psychosoziale Fortbildung der Mitarbeiterinnen ist sténdig zu beobachten und zu steuern.

14



A

LEITTHEMENFELDER

ZUKUNFT DER ARBEIT

ARBEITSZEIT

Die im Bereich des Leitthemenfelds definierte Schwerpunktsetzung Arbeitszeit ist im Bereich
Beratung und Rechtsschutz ein héufig auftretendes Themenkapitel. Erfahrungen aus dem
Servicebereich sind daher wertvolle Inputs fiir die im Arbeitszeitbereich gesteuerten
interessenpolitischen Auseinandersetzungen. Vor allem im Bereich der Rechtsdurchsetzung
in nicht vollstindig durchleuchteten Rechtskapiteln des Arbeitszeitgesetzes werden
wertvolle Inputs fiir die Entwicklung der interessenpolitischen Auseinandersetzung zum
Arbeitszeitrecht bilden.

Der hohe  Aufwand zur  Vorbereitung arbeitszeitrechtlicher  gerichtlicher
Auseinandersetzungen bedingt eine ibermiBige Belastung des Servicebereichs. Es ist daher
bereits 2015 eine hoch technisierte Berechnung von arbeitszeitbezogenen Anspriichen in die
Wege geleitet worden. Diese soll ausgehend von einem der meist nachgefragten
Kollektivvertragsbereichen  als  Pilotprojekt auf andere hdufig frequentierte
Kollektivvertragsbereiche ausgedehnt werden.

QUALITAT DER ARBEIT

Das Teilprojekt Qualitit der Arbeit hat auch 2016 wieder die Schwerpunktsetzung
Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping zum Ziel. Das mit 1.1.2016 in Kraft tretende
Sozialbetrugsbekimpfungsgesetz weist auch fiir die Durchsetzung arbeitsrechtlicher
Forderungen zusitzliche Herausforderungen auf, die in der praktischen Rechtsdurchsetzung
erprobt und beurteilt werden miissen. Vor allem durch die im SBBG vorgesehene
Zusammenarbeitspflicht unterschiedlichster Institutionen und Behérden sollte es gelingen,
im Kampf gegen Lohnvorenthaltungen wichtige Erfolge zu erzielen.

Schwerpunkt der fiir 2016 geplanten Musterprozesse werden die auch oben dargestellten
Fragen zum Arbeitszeitrecht, aber auch zu den erst kiirzlich beschlossenen arbeitsrechtlichen
Anderungen bilden (zB All In-Vertrige, Ausbildungskostenersatz, Lohnabrechnung).

Dadurch sollte es méglich sein aufzuzeigen, wie gesetzgeberische MaBnahmen sich im
Bereich des Arbeitsmarktes auswirken und allfillige ,Schwichen” in der legistischen
Umsetzung verbessert werden kénnen.

DiGITALER WANDEL

Die sich aus der Beratung ergebenden Erfahrungen zu einer Themenstellung des Projekts
Digitaler Wandel werden in Teilprojekten den dort federfiihrenden Arbeitsgruppen zur
Verfligung gestellt und allfillige Mitarbeit angeboten.
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WIEN WACHST
2016 soll die Zusammenarbeit mit den zur Rechtsdurchsetzung verwaltungsrechtlicher bzw

wirtschaftlich titiger Institutionen der Stadt verschrankt werden. Insbesondere, um
GesetzesverstdRe zu ahnden und daraus eine Praventivwirkung zu erzeugen. Die 2016 in die
Wege geleitete Information iiber GesetzesverstéRe Wiener Arbeitgeber soll verstarkt und
daraus sich ergebende Handlungsmuster fiir kiinftige Verfolgungen besser erkennbar

gemacht werden.
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BEREICH INFORMATION

KERNARBEITSFELDER

Die Fachausschiisse haben durch geeignete MaRnahmen die berufliche Aus- und
Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen, insbesondere von jungen AN, zu férdern und zu
unterstiitzen. Sie bieten Hilfestellung fiir Betriebsritinnen bei der Kontrolle der Einhaltung
von arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften in den Unternehmen. Sie bieten Kurse und
Seminare fiir Arbeitnehmerlnnen, insbesondere fiir Lehrlinge und Handelsschiilerinnen an.
Auch die jahrliche Ausrichtung von Berufswettbewerben fiir junge Arbeitnehmerinnen ist
eine zentrale Aufgabe.

IFAM AUSBILDUNG VON ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN IM AUFSICHTSRAT

Im Rahmen der IFAM Reihe bietet die AK in Kooperation mit dem OGB ein spezielles
Ausbildungsprogramm fiir Aufsichtsrite an. Das Repertoire umfasst betriebswirtschaftliche
und juristische Inhalte. Ergdnzt wird die Ausbildung um Seminare, die sich mit
Umstrukturierungen, Sitzungsvorbereitung, aktuellen Verdnderungen, Risikomanagement,
Wirtschaftskriminalitit, Wirtschaftspriifung, Unternehmensstrategie, Psychologie im
Aufsichtsrat sowie Qualitit des Aufsichtsrates befassen. AK-Interne Kooperationspartner
sind va die Abteilungen Weiterbildung ANVertreterinnen sowie Sozialpolitik.

BERATUNG ZU FRAGEN DER WIRTSCHAFTLICHEN MITBESTIMMUNG

Im Bereich werden Beratungen fiir Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat und
Gewerkschafterinnen in wirtschaftlichen Angelegenheiten durchgefiihrt. Dazu zdhlen vor
allem Bilanzanalysen, Aufsichtsratsheratung, Umstrukturierungen und strategische
Beratung, Analysen von Budgets und Kennzahlen, Mitarbeiterbeteiligung und
gesellschaftsrechtliche Beratung.

BRANCHENANALYSEN
Erstellung von Branchenanalysen und Branchenbenchmarks zur Unterstiitzung der
Gewerkschaften bei Kollektivvertragsverhandlungen.

BILANZDATENPOOL BAP

Elektronische Erfassung von Jahresabschliissen &sterreichischer Kapitalgesellschaften in
Bilanzanalyseprogramm (BAP Datenpool). Zusitzlich werden auBerhalb des Datenpools
ATXUnternehmen und Banken erfasst.

MONITORING DER BETRIEBLICHEN VERTEILUNGSPOLITIK (GEWINNE, DIVIDENDEN,
MANAGERGEHALTER, STEUERN, AK-UNTERNEHMENSMONITOR

Laufende Untersuchung der Entwicklung der Verteilung innerhalb der Unternehmen. Dabei
stehen mehrere Samples zur Verfiigung: ATX-Unternehmen, Konzernunternehmen, Banken,
BAP Pool. Die Untersuchungen thematisieren ua die immer stérker aufgehende Schere
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zwischen Gewinnen, Dividenden und Managergehiltern und Steuerleistung auf der einen
Seite und Lohn- und Gehaltsentwicklungen auf der anderen Seite.

WEITERENTWICKLUNG DER RECHNUNGSLEGUNG — IFRS, MIODERNISIERUNG DER NATIONALEN RL,
REFORM DER WIRTSCHAFTSPRUFUNG SOWIE DER NICHTFINANZIELLEN LEISTUNGSINDIKATOREN

Aktive Beteiligung bei ,Modernisierung der Rechnungslegung” auf nationaler Ebene; 2016
steht insbesondere die Umsetzung der Abschlusspriiferrichtlinie sowie der Richtlinie Uber
Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren an.

WEITERENTWICKLUNG CORPORATE GOVERNANCE

Die Abteilung BW nimmt aktiv an der Weiterentwicklung des Gesellschaftsrechts teil. Dazu
gehort eine aktive Beteiligung an Arbeitskreisen im Justizministerium genauso wie die
Mitarbeit bei  gesellschaftsrechtlichen  Stellungnahmen.  Die  Themen sind
Aufsichtsrat/Uberwachung, Reform von UGB, Gesellschaftsrecht, Corporate Governance
Kodex, Internationale Entwicklung auf gesellschaftsrechtlicher Ebene, gemeinsam mit
Abteilung WP. 2016 wird insbesondere die Reform des Stiftungsrechts weiterdiskutiert
werden.

GEDIFO

Weiterentwicklung des GEDIFO Richtung Zukunfts-Werkstétte, eingebettet in die
Leitthemenfelder bzw Schwerpunktthemen ,Zukunft der Arbeit/Mitbestimmung”. Im ersten
Halbjahr 2016 werden, in Abstimmung mit dem Bereich Information, gegebenenfalls auch
mit anderen betroffenen Abteilungen, Formate, Prozess- und Entscheidungsstrukturen sowie
konkrete inhaltliche Priorititen fiir Gedifo erarbeitet. Zahlreiche Projektvorschldge liegen
bereits vor, weitere kénnen folgen. Entscheidungen iiber Umsetzungen sind im Laufe des
Entwicklungsprozesses zu treffen. Die Einbeziehung der Gewerkschaften wird wie bisher
eine Grundvoraussetzung fiir simtliche Gedifo Projekte darstellen.

DiGITALER WANDEL

Im Rahmen des Projekts Digitaler Wandel wurden 2015 diverse Projekte
bereichsiibergreifend definiert. Die Abt. Betriebswirtschaft wird sich bei einigen Projekten
aktiv einbringen und dariiber hinaus versuchen, dieses fiir die Zukunft bedeutende Thema
auch in anderen Kerntitigkeiten der Abteilung zu verankern. Die Abteilung BW versteht sich
dabei auch als Briickenkopf der AK zu den Betriebsrdtinnen vor Ort sowie zu den
Gewerkschaften. Projekte werden etwa ein Monitoring der Share Economy (unterstiitzt
durch ein Outgoing Projekt) sowie von Onlineplattformen umfassen.

DIVERSITAT

Seit Jahren bemiiht sich die AK anhand der Besetzung von Aufsichtsrdten und Vorsténden
die Gleichberechtigung von Frauen im Wirtschaftsleben voranzutreiben. In den
Unternehmensorganen sind Frauen nach wie vor selten zu finden. Die AK konnte in den
letzten Jahren starkes mediales und auch breites politisches Echo erreichen und wird immer
wieder von Journalisten oder Expertinnen angesprochen oder zitiert. Auch wenn das

18



AC

Bewusstsein in der Offentlichkeit schon sehr hoch ist, soll dieses Thema auch 2016
weiterverfolgt werden.

MITARBEITERBETEILIGUNG

Im Zuge der Debatte rund um strategisches Eigentum wurde im Rahmen der
Regierungsverhandlungen strategische MAB-Modelle als forderbar festgemacht. CEOs der
Leitbetriebe haben ihre Vorstellungen dem BMF vorgebracht. 2016 wird die Umsetzung im
Vordergrund stehen. Gleichzeitig wird erwartet, dass einige Unternehmen konkrete Modelle
umsetzen mochten.

SOZIALAKADEMIE

Konzeption, Organisation und Durchfiihrung des 10-monatigen Lehrgangs Sozialakademie
zur Vermittlung von Qualifikationen, die fiir eine kompetente und effiziente Vertretung von
Arbeitnehmerinteressen notwendig sind. Die Sozialakademie ist die hdchste Stufe der

gewerkschaftlichen Bildung fur betriebliche und tiberbetriebliche
Arbeitnehmervertreterinnen. Unabdingbar ist dabei die permanente Weiterentwicklung in
inhaltlich-thematischer  Hinsicht - den Verinderungen des  wirtschaftlichen,

gesellschaftlichen und politischen Umfelds entsprechend — und in methodisch didaktischer
Hinsicht.

KOOPERATIONEN MIT EUROPAISCHEN GEWERKSCHAFTSORGANISATIONEN - SOZAK-
EUROPAPRAKTIKUMSGEBERORGANISATIONEN (Z.B. DGB, IG METALL, VERDI, IGBAU, TUC, UNITE,
UNIA)

Weiterer Ausbau der Beziehungen zu europdischen Gewerkschaftsorganisationen, die
SOZAK-Teilnehmerlnnen wihrend ihres Europapraktikums betreuen. Darunter fallen unter
anderem die Organisation von Austauschtreffen und Seminaren fiir diese Organisationen in
Wien in Kooperation mit den &sterreichischen Gewerkschaften. Auch die Kontaktpflege bei
diversen Auslandsbesuchen (z.B. bei gewerkschaftlichen Bildungstreffen), die Vermittlung
von &sterreichischen Referentinnen fiir Veranstaltungen und von Praktikantinnen (von
Gewerkschaften) bei &sterreichischen Arbeitnehmerorganisationen sowie der laufende
Informationsaustausch tber die gewerkschaftliche Bildungsarbeit in Osterreich sind Teil
dieses Kernarbeitsfelds.

WIENER BETRIEBSRATINNENAKADEMIE

Konzeption,  Organisation und  Durchfiihrung des  3-monatigen Lehrganges
,Betriebsritinnenakademie” zur Vermittlung von Qualifikationen und Kompetenzen sowie
gewerkschaftspolitischer Positionen fiir eine kompetente und effiziente Betriebsratsarbeit,
der Stirkung und Entwicklung gewerkschaftlichen Bewusstseins und gewerkschaftlicher
Handlungsfihigkeit sowie der Entwicklung gewerkschaftsiibergreifender Vernetzung.
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ANGEBOTE FUR ABSOLVENTINNEN DER SOZAK UND DER WIENER BETRIEBSRATINNENAKADEMIE ZUR
ENTWICKLUNG EINES ABSOLVENTINNENNETZWERKS

Bindung der Absolventinnen der SOZAK und der Wiener Betriebsritinnenakademie an die
Organisation AK auch im Hinblick auf die AK-Wahlen durch geeignete Veranstaltungen und
andere Beteiligungsangebote.

REFERENTINNEN-AKADEMIE

Konzeption, Planung, Erstellung und Organisation des jahrlichen  Aus- und
Weiterbildungsprogrammes der Referentinnen Akademie zur Kompetenzerweiterung und
Professionalisierung der Referentinnen im Rahmen der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.
Trainerinnen und Referentinnen werden Kompetenzen sowie Fachwissen fiir eine
beteiligungs- und handlungsorientierte Gewerkschaftshildung vermittelt, die letzten Endes
dazu beitrigt, die Durchsetzungsfahigkeit der gewerkschaftlichen Akteure zu erhthen.

SEMINARE UND MODULARE LEHRGANGE FUR ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN

Aus den Themenbereichen Politik, Recht und Wirtschaft, Soziale Kompetenz und fur
bestimmte Zielgruppen wie Aufsichtsratsmitglieder, Laienrichterinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Arbeitnehmervertreterinnen im AMS soll ein quantitativ
ausreichendes und qualitativ hochwertiges Seminarangebot durchgefiihrt werden.

SEMINARE FUR BETRIEBSRATINNEN IN KOOPERATION MIT DEN GEWERKSCHAFTEN

Durchfiihrung von Seminaren fiir Betriebsrdtinnen abgestimmt auf die Bediirfnisse der
einzelnen Gewerkschaften, Unterstiitzung der Gewerkschaften in der Aus- und
Weiterbildung von Betriebsradtinnen.

INTERNATIONALER JUGENDWORKSHOP ZUM THEMA ,, DIGITALER WANDEL”
Durchfihrung eines international besetzten mehrtégigen Jugendworkshops zum Thema
,Gerechte Gestaltung des digitalen Wandels“.

BILDUNGSZENTRUM

Seminar- und Veranstaltungsbetrieb; effiziente und zielgruppenorientierte Durchfiihrung der
geplanten Veranstaltungen; hohe Auslastung des Hauses; Modernisierung der
medientechnischen Ausstattung

LEITTHEMENFELDER

Der Arbeitsmarkt in Wien stellt insbesondere junge Arbeitnehmerinnen vor vielschichtige
Herausforderungen. Berufliche Qualifikation spielt dabei eine immer bedeutendere Rolle.
Durch mehr und neue Aus- und Weiterbildungsangebote sollen die Arbeitnehmerinnen fit
fiir den Arbeitsmarkt gemacht werden, wobei stdndig neue Berufsgruppen einzubeziehen
sind. Ziel ist es dabei, junge Arbeitnehmerinnen auf die Lehrabschlusspriifung vorzubereiten
und sie danach in ihren Bemiihen um stetige Weiterqualifikation zu unterstutzen.
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ZUKUNFT DER ARBEIT

STRUKTURWANDELBAROMETER

Das Instrument ,Strukturwandelbarometer” niitzt das Expertlnnenwissen von
Betriebsritinnen (in Abstimmung mit OGB und Fachgewerkschaften) fiir ganz aktuelle
Aussagen zum stattfindenden betrieblichen Strukturwandel. Die Erfahrungen der
Betriebsritinnen werden im Rahmen eines Panels von 250 Personen 1 mal pro Jahr
abgefragt — besonders im Hinblick auf fiir den Strukturwandel aus AN-Sicht kritische
Dimensionen (Aus- und Verlagerungen, Eigentiimerwechsel, Investitionen, Weiterbildung,
Einkommen, Arbeitsdruck, Leiharbeit, Teilzeitarbeit, Genderaspekte, Mitbestimmung,...). Fur
die operative Umsetzung der Panelbefragungen und die Entwicklung eines
kommunikationstauglichen Index wurde IFES beauftragt. 2016 ist der vorldufige Abschluss
mit Schwerpunkt Digitaler Wandel sowie eine Evaluierung des Instruments geplant.

MITBESTIMMUNG

Die Mitbestimmungsstudie ist mittlerweile verdffentlicht worden, der Bereich Information
mé&chte 2016 damit starten, Implikationen aus der Studie zu ziehen und entsprechende Ziele
und MaRnahmen zu formulieren. Die Abteilung Betriebswirtschaft wird sich aktiv an diesem
Prozess beteiligen. Die Befassung mit diesem Thema wird vielschichtig sein und vermutlich
Inhalte als auch Prozesse und Strukturen betreffen. Fiir den Bereich Information wird die
Mitbestimmung ein zentrales Themenfeld darstellen.

UMSTRUKTURIERUNGEN UND IHRE WIRKUNGEN AUF BESCHAFTIGTE

Umstrukturierungen in Form von Auslagerungen, Outsourcing, Ausgliederungen,
Verschmelzungen etc prigen seit Jahrzehnten die Unternehmenslandschaft — mitunter auch
grenziiberschreitend. Sie haben zum Teil langfristige, strategische Hintergriinde, oft aber
ausschlieRlich kurzfristige betriebswirtschaftliche Griinde. Unabhdngig davon haben sie
meist gravierende Auswirkungen auf das Schicksal von betroffenen Beschiftigten, sei es der
Verlust von Arbeitsplitzen, massive Qualifikationsverdnderungen, verschlechterte
Arbeitsbedingungen oder KV-Flucht.

Umstrukturierungen in  Form von Auslagerungen, Outsourcing, Ausgliederungen,
Verschmelzungen etc prigen seit Jahrzehnten die Unternehmenslandschaft — mitunter auch
grenziiberschreitend. Sie haben zum Teil langfristige, strategische Hintergriinde, oft aber
ausschlieRlich kurzfristige betriebswirtschaftliche Griinde. Unabhéngig davon haben sie
meist gravierende Auswirkungen auf das Schicksal von betroffenen Beschiftigten, sei es der
Verlust von Arbeitsplitzen, massive Qualifikationsverdnderungen, verschlechterte
Arbeitsbedingungen oder KV-Flucht. 2015 wurde in Kooperation mit FORBA eine BR-
Befragung osterreichweit durchgefiihrt. Die Studie wird 2016 abgeschlossen und verwertet.
Eine Nachfolgestudie fiir Teilsegment Wien wird in Erwégung gezogen.
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LEITTHEMENFELD ZUKUNFT WIEN:

MONITORING UNTERNEHMEN WIEN

Die Daten des BW Bilanzpools sollen genutzt werden, um die Schliisselbetriebe in Wien
beziiglich wirtschaftlicher Kriterien zu analysieren. Ein kontinuierliches Monitoring soll
etabliert werden.

ZUSAMMENARBEIT MIT GEWERKSCHAFTEN UND DEM OGB
Die Zusammenarbeit mit allen Gewerkschaften und dem OGB sowohl auf personlicher Ebene
mit der jeweiligen Leitung und den Sekretéren, als auch bei der Durchfiihrung gemeinsamer
Projekte, ist eine wichtige Aufgabe der Abteilung I-SI.

Dazu gehért auch die Bereitstellung von relevanten Informationen far
Arbeitnehmervertreterinnen in gedruckter und elektronischer Form (AK aktuell, Thema,
Info-Pool, Newsletter).

KONTAKTPERSONEN DER AK-WAHL — ,,PROJEKT 1500/3000“

Auch nach der AK Wahl 2014 sieht die Abteilung Service und Information die umfassende
Betreuung der nunmehr 4.000 Kontaktpersonen in 2.000 Betriebsstdtten als eine der
Kernaufgaben an. Die Kontaktpersonen werden jedes Jahr auch zu einem exklusiven
Zielgruppen-Event eingeladen. Zustzlich erhalten alle Kontaktpersonen zum Jahreswechsel
eine postalische Zusendung (exklusiver Kalender), die auch der Dateniiberpriifung und -
aktualisierung dient.

AKTIVITATEN FOR ARBEITSJUBILARINNEN

Die Abt. Sl unterstiitzt die Ehrung durch den BR und ggf durch die GF im Betrieb durch
Bereitstellung bzw Ubermittlung von Urkunden und Présenten. Zusétzlich werden alle
Wiener Arbeitsjubilarinnen zu einer Festveranstaltung ins Theater AKzent eingeladen.

VORBEREITUNG UND BEGLEITUNG DER BETRIEBSBESUCHE VON PRASIDENT RUDI KASKE
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BEREICH SOZIALES

Neben der Bearbeitung der Leitthemenfelder ,Zukunft der Arbeit” und ,Wien“ stehen 2016
folgende Projekte im Zentrum. Sie werden von den Abteilungen des Bereichs Soziales
abteilungsintern oder —iibergreifend bearbeitet und stellen neben der taglichen
Kernarbeitsbereichen weitere Arbeitsschwerpunkte dar.

KERNARBEITSFELDER

ARBEITSMARKTPOLITIK

Die Weiterentwicklung der derzeitigen arbeitsmarktpolitischen Strategie des AMS (,von der
aktivierenden zur investiven Arbeitsmarktpolitik) soll vertieft werden und das Handeln der
einschligigen Institutionen prigen. Neben den Projekten im Rahmen des LTF ,Zukunft der
Arbeit” (sieche LTF Schwerpunkt ,Arbeitsmarktpolitik”) sind weitere Schwerpunkte geplant:

STUDIE ,,ZUR AUSWIRKUNG VON AL AUF DIE EXISTENZLAGE UND DEN SOZIALEN STATUS"

Die AK-Studie zur Existenzsicherung Arbeitsloser hat nicht nur ergeben, dass ein hoher Anteil
der arbeitslosen Menschen finanzielle Probleme hat, sondern dass sich das auch massiv auf
alle anderen Lebensbereiche auswirkt. Von der Gesundheit bis zu den Ausbildungschancen
der Kinder. In einer qualitativen Studie soll daher genauer ermittelt werden, welche
Konsequenzen in den einzelnen Lebensbereichen fir Arbeitslose und ihre
Familienangehérige aus — insbesondere — ldngerer Arbeitslosigkeit resultieren und wie,
abgesehen von der anzustrebenden raschen Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt, am
besten gegengesteuert werden kann.

BEOBACHTUNG JUDIKATUR ZU SOZIALEN RECHTEN VON EU-BURGERINNEN

In letzter Zeit gab es einige aufsehenerregende Urteil des EuGH in Zusammenhang mit
sozialen Leistungen (Ausgleichszulage, Mindestsicherung) fiir &konomisch nicht oder nicht
titige EU-Biirgerlnnen (Rs Brey, Dano und Alimanovic). Es ist abzusehen, dass die Diskussion
und auch die rechtliche Beurteilung mit diesen Urteilen nicht abgeschloésen ist.

MIGRATIONS- UND ASYLPOLITIK

Die Beeinflussung der Rechtsumsetzung sowie der Rechtsfortentwicklung im Arbeitsmarkt-
Migrations- und Integrationsrecht auf nationaler und internationaler Ebene wird ein
Themenschwerpunkt im nichsten Jahr sein: Durch Publikationen, Beitrage bei
rechtswissenschaftlichen Tagungen und Konferenzen, sonstige Referatstétigkeit sollen die
interessenpolitisch geleiteten Rechtspositionen der AK auf die Umsetzung und
Rechtsfortentwicklung prigend einwirken und zu Weiterentwicklungen fiihren. Auflerdem
wird die Aufbereitung von unmittelbar fiir die interessenpolitische Auseinandersetzung
nutzbaren rechts- und sozialwissenschaftlich abgesicherten Grundlagen iS einer ,evidence
based policy” angestrebt. Fiir die Erreichung dieser Ziele sind folgende Projekte geplant:
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(ARBEITSMARKT-) INTEGRATION VON FLUCHTLINGE

Projekt ,Arbeitsbedingungen und Beschiftigungseffekte in der Fliichtlingsbetreuung®,
Begleitung des geplanten Asylgipfels

DiVERSE STUDIEN

»Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Drittstaatsangehérige in O im Lichte des Vélker- Und
Europarechtes”;  ,Best-Practice-Modelle  der Integration von  Personen mit
Mitrationshintergrund in den Arbeitsmarkt”

NEUAUFLAGE RATGEBER FREMDENRECHT

Hilfestellung fiir Beraterlnnen und Betroffene; Zwar ist dieses Buch erst Ende 2015 neu
erschienen (5.Auflage), die Neuerungen im Migrationsrecht werden allerdings eine
Neuauflage notwendig machen.

ANERKENNUNGSGESETZ

Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen ist fiir das berufliche und
gesellschaftliche Fortkommen von Migrantinnen sehr wichtig, aber immer noch mit vielen
Miihen verbunden. Ein neues AnerkennungsG soll hierfiir ein "One-Stop-Shop" Verfahren
bieten. Nach Vorgesprichen soll nun ein Entwurf vorgelegt werden

ZUKUNFT DES SOZIALSTAATES

Die nunmehr seit Jahrzehnten sinkende Lohnquote und damit verbundene Erosion der
Beitragsgrundlage schwicht die Nachhaltigkeit der Sozialversicherungsfinanzierung
betrichtlich. Die Digitalisierung und mit ihrer einhergehenden Veranderung der Arbeitswelt
verstirkt die Schwiichen der Erwerbszentrierung der Finanzierungsquellen fiir das soziale
Sicherungssystem. Die Folgen der Krise und die mit strengen Fiskalregeln prozyklisch
‘ausgerichtete Budgetpolitik engen den Spielraum fiir die Umsetzung sozialer Investitionen
zusatzlich ein.

Die Zukunft des Sozialstaates hingt damit maRgeblich von seiner Finanzierungsstruktur ab.
Neue Herausforderungen, wie etwa jene des gestiegenen Pflegebedarfs, lassen sich nur
durch entsprechende Finanzierung qualitativ hochwertig l6sen. Die AK widmet sich daher
folgenden Schwerpunkten:

FINANZIERUNG DES SOZIALSTAATES
Als Abteilungs- und Bereichsiibergreifendes Projekt sollen die Finanzierungsperspektiven
durchleuchtet und alternative Finanzierungsmodelle aufbereitet werden.

POSITIVE EFFEKTE VON SOZIALINVESTITIONEN

Aufbauend auf vorliegenden Arbeiten (insbesondere SPiD-Band 16) sollen die positiven
Wechselwirkungen zwischen aktiven sozialstaatlichen Systemen, sozialer Gerechtigkeit,
einer funktionierenden Wirtschaft und soliden &6ffentlichen Haushalten aufgezeigt und in
ausgewidhlten  quantifiziert werden (inkl  Aktualisierung  bereits vorliegender
Quantifizierungen).
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PFLEGESICHERUNG

Befassung mit dem Thema aus rechtlicher sowie sozialpolitischer Hinsicht: Analyse von
Versorgungsmingeln, Pflegebedarf, Grundsitzen wie zB Sachleistungen vs. Geldleistungen,
Finanzierungsgrundlagen (Versorgung vs. Pflegesicherung). Im Zentrum der Analyse steht
zudem mit welchen finanziellen Anforderungen und Zukunft zu rechnen ist und welche
Finanzierungsoptionen bestehen.

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG IN DER ARBEITSWELT

,Zehn Jahre Gleichstellung von Menschen mit Behinderung” soll zum Anlass fiir eine zwei
tigige Veranstaltung gemeinsam mit OGB und BMASK genommen werden. Einiges wurde
seither zwar erreicht, dennoch gibt es aber weiterhin noch viel zu tun um die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt und eine Verbesserung der
Beschiftigungssituation der Menschen mit Behinderung zu erreichen. Gemeinsam
Entwicklung von Handlungsfeldern und Kriterien der sozialen Auswirkungen von
Behinderungen sollen Helfen das ,soziale Modell” (Einschdtzungsverordnung) umzusetzen.
Von uns angebotene Schulungen und Unterstiitzung der betrieblichen Interessensvertretung
soll die Sensibilisierung von Betriebsratsmitglieder, Behindertenvertrauenspersonen, etc
erhohen.

PENSIONEN

Ziel ist es die AK-Positionierung zum Thema Pensionen breitfldchiger bekannt zu machen
(nicht nur medial, sondern auch bei den Jungen). Zentrale Botschaft wird weiterhin sein: ,je
besser die Erwerbsintegration, desto weniger stark der Anstieg der &konomischen
Abhingigkeitsquote”. AuBerdem soll das ,&sterreichische Modell“ und seine Stérken
international stirker wahrgenommen werden. Folgende Projekte sollen die Zielerreichung
im ndchsten Jahr unterstiitzen:

FALTER-BEILAGE UND BUCH
Die 2015 erstellte Falter-Beilage und das kurz vor Jahresende daraus publizierte Buch bieten
ein breites Themenfeld zur Offentlichkeitsarbeit, fiir Vortrage, Diskussionen, etc.

ABHANGIGKEITSQUOTENRECHNER (AQR)

Erstellung einer internationalen Vergleichsstudie: Aufbauend auf den Prognosedaten im EU-
Ageing-Report 2015 soll mit Szenarien-Rechnungen aus dem AQR fiir verschiedene Linder
aufgezeigt werden, in welch hohem AusmaR eine gute/schlechte Bewdltigung des
demographischen Wandels von positiven/negativen Arbeitsmarktentwicklungen abhéngt.
Dariiber hinaus soll die Erstellung einer Website die Mdoglichkeit bieten die AQR-
Argumentation auf vereinfachte und anschauliche Art und Weise darzustellen.

RENTENSYSTEME IM VERGLEICH
2015 wurde in Kooperation mit der Hans-Bockler-Stiftung eine vergleichende Studie der
Pensionssysteme in Deutschland und Osterreich erstellt. Diese soll 2016 vorgestellt werden.
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FRAUENPENSIONEN
Die Entwicklung der Frauenpensionen soll vor dem Hintergrund der Entwicklung des
Arbeitsmarkts und des Pensionsrechts sowohl riickblickend als auch vorausschauend
analysiert werden.

BERUFLICHE REHABILITATION

Zugang verbessern (Zugang zu beruflichen MaRnahmen auch fiir Unqualifizierte und fiir
Personen deren Arbeitsunfihigkeit absehbar ist) > Umsetzung Rehabilitation vor Pension in
qualitativer und quantitativer Hinsicht verbessern.

PENSIONSRECHNER
Weiterentwicklung des bestehenden Rechners (Ausbau zum erweiterten Beratungsrechner
und Entwicklung zum ,,Privatpensionsrechner®)

BESCHAFTIGUNG VON FRAUEN UND VEREINBARKEITSFRAGEN

Die Férderung von Beschiftigung von Frauen, sowie der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Frauen wird weiterhin prioritdr behandelt. Diskriminierungen am
Arbeitsmarkt sollen benannt und thematisiert werden, das Gleichbehandlungsgesetz soll
wirksam und weiterentwickelt werden. Der Ausbau von Betreuungsangeboten und die
Beteiligung der Minner bei der Kinderbetreuung soll die Vereinbarkeit von Beruf und
Betreuungspflichten von Frauen verbessern. Folgende Arbeitsschwerpunkte werden damit
im Jahr 2016 verfolgt:

POTENTIALE ZUR VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN VON FRAUEN AUF BASIS DER
BRANCHENSTUDIEN

Es gibt mittlerweile eine Reihe differenzierter Befunde zu den Arbeitsbedingungen in
wichtigen Frauenbranchen im Niedriglohnbereich (Reinigung, Handel, Pflege, Tourismus), die
fiir die Weiterentwicklung von Handlungsansitzen und Forderungen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in diesen Sektoren genutzt werden sollen. Ein Expertinnen-WS
(Wissenschafterlnnen, Gewerkschafterinnen, AK-Expertinnen) soll konkrete weitere
Arbeitsschritte zur Verbesserung der Einkommenssituation von Frauen, zur Erleichterung des
Wechsels von Teilzeit auf Vollzeit, zur Verbesserung der betrieblichen Rahmenbedingungen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, etc. entwickeln.

EU-CALL ,,EQUAL INDEPENDENCE OF WOMEN AND MEN

die Gleichstellungseinrichtungen der EU-Mitgliedstaaten dazu aufgerufen, Projektvorschlage
einzureichen. Ein zentrales Thema dabei ist ,Minner und Vereinbarkeit” bezogen auf das
Beschiftigungssystem; die EC regt dabei explizit zur Einbeziehung der Sozialpartnerinnen
sowie weiterer zentraler Akteulnnen an. Das BMASK hat den Zuschlag bekommen und die
Projektleitung tiber. Das Projekt soll unter enger Einbeziehung der Sozialpartner konzipiert
und umgesetzt werden.
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ELEMENTARBILDUNG — MEHR QUALITAT UND AUSBAU FORCIEREN

Thematisierung einheitlicher Standards in der Kinderbetreuung und bei den Tageseltern —
Bundesrahmengesetz; Begleitung der Umsetzung des 15a-Vereinbarung iber den Ausbau
und die Qualititsverbesserung von Kinderbetreuungs- und —bildungseinrichtungen und zum
kostenfreien verpflichtenden Vorschuljahr.

FACHMAGAZIN ,, GESUNDE ARBEIT”

Seit dem Jahr 2015 erscheint das Fachmagazin ,Gesunde Arbeit” vierteljahrlich mit einem
Umfang 36 Seiten pro Ausgabe. Im Kern geht es um die Kommunikation und
meinungsbildende Wirkung mit der besonderen Zielgruppe Sicherheitsvertrauenspersonen
(SVP) sowie Betriebsrite und mit in der Pravention und im Arbeitnehmerlnnenschutz tatigen
Personen (zB  Arbeitsmedizinerlnnen, Sicherheitsfachkréfte, Arbeitspsychologlnnen,
Arbeitsinspektorinnen) im Sinne eines Nutzwertjournalismus. Dabei soll die bessere
Anwendung und Umsetzung von Arbeitnehmerinnenschutzvorschriften unterstutzt werden.

LEHRLINGE UND JUGENDLICHE

Neben der intensiven Beschiftigung im Rahmen des Leitthemenfeldes (siehe LTF »Zukunft
der Arbeit”, Jugendbeschiftigung) sollen Jugendliche nicht nur in ihrer Rolle als
Arbeitnehmerinnen behandelt werden, sondern auch in ihrer Rolle als Konsumentinnen,
Lernende und Kinder, deren weiterer Lebenslauf maRgeblich durch die soziodkonomischen
Rahmenbedingungen ihrer Eltern beeinflusst wird. Verschiedene geplante Studien werden
daher nicht nur die Situation fiir Junge in den Eintritt des Arbeitsmarktes und ihre Situation
als Lehrlinge betrachten, sondern auch ihre Lebenslagen. Das Projekt Jugendliche als
Konsumentinnen beleuchtet ihr Konsumverhalten und Umgang mit Geld. Unter dem Druck
aggressiver Werbestrategien ist Konsum zunehmend bereits in diesem Alter als sozialer
Aspekt ernst zu nehmen. Jiingste Forschungen zeigen: Jugendliche legen im Umgang mit
Geld zwar ein tiberraschend hohes MaR an Verantwortungsgefiihl an den Tag. Irrefiihrende
Lockangebote und intransparente Vertrige erschweren es jedoch, kostengtinstige bzw
geeignete Produkte auszuwihlen. Workshops sollen Jugendliche fiir dieses Thema
sensibilisieren und  wichtigste Informationen u.a.  Uber hiufige  ,Fallen”,
Konsumentinnenschutz und Privention vor Verschuldung vermitteln.
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BEREICH WIRTSCHAFT

ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN DER EU: KURZ- BIS LANGFRISTIGE WEICHENSTELLUNGEN

Die EU steht vor groRen Herausforderungen: Uberwindung der Wirtschafts- und Finanzkrise
und Reform der Eurozone bis hin zu Ressourcenknappheit. Die bisherige fehlgeleitete
Krisenbewiltigungsstrategie der EU setzt auf Sparpolitik und eine einseitige Orientierung an
Wettbewerbsfihigkeit. Im Fokus muss stattdessen die Schaffung eines neuen Wohlstands-
und Verteilungsmodells stehen, das den Schwerpunkt auf Beschéftigung und gerechte
Verteilung legt. Die Ziele der EU-2020-Strategie bieten sowohl auf européischer als auch auf
nationaler Ebene einen wichtigen Bezugspunkt in der Diskussion um die mittelfristige
Entwicklung der EU. Insbesondere in den gegenwartigen Debatten um die Vertiefung bzw
Neuausrichtung der WWU (insb soziale Dimension, Demokratisierung) gilt es, diese Prozesse
aus AN-Sicht aktiv mitzugestalten.

EU BINNENMARKTSTRATEGIE, REFIT, STEUERPOLITIK UND OFFENTLICHE DIENSTLEISTUNGEN

Auch die avisierte Binnenmarktpolitik fiir 2016 lédsst sich mit der Losung ,Weiter wie bisher”
zusammenfassen. Weiterhin wird allein auf eine reine Wettbewerbsorientierung abgestellt
und die Binnennachfrage vernachlassigt. Es gilt daher, unsere Forderungen hinsichtlich eines
alternativen Binnenmarktkonzepts, das auf einem hohen Niveau sozialer und &kologischer
Standards basiert, weiterhin aktiv in die politische Auseinandersetzung einzubringen. Die AK
muss sich weiterhin aktiv in den laufenden politischen Diskussionen lber die Durchsetzung
eines Protokolls fiir sozialen Fortschritt im Primarrecht, das ua den Vorrang von sozialen und
gewerkschaftlichen Grundrechten gegeniiber wirtschaftlichen Freiheiten verankert
einbringen. Ziel muss es sein, die Forderung nach einem Protokoll fiir sozialen Fortschritt
noch stirker auf die politische Agenda zu bringen. Insbesondere gilt es, neuen Offensiven in
der Deregulierung wichtiger Schutzbestimmungen (Stichwort REFIT) zu begegnen. In der
Krise haben sich die Leistungen der Daseinsvorsorge als sozialer Puffer fiir besonders
verletzliche Gruppen erwiesen und geholfen, die Folgen der Krise abzumindern. Die Krise hat
den Bedarf vieler nach sozialem Schutz erhoht. Dem gegeniiber stehen staatliche
SparmaRnahmen, welche den ohnehin schon bestehenden Druck auf Stidte, Gemeinden
und Erbringer 6ffentlicher Dienstleistungen noch erhéhen. Dies wird durch den
Binnenmarktdruck auf EU-Ebene nochmals verstirkt. SchwerpunktmaBig soll auch das
Thema EU-Steuerpolitik stirker gewichtet werden. Die LuxLeaks-Affére und die Praktiken
vieler Konzerne ua mithilfe von Steueroasen die Zahlung von Steuern zu vermeiden oder gar
zu hinterziehen, zeigt dass eine Anderung der EU-Steuerpolitik dringend nétig ist. Die AK
engagiert sich daher verstarkt im Bereich der Steuerpolitik auf EU-Ebene.

KURSWECHSEL IN DER EU, ZUKUNFT DER EUROZONE

Die EU, insbesondere die Eurozone, befindet sich nach wie vor in der schlimmsten Krise seit
ihrem Bestehen. Die bisherigen Krisenrezepturen, welche ein autokratisch-neoliberales
Muster aufweisen, haben nur eingeschrinkt Erfolg gehabt, vielfach vielmehr die Krise
verschirft. Auch die MaRnahmen zur Vertiefung der EU sind primér von einer weiteren
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Zuspitzung der bisherigen neoliberalen europdischen Wirtschaftspolitik gepragt. Dies zeigt
sich auch im Mitte 2015 vorgelegten Fiinf-Prasidenten-Bericht ,Die Wirtschafts- und
Wihrungsunion vollenden”, der Vorschlage fiir weitere Vertiefungsschritte der WWU
enthilt. Der Bericht sieht MaRnahmen vor, die bis Mitte 2017 umgesetzt werden sollen
(Stufe 1) und beschreibt die aus Sicht der Autoren notwendigen Schritte zur Vollendung der
WWU bis 2025 (Stufe 2). Aus Sicht der AK kénnen weitere Schritte zur Vollendung der WWU
nur dann unterstiitzt werden, wenn damit die Probleme Europas, insbesondere die
dramatisch hohe Arbeitslosigkeit, Armut und die wachsende Ungleichheit — sowohl zwischen
den als auch innerhalb der Mitgliedstaaten — besser bewaltigt werden kénnen. 2016 wird
sowohl die aktive interessenpolitische Auseinandersetzung mit den in Stufe 1 vorgesehenen
MaRnahmen (zB Ausschiisse fiir Wettbewerbsfihigkeit, Europiischer Fiskalausschuss,
Kapitalmarktunion) als auch mit den Vorbereitungen fiir Stufe 2 (Konsultation, Weibuch der
Kommission) von grofer Bedeutung sein. Der EU muss es gelingen, mit einem neuen
Wohlstands- und Verteilungsmodell unter Hebung der Binnennachfrage aus der Krise zu
finden. Ein derartiger Kurswechsel erfordert eine Neuausrichtung der Wirtschafts- und
Wihrungsunion sowie des Binnenmarktkonzeptes und all deren einzelner Politikbereiche
(Steuerpolitik, Sozialpolitik, [Jugend-] Beschiftigungspolitik etc). Insbesondere im Kontext
der Vertiefungsdebatte ist ferner auf eine Starkung der sozialen Dimension und einer
umfassenden Demokratisierung der EU hinzuwirken. Mit Blick auf eine potentielle Reform
der EU-Vertrige sollen entsprechende Positionen/Forderungen verstirkt in die nationale
und europiische Diskussion eingebracht werden (insb Protokoll iiber sozialen Fortschritt,
Protokoll fiir Zukunftsinvestitionen/Goldene Investitionsregel).

FINANZMARKTE UND FINANZINSTITUTIONEN

Das Thema Finanzmarktregulierung bleibt aktuell und arbeitsintensiv (Verlagerung der
Schwerpunkte der neuen Kommission: Bankenunion, Kapitalmarktunion; Herausforderungen
fiir Finanzinstitutionen insb Lebensversicherer bei anhaltender Niedrigzinslandschaft). Das
Kernarbeitsfeld Finanzmirkte und -institutionen stellt daher weiterhin eine Herausforderung
an die vorhandenen Ressourcen dar. Das Ziel des Kernarbeitsfeldes ist die Beobachtung,
Beeinflussung und Weiterentwicklung von Regulierungen, die primar den Finanzsektor der
Okonomie betreffen.

VERTEILUNG

Die AK hat sich im Bereich von Verteilungsfragen, va bei der Vermogensverteilung, als ein
zentraler Akteur im wissenschaftlichen, aber auch im politischen Bereich etabliert. Die
Rahmenbedingungen fiir Forschung und Offentlichkeitsarbeit haben sich durch die
Griindung des INEQ verbessert. Wir erwarten vermehrtes offentliches und politisches
Interesse im kommenden Jahr im Bereich ,Erbschaften und Pflege” sowie
,Einkommensverteilung und Arbeitsmarkt”. Im Kernarbeitsfeld werden die Entwicklungen
von Einkommen und Vermégen nach funktionaler, personeller und Geschlechterverteilung
beobachtet und analysiert. Die Analyse erfolgt nach quantitativen, strukturellen und
interessenpolitischen Gesichtspunkten.
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VERTEILUNG UND BESCHAFTIGUNG

Nachfrage schafft Arbeitsplitze. Der Konnex zwischen Einkommensentwicklung und
Beschiftigung wird gerne unterbeleuchtet. Aber nur eine breite Mittelschicht hat geniligend
Kaufkraft, um die Nachfrage zu sichern. Auch agieren die oft kritisierten ,Lohnnebenkosten”
als Sicherungssysteme in der Krise als automatische Stabilisatoren gegen ein Abrutschen
nach unten. Zudem ist das Spannungsfeld zwischen technologischem Wandel, Beschiaftigung
und Verteilung von Interesse. Die Auswirkungen neuer Arbeitsformen auf die
Einkommensverteilung sind bislang wenig erforscht.

ENERGIEPOLITIK

Energie ist kein Produkt wie jedes andere. Die Energieversorgung — vor allem Strom — stellt
eine existentielle Grundlage fiir die Menschen in der modernen Gesellschaft dar. Deshalb ist
die Energieversorgung grundsitzlich eine gemeinwirtschaftliche Aufgabe mit starker
Beteiligung der o6ffentlichen Hand. Die AK steht daher fir eine Energiepolitik, die eine
langfristige Sicherung der Energieversorgung unter sozial, wirtschaftlich und &kologisch
nachhaltigen Gesichtspunkten gewdhrleistet. Die Anderung hin zu einem COj-armen,
effizienten und atomkraftfreien Energiesystem hat so zu erfolgen, dass eine verldssliche,
umweltvertrigliche und leistbare Versorgung mit Energiedienstleistungen gesichert ist.
Dabei muss auf eine gerechte Verteilung der Kosten und des Nutzens auf alle
Verbraucherinnen geachtet werden. Eine Zwei-Klassen-Energiegesellschaft muss verhindert
werden. In diesem Sinne sind auch die Chancen der Digitalisierung zu niitzen, wobei
gleichzeitig auf den Erhalt und die qualitative Weiterentwicklung eines innovativen
Wirtschaftsstandorts mit entsprechend hochwertigen Arbeitsplatzen zu achten ist.

WETTBEWERBSPOLITIK

Funktionierender Wettbewerb ist ein wichtiger Wirtschaftsmotor und sichert Beschéftigung.
Die Vorteile des Wettbewerbs miissen aber auch bei den Konsumentlnnen durch faire
Preise, Produktvielfalt und Qualitit ankommen. Die AK zeigt daher wettbewerbliche
Schwachstellen in der ©&sterreichischen Wirtschaft auf (Marktkonzentrationen,
Wettbewerbsverzerrungen, tiberhhte Preise) und setzt sich fiir ein starkes Wettbewerbs-
und Kartellrecht sowie einen transparenten Wettbewerbsvollzug ein. Das Wettbewerbsrecht
unterliegt einem standigen Anpassungsprozess, der von der AK aktiv mitzugestalten ist.

UNTERNEHMENS- UND WIRTSCHAFTSPOLITIK

Unternehmens- bzw Industriepolitik ist von groBer Relevanz fiir Beschaftigung und
Wachstum. Die AK steht dafiir, méglichst groRe Wertschopfungsbereiche mit hohen
Einkommen und guten Arbeitsbedingungen auch in Zukunft in Osterreich zu
halten/auszubauen. Wichtig ist dabei besonders auch, zukiinftigen Entwicklungen, wie
Industrie 4.0, hohe Aufmerksamkeit zu schenken. Diese werden 2016 einen Schwerpunkt der
Arbeit bilden.
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AGRARPOLITIK

Mit den agrarpolitischen Entscheidungen sind groRe gesellschaftspolitische Interessen
verbunden, die die AK-Mitglieder in ihrer Rolle als Steuerzahlerinnen und Konsumentinnen
trifft und sie in Umwelt-, Gesundheits- und Tierschutzfragen beriihrt. Die Verteilung der
offentlichen Gelder ist héchst ungleich, sowohl zwischen den Bevélkerungsgruppen am Land
als auch innerhalb der Landwirtschaft selbst. Férderungen fiir soziale Dienstleistungen (SDL)
im landlichen Raum werden 2016 erstmals vergeben. Dies ist ein erster Schritt weg vom
reinen Sektordenken. In den letzten beiden Jahren wurde die Grundlage fiir die im Laufe des
Jahres 2015 zugeteilten Einheitswerte geschaffen. Ob diese Neuzuteilung zu mehr
Steuergerechtigkeit fiihren kann, kénnte mit Hilfe der Daten untersucht werden. Die
Verteilungsgerechtigkeit als zentrales Ziel der AK steht hier im Zentrum aller Betrachtungen.

POST UND TELEKOM

Post und Telekommunikation sind wichtige Infrastrukturen, die aufgrund von gesetzlichen
Rahmenbedingungen bzw rascher technologischer Entwicklung einem dynamischen Wandel
unterworfen sind. Insbesondere die Digitalisierung und Telekommunikationsinfrastrukturen
riicken immer stirker in den Fokus politischen Handelns. Auf europdischer Ebene gibt es
Schritte zur Verwirklichung eines digitalen Binnenmarktes, die in vielen Bereichen zu
Anderungen der gesetzlichen Grundlagen fiihren. Auf nationaler Ebene bemiiht man sich um
die Erstellung einer digitalen Strategie fiir Osterreich und um die Férderung des
Breitbandausbaus durch die Breitbandmilliarde. Weiters geht es auch um Themen wie
Urheberrechte, Big Data, Datenschutz, Netzneutralitét und Over-the-Top-Player (OTT’s) wie
Google und andere, die neuartige Dienste anbieten, welche urspriinglich eine Doméne der
Telekommunikationsunternehmen waren.

WIRTSCHAFTSRECHT

Die Wirtschafts- und Finanzkrise hat gezeigt, dass es klare wirtschaftliche Spielregeln
braucht, um das Vertrauen der Marktteilnehmer wiederherzustellen. Die AK setzt sich daher
fiir wirtschaftliche Transparenz und klare gesetzliche Regelungen im Wirtschaftsrecht ein. Im
Fokus stehen die Sicherung und der Ausbau von Arbeitnehmerinnen(mitbestimmungs)- und
Konsumentinnenrechte sowie der Minderheiten- und Glaubigerschutz. Bemiihungen zur
SchlieRung von unternehmerischen Steuerliicken dirfen nicht durch Ausbau
gesellschaftsrechtlicher Gestaltungsspielrdaume unterlaufen werden.

EISENBAHNPOLITIK

Der Schienenverkehrsmarkt befindet sich weiterhin im Umbruch. Sowohl in der nationalen
als auch in der europiischen Gesetzgebung werden laufend Anpassungen gemacht. Auf
europiischer Ebene wird die Liberalisierung vorangetrieben. Ein immer groRerer Anteil des
Schienenverkehrs soll, geht es nach den Wiinschen der Europdischen Kommission (EK),
liberalisiert und ausgeschrieben werden. Hierzu wurde von der EK das sogenannte 4.
Eisenbahnpaket vorgestellt, dieses befindet sich knapp vor der zweiten Lesung im
Europiischen Parlament. Die Ergebnisse der bisherigen Liberalisierungen sind allerdings
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erniichternd und nicht geeignet, den europdischen Schienenverkehr zu optihieren. Im
gesamten Rechtsrahmen fehlen grundlegende Rahmenbedingungen insbesondere im
technischen und im sozialen Bereich. Dadurch wird die Sicherheit gefdhrdet und dem Lohn-
und Sozialdumping Tiir und Tor gedffnet. Die Behorden kdnnen ihre Kontrolltatigkeit in
vielen Bereichen nicht ausreichend wahrnehmen. Durch die neue Zusammensetzung des
EP’s werden die Arbeitnehmerlnnenpositionen stark unter Druck geraten. Im Rat gibt es im
Bereich der Optimierung der technischen und sozialen Bestimmungen keine Mehrheit fiir die
AK-Positionen. Im Bereich der weiteren Liberalisierung hat sich der Rat noch nicht eindeutig
festgelegt. Notwendig ist daher:

» Weitere Kooperation mit der Gewerkschaft vida, dem BMVIT, dem VAl und den
européiischen Gewerkschaften.

> Existierende Vernetzung auf Europiischer Ebene intensiv weiterverfolgen.

> Stirkere Vernetzung mit Eisenbahnunternehmen im Bereich der Harmonisierung der
Ausbildung und der technischen Standards.

GRENZUBERSCHREITENDES ARBEITEN

Mobile Arbeitsplitze — insbesondere im StraBengtiterverkehr und in der Binnenschifffahrt —
bieten hiufig sehr schlechte Arbeitshedingungen, das Lohnniveau ist niedrig und viele
Arbeitnehmerinnen haben keine soziale Absicherung. Auf der Schiene gibt es erste
Tendenzen zum Lohn- und Sozialdumping. Die Europdischen Regelungen sehen nur eine
Marktdffnung vor. Das Schicksal der Arbeitnehmerinnen im Verkehrsbereich spielt nur eine
untergeordnete Rolle. Das ésterreichische Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz
sowie die Eignungs- und Priifungsordnung (Eisenbahn) sind wichtige Meilensteine zu einem
fairen Verkehr. Sie sind allerdings nicht ausreichend. Es gilt diese nationalen Regelungen
auch europdisch zu promoten. GleichermaBen ist die von der Europdischen
Gewerkschaftsbewegung ins Rollen gebrachte Europdische Biirgerinitiative ,Fair Transport”
zu unterstiitzen.

KLIMASCHUTZ UND ENERGIEPOLITIK

Die Herausforderung besteht in einer kohidrenten Behandlung dieser beiden Themenfelder
und in der Abstimmung mit anderen wirtschaftspolitischen Zielen, beispielsweise der
europiischen Industriepolitik. Dabei kann die AK besonders auf die gesamtwirtschaftlichen
Wirkungen und die Verteilungswirkungen der erforderlichen MaRnahmen hinweisen. Die AK
muss spezifische Starken (Betrachtung unter Gesichtspunkten gesamtwirtschaftliche
Wirkung, Beschaftigung, Verteilung) noch starker im Bewusstsein der Entscheidungstrager
und der Offentlichkeit verankern. Bedeutung und Arbeitsintensitét bleiben gleich.
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VERKEHR ALS WIRTSCHAFTSFAKTOR — INFRASTRUKTURPOLITIK

Eine zukunftsfihige, nachhaltige Verkehrsinfrastruktur ist ein wesentlicher Standortfaktor
fiir die Ssterreichische Wirtschaft. Die Erhaltung, der Ausbau und die Finanzierung der
Infrastruktur ist eine wichtige Aufgabe der &ffentlichen Hand, die damit auch
konjunkturpolitisch sinnvolle Impulse setzen kann. Dariiber hinaus ist Infrastrukturpolitik
auch ein wesentlicher Teil einer kologischen und sozialen Verkehrspolitik im Sinne der
Daseinsvorsorge. Bestehende Kooperationsansatze mit Landern (zB Wien), Gewerkschaften
und NGOs miissen schlagkriftiger werden, um dem flachendeckenden Lkw-Roadpricing zum
Durchbruch zu helfen. Einer breiten Offentlichkeit ist der Finanzbedarf und der baufillige
Zustand des niederrangigen StraRennetzes unbekannt.

ZUKUNFTSFAHIGE, VERTEILUNGS- UND GENDERGERECHTE VERKEHRSPOLITIK IN DER OSTREGION

Die Bevélkerung Wiens und der gesamten Ostregion ist im Wachsen begriffen. Bis 2030
werden im GroRraum Wien um 400.000 Menschen mehr leben als heute — das entspricht in
etwa der Bevélkerungszahl von Linz, Salzburg und St. Polten zusammen. Fir die
Bundeshauptstadt bedeutet das ein hoheres Aufkommen von Pendlerlnnen. Bereits
zwischen 2006 und 2011 hat die Zahl der Einpendlerinnen um 13.000 Auto- und 6.600
Bahnpendlerinnen zugenommen (+14 %). Dieser Trend wird sich fortsetzen und verlangt
nach dem Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs. Der Zugang zu leistbaren Mobilitdtsangeboten
ist nicht fiir alle gleichermaBen gegeben. Vor allem in der Ostregion ist es notwendig, die
Interessen der Arbeitnehmerinnen besser zu biindeln, damit deren Anliegen in der
Regionalentwicklung starker Eingang finden. Das Grundangebot im offentlichen Verkehr
muss stirker auf die Mobilitdtsbediirfnisse der Arbeitnehmerinnen ausgerichtet sein. Neben
der Optimierung des Stadtgrenzen iiberschreitenden S-Bahn Verkehrs braucht es zur
Netzerginzung und Kapazititserhdhung zeitgerechte Investitionen in das Bestandnetz des
&ffentlichen Verkehrs. Im Hinblick auf die Ziele zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
sind die Auswirkungen von verkehrspolitischen MaBnahmen diesbeziglich starker zu
beriicksichtigen.
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