Bereich Bildung, Kultur, Konsumenten, Wien — Aschauer-Nagl

TOP 3.4.7 Regierungsprogramm Wien ,,Eine Stadt, zwei Millionen Chancen.”

Im ersten Regierungsprogramm Rot/Griin 2010 standen die Auswirkungen der Wirtschafts- und
Finanzkrise auf Beschaftigung und Wohistand, die Erarbeitung einer kommunalen Strategie fur
Klimawandel, Energiekrise und Versorgungssicherheit sowie Fragen der sozialen Gerechtigkeit und
Gesundheitsversorgung im Mittelpunkt. Nicht zuletzt bedingt durch demografische Entwickiungen
(starkes Bevélkerungswachstum in den letzten Jahren) bzw globale Entwicklungen haben im aktuellen
Regierungsprogramm, neue zusatzliche Handlungsschwerpunkte Aufnahme gefunden.

Das zentrale Thema ,Wien wéchst® und die dadurch bedingten Herausforderungen in der
Stadtentwicklung (Wohnen, Fragen der Lebensqualitat) findet ebenso Berticksichtigung, wie das
Bekenntnis als Stadt der Menschenrechte mit den groen Herausforderungen im Bereich Asyl und
Integration, Gleichstellung und Bek&mpfung von Diskriminierung.

Im Unterschied zum Vorgangerpapier, das nach Ressortverantwortlichkeiten gegliedert war, ist das neue
Regierungsprogramm thematisch gegliedert. So kdénnen Querschnittsmaterien wie zB Fragen der
Stadtentwicklung die in verschiedenen Ressorts verantwortet werden (Planung, Verkehr, Wohnen,
Stadtwerke...) adaquat abgebildet werden.

Explizite Erwdhnung im Regierungsprogramm findet die AK bei:

1) Installierung  einer  Vernetzungsplattform  zur  Arbeitsbewertung und  -zeit  mit
Kooperationspartnerinnen (0GB, AK, IV, WKO,...).

2) Erstellung einer Studie tiber die umweltfreundliche Abwicklung des Wirtschaftsverkehrs
Jntelligente Logistikkonzepte" gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Wien (WKW) und der
Arbeiterkammer (AK).

Thematische Schwerpunkte:

Bildung: Ausbau von Ganztagesschulen und Tagesbetreuungen. Kinderbildungs- und -
betreuungsplatze soll es fur jedes Kind unabhangig von Alter und der Erwerbstatigkeit ihrer Eltern geben.
In Brennpunktschulen soll mehr Geld investiert und die Fruhférderung ausgebaut werden.

Wirtschaft: Das Bestbieter-Prinzip soll angewendet werden. Auch fiir die Goldene Regel will sich die
Stadt einsetzen.

Wohnbau: In Wien sollen 10.000 neue Wohnungen pro Jahr entstehen, vor allem geforderte
Wohnungen.

Mobilitat: Wien verspricht ein besseres S-Bahn-Angebot mit kurzen Zugintervallen, die Einfihrung einer
Offi-Halbjahreskarte wird uberprift.

Arbeit und Soziales: Die ,Wiener Ausbildungsgarantie" soll weiterentwickelt werden. ,Gute Arbeit* soll
das Ziel sein.

Gesundheit: Anspruch aller Menschen auf bestmégliche medizinische Versorgung. Dem
Privatisierungsdruck im Gesundheitssystem soli standgehalten werden.
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Politisches System: Neue Vorschlage zur Zusammenarbeit von Gemeinde und Bezirken sollen
erarbeitet werden.

Asyl und Integration: Schon wahrend eines Asylverfahrens soll Deutsch erlernt werden, die
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen mdchte die Stadt erleichtern.

Einschitzung AK:
Zwar hat dieses Regierungsprogramm den zweifachen Umfang des Vorgangers, doch fehlen in weiten
Teilen konkrete MalRnahmen und Umsetzungshorizonte bzw Uberlegungen zur Zielerreichung.

So fehlen zB Festlegungen zur Verkleinerung der GruppengroRe und des Betreuungsschliissels in der
Elementarbildung ebenso wie zum Ausbau der FH Studienplatze und der Férderung nichttraditionell
Studierender.

Arbeitsmarktpolitische Vorhaben bleiben weitgehend unbestimmt. Wie Benachteiligte besser Gber das
Sozialsystem informiert werden, bleibt unklar.

Zum aufgabenorientierten Finanzausgleich und zur Schaffung finanzieller Grundlagen fur
Infrastrukturinvestitionen werden ebenso nur vage Aussagen getroffen.

Im Bereich des Wohnbaus wird die Widmungskategorie ,férderbarer Wohnbau" nicht naher konkretisiert.
Auch Aufteilungsschliissel zur Neubauleistung und die Anwendung stadtebaulicher Vertrage fehlen.

Ohne Vorschiage zur Aufwertung der koordinierenden Regionsinstitutionen erscheint eine gute
Verkehrspolitik in der Region nicht umsetzbar. Leider fehlt Uberhaupt eine institutionelle Neuordnung der
regionalen Verkehrsstrategie 0ber Wiens Grenzen hinaus. Auch fehlt das Bekenntnis zum
Bestbieterprinzip bei den Verhandlungen zu den Verkehrsdienstevertragen.

Auch im Gesundheitsbereich fehlen spezifische Festlegungen fur zahlreiche, sinnvolle Vorschidge so zB
beim Ziel einer besseren Verteilung der Arbeitsbelastung der Mitarbeiterlnnen im KAV oder bei der
Umsetzung der ,Wiener Gesundheitsziele 2025,

Die fehlende Konkretisierung von MafBnahmen- und Umsetzungsschritten bietet fur die AK Wien

allerdings die Moglichkeit inre Vorschlage zur Bewaltigung von Problemen in die konkrete Gestaltung der
Regierungspolitik zu den einzelnen Fragen aktiv einzubringen.
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