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AUF EINEN BLICK: Volizeitkriafte wollen weniger, Teilzeitkrafte mehr arbeiten

Wollen die Menschen in Osterreich kiirzer arbeiten? Im Mikrozensus der Statistik Austria mit
jahrlich rund 90.000 befragten Haushalten werden regelméBig auch Arbeitszeit und
Arbeitszeitwiinsche abgefragt. In der vorliegenden Studie ,Arbeitszeiten in Osterreich:
zwischen Wiinschen und Realitdt® hat Michael Schwendinger im Auftrag der AK Wien die
Daten von 2006 bis 2014 ausgewertet — und die Frage differenziert beantwortet.

Die wichtigsten Ergebnisse:

Im Gesamtdurchschnitt aller unselbstéindig Erwerbstétigen liegt Osterreich mit 35 Stunden und
48 Minuten pro Woche unter den zehn EU-Lindern mit den kiirzesten Arbeitszeiten. Ist die
Forderung nach einer Arbeitszeitverkiirzung damit hinféllig? Keineswegsl!

Ursache fiir die niedrige Gesamtarbeitszeit ist die hohe Teilzeitquote von 28 Prozent an der
Gesamtbeschiftigung aller 15- bis 64-Jdhrigen. Osterreich hat damit die zweithchste

Teilzeitquote in der EU. Nur in den Niederlanden ist der Anteil noch héher.

Von Teilzeit sind iiberwiegend Frauen betroffen. Die hohe Teilzeitquote spiegelt die ungleiche
Verteilung von Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit zwischen Frauen und Ménnern wider.

Bei der durchschnittlichen Arbeitszeit der Vollzeitbeschiftigten inklusive Uberstunden erreicht
Osterreich jedoch ebenso einen ,,Spitzenwert“: Rang drei mit 41 2 Stunden pro Woche. Nur in

GroBbritannien und in Portugal sind die Arbeitszeiten fiir Volizeitkréfte noch langer.

Vollzeitarbeitskrifte wollen durchschnittlich um 1 Stunde und 48 Minuten pro Woche kiirzer,
Teilzeitarbeitskrifte um 2 Stunden und 42 Minuten lénger arbeiten.

Im Saldo iiberwiegt der Wunsch nach kiirzeren Arbeitszeiten: 610.000 Menschen bzw. 17,5
Prozent aller unselbstindig Erwerbstitigen wollen ihre Arbeitszeit verringern. 304.000
Menschen (8,7 Prozent) wollen sie erhéhen. Insgesamt ergibt sich damit ein Wunsch nach
einer Arbeitszeitverkiirzung im AusmaR von 50.000 Vollzeitarbeitsplétzen.

AK Prisident Rudi Kaske fordert: ,,Es muss etwas zwischen ausufernden Uberstunden und
Teilzeitfalle geben. Die Arbeitszeit muss intelligenter verteilt werden!“

+ Weniger Uberstunden: Der Uberstundeneuro soll die Unternehmen motivieren, die Arbeitszeit
besser aufzuteilen.

+ Unternehmen, die Arbeiterinnen und Angesteliten Uberstundenentgelte mutwillig
vorenthalten, sollen kiinftig das Doppelte zahlen miissen.

+ Her mit der sechsten Urlaubswoche nach 25 Berufsjahren fiir alle!
+ Vorrang fiir Teilzeitarbeitskrifte bei der Besetzung von Vollzeitstellen im selben Betrieb.
+ Mehrarbeitszuschlag fiir Teilzeitkréfte ab der ersten Stunde.

+ Frauen mit Kindern in Teilzeit brauchen mehr Kinderbildungsangebote, die mit einer
Vollzeitarbeit vereinbar sind, sowie einen weiteren Ausbau der Ganztagsschulen.
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Arbeitszeiten in Osterreich — Status Quo

Im Durchschnitt 41 % Stunden pro Woche inklusive Uberstunden arbeiten unselbstandig erwerbstéatige
Vollzeitkrafte in Osterreich. Nur in zwei Léndern der EU (GroRbritannien, Portugal) ist laut Eurostat die
Wochenarbeitszeit der Vollzeitkrafte noch héher. Im Vergleich mit skandinavischen Landern oder
Frankreich arbeiten hierzulande relativ wenige Leute zwischen 35-39 Stunden pro Woche, hingegen
sehr viele tber 40 Stunden.

Gleichzeitig hat Osterreich die zweithéchsten Teilzeitquote in der EU: 28 Prozent aller unselbsténdig
Erwerbstatigen. Nur in den Niederlanden ist die Teilzeitquote héher. Von 2006 bis 2014 stieg die
Teilzeitquote in Osterreich um 5,1 Prozentpunkte.

Osterreichs Arbeitszeitlandschaft ist also gespalten: einerseits sehr lange Vollzeitarbeitszeiten,
andererseits sehr viele Menschen in Teilzeit.

610.000 Menschen bzw. 17,5 Prozent aller unselbsténdig Erwerbstatigen wollen ihre Arbeitszeit um
durchschnittlich 9 Stunden und 18 Minuten pro Woche verringern. 304.000 Menschen (8,7 Prozent)
wollen sie um 12 Wochenstunden erhéhen. Insgesamt ergibt sich damit ein Wunsch nach einer
Arbeitszeitverkiirzung im Ausmaf von 50.000 Vollzeitarbeitsplatzen.

Frauen in Teilzeit, Manner in Vollzeit

Zwischen Frauen und Mannern klafft eine Liicke bei der durchschnittlichen Erwerbsarbeitszeit. Diese
hat sich zwar von 2006 bis 2014 um etwa 54 Minuten reduziert, lag aber nach wie vor bei ganzen 8
Stunden und 36 Minuten pro Woche. Der sogenannte Gender Time Gap betragt damit 21 Prozent.

Dies ist naturlich auch eine direkte Folge der Teilzeitbeschaftigung. 2014 arbeitete knapp die Hélfte
aller unselbstandig erwerbstatigen Frauen (47,6 Prozent) in Teilzeit, jedoch nur jeder zehnte Mann
(9,1 %).

Der mit Abstand wichtigste Grund fur Frauen ist die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Eltern, fur Manner spielt dieser Grund kaum eine Rolle. Manner sind eher aufgrund von Aus- oder
Fortbildungen in Teilzeit.

Laut einer alteren Studie der Statistik Austria (Zeitverwendungsstudie 2008/2009) ist das Volumen der
Nicht-Erwerbsarbeit (Hausarbeit, Kinderbetreuung, Kranken- und Altenpflege sowie Ehrenamt) sogar
héher, als jenes der gesamten Erwerbsarbeit. Zwei Drittel davon erledigen Frauen. Insgesamt
betrachtet arbeiten Frauen somit wéchentlich rund 66 Stunden, davon 59 Prozent bezahlt. Das sind
um 1,7 Stunden mehr als die Arbeitszeit der Manner. Sie kommen immerhin auf 64,3 Stunden, davon
allerdings 75 Prozent bezahlt.

Teilzeitkrifte wollen mehr, Vollzeitkrafte weniger arbeiten

Uber alle Beschéftigten betrachtet (also sowohl mit als auch ohne Anderungswunsch bei der
Arbeitszeit), wollen Vollzeitarbeitskrafte im Durchschnitt um 1 Stunde und 48 Minuten pro Woche
kirzer, Teilzeitarbeitskrafte im Durchschnitt um 2 Stunden und 42 Minuten l&nger arbeiten.

Von den 610.000 oder 17,5 Prozent der unselbsténdig Erwerbstétigen, die ihre Arbeitszeiten

reduzieren wollen, sind 91 Prozent Volizeitkrafte. Umgekehrt sind unter den 304.000 Personen, die
ihre Arbeitszeit verlangern wollen 73 Prozent in Teilzeit.
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Einkommen
In der héchsten Einkommensgruppe mit einem durchschnittlichen Einkommen von rund 3.500 Euro

netto pro Monat betragt die durchschnittliche Arbeitszeit 43,9 Stunden pro Woche. In der
zweithéchsten mit einem Einkommen von 2.100 Euro sind es 40,5 Stunden. In der Einkommensstufe
darunter (1.550 Euro) sind es 37,6 Stunden, in der niedrigsten Einkommensstufe mit 800 Euro sind es

25,9 Stunden pro Woche.

Bei den Wounscharbeitszeiten sieht es entsprechend anders aus: wer in der obersten
Einkommensgruppe ist, wiirde gerne kurzer arbeiten, Menschen in der untersten Einkommensgruppe

h&tten gerne die Chance auf langere Arbeitszeiten.

Wunschstundenliicke nach Einkommen und Arbeitszeit

m 801 Euro durchschnittliches
Nettomonatseinkommen

= - 1.549 Euro netto

1 S . 2.094 Euro netto
0,8 4 2 -
_2 = 4_1, 7_‘_113
3= - ] — 3.495 Euro netto
3,1 -3
4 _
Teilzeit Vollzeit Gesamt

Wiunsche nach kirzeren oder langeren Arbeitszeiten in Wochenstunden.

Uberstunden
Eine Ursache fur die langen Arbeitszeiten in Osterreich ist das hohe AusmaR an Uberstunden. Eine

Umrechnung der geleisteten Uberstunden in Arbeitsplétze macht dies deutlich:

2014 wurden insgesamt 269 Millionen Uberstunden geleistet. Das ist umgerechnet ein Ausmaf} von
rund 144.000 Vollzeitarbeitsplatzen.

Ein Funftel (21 Prozent) der Uberstunden wurde 2014 nicht bezahlt. Das entspricht umgerechnet
einem Ausmal von 31.000 Vollzeitarbeitsplatzen.

Die wéchentliche Uberstundendauer jener, die Uberstunden leisten, lag 2014 bei 7,6 Wochenstunden.
(Manner: 8,1 Stunden, Frauen: 6,6 Stunden).

Von den 269 Millionen Uberstunden im Jahr 2014 wurden rund 70 Prozent von Mannern
erbracht, 30 Prozent von Frauen. Vor zehn Jahren betrug dieses Verhéltnis noch 74 zu 26 Prozent,

der Frauenanteil an den Uberstunden ist also gestiegen.
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Frauen sind allerdings starker von nicht bezahiten Uberstunden betroffen: ihnen wird mehr als ein
Viertel (26,8 Prozent) ihrer Uberstunden nicht bezahlt (Ménner: 19 Prozent).

Angesichts des deutlichen Wunsches der Vollzeitarbeitskréfte nach kiirzeren Arbeitszeiten und dem
hohen AusmaR an unbezahlten Uberstunden kann man davon ausgehen, dass keineswegs alle
Uberstunden freiwillig geleistet werden.

Altere wollen kiirzer arbeiten

Je dlter die Menschen werden, desto gréRer wird der Wunsch nach kirzeren Arbeitszeiten. Menschen
ab dem 56. Lebensjahr haben im Durchschnitt den gréRten Wunsch nach einer Arbeitszeitverkurzung.

Es gibt zwei Ausnahmen: Frauen um die 30 wollen lieber langer erwerbstétig arbeiten. Der Gender
Time Gap bei bezahlter Arbeit nimmt in dieser Altersgruppe stark zu. Hier zeigt sich deutlich, dass

Frauen den Léwenanteil der unbezahlten Arbeit erledigen.

Die zweite Ausnahme ist die Altersgruppe zwischen 20 bis 24 Jahren: Obwohl auch hier Vollzeitkrafte
ihre Arbeitszeit verringern wollen, bleibt im Saldo ein Wunsch nach langeren Arbeitszeiten.

Wunschstundenliicke nach Alter und Arbeitszeit
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Waunsche nach kiirzeren oder l&ngeren Arbeitszeiten in Wochenstunden.
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AK Prasident Rudi Kaske: ,,Arbeitszeit intelligent verteilen*

AK Prasident Rudi Kaske: ,Es muss etwas zwischen ausufernden Uberstunden und Teilzeitfalle
geben. Arbeitszeit muss intelligenter verteilt werden!*

Der Arbeitsdruck nimmt zu. Der technische und organisatorische Wandel fuhrt zu einer Verdichtung
der Arbeit, zu mehr Stress und einer héheren seelischen Belastung. Intelligente Formen der
Arbeitszeitverkiirzung sind auch ein wichtiges Instrument, um eine Frihpension zu verhindern.

,Niemand hat Verstandnis fur Uberlange Arbeitszeiten angesichts von fast einer halben Million
Menschen, die in Osterreich Arbeit suchen®, so Kaske. ,Die Betriebe sollen ihren Personaleinsatz
besser planen und neue Arbeitskrafte einstellen, statt den Menschen dauerhaft Uberstunden
aufzubtrden.”

Leider scheitert eine intelligentere Verteilung der Arbeitszeit oft an der starren Haltung der Betriebe.
Es herrscht noch immer die Vorstellung, dass eine gute Arbeitskraft viele Uberstunden macht. Dazu
kommt ein Personalmanagement, das sich oft auf's Képfezéhlen beschrénkt.

Resimee des AK Prasidenten: ,Wir brauchen auf der einen Seite intelligente Formen der
Arbeitszeitverkiirzung und auf der anderen Seite mehr Unterstiitzung fur jene, die ihre Arbeitszeit
erh6éhen wollen."

Kiirzere Arbeitszeiten fiir Vollzeitkrifte

Einiges wurde hier schon erreicht: Auf Druck von AK und Gewerkschaften gibt es jetzt mehr
Transparenz bei All-In-Klauseln in neuen Arbeitsvertragen. Es muss der Grundiohn fur die
Normalarbeitszeit angegeben werden. AuBerdem gibt es einen Anspruch auf vollstandige und
nachvollziehbare Lohnabrechnungen sowie auf eine Kopie der Arbeitszeitaufzeichnungen. Das sichert
die Bezahlung von Uberstunden - mit dem Nebeneffekt dass ihre Menge nicht so leicht ausufert.

Die Gewerkschaften haben mit der Freizeitoption in den Kollektivvertragen den richtigen Weg
eingeschlagen. Die Freizeitoption kann passgenau fir jene Branchen mit langen Arbeitszeiten
angewandt werden, und von jenen Menschen, die eine Verkirzung wollen.

Es gibt dartiber hinaus aber noch viel zu tun:

Uberstunden-Duplum

Ein Funftel der Uberstunden wird nicht bezahlt, bei Frauen ist es sogar ein Viertel. Das liegt daran,
dass es kaum Konsequenzen fir die Unternehmen hat, wenn man sie dabei erwischt. Es muss
lediglich nachgezahlt werden, was sowieso féllig gewesen ware. Wer Uberstunden- und
Mehrarbeitsentgelte mutwillig vorenthalt, soll kiinftig das Doppelte zahlen missen.

Uberstundeneuro

Aber auch die bezahlten Uberstunden sind fur viele ein Problem, wenn sie ausufern. Daher fordern AK
und Gewerkschaften eine Abgabe der Unternehmen von einem Euro pro Uberstunde. Das soll die
Unternehmen motivieren, die Arbeitszeit besser aufzuteilen.

Die sechste Urlaubswoche nach 25 Arbeitsjahren fiir alle

Zu guter Letzt: Her mit der sechsten Urlaubswoche nach 25 Arbeitsjahren fur alle! Das ist kein Extra
fur die Arbeiterlnnen und Angestellten, sondern die héhere Dynamik am Arbeitsmarkt hat das
bestehende Recht ausgehohlt. Menschen, die freiwillig oder erzwungen flexibel ihre Firma wechseln,
durfen dafiir nicht bestraft werden.
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Mehr Méglichkeiten fiir Teilzeitkrafte

Hinter dem Wunsch der Teilzeitkrafte, ihre Arbeitszeit aufzustocken, steckt Uberwiegend das
niedrigere Einkommen. Deshalb sind fiir Teilzeitkrafte die Initiativen der Gewerkschaften fur héhere
Mindestléhne in den Kollektivvertragen besonders wichtig.

Fur Teilzeitkrafte, die ihre Arbeitszeit aufstocken moéchten, gibt es seit diesem Jahr eine
Verbesserung: sie missen kunftig informiert werden, wenn in ihrem Betrieb eine Vollzeitstelle
ausgeschrieben wird.

Vorrang fiir Teilzeitarbeitskréfte
Das ist ausbaufahig: Teilzeitkrafte aus dem eigenen Betrieb sollen kiinftig bei gleicher Qualifikation
externen Bewerberlnnen bei der Besetzung von Stellen mit langerer Arbeitszeit vorgezogen werden.

Mehrarbeitszuschlag ab der ersten Stunde

Viele Teilzeitkrafte miissen regelméalig Mehrarbeit leisten. Lange Durchrechnungszeitrdume fur die
Abgeltung oder den Abbau der Mehrarbeitsstunden verhindern, dass die Arbeitszeit gleich aufgestockt
wird. Fur die Teilzeitkrafte bedeutet dies schlechtere Planbarkeit. Im Handel ist oft nicht einmal der
Dienstplan fur die nachste Woche fix. Gerade fiir Frauen mit Kindern stellt das ein Problem dar.

Daher soll der Mehrarbeitszuschlag fir Teilzeitkrafte ab der ersten Stunde ohne
Durchrechnungszeitraum fallig werden. AuBerdem soll der Zuschlag fur Teilzeitkréfte von 25 auf 50
Prozent steigen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie erh6hen

Der Ausbau der Kinderbildung und -betreuung in den vergangenen Jahren hat Verbesserungen fir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gebracht. Aber noch immer gibt es viel zu wenige Plétze, die mit
einer Vollzeitstelle vereinbar sind. Offnungszeiten mussen verlangert, SchlieRtage verringert werden.
Zudem ist eine Verbesserung der Qualitat notwendig. So solite die Kinderanzahl pro Gruppe und
verringert und der Personalschlissel erhdht werden.

Mit der Reform des Kinderbetreuungsgeldes wurde eine wichtige Forderung der AK erfiilit: der
Gleichstellungsbonus von 1.000 Euro belohnt Paare, die sich die Babypause gerecht aufteilen.

AuBerdem wurde fir Vater die finanzielle Absicherung eines Papamonats geschaffen. Hier sollte das
Recht auf einen Papamonat gegentiber dem Arbeitgeber gesetzlich verankert werden, sodass Vater
nicht auf die Freiwilligkeit des Betriebs angewiesen sind.

Arbeitszeitwiinsche erfassen

Auch bei der Betriebsorganisation muss sich einiges &ndern. Viele Betriebe kennen die
Arbeitszeitwiinsche der Arbeitskrafte nicht. Es ist notwendig, dies im Betrieb systematisch zu erfassen
und in der Personalplanung zu berticksichtigen.
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Eine bessere Work-Life-Balance und eine geringere Einkommensschere

AK Prasident Rudi Kaske: ,Die Menschen wiinschen sich ein ausgeglichenes Verhélinis von
Erwerbsarbeit und Privatleben, sie wollen eine bessere Work-Life-Balance, als sie ihnen von den
Unternehmen derzeit geboten wird." Ginge es nach den Winschen der Menschen, wirden
unselbstandig Beschaftigte in Osterreich ihre individuellen Arbeitszeiten im AusmaR von rund 50.000
Vollzeitjobs verkiirzen.

,Die intelligenten Formen der Arbeitszeitverkirzung, die AK und OGB fordern, entsprechen den
Wiinschen der Menschen. Als Nebeneffekt tragen sie dazu bei, dass die Menschen auch wirklich bis
zum Pensionsalter fit bleiben und der Arbeitsmarkt entlastet wird", so der AK Prasident. ,Umgekehrt
brauchen Frauen in Teilzeit mehr Méglichkeiten, ihre Erwerbsarbeitszeit zu erhéhen. Das ist ein
wichtiger Beitrag zum SchlieBen der Einkommensschere.*
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