Bereich Information — Bréthaler

TOP 3.5.3 IFAM Lounge Bilanzkontrolle: Alle guten Dinge sind drei?!
Aufsichtsrat - Wirtschaftspriifer - neu: “Bilanzpolizei*

Abteilung Betriebswirtschaft

Veranstalter:
AK Wien, Abt. BW
22. Marz 2016

Zielpublikum
Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat, AK- und Gewerkschafts-Expertinnen

Giste:

Rudolf Jettmar (Leiter der Osterreichischen Prufstelle fur Rechnungslegung OPR)
Gunther Hirschbéck (Wirtschaftsprifer, KPMG Osterreich)

Zusammenfassung:

Heinz Leitsmuller (AK Wien, Abt BW)

Moderation:

Alice Niklas(AK Wien, Abt BW)

Inhalt — Erkenntnisse

Neben Aufsichtsrat und Wirtschaftsprufer ist seit 2013 die ,Bilanzpolizei“ in Osterreich fur die Uberpri-
fung der Jahresabschlisse zustandig: Die Osterreichische Prifstelle fur Rechnungslegung OPR und
die Finanzmarktaufsicht (,Bilanzpolizei“) sind seither fiir das Enforcementverfahren in Osterreich ver-
antwortlich. In diesem zweistufigen Prufverfahren werden die Jahres- bzw Konzernabschlusse von
kapitalmarktorientierten Unternehmen in Osterreich im Hinblick auf die Finanzberichterstattung kon-
trolliert. Werden Bilanzfehler aufgedeckt, werden diese von der FMA veréffentlicht. Diese Art der Bi-
lanzkontrolle hat praventiven Charakter, es sollen wichtige Impulse fur die Weiterentwicklung der
Rechnungslegung gegeben werden, um fehlerhafte Darstellungen in den Abschlissen zu vermeiden.
Ziel des Enforcement ist es, das Vertrauen in den Kapitaimarkt nach den vielen negativen Erfahrun-
gen wahrend der Finanzmarktkrise wieder zu starken. Fiur den Aufsichtsrat bieten die Erkenntnisse
der Prufstelle wertvolle Unterstiitzung fur seine Uberwachungstatigkeit.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde das Enforcementverfahren von Rudolf Jettmar naher beleuchtet
und dessen Bedeutung dargestellt. Die von der OPR gepruften Konzernabschlusse mussen mittler-
weile gemaR den internationalen Rechnungslegungsvorschriften IFRS aufgestelit werden — eine mas-
sive Zunahme der Komplexit4t und damit einhergehend eine erhdhte Fehleranfalligkeit der Jahresab-
schlisse ist die Folge. Dies unterstrich auch der Wirtschaftsprifer Gunther Hirschboéck und zeigte
anhand von Beispielen, worauf der Aufsichtsrat bei der Uberprifung der Konzernabschlusse beson-
ders achten sollte.
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Ein wichtiges Instrument ist das Fragerecht der Aufsichtsratsmitglieder. Aufgedeckte Fehler kénnen
auch zu einer strafrechtlichen Verfolgung filhren, das Bilanzstrafrecht wurde 2015 neu geregelt.

In seinem Resumée ging Heinz Leitsmuller darauf ein, dass die Arbeitnehmervertreterinnen auf eine
sorgfaltige Uberprifung der Abschliisse im Aufsichtsrat achten sollen. Mégliche Themen sind zum
Beispiel auffallige Veranderungen, Annahmen bei langfristigen Berechnungen uber Abzinsungsfakto-
ren, Cash Flow-Entwicklungen, Anderungen von Parametern der Bewertung. Auch sensible Bilanzpo-
sitionen wie Firmenwert, Ruckstellungen, Finanzanlagen, Fair Value sollten laufend kritisch hinterfragt
werden, dies wurde auch seitens der Prufstelle und Wirtschaftsprifung unterstrichen.

Die drei Organe Aufsichtsrat, Wirtschaftsprifung und Bilanzpolizei tragen wesentlich zu einer zuver-
lassigen Finanzberichterstattung bei und kénnen die Transparenz und Qualitét der Abschltsse erho-
hen. Voraussetzung dafir ist eine Zusammenarbeit und Abstimmung.
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