Bereich Information — Brothaler

TOP 3.5.1 IFAM Lounge ,,Bilanz & Co*, 23. Juni 2016
Trends und Praxistipps fiir Betriebsrat und Aufsichtsrat

Veranstalterin
AK Wien, Abt. BW, IFAM, OGB-Verlag

Datum, Ort
23. Juni 2016, BIZ

Zielpublikum
Betriebsrate, Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, AK- und Gewerkschafts-Expertinnen

Gaste/Vortragende
Peter Autengruber (OGB Verlag), Christoph Luger (Wirtschaftspriifer, Advisa Wirtschaftsprifung
GmbH), Heinz Leitsmaller, Helmut Gahleitner, Sylvia Hruska-Frank (alle AK Wien/IFAM-Team)

Moderation
Ines Hofmann, Markus Oberrauter, AK Wien, beide Abt BW

Inhalt
Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht das im Mai 2016 neu erschienene Buch ,Bilanz & Co — Basis-
wissen und Praxistipps fur Betriebsrat und Aufsichtsrat".

1. Jahresabschluss und Abschlusspriifung
Christoph Luger stellt zum Kernthema des Buches, dem Jahresabschluss, seine Praxiserfah-
rungen und Tipps im Aufsichtsrat als auch der Abschlussprufung dar.

2. Reform der Abschlusspriifung
AnschlieRend berichtet Helmut Gahleitner tiber den Umsetzungsprozess der Abschlussprifer-
richtlinie in nationales Recht. Im Mai 2016 wurde das APRAG (Abschlusspriferrechtsande-
rungsgesetz) beschlossen. Insbesondere geht er auf die Rotationsfrist flr Priifungsgesell-
schaften ein. Wechsel der Prifungsgesellschaft (externe Rotation) spatestens nach 10 Jahren
fur alle Unternehmen offentlichen Interesses. Es gibt Ubergangsbestimmungen.
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Neu ist auch der ,Zusatzbericht' an den Prifungsausschuss bei Unternehmen von offentli-
chem Interesse (Banken, Versicherungen, kapitalmarktorientierte Unternehmen) und beson-
ders grofen Gesellschaften (100 Mio € Bilanzsumme und 200 Mio € Umsatz). Das starkt die
Uberwachung durch den Aufsichtsrat und Prufungsausschuss.

3. Bilanzstrafrecht

Heinz Leitsmiller zeigt die seit Sommer 2015 neu geregelten strafrechtlichen Bestimmungen
bei Bilanzdelikten auf. Das Bilanzstrafrecht ist nun auf samtliche Verb&nde wie Kapitalgesell-
schaften, Personengeselischaften, Banken, Sparkassen oder groRe Vereine anzuwenden. Ein
Delikt liegt vor, wenn in einem Jahresabschluss, Bericht oder Vortrag an die Offentlichkeit die
wirtschaftliche Lage falsch oder unvolistandig dargestelit wird. Strafrechtlich belangt werden
koénnen Geschaftsfuhrung, Aufsichtsrate und Wirtschaftsprufer. Eine strafrechtliche Verfolgung
setzt jedenfalls ein unvertretbares Verhalten, zB eine vorsatzliche Handlung und die Méglich-
keit einer Schadensfolge voraus. Bilanzfalschung ist mit einer Freiheitstrafe bis zu 2 Jahren
(bdrsennotierte U. 3 Jahre) zu bestrafen.

4. Business Judgement Rule
Sylvia Hruska-Frank erlautert die mit 1.1.2016 aus dem amerikanischen Recht ibernommene
,Business Judgement Rule*. Hier geht es um die Prazisierung des Sorgfaltsmalistabes fur
Geschaftsfuhrer und Aufsichtsrat. Sorgfalt in der Ausiibung dieser Funktionen ist jedenfalls
dann gegeben, wenn man sich nicht von sachfremden Interessen leiten lasst und auf der
Grundlage angemessener Information annehmen darf, zum Wohle der Gesellschaft zu han-
deln.

5. Nicht finanzielle Daten im Jahresabschluss

Abschliefend thematisiert Heinz Leitsmuller noch Trends in der Rechnungslegung. Hervorge-
hoben wird das Thema ,Nicht finanzielle Leistungsindikatoren (NFI) im Jahresabschluss®. Da-
bei geht es auch um Daten zu Arbeitnehmerbelangen wie Arbeitsunfalle, Arbeitszeiten, Be-
sonderheiten der Entlohnung. Die EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung ist bis
6.12.2016 umzusetzen. Die AK bringt sich aktiv in den Umsetzungsprozess ein und fordert ua
verbindliche Berichtsstandards sowie eine verpflichtende Prifung. Ab 2018 ist mit ,nicht finan-
ziellen Daten" im Lagebericht oder einem gesonderten Nachhaltigkeitsbericht zu rechnen.
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