Bereich Information — Bréthaler
TOP 3.5.1 Eroéffnung der Lehrgidnge BRAK und SOZAK

Abteilung Weiterbildung fur Arbeitnehmerverterinnen

Am 5.9.2016 eroffneten AK Prasident Rudi Kaske und Bernhard Achitz, leitender Sekretar des OGB,
die beiden Lehrgénge.
22 von ihnen werden drei Monate lang die BRAK und 24 die zehnmonatige SOZAK besuchen.

Informationen zu den Lehrgdngen:

BRAK - Wiener Betriebsritinnen Akademie
14. Lehrgang — wurde 2003 zum ersten Mal durchgeflhrt.

Teilnehmerinnen:

- Richtet sich an Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen aus Wiener Betricben
- Heuer insgesamt 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 8 Frauen, 14 Manner

- Folgende Gewerkschaften sind im 14. Lehrgang vertreten:

e GPA-djp: 14
e PRO-GE: 3
e Vida: 3
e GOD:1
e GPF:1

- AltersmaRig / hinsichtlich der Erfahrung als BR breit gestreut: vom frisch gewahiten BR bis hin zu
langjahrigen BR-Mitgliedern mit sehr viel Erfahrung

- Wirtschaftliche Sektoren: sehr bunt gemischt und vielfaltige Branchen, aber der Grolteil doch im
Dienstleistungsbereich, was die Struktur der Wiener Wirtschaft widerspiegelt.
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Ziele der BRAK:

Fundierte, praxisorientierte Ausbildung, die Wissen und Handlungskompetenz fiir die betriebliche
Interessensvertretung in kompakter Form vermittelt --> BRAK dauert drei Monate, ganztags sehr
intensiv

Fordern und férdern von strategischem Handeln als Betriebsratin mit Einheiten zur strategischen
Ausrichtung von Betriebsratsarbeit und einem hohen Praxisbezug

Starkung der Fahigkeit, Probleme und Entwickiungen im eigenen Betrieb aus einer politischen
Perspektive zu sehen und in politische Tendenzen einzubetten --> dadurch werden gréRere Zu-
sammenhange erkennbar, was wiederum wichtig fur eigene Handlungsentscheidungen ist

Nicht zuletzt: Aufbau von Netzwerken und die Starkung des Bezugs zu OGB, Gewerkschaften
und Arbeiterkammern --> dies wird erreicht durch Expertinnen und Referentinnen sowie die Be-
suche in den Organisationen

SOZAK -~ Sozialakademie, 66. Lehrgang (2016/2017)

Teilnehmerinnen:

Richtet sich einerseits an Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen aus ganz Osterreich, vor-
wiegend aus grolen Betrieben

Andererseits an Sekretarlnnen aus OGB und Gewerkschaften sowie Mitarbeiterinnen der Arbei-
terkammern

Folgende Gewerkschaften sind im 66. Lehrgang vertreten:

e PRO-GE 8

o vidab

o GBH1

o OGB1

o GPA-djp6

e younion 1

e GPF2
Regionale Streuung:

e Wien8

o Obertsterreich 3
o Niederosterreich 4
o Steiermark 4

e Karnten 1
o Salzburg 1
e Tirol 1

Am 66. Lehrgang nehmen 24 Teiinehmerinnen teil, 20 M&nner und 4 Frauen.

Ziele der SOZAK:

Fundierte, breit gefacherte Ausbildung, die neben theoretisch-fachlichen Inputs besonders Hand-
lungskompetenzen vermittelt, ein Schwerpunkt liegt auf der Ausbildung fur die Uberbetriebliche
Interessensvertretung. Dadurch wird die Fahigkeit, komplexe politische, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Prozesse und ihre Ursachen zu analysieren, gestarkt

Auf analytisches und strategisches Denken wird groRen Wert gelegt

Strategische Handlungskompetenz, politisches Verstandnis wird aufgebaut

die internationale Dimension gewerkschaftspolitischer Arbeit wird durch ein einmonatiges Euro-
papraktikum geférdert

Aufbau von Netzwerken, um Interessen zu organisieren und mobilisieren
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