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Kaske begruft die Sitzungsteilnehmerlnnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung

' BeéchlﬁSS'
Dle Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 07.10.2016 wird genehmigt.

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 13.09.2016

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 13.09.2016.

S _ - E— e — ———
Das Protokoll der Sitzung vom 13.09.2016 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

2 Beschliisse
2.1 Subventionen 2016

Résch gibt zu Protokoll, dass von den vorliegenden Subventionsantragen ,wohl der eine oder andere
wertvoll ist’, ersucht aber um Verstandnis, dass die FA gegen die Subventionen stimmen wird, da es
sich um fraktionsnahe Organisationen handelt.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieRt folgende Subventionen fiir das Jahr 2016
| | S S
geférdert | neuer Antrag
Nr | Antragsteller | 2015 2016 | Beschluss ‘
] ) ) o L R T
1 [Verein fur sterreichisch-tirkische ‘ € 10.000, 00 € 10 000,00 | € 10.000,00
__| Freundschaft e e il : B R J
Angenommen Einstimmig a | glleegr;r:tgmg ! Ablehnung I:I ‘

ey e - e — s X —— = _ .
gefordert | neuer Antrag |
Nr TAntragsteller 2015 | 2016 I Beschluss |
2 ‘ Arbeitsgemeinschaft Zweiter Bildungsweg ‘ €6.000,00 | € 6.000,00 € 6.000,00 |
L. _ o o I S = R o (1 ]
' Angenommen X Elnstlmmlg I:] g’qazhézt;?;\m | Ablehnung [] |
..... - e I gefordert|neuer Antrag - o
Nr | Antragsteller I 2015 | 201 6 | Beschluss |
e el == L e ! i L S .!
3 Kathollsche Arbeitnehmerinnen ‘ €2.200,00 | € 2.550,00 | € 2.200,00 |

Bewegung in der Erzditzese Wien e e - -

' Mehrstimmig i

Angenommen Emstlmmlg O ‘

gegen FA [ Ablehnung [
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— e _ geféaért n;u;r Ant@ S —
Nr 1 Antragsteller | 2015 2016 Beschluss
4 | ASKO - Landesverband WAT €7.200,00 ’ € 15.000,00 ‘ €7.200,00

{ Angenomnjen X —‘ Einstimmi.g. O ) | gl(laegr;r:t:gmég | Ablehnung []

2.2 Teilnahme der AK Wien an der SBA Research gGmbH - Partnerschaft

Klein macht auf die instruktive schriftliche Unterlage aufmerksam und betont, dass es um eine
kostenlose, zeitlich begrenzte Partnerschaft geht.

In der heutigen Informationstechnologie ist das Thema Sicherheit an die erste Stelle getreten. Im
Bestreben ein sehr hohes Sicherheitsniveau fiir das Netzwerk der Arbeiterkammer Wien
gewahrleisten zu kénnen, sucht die IT der AK Wien immer wieder Kooperationen und Méglichkeiten
der Zusammenarbeit mit renommierten Einrichtungen und Firmen.

Im Zuge unserer Tatigkeiten sind wir mit der SBA Research gGmbH und dem COMET
Forderprogramm in Berlhrung gekommen. Das Programm wird vom Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie und vom Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
betrieben und finanziert. Die Laufzeit dieses Programms ist mit 31.3.2017 beendet.

Sowohl die Méglichkeiten der Zusammenarbeit sowie das fundierte und breite Spektrum an
Informationen sind fur die IT der AK Wien von groflem Nutzen.

Aus diesem Grund wird der Vorstand der’ AK Wien um Zustimmung zur Kkostenlosen
Firmenpartnerschaft mit der SBA Research gGmbH im COMET Forderprogramm, in welchen bereits
viele renommierte Partner vertreten sind, ersucht.

Die SBA Research gGmbH wurde 2006 als erstes 6sterreichisches Forschungszentrum fur
Informationssicherheit von der Technischen Universitat Wien, der Technischen Universitat Graz und
der Universitat Wien gegrundet. In den letzten Jahren sind die Wirtschaftsuniversitat Wien, das AIT
Austrian Institute of Technology und die Fachhochschule St Pélten als akademische Partner
beigetreten.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieBt die kostenlose Teilnahme an der SBA Research gGmbH —
Partnerschaft der AK Wien - IT. Die Laufzeit dieses Programms ist mit 31.3.2017 beendet.
->einstimmig angenommen

Seite 5 von 13



Protokoll der Vorstandssitzung vom 07.10.2016

2.3 Anderungen in den Ausschiissen
Klein verweist auf das Austauschbiatt, welches als Tischvorlage verteilt wurde.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Anderungen in den Ausschiissen:
Ausschuss 3
Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
neues kooptiertes Mitglied Onatt Biju AUGE anstelle: Punnackal Kilukken Rosey

Ausschuss 8
Frauen- und Familienpolitik
neues kooptiertes Ersatzmitglied Sepulveda Linda  AUGE anstelle: Punnackal Kilukken Rosey

Ausschuss 9
Jugendschutz und Lehrlingswesen
neues Ersatzmitglied Kovanda Paul FSG anstelle: Schuh Franz

Ausschuss 14
Umwelt und Energie
neues Mitglied und AVorsStv Kattnig Thomas FSG anstelle: Fuchs Manfred

Ausschuss 15
Verkehr und Tourismus
neues kooptiertes Mitglied Sepulveda Linda  AUGE anstelle: Eigenbauer-Stein Ulrike

->einstimmig angenommen

3 Berichte

3.1 Bericht des Priasidenten - Kaske

Kaske beginnt seinen Bericht mit der sehr erfreulichen Information, dass die AK im Vertrauensindex
der Institutionen im ersten Halbjahr 2017 weiterhin sehr gut platziert ist. Die &sterreichischen
Sozialpartner beschaftigten sich im Rahmen des Bad Ischler Dialogs 2016 am 29./30. September mit
den vielfaltigen Aspekten rund um sMigration und Integration“ und feierten dartber hinaus das
Jubildum ,70 Jahre Sozialpartnerschaft in Osterreich®. Von der Bundesregierung nahmen die BM
Stéger und Sobotka teil. Im Rahmen der Auftakt-PK wurde eine gemeinsame Deklaration, die die
knftigen wirtschafts- und sozialpolitischen Handlungsfelder absteckt, unterzeichnet.

Am 28.9.2016 fand in der AK die Veranstaltung "Steueroasen — Wie Konzerne Steuerzahlungen
optimieren Was tun?" statt, mit der die AK einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung leisten will.
Multinationale Konzerne sind bekanntlich bestrebt, ihren Beitrag zum Steueraufkommen so gering als
maglich zu halten. Diese Praktiken fuhren zu Steuerausfallen in Milliardenhhe. Den Staaten fehlen so
die Mittel, um wichtige Investitionen in Infrastruktur, Wohnen und Bildung zu tatigen und neue
Arbeitsplatze zu schaffen.
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Weiters berichtet der Prasident, dass uber CETA und TTIP weiterhin heftig diskutiert wird. Am
13.10.2016 wird das deutsche Bundesverfassungsgericht eine entsprechende Entscheidung tber das
Inkrafitreten von CETA fallen, in New York fand unterdessen die 15. Sitzung bzgl TTIP statt. Es gibt
unterschiedliche Meinungen tiber einen moglichen Abschluss noch unter der Prasidentschaft von
Obama. Die Vorbehalte der AK gegenuber beiden Handelsabkommen sind hinlanglich bekannt und
wurden mehrmals im Vorstand referiert. Bez{glich EU ist noch anzumerken, dass das Europaische
Parlament dem Weltklimavertrag zugestimmt hat. Der in Paris ausgehandelte Vertrag, der die
gefahrliche Erderwarmung stoppen soll, muss von mindestens 55 Staaten ratifiziert werden, die
zusammen fiir mindestens 55 Prozent aller Treibhausgase stehen.

Kaske geht sodann auf die Herbstprognose der beiden fuhrenden  heimischen
Wirtschaftsforschungsinstitute WIFO und IHS ein, die fur das Jahr 2017 eine schwachere Entwicklung
der sterreichischen Wirtschaft annehmen. Beide Institute senken in den aktuellen Herbstprognosen
ihre bisherige BIP-Prognose fur 2017 um 0,2 Prozentpunkte auf 1,5 bzw 1,3 Prozent. Die
Wachstumsprognosen fir heuer werden mit 1,7 (1,5) Prozent bestatigt. Vor allem die durch den
privaten Konsum und Anlageinvestitionen getragene Binnenkonjunktur sollte im kommenden Jahr
wieder abflauen. Die Wirtschaftsforscher rechnen damit, dass die positiven Effekte der Steuerreform
nachlassen und das Wachstum der privaten Konsumnachfrage von 1,5 Prozent in diesem Jahr auf 1,2
(IHS: 1,1) Prozent und das Wachstum der Bruttoanlageninvestitionen von 3,4 (2,7) Prozent auf 2,3
(2,2) Prozent zurickgeht. Die nationale Arbeitslosenrate durfte aufgrund des héheren
Arbeitskrafteangebotes von heuer 9,2 Prozent auf 9,4 (9,5) Prozent steigen. Die Zahl der
Erwerbspersonen aus dem Ausland und die starke Zuwanderung von Asylwerbern seien dabei zu
berticksichtigen. Osterreich liegt derzeit im Arbeitslosigkeitsranking der EU an 9. Stelie. Insgesamt
waren im August des Jahres knapp 21 Millionen Menschen in der EU arbeitslos. Die Arbeitslosigkeit in
der EU ist im August mit 8,6 Prozent unverandert gegenliber dem Juli geblieben. Auch in der
Eurozone lag sie mit 10,1 Prozent gleich hoch. Osterreichs Arbeitslosenquote stieg dagegen von 6,0
auf 6,2 Prozent an. Die Alpenrepublik rutschte damit in der EU auf Rang neun - gemeinsam mit
Danemark und Luxemburg. Bei der Jugendarbeitslosigkeit gab es sowohl in der EU als auch in der
Waéhrungsunion eine leichte Entspannung. In der EU ging die Rate von 18,7 Prozent im Juli auf 18,6
Prozent im August zuriick, in der Eurozone sank sie von 20,8 auf 20,7 Prozent. Osterreich konnte sich
bei der Jugendarbeitsiosenrate von 10,8 auf 10,6 Prozent verbessern und belegte damit hinter
Deutschland (6,9 Prozent) den zweitbesten Platz. Am schlechtesten lag Griechenland (47,7 Prozent,
allerdings waren die Daten aus dem Juni) und Spanien (43,2 Prozent).

Der Prasident erwahnt sodann, dass im Rahmen der nun vom Parlament beschlossenen und nicht
beeinspruchten Registrierung der Gesundheitsberufe die Bundesarbeitskammer die Registrierung fur
die Beschaftigten in der Gesundheits- und Krankenpflege und in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten abwickelt und die Gesundheit Osterreich GmbH dies fur die Selbstandigen
bernimmt. Das neue Register der Gesundheitsberufe soll 2018 far rund 100.000 Beschaftigte in der
Gesundheits- und Krankenpflege und in den gehobenen medizinisch-technischen Diensten
eingerichtet werden. Das Gesundheitsberuferegistergesetz tritt mit 1.1.2017 in Kraft. Der Aufbau des
Registers startet 2018. Die Bundesarbeitskammer, der OGB und MTD-Austria haben im Rahmen
einer Sitzung der Bundesarbeitskammer eine ,Allianz PRO MTD" gegrundet. Die Plattform Allianz
PRO MTD dient der Sicherung der Qualitat der Gesundheitsversorgung im Hinblick auf die optimale
und nachhaltige Patientinnen- und Klientinnensicherheit durch Starkung der MTD-Berufe. Erfolgreich
abgelaufen ist der Aktionstag von VIDA und gpa-djp "Stricken fur soziale Warme" am 26.9.2016.
Unzahlige Unterstutzerinnen aus dem privaten Sozial- und Gesundheitsbereich in ganz Osterreich
haben sich an der Aktion beteiligt. In vielen Einrichtungen haben auch die Patientinnen und
Klientinnen mitgestrickt. So ist mit 6.427 Metern tatsachlich der l&ngste Schal Osterreichs entstanden.
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Rund 600 Teilehmerinnen aus allen Bundeslandern marschierten mit dem Rekordschal vor das
Finanzministerium in der Wiener Innenstadt.

Kaske macht auf die Schulkostenerhebung der AK aufmerksam. Damit konnte die AK auf die hohen
~Nebenkosten" fur Eltern beim Schulbesuch hinweisen. Insbesondere Schulreisen, Materialien und
Beitrage fur Spinde, Kopierkosten und Ahnliches treiben die Kosten nach oben. Es ist erfreulich, dass
die Bildungsministerin versprochen hat sich dieser Causa anzunehmen.

Der Prasident gratuliert Kollegin Mag.a Sybille Pirkibauer, die am 18.10.2016 den von der der
Osterreichischen Nationalbank gesponserten "Dr. Kathe Leichter-Preis fur Frauenforschung,
Geschlechterforschung und Gleichstellung in der Arbeitswelt" bekommen hat.

Unversténdlich ist fur Kaske, dass sich Unternehmervertreter noch immer Uber die
Registrierkassenpflicht aufregen - wie etwa bei der Pressekonferenz am 6.10.2016 mit der
Gewerkschaft VIDA tber die Prasentation des Arbeitsklimaindex fiir die Tourismusbranche. Es kann
doch nicht sein jene zu unterstutzen die Steuern und Abgaben hinterziehen. Erfreulich ist jedoch
festzustellen, dass es nun erste Strafen fur jene gibt, die sich nicht an die gesetzlichen Vorschriften
halten. Das Finanzministerium rechnet mit Mehreinnahmen aus der Registrierkassenpflicht von rd.
900 Mio €. Man wird sehen, ob diese Annahme zutreffend ist. Bezugnehmend auf die Diskussion uber
eine "Entrimpelung" der Gewerbeordnung mahnt der Prasident zur Vorsicht, da es bekanntlich auch
um Fragen der KV-Zugehdrigkeit und die Lehrausbildung geht. Die AK muss auch den Forderungen
der WKO auf einen 12-Stunden-Tag entgegentreten, da damit Arbeithehmerinnen die
Uberstundenzuschlage genommen werden,

Unerfreuliches ist aus der Medienbranche zu berichten, in welcher der Markt offenbar zunehmend
enger wird, wie der Prasident berichtet: Fur die 66 Kolleglnnen, die durch die Einstellung des
Wirtschaftsblattes betroffen sind konnte mit Unterstiitzung von gpa-djp ein Sozialplan eingerichtet
werden. Nun plant die Verlagsgruppe "news" sich von rd 180 Mitarbeiterinnen zu trennen.

Eine schéne Veranstaltung fand am 5.10.2016 in der AK Bibliothek statt, denn im Herbst 2016 wird
erstmals der in Kooperation zwischen dem Hauptverband des Osterreichischen Buchhandels, dem
Bundeskanzleramt und der Arbeiterkammer Wien neu geschaffene Osterreichische Buchpreis fur
arrivierte und neue Autorinnen vergeben. Die AK will junge Autorlnnen férdern und den Stellenwert
der Literatur stirken. Die "Vorab-Lesung" stelite die drei nominierten Autorinnen und ihre
Erstlingswerke bereits vor der Verleihung des Debutpreises am 8. 11.2016 vor.

Abschlielend macht Kaske auf den Start der BAK-Kampagne ab 9.10.2016 mit insgesamt uber 600
Spots und auf die Pressekonferenz am 10.10.2016 aufmerksam, in welcher nach der Prasentation
einer von der AK in Auftrag gegebenen Studie ,Vernetzte Automobile" der Frage nachgegangen wird,
was das fr Konsumentinnen und Datenschutz heifit.

Bezugnehmend auf den Mitarbeiterinnenabbau in der Medienbranche macht Schiitz auf jenen bei der
Bank Austria aufmerksam und fragt, was das fir den Wirtschaftsstandort bedeutet. Bezuglich der
Registrierkassenpflicht befurchtet sie, dass kleine Betriebe nicht Uberleben oder die Konsumentinnen
entsprechend mehr belastet werden. Das Ansteigen der Schulkosten ist vielfach auch durch neue
Anforderungen der Lehrerinnen (Computer, iPad, Projektwochen etc.) bedingt. Dies darf nicht auf die
Eltern Ubergewélzt werden. Kaske berichtet, dass die Bank Austria rd 2000 Mitarbeiterlnnen ein
Angebot gelegt hat, welches von 973 Arbeitnehmerinnen angenommen wurde. Gpa-djp und AK helfen
den Mitarbeiterinnen durch Beratung. Allerdings besteht durch die anstehende Fusion von RZB und
RBI wiederum die Gefahr eines Abbaus von Mitarbeiterinnen. Zentrale Aufgabe der AK ist es, den
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Mitarbeiterinnen mit Rat und Hilfe beiseite zu stehen. Bezuglich der Registrierkassenpflicht betont der
Préasident nochmals, dass es bei der MaRnahme um jene Betriebe geht, die bisher widerrechtlich
Steuern und Abgaben hinterzogen haben. Eingehend auf die Schulkosten ist festzustellen, dass im
Rahmen der Schulautonomie die Schule und die Elternvereine gefordert sind. So kénnen etwa diverse
Gerate von der Schule angekauft werden, bei anderen Ausgaben wie Sport- und Projektwochen muss
verantwortungsvoll und vor allem sozial entschieden werden. Die AK wird daruber noch mit allen
Beteiligten sprechen.

Résch nimmt Bezug auf die in den nachsten Tagen stattfindende Armutskonferenz und stellt fest,
dass die Bevolkerung zunehmend frustriert ist. Es braucht mehr Unternehmer, die Arbeitsplatze
schaffen und die AK muss klare Konzepte prasentieren und Forderungen an die Regierung stellen wie
mehr Arbeitsplatze geschaffen werden kénnen. Kaske verweist auf die Verénderungen in der
Arbeitswelt, die sicherlich nicht von den Arbeitnehmerinnen oder der AK ausgehen, sondern
bekanntlich von den Unternehmen. Die AK prasentiert immer wieder ganz klare Konzepte und
entsprechende Forderungen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein teilt mit, dass es beim BAK-Vorstand bezuglich Rechtsschutzentscheidungen durch die
Arbeiterkammer gelungen sei, eine einheitliche Vorgangsweise zu vereinbaren. AK-Mitglieder, deren
Rechtsschutzantrag abgelehnt wurde, sollen in jedem Bundesland auf Verlangen auch eine
schriftliche Begriindung der Ablehnung erhalten.

Weiters  kindigt der Direktor die bargeldlose AUszahlung der  Ausschuss- und
Vollversammlungssitzungsgelder von € 25,00 bzw € 50,00 ab 2017 an. Bei der Vollversammiung am
14.11.2016 werden die Kammerratinnen gebeten ihre Kontodaten bekannt zu geben. Jene
Kolleginnen, die auf die Auszahlung von Sitzungsgeld verzichten wollen, werden dies auch im
Rahmen der kunftigen Abwicklung bekannt geben kénnen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet, dass es beim ORF standige Praxis ist, dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
die einen Anspruch auf eine gesetzliche Pension haben, gekundigt werden. Im konkreten Fall geht es
um eine Kindigung zum Stichtag des Anspruchs auf die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer, die bis zum OGH ging. Der OGH gab dem AN in seiner Klage recht, verneinte in
seiner Entscheidung das Vorliegen von Ausnahmetatbestanden, fuhrte aus, dass die (gesetzliche)
Méglichkeit des Bezugs einer vorzeitigen Alterspension in der Regel nur den Schutz des Rechtes des
Arbeitnehmers friiher in Pension gehen zu kénnen bezwecke und nicht sozialpolitische Ziele meinte,
dass Haushaltserwagungen eine Diskriminierung nicht rechtfertigen kénnen und betonte, dass die
Kindigung von Arbeitnehmerinnen mit Pensionsanspruch kein angemessenes und erforderliches
Mittel zur Zielerreichung (sozial ausgeglichener Stellenabbau, Erhalt des ORF als 6ffentlich rechtliche
Anstalt) darstellt.

> Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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3.4 Bildung — Aschauer-Nag!

Aschauer-Nagl berichtet, dass die Bundesregierung im Zuge der Neuregelung der Bankenabgabe
beschlossen hat, eine Milliarde € in Bildung und Forschung zu investieren. 100 Millionen Euro sollen
zur Schaffung von 5.000 neuen Studienplatzen in Fachhochschulen verwendet werden. 50 Millionen
Euro flieRen in eine neue Bildungsstiftung zur Férderung von Innovationen im Bereich Padagogik,
Didaktik und Digitalisierung in Bildungseinrichtungen (Kindergarten, Schulen und Hochschulen). 100
Millionen Euro stehen fur Forschungsprojekte zur Verfugung. Der Grofteil in der Héhe von 750
Milionen Euro soll fur den Ausbau von Ganztagsschulen eingesetzt werden. Aus der
"Nachhilfekostenbefragung” der AK ergeben sich kurzgefasst folgende Ergebnisse: Fir 7 Prozent der
Schiiler und Schulerinnen fielen im letzten Sommer externe Nachhilfekosten an (dazu zahlen auch
Sprachferienkurse oder Lerncamps). Dies betrifft in Wien rund 14.000 Schulkinder. Pro betroffenem
Schulkind wurden dafir in den Sommerferien im Schnitt rund 450 Euro bezahlt. Dieser Betrag liegt
etwas Uber den Bundesschnitt (400 Euro). Am teuersten war die Nachhilfe in der Steiermark (490
Euro). Am wenigsten gaben die Eitern fur die Nachhilfe im Burgenland aus (280 Euro). Das AK
Nachhilfebarometer zeigt somit eindeutig, dass nur die echte Ganztagsschule die Eltern vom Lernen
mit den Kindern und von teurer Nachhilfe entlastet. Weiters verweist die Bereichsleiterin auf die
instruktiven schriftlichen Berichte Ober ,Arbeitswelt und Schule® in den Arbeiterkammern ésterreichweit
und den Entwurf eines Bundesgesetzes (ber die Qualifikationsbezeichnungen ,Ingenieurin® und
.ingenieur",

Auf die Frage von Schiitz nach den zusatzlichen Kosten der Eltern fir diverse Schulsport- und
Projektwochen verweist Aschauer-Nagl darauf, dass unter bestimmten Bedingungen auch
Forderungen lukriert werden kénnen. Fur Auslandsaufenthalte von Schulklassen gibt es Programme
(Erasmus+), die von der EU unterstutzt werden. Sofern die Veranstaltungen der Berufsorientierung
dienen, bietet die AK eine entsprechende Beratung an.

Eingehend auf Kommunales berichtet Aschauer-Nagl, dass die Novellierung der Wiener Bauordnung
2014 den Abschluss privatrechtlicher Vertrage zwischen Stadt und Projektentwicklern ermoglicht. Fur
mehrere GrolRprojekte wurden in der Zwischenzeit stadtebauliche Vertrage abgeschlossen bzw sind
diese in Ausarbeitung. In der Unterlage sind die Projekte "Triiiple" und "Danube Flats" beschrieben.
Weiters informiert die Bereichsleiterin Uber das Phanomen Gentrifizierung, einem Prozess, in dessen
Verlauf Haushalte mit hoéheren Einkommen Haushalte mit geringeren Einkommen aus einem
Wohnviertel verdréangen. Angesichts der dynamischen Bevolkerungsentwicklung in Wien, steigender
Mietpreise, der Frage der Leistbarkeit von Wohnraum usw ist eine kritische Beobachtung dieses
Ph&nomens wichtig. Eine Studie zur Wohnungsversorgung in Wien und in Berlin zeigt fur Wien
bezuglich geschatztem Wohnungsbedarf und Baugenehmigungen zwischen 2005 und 2011 ein
ausgewogenes Verhaltnis. In den Jahren 2012 bis 2014 hat das erheblich gestiegene
Bevolkerungswachstum aber nicht zu einem gleichméaRigen Ansteigen der Baubewilligungen gefilhrt.
Die sehr interessante Studie ist mittlerweile publiziert https:/media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/
studien/Mattern Wohnungsversorqung in_Berlin und Wien 2016.pdf. lhre zentralen Ergebnisse
wurden am 30.8.2016 im Rahmen einer Presseaussendung der Offentlichkeit prasentiert. Dabei
wurde auch auf die Dringlichkeit einer Mietrechtsreform und einer deutlich erhdhten geférderten
Wohnbautatigkeit in Wien hingewiesen.

Konsumentenpolitisch teilt Aschauer-Nagl die sehr erfreuliche Tatsache mit, dass der AK-
Bankenrechner durch das Verbraucherzahlungskontogesetz (VZKG) zur offiziellen Vergleichswebsite
fur Girokonten wird. Vorvertragliche Entgeltinformationen und Entgeltaufstellungen missen auf den
AK-Bankenrechner verweisen.

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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3.5 Information - Brothaler

Bréthaler macht auf die am 5.9.2016 erfolgte Ersffnung der diesjahrigen Lehrgange von BRAK und
SOZAK aufmerksam. 22 Kolleginnen werden drei Monate lang die BRAK und 24 Kolleginnen die
zehnmonatige SOZAK besuchen. In diesem Zusammenhang verweist der Bereichsleiter auf die in der
Unterlage aufgelisteten Ziele von BRAK und SOZAK sowie auf die Broschuren tiber den "Kampagner-
Workshop" von SOZAK und der Europaischen Akademie der Arbeit in der Universitat Frankfurt am
Main (EADA) und auf das Jahrbuch der SOZAK 2015/16.

Bekanntlich pflegt die AK ihre Kontaktpersonen, die die AK durch viel Engagement bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der AK Wahl unterstiitzen. Das sind ca. 2.400 Personen aus ca.
1.900 Betriebsstatten in Wien. Am 23.9.2016 wurden diese ins Burgtheater zu ,Die Affare Rue de
Lourcine" eingeladen. Es war eine sehr erfolgreiche Veranstaltung.

Bréthaler verweist abschlieBend auf die Unterstitzung der AK fur die "Metaller - Herbstlohnrunde".
Von Seiten der Abteilung Betriebswirtschaft wurde dazu im Vorfeld wieder der - als Tischvorlage an
die Vorstandsmitglieder verteilte - ,AK-Branchenreport Metallindustrie gefertigt und an die
Gewerkschaften Ubermittelt bzw vor den zustandigen Wirtschaftsbereichsausschissen prasentiert.
Zusatziich wurden eine Kennzahlenuibersicht getrennt nach Fachverbanden sowie eine eigene
Branchenanalyse fur die Maschinen- und Metallwarenindustrie erstelit.

- Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner erinnert, dass die Bundesregierung Ende Februar 2016 MaRnahmen im Pensionsbereich
beschlossen hat, deren Umsetzung fur den Herbst 2016 vereinbart wurden. Der Hauptteil der
MaBnahmen liegt zurzeit in Form von Gesetzesentwirfen vor, die in einer Vorbegutachtungsphase mit
den Sozialpartnern verhandelt werden. Einzelne Punkte des Pensionsgipfels wurden jedoch zur
Umsetzung vorgezogen. Fir die Wiedereingliederung nach langen Krankenstanden wurde bereits ein
Gesetzesentwurf in Begutachtung geschickt. Fur MaRnahmen zur Frihintervention (early intervention)
liegt ein Richtlinienentwurf des Hauptverbandes vor. Eine wesentliche MaRnahme des
Pensionsgipfels, namlich die Ruhensbestimmungen, soll nicht mehr in der beschlossenen Form
umgesetzt werden. Ruhensbestimmungen waren urspringlich fur Personen vorgesehen, die zu ihrer
Alterspension ein Erwerbseinkommen tber dem Ausgleichszulagenrichtsatz hinaus verdienen. Die
Abstandnahme von dieser MaRnahme ist durch den medialen Diskurs zu erklaren. Mit den
Ruhensbestimmungen war eine Beitragshalbierung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberlnnen im
Falle eines Pensionsaufschubes verknupft. Fur diese MaRnhahme liegt kein Gesetzesentwurf vor. Ob
an alternative MaRlnahmen gedacht ist, ist zurzeit nicht bekannt. In der Vorbegutachtungsphase
befinden sich Gesetzesentwlirfe zu einer erhdhten Ausgleichszulage, einer Reform der
Pensionskommission, einem Rechtsanspruch auf berufliche Rehabilitation, einer Erweiterung der
Moglichkeit des freiwilligen Pensionssplittings und von Verbesserungen bei der Anrechnung von
Kindererziehungszeiten. Ziel des Pensionsgipfels war es Manahmen zu beschliellen, die einen
Beitrag zur Anhebung des faktischen Pensionsalters leisten. Dies wird mit den Gesetzesentwiirfen
zum Teil auch erreicht. Offen ist die Frage, ob ausreichend Mittel zur Verfugung stehen, um die
erforderlichen MaRnahmen der Rehabilitation und Frihintervention auch entsprechend zu finanzieren.
In diesem Zusammenhang fordert die Arbeiterkammer die Einrichtung eines zweckgebundenen
Rehabilitationsfonds, der fir die nachsten vier Jahre jahrlich mit 50 Mio € dotiert wird. Die Mittel fur
einen derartigen Fonds sind vorhanden, da die bereits beschlossenen Reform-MaRnahmen bis zum
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Jahr 2020 zu Einsparungen in Milliardenhohe fahren. Offen ist, welche AlternativmafBnahmen anstelle
des am Pensionsgipfel beschlossen Anreizes fur einen Pensionsaufschub zur Diskussion stehen.
Offen ist auch, ob der weitgehende Entwurf betreffend die Reform der Pensionskommission
umgesetzt werden kann. Die Arbeiterkammer wird diesen Reformpunkt besonders unterstutzen.

Bezuglich dem Arbeitsmarktpaket 2016 merkt die stellvertretende Direktorin an, dass es aus
Arbeitnehmerinnensicht insgesamt zu begrufen ist. Inshesondere die AMS-Personalaufstockung war
erforderlich, um in besonders belasteten AMS-Dienststellen die Funktionsfahigkeit auf akzeptablem
Niveau sichern zu kénnen. Sehr wichtig ist auch das Qualifizierungspaket, weil der Bedarf an
beruflicher Neu- und Umorientierung ebenso im Steigen ist wie die Notwendigkeit von
Qualifikationsanpassungen. Die Facharbeiterinnenintensivausbildung ist eine der qualitativ besten
AMS-Programme fur Arbeitsuchende. Die betriebsnahen Schulungsprogramme sowie das
Impulsprogramm, die stark auf Unternehmensinteressen eingehen, sind zwar vor allem von
Arbeitgeber-Seite forciert worden, im Rahmen des Gesamtpaketes wird aber der positive Effekt
jedenfalls iberwiegen. Die Uberfilhrung der erweiterten Kurzarbeit in Dauerrecht, die va von der VOI
forciert wurde, ist aktuell bedeutungslos und finanziell abgesichert.

Zum von BM Kurz vorgelegten ersten Arbeitsentwurf zu einem Integrationsgesetz ist aus AK Sicht zu
bemerken: Formal werden hier zum Teil bereits in anderen Gesetzen enthaltene Regelungen
neuerlich geregelt und in mancher Hinsicht ist die Zustandigkeit des BMEIA fur die Regelung dieser
Materien auszuschlieRen, bei anderen ist die VerfassungsmaBigkeit zu uberprifen. Aus
Arbeitnehmerinnensicht klar abzulehnen sind die Einfuhrung einer zwangsweisen Verrichtung von
gemeinnatziger Arbeit nach vier Wochen Arbeitslosigkeit (sogenannte ,Ein-Euro-Jobs", allerdings ist
hier gar keine Abgeltung vorgesehen: es waren somit »,0-Euro-Jobs"), die véllige Konzentration von
Integrationsforschung, -monitoring und -datensammlung beim BMEIA, die Definition der Inhalte der
Wertekurse ausschlieBlich durch das BMEIA und der fehlende Ausbau von Hilfestellung zur
Integration bei gleichzeitiger Verdoppelung der Strafhthe. Derzeit bleibt abzuwarten, mit welchen
Inhalten eine Einigung auf Regierungsebene iber einen solchen Gesetzesentwurf zustande kommt.

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek verweist auf den "Fahrplan" zum geplanten Abschluss des Handelsabkommens zwischen
der EU und Kanada (CETA) und macht nochmals auf die Position der AK Wien aufmerksam: Keine
privilegierten  Investitionsschutzbestimmungen und einen volligen Verzicht auf Investor-Staat-
Streitverfahren; Umfassende Sicherung der Handlungsspielraume der 6ffentlichen Hand (Gemeinden,
Lander, Bund) zum Erhalt und Ausbau der Daseinsvorsorge — diese sowie die 6ffentliche
Auftragsvergabe ist Ituckenlos vom Anwendungsbereich der Abkommen auszunehmen; kein Abbau
von Regulierungen zum Schutz von Arbeitnehmerinnen, Konsumentinnen und Umwelt und Ausnahme
fur sensible Bereiche. Die Méglichkeit, in Zukunft Standards anzuheben darf nicht eingeschrankt
werden. Das Kapitel tber Nachhaltigkeit muss, wie alle anderen Kapitel des Abkommens auch, unter
das allgemeine Streitbeilegungsverfahren fallen. Verstéie gegen diese internationalen Mindestrechte
sind zu sanktionieren. Die Ratifikation, Umsetzung und Anwendung der Verpflichtungen aus den
sogenannten ILO-Mindestarbeitsnormen sowie aus internationalen Umweltibereinkommen durch
Kanada mussen Voraussetzung fur die Inkraftsetzung des Abkommens sein.

Bezuglich der "Household Finance and Consumption Survey 2014 der OeNB" merkt die
stellvertretende Direktorin an, dass damit einmal mehr gezeigt wird, dass die Verteilung von
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Vermoégen nach wie vor extrem ungleich ist. Die untere Halfte besitzt weniger als 5 % des gesamten
Vermégens (abziglich Schulden). Umgekehrt haben die obersten 5 % fast 45 % des Vermoégens (1.
Welle: fast die Halfte). Es gibt bei Vermogen in Osterreich keine breite Mittelschicht, wie wir sie von
den Einkommen kennen. Der grofite Schwachpunkt der OeNB-Erhebung ist die schlechte Erfassung
der Reichen, also der Vermégen am obersten Ende der Verteilung. Es braucht daher unbedingt eine
bessere Erfassung der hohen und héchsten Vermogen. Deshalb plant die Abteilung
Wirtschaftswissenschaft eine Reihe von Studien zu vergeben, die sich wissenschaftlich mit
unterschiedlichen Aspekten der Vermégensverteilung auseinandersetzen und auch Anlass flr
Prasentationen der Ergebnisse in der Offentlichkeit schaffen. Als politische Forderung, die sich aus
der Vermégensschieflage ableitet, ist weiterhin die Erbschaftssteuer zentral.

Abschliefend informiert Kubitschek, dass die AK auf Anregung der Postgewerkschaft eine Studie in
Auftrag gab um herauszufinden, wie die Empfangerinnen die Qualitat von Zustelldiensten beurteilen.
Da eine solche qualitative Untersuchung tiber die Zufriedenheit mit Postdiensten noch niemals durch-
gefuhrt wurde, war das Ergebnis offen. Die hohen Zufriedenheitswerte fir alle Postdienstleister waren
dennoch tberraschend. Die Vermutung, dass es mehr Probleme bei der Paketzustellung gibt, konnte
durch die Untersuchung nicht bestatigt werden. Aus den Ergebnissen kann aiso kein akuter
Handlungsbedarf abgeleitet werden. Insbesondere die Forderung nach mehr Mitsprache der
Empfangerinnen bei der Auswahl der Paketdienste findet offensichtlich kaum Ruckhalt. Allerdings
vermittelt die Studie durch die Befragung von mehr als 1000 Personen erstmals ein realistisches Bild
Uber die Zufriedenheit und die Problemlagen der Bevolkerung im Zusammenhang mit
Paketlieferungen und bildet somit eine wichtige Arbeitsgrundlage fir die AK.

Fetik ersucht um eine Darstellung der Vermégensverteilung mit  einem entsprechenden
Argumentarium, was von Kubitschek zugesagt wird.

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Alifélliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, macht Kaske auf den nachsten AK Vorstand am
Mittwoch, den 2.11.2016 um 16:00 Uhr aufmerksam und schlieRt die Sitzung mit Dank an die
Anwesendén um 16:23 Uhr,
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