Bereich Information — Bréthaler
TOP 3.5.1 Seminarprogramme 2017

Abteilung Weiterbildung fur Arbeithehmervertreterinnen
VOGB/AK-Seminarprogramm 2017

Ergeht an Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen

Lehrgénge:
o Politik, Recht und Wirtschaft

e Soziale Kompetenz

e Frauenpolitischer Lehrgang

o Konfliktlotsinnen

o Behindertenvertrauenspersonen

o [FAM - Lehrgang fir Aufsichtsratsmitglieder

Neues:
Lehrgang Soziale Kompetenz:
e Pidtzlich BR-Vorsitzende/r-was jetzt?
o Betriebsratssitzungen, die motivieren
e Vom Medienkonsum zur Medienkompetenz
o Krisenfest
o Werte kommunizieren - Solidaritat leben
e Staus und Stil - Kleidung tragt zum Auftritt bei
e Stressmanagement
e Geschlechterdemokratie im Betrieb
e Demokratieworkshop

Lehrgang Politik, Recht und Wirtschaft:
e Unsere Vielfalt macht uns einzigartig

e Industrie 4.0

e Gewerkschaft - quo vadis?

e Der digitale Wandel im Betrieb

e |FAM: Aufsichtsratsarbeit im Konzern

Referentinnenakademie 2017

Die Referentinnen-Akademie von AK und VOGB bietet Aus- und Weiterbildung fur alle, die als Traine-
rinnnen, Referentinnen, Lehrgangsbegleiterinnen oder Bildungsplanerinnen in der Gewerkschaftli-
chen Erwachsenenbildung tatig sind bzw. das in Zukunft sein sollen.

Das REFAK Programmheft wird tiber die Gewerkschaften, die Landerkammern und die Lehrgangslei-
tungen an die Zielgruppe weiter gegeben.
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2017 bietet die REFAK 17 maf3geschneiderte Seminare und Workshops an. In bekannter Weise findet
sich im Programm neben den Grundlageseminaren ein Mix aus stark nachgefragten Dauerbren-
nern (wie die ,Toolbox A & B* oder ,Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte"), Seminaren, die alternierend
alle 2-3 Jahre angeboten werden (zum Beispiel ,Seminar fur alle”, ,GroRveranstaltungen moderieren*
und ,Moderationskoffer Internet') und ganz neu konzipierten Angeboten.

Neu im Programm 2017 ist nicht nur ein Seminar zu ,Dynamiken und Prozessen in Gruppen", sondern
auch ein ,Argumentationstraining gegen Stammtischparolen“. Ein Seminar beschaftigt sich mit dem
Umgang von Konflikten (,Seminare auf stiirmischer See") und ein weiteres mit dem Potential von
Kleingruppen im Training (,Klein, aber cho?).

Seminarprogramm fiir Laienrichterlnnen 2017

Das Seminarprogramm 2017 richtet sich an die Laienrichterinnen auf Arbeitnehmerinnen-Seite bei
den Arbeits- und Sozialgerichten.

Mit 1. Janner 2017 beginnt fur die Laienrichterinnen eine neue funfjahrige Amtsperiode. Die Seminare
sollen jenen Laienrichterlnnen, die ihr Amt neu antreten, eine umfassende Grundlagenbildung bieten
und beinhalten auch die Vermittlung von Basiskenntnissen in Kérpersprache und Kommunikation in
Verhandlungssituationen.

Den Laienrichterinnen wird ein Uberblick ber das Arbeits- und Sozialrecht, das arbeits- und sozialge-
richtliche Verfahren und ihre Aufgaben als Laienrichterinnen vermittelt. Insgesamt werden im nachs-
ten Jahr 27 Seminare angeboten.

IFAM- Seminarprogramm fiir Betriebsriatinnen in Aufsichtsriten 2017

Das IFAM Aus- und Weiterbildungsprogramm 2017 enthalt zahlreiche Neuerungen. Betriebsréatinnen,
die ihre Funktion im Aufsichtsrat neu beginnen, wird ein Startseminar angeboten, in dem sie wichtige
Grundinformationen erhalten. Fur Betriebsratinnen in Konzernen wurde ein spezielies eintagiges Se-
minar entwickelt, das deren spezifischer Interessenlage Rechnung tragt.

Fur Betriebsratinnen im Bankensektor wird die bereits etablierte Seminarschiene ,Fit & Proper* um
Updateseminare erweitert, in denen tber aufsichtsrechtliche Neuerungen im Bankensektor informiert
wird. Die gesamte Fit & Proper-Schiene fur Bankenaufsichtsratinnen soll weiterentwickelt werden.
Insgesamt werden 21 IFAM-Seminare und Veranstaltungen angeboten.
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