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Kaske begruft die Sitzungsteilnehmerlnnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 06.12.2016 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 02.11.2016

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 02.11.2016.

| Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 02.11.2016 wird genehmigt.

2 Beschliisse

2.1 Personalplan 2017

Klein berichtet, dass der Personalplan 2017 in Vollzeitaquivalenten 11,5 Stellen zusatzlich vorsieht.
Davon beruhen sechs Stellen auf friheren Beschliissen, sodass der Zuwachs 5 1/2 Stellen betrifft.
Der Direktor begriindet die Personalaufstockung wie folgt: Fir eine optimale Aufgabenerfillung der
Abteilungen des Zentralbereichs missen diese untereinander und mit dem Haus besser koordiniert
und vernetzt sowie Spielregeln und Standards fur die Serviceerbringung entwickelt werden. Ebenso
soll die Entwicklung der internen Organisation durch die Einfuhrung einer Organisationsentwicklung,
weiterer Digitalisierung, der Verbesserung des Projektmanagements sowie den Ausbau des
Wissensmanagements entscheidend verbessert werden, wobei es auch zu internen
Ablaufvereinfachungen kommen soll. Zur Umsetzung dieser Ziele — verstarkte Kooperation im und mit
dem Zentralbereich und ganz generell Organisationsentwicklung — sind im Rahmen des
Personalplans 2017 drei Stellen vorgesehen, die in der Abteilung DP (Direktion und Prasidium)
angesiedelt werden. In diesem Zusammenhang wird die Abt. DP zur Abteilung DPOE — also Direktion,
Prasidium und Organisationsentwicklung ~ und erhalt eine Leitung. Weiters werden auf der Grundlage
des WEBO-Projekts (Weiterentwicklung Beratungsorganisation) zwei Beraterinnen-Stellen in der
Abteilung Arbeitsrecht geschaffen, womit Uberstunden und Urlaubstiberhange abgebaut werden. Fur
die anstehende Registrierung und Servicierung der Gesundheitsberufe sind im Personalplan drei
Stellen erhalten. Die 28 Mitarbeiterinnen umfassende |T-Abteilung soll eine/n Abteilungsleiter-
Stellvertreter/In erhalten. AbschlieRend ersucht der Direktor auch den "Vorratsbeschluss" zu fassen,
dass der Personalplan gegen Bericht im Vorstand unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen
Situation um weitere Personen aufgestockt werden kann, wenn ein erhohter Personalbedarf a) bei der
Registrierung der Gesundheitsberufe, b) durch einen verstarkten und effektiveren Einsatz von
Multimedia und Social-Media in Zusammenhang mit dem Projekt zum digitalen Wandel sowie c) bei
einer verstarkten Kooperation mit dem OGB gegeben ist.
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Personalplan 2015 Personalplan 2016 Personalplan 2017
in Vollzeitaquivalenten in Vollzeitaquivalenten in Vollzeitdquivalenten
. Personal in = = Personal in . Personal in
_?erenche VZA Bereiche VZA Bereiche VZA
_Beratung 139,185 Beratung 142,185 Beratung 144,385
Bildung 85,125 Bildung 82,150 Bildung 83,550
Information 56,225 Information 56,675 _Information 56,125
Soziales 77,750 Soziales 77,425 Soziales 78,325
Wirtschaft 70,450 | Wirtschaft 70,075 Wirtschaft 72,075
Zentrales 157,050 Zentrales 154,400  Zentrales 159,950
Summe’ 585,785 Summe’ 582,910 Summe’ 594,410
Zuwachs +_
Umsetzung Vorsorgebeschluss aus +3 | +2 im Sozialbereich
dem Vorjahr +1 im Zentralbereich/IT
(Registrierung Gesundheitsberufe)
nicht nachhaltige Besetzungen +1 | vorzeitige (Uberlappende) Nachbesetzung
aus dem BAK-Budget finanzierte +2 | Entsendung Nationaler Experte
Stellen ) 1 weitere Wiener Kollegin im BAK-Buro Brussel
+10,35 | zB 2 Beraterlnnen auf Basis Beratungsprojekt;
SEIET ZIVEEhS Einfuhrung OE: ALStv IT
. -4,85 | zB 1 Leitung Soziales; 1 Betriebsratsfondsrevision;
Stellenreduktion 1,250 Reinigung )

Ergdnzender Beschluss:

Der Personalplan kann gegen Bericht im Vorstand unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen

Situation um weitere Personen aufgestockt werden, wenn aus folgenden Grunden erhéhter

Personalbedarf gegeben ist:

- Registrierung der Gesundheitsberufe

- verstarkter und effektiverer Einsatz von Multimedia und Social Media in Zusammenhang mit dem
Projekt zum digitalen Wandel

- verstarkte Kooperation mit dem OGB

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieBt den oben angefiihrten Personalplan 2017 inkl. des
»erganzenden Beschlusses® liber eine aliféllige Aufstockung.

—einstimmig angenommen

* exkl. Altersteilzeit-Freizeitphase, Karenzierte, Lehrlinge, Aufnahmen fiirs Wahibiiro, 2,375 BAK-Biro Briissel (Sur Place), 2
BAK-Refundierte (AK-Portal), 1 VKI-Refundierter und Praktikantinnen
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2.2 Bilanzpriifung 2016

Der Rechnungsabschluss 2015 wurde erstmals gemeinsam von der Consultatio Wirtschaftprafung
GmbH & Co KG und der BF Consulting Wirtschaftspriifungs-GmbH geprft. Die gemeinsame Prufung
im Sinne einer doppelten Kontrolle hat sich aus AK-Sicht sehr bewahrt.

Von der Consultatio Wirtschaftpriifung GmbH & Co KG und der BF Consulting Wirtschaftsprufungs-
GmbH wurde zugesagt, den Rechnungsabschluss 2016 gemal § 18 Abs 2 der HO (§ 70 Abs 1 AKG
1992) gemeinsam zu prifen, sowie einen Priifbericht und ein Testat zu erstellen.

Als Honorar wird ein Pauschalpreis in der Héhe von € 29.900 - zuziglich. 20 % USt vereinbart.
GemaR § 18 Abs 2 HO wird der Abschlussprifer vom Vorstand vor Ablauf des Jahres bestellt, fur das
der zu priifende Rechnungsabschluss erstellt wird.

Auf Nachfrage von Paiha erklart Klein, dass sich die aus einer Befangenheitscausa voriges Jahr
entstandene Kooperation der beiden Wirtschaftsprifungsbiiros sehr bewahrt hat. Es sind nun beide
mit der AK Haushaltsordnung bestens vertraut, sodass es nur ein Vorteil fur die AK ist, diese
Kooperation der beiden Unternehmen fortzusetzen.

Beschiuss: j
Der Vorstand beauftragt gemaR § 18 Abs 2 der HO (§ 70 AKG 1992) die Consuitatio
Wirtschaftpriifung GmbH & Co KG und die BF Consuiting Wirtschaftspriifungs-GmbH
gemeinsam den Rechnungsabschiuss 2016 zu priifen, sowie einen Priifbericht und ein Testat
zu erstellen.

| >einstimmig angenommen
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2.3 Zuweisung der Antriige der 167. Vollversammlung am 14.11.2016

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Zuweisung der Antrage der 167. Voll-
versammlung am 14.11.2016 an die Ausschiisse wie folgt:

Fraktion | Hr. [Thema i - Ausschusszwelsung -
g:s";mtian }EDR1 fﬂﬁ?ﬂﬁﬁ%;ﬁ? - Ausnahmezustand aumeban - Gppostionzlie und nimﬁggzh EU und Intematisndles
Fso R ATk e AR sharvemandeos Kool 2 KA S e Anaahme |l Sorlak und Inelusianspsi, Arastsecht und Rechispaltk
56 RO1 %e%%ﬂmﬁ; ‘fﬁerr?hl_:zgﬁ_gllch machan— Areilslosigreit rasch um nimlﬁle‘nﬁh marktangelzganheien u It egration
F3G RO2 érrtamm I::‘of‘n arslen Tag an Asywerssrinnen einwolle TRighsiten iﬁ?ﬁghuld ) wisrdangzlsganhatea u Intearatien
FSG 1 |Crowdwork — ehr Rechta fir Crasdwerkerionan Widschaftzpabtiz
Fse 2 40~ Den Dighalen t/andsl st nitaestimmen und Atlg. Saziak und Iniduslonep st <racitsrecht und Rechtspoltic
F36 3 aﬂt?‘?s;{iﬂnz&en&m fir arfolgreicha Tellhase jn der dgitalisienan Lebens- Bikdung U Kultue
FSG 4 |Rlare Rahmensedingtngen zut alonatislenen Fahren mshrheitiz Jetehe U Toufizaus
F3G 5 |Sozialslaat stdrken und progressiv weitersntaictln n:gglq};:lz_h A, Seziak und Inidusionzpaitiz, 4 2eltsczcht und Rechispeftic
Fsc W it i el Sneanm® |a. Saeia und tndusianspall, <(aeisechl und Rectispalti
Fso 7 [Faie Bundeszulscﬁuss? _z:lr Krankenersicherung der Pensianistionen fir alla «irrf:l‘:h—m:n Scclatverelchertng und Gesuncheits resen
FSG & |ameileranmer fordert angemessense Hellmittelpreise E"ﬂ']'?;:;?q Sociglverskzherung und Gesunch=tswasen
FSG 9 ﬁm@gggﬁg élusggzlz':rslonm |st das Fupdament flir unser soziales und E_IJTI_'I{IIE]“S‘[EQ Sviahsecsicherung und Gesuncheiteresen
e 11 Leﬁetr:‘c?h::: ;’:neﬂung von Arbeitszeft zwischien Frauen und 1 annem ngﬂgggzh Fretten und Familienpofiic
Fse 12 [Everentarbicuag als ifentiiche Aufgabs A Frauz- und Fanilenpolii
F5G 13 [Misirechtsrefam Jetzt SOl Kensumentenschittz u Kensumentenpoli:
FsG 14 |4ehe zielgerichteter Wohinhau In Wien i e Karmunak u Reglonalpalitic
FSG 15 [Matnahnen for eine Eingers Leaena- und Mutzungsdauer v on Produiten n’mjrt?haﬂzn Ronsumertenschut i Konsumemerpalitik
FsG 1% Sém%eﬂﬁgim:m% Enele?ereenlorenemﬁfsigung I 2% Bis zum 'i.rratl‘g 3;99 vedehe ¢ ToURSMIS
Fsc 19 |Dle AK bieiat CETAkriisch SR EU u Intermaienales
OSABFCG | 4 [Eshdhiung des Steuerreipetrags (Uc Essenguischeine ;I‘;‘:ﬁﬂ"m) Finarz politik
OAsBFCG | & |Abschaftung der iatien Progression o] Finanzpalitik
baseron | § [ToOMHITG edagEung i Pinilireperodk des Beensaies s | AMENTE [All saiak und I ushnspol, Adeisrect urd Rechispali
Q4ABIFCG ,’,_'é'iﬂ:%z;;islenung fir nahe Angehdrige ~Unaohidngig vom gemelnsaen 4)lg. Sozisk und |nslusionepolitik, Arselterecht und Rectizpaldit,
BAABEECG | 8 |Penslonswirksame Antechinung voa 4 Jahren Kindererziehungszeit pen Kiind ;w:-h'rh sitlich Sazialversicherung tnd Gesundheitawasen
GraFce | o, [RDEERVratbediing: 2Kl)ee iFafirecti a0 18 Jshren ndReduRlon Ger | WSS 1y Saeiak und Invusionspol 1 ailsrectt und Rechispaltc
DAABFCG | 10 |Gesetzliche volla Anfechnung vor Kinderkarerzzeitan als Cienstzeiten :‘;ﬁ";s:ﬂ:\ Frauen- u Farilenpalitic
OAABFCG | 13 |Reform des Ausglaichsz Wlaganrechis Zuesising Sazialversicherung und Gesundheilswesen
FA 4 [Nein 2um12-Slundentag W' _-:hrr'i:ull o[BI éozlal- und In<lusionspaklik, Acbeitsrecht und Rechispolitik
FA 5 |Guriscoftensive iﬁmh efehr U Touizmlz
FA 7 |anderung Dienstireistelung fir Ehvenant ﬁ;“’;}j_ﬂf;‘?g Allg, Sezfal- und lidluslanspoitik, Ardellsrecht und Rechtzpoiti
huaeuc |y RS2 e g o el AN ) Soriok und 1 lusionspollk, Arstsrecht und Rechispali
AUGEUG | 1 [Enforrung Werdschaplungsabgaba N Ficiane politis
sucEUe | 2 |Mmndestsicherung f\;g‘rﬁ'f,ﬁh Allg. Seziak Und Inlusionzpaitiv, Srasitstecht und Rechispoltic
AUGEUG | 3 |Asitsnarkiintegration n;R?ﬁ?.ﬂ’En si2sitsmarklangstzgenhetten u integration
AUGE UG & |Rezepigeblhrencbergrerze f;r“\rﬁ:,ﬂg Sazialversicherung und Gesundhéitawesen
AUGEAG | 7 |Quote in BRAK und SOZAK R orstand
LUGELG 8 |Lehre nach dem 18, Lebens.ahr n:\em@ﬂ:h Jugendschutz u Lehrknjswesen
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A 1 |Vekstegehren gegen TP, CETA, TI8A EU u interrausraes
BA 3 (Frobefmhrerscran \Vaddngecung Samatty TouAsmus
BA 10 [Notbawomaiung Konsumentenschulz u Xonsunaaiznoa bk
GA 12 |V Gasretz Viidschaiscoulik

| — N N ganarmeg = i
LR 1 loETA. Q%nluche Tiansileisiungen der Srundversorgung saanrnaich Sit g interratianaies

Zuwssang
y i 0 /

LP 2 |em3hung der 3iS Gebihren Saneinh Vorstand
LRGE 2 |Krankenpftegegeseiz Bache orpfiegeperson Senanerzsherung und Gesurdng fsyvesen

Ausdahnung des Kindigungs. und Tniassunosschulzes Grltipliedec enes . . . :
~ [EB i3 SpTiae insiusonspe! ik Srieilsee Zhisg K
BLE 1 |setristarates nach Sserdigung e Funtian 3 Soziah und inuigssnspe’tk rLellsrechl und Rechise
LB 7 |amutsbeismptung durch =yshau derLaistungen 3z ¢ arcadzioses ersichanng =roefsmarkiacgeizserraden u inlzgration
LB 3 | uriaubswoche Nrallz Aig. Srzak und inbhpansc ik, bz lsrechiund Rzchlspeiis
B P Emehung dar Korparschasssiever soere 206 Sbschafung der P

Grugpenbesigyering
3B 5 [CETA und TTIP I1piniernat onales
(GLE & |asheichen Brancherictakivverteag Air Zesidznste slur gen Vardkeht 4 ~ounsmys

Ztschaiung von *een Ciensiverirdgens”

wig 3328 und e w3 2nso RNk, wrozisrachl grd Raceiaro g

Klarzs fiad o Doeepag-<rnais g

Lepetsmiarkiasse scernzten U nlzgration

Bedarscrentens Mindesischetany muss amuls’esisels

rmenrnestich

allg. Sezean vad Inklusoasp ik arc2 tsrecht und Rzchtspelik

BOFA | |menschliche dsylpa ik e resisoarkiangeiagenhaten u integration
BDF & 2 |Bekdmpfung der Rassendishrininizng Arpzlsmarklangz 'egenhefan o integration
Gent, 3 Gesunaneis- urd Reaokenp egagesels AUschulungen safitesten dar Sozanarsich o4 GazuedhelaviEse
Znlrigs CiEnsigeberund Vercesserong dar Dureeias darLysblidung oZianersicherung o0 Sasunsnalswisen
Gem. :
¢ aundit 5 VAR T arfsys! Yerk -

Antrige 2 [Kuadinnenfaundighe Anpassungen m neven IR -Tanfsysiem Jerkehry “ounsmus
Gem. - . . iy
Znirigs 3 |European M edicing agancy B Zgzaterschersngund Sesondnelsiesen

m, . P e i P - N
?e ¢ |mlcknahme dervzesznirfungen beit¥ ohnyngsvergaben , . Konsumeniz13zhylz ¥ Ksrsumentensoith
i pe gnmaiiich

Znm risis varbaidary/nicht anvasand und fiat ncht

mutntse

—einstimmig angenomimen

TOP 2.4 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss: }
Der Vorstand der AK Wien beschlieBt folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 1

Allgemeine Sozial- und
Inklusionspolitik, Arbeitsrecht und
Rechtspolitik

neues Mitglied
neues kooptiertes Ersatzmitglied

Ausschuss 2
Angelegenheiten des 6ffentlichen

Dienstes

neues Ersatzmitglied

Ausschuss 4
Arbeitsmarktangelegenheiten und

Integration

neues Ersatzmitglied
neues kooptiertes Mitglied
neues kooptiertes Ersatzmitglied

Graf Angela

Schaller Christian
Demircioglu Musa

Schaller Christian
Giindogan Alaattin
Uyar Yusuf

FSG anstelle: Schuh Franz

anstetle: Vural Umit

FSG anstelle: Fuchs Manfred

FSG anstelle: Schuh Franz
anstelle: Arslan Mehmet

LP anstelle; Vural Umit
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Ausschuss 6
Bildung und Kultur
neues kooptiertes Ersatzmitglied Giindogan Alaattin LP anstelle: Erbay Abdullah

Ausschuss 11

Konsumentenschutz und

Konsumentenpolitik

neues kooptiertes Ersatzmitglied Demircioglu Musa LP anstelle: Arslan Mehmet

Ausschuss 10
Kommunal- und Regionalpolitik
neues Mitglied Wadsack Andrea FSG anstelle: Kattnig Thomas

Ausschuss 16

Wirtschaftspolitik

neues Ersatzmitglied Schaller Christian FSG anstelle; Schuh Franz
neues kooptiertes Ersatzmitglied Demircioglu Musa LP anstelle: Erbay Abdullah

—einstimmig angenomimen

TOP 2.5 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschliet folgende Anderungen in den Fachausschiissen:
FA Tischier und verwandte Berufe (Gew.Bau-Holz)

Mitglieder neu Mitglieder ausgeschieden
Michael Tutschek (vormals Ersatzmitglied) Erich Weilguni
Carsten MiRmah! (vormals Ersatzmitglied) Martin Kolarz
Walter Hoiler (vormals Ersatz) Manfred Danzinger
Ersatzmitglieder neu Ersatzmitglieder ausgeschieden
Martin Hirnschal Franz Holzschuh
Heinz Macas Heinz Kara
Klaus Frotzbacher Michael Tutschek

Carsten Mitmahl

Walter Holler

FA Hausbesoragerinnen/Hausbetreuerilnnen (Gew.VIDA)

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Anita Weichhart Elisabeth Manninger

FA Gartenbau und Floristik (Gew.PRO-GE)
Ersatzmitglieder neu
Ulrike Moosbrugger

Dominik Grasbéck
—einstimmig angenommen
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TOP 2.6 Fachausschussmittel 1. Quartal 2017

Beschluss:

Protokoll der Vorstandssitzung vom 06.12.2016

Der Vorstand der AK Wien beschlieRt folgende Fachausschussmittel fiir das 1. Quartal 2017:

Fachausschuss Betrag
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 34.500,00
Gewerbe und Industrie - 28.125,00
Geld, Kredit, Versicherungen 13.800,00
Werbung, Marketing, Kommunikation,... 6.000,00
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... 6.000,00 |
Graphische u. Papierverarb. Gewerbe 15.900,00
younion _ Die Daseinsgewerkschaft 3.000,00
Bauhauptgewerbe 17.025,00
Bauhilfsgewerbe 12.300,00
Maler und Anstreicher 11.052,00
Pflasterer 4.200,00
Steinarbeiter 3.810,00
Hafner, Fliesenleger, Rauchfangkehrer 4.752,00 |
Tapezierer 8.505,00
Tischler 12.900,00
Bedienstete der Privatkrankenanstalten 6.975,00
Friseure und Kosmetiker 17.850,00
Denkmal-, Fassaden-, Geb&udereiniger 6.000,00
Hausbesorgerinnen, Hausbetreuerinnen 6.300,00
Soziale Dienste 4.350,00
Gastronomie 7.602,00
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 9.000,00
Heime, Internate 5.250,00
Schiene 6.000,00
Bewachung und Sicherheit 5.250,00
Arbeiterinnen im Handel und Transport 4.500,00
Gartenbau und Floristik 7.500,00
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Backer 6.000,00
Fleischer 5.250,00
Getranke 6.000,00
Zuckerbacker 11.700,00
Chemie 7.305,00
Metall- und Orthopadietechnik 8.520,00
‘Sanitar, Heizung u. Liftungstechnik | 16.050,00
Spengler und Kupferschmiede 8.400,00
Elektrotechniker, Gurtler, Graveure 8.100,00
Mechaniker 10.950,00
Textil 4.200,00
Bekleidung 4.200,00
Schuh - Leder 4.200,00
Berufskraftfahrer 21.000,00
Gesundheitsbherufe 26.250,00

SUMME: 416.571,00

-einstimmig angenommen

TOP 2.7 Subventionen 2016

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieBt folgende Subventionen fiir das Jahr 2016:

Nr

Antragsteller

Einstimmig X

TOP 2.8 Mitgliedsbeitrdge 2016

Beschluss:

Nr

Organisation

1 ‘Austrian Oracle User Group (AOUG)

Angenommen [X

~ gefordert ‘ neuer Antrag |

2015

Beitrag fiir
2015

€238,00

2016

€15.000,00 |- €15.00000 |

Beitrag fur
2016 | Beschluss
€ 258,00 | € 258,00
Ablehnung []

| Ablehnung []

Beschluss-

€ 15.000,00

Der Vorstand der AK Wien beschlieBt folgenden Mitgliedsbeitrag fiir das Jahr 2016:
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3 Berichte

3.1 Bericht des Prasidenten — Kaske

Eingangs berichtet Kaske, dass er dem designierten Bundesprasidenten zu seiner Wahl gratuliert hat
und auf eine gute Zusammenarbeit mit den Sozialpartner aber auch auf die Unterstitzung durch die
Sozialpartner hingewiesen hat. Denn es gehe um das Wohl der Menschen, die Wahrung des sozialen
Friedens und das Anbieten erfolgsversprechender Perspektiven fur die Zukunft. Eingehend auf
Internationales erwahnt der Prasident, dass in ihrem Lénderbericht zu Osterreich die EU Kommission
darauf hin weist, dass der Privatkonsum der Hauptantrieb fur die positivere konjunkturelle Entwicklung
sei, gestlitzt durch die Steuerreform, die die Einkommen der Haushalte erhoht habe. Der
Aufwartstrend des Landes seit 2015 habe beibehalten werden kénnen. Allerdings hatten sich die
Exporte im ersten Halbjahr 2016 schwach entwickelt. Einen positiven Trend zeigt die Herbstprognose
beim Budgetdefizit. Es soll 2017 mit 1,3 Prozent geringer ausfallen als noch im Fruhjahr erwartet (1,4
Prozent). Fur das laufende Jahr wird das Haushaltsdefizit fur Osterreich mit 1,5 Prozent demnach
gleichbleiben. Fur 2018 wird ein weiteres Absinken des Haushaltsdefizits auf 1,1 Prozent des BIP
prophezeit. Fur die gesamte EU sieht die Kommission unter anderem bei den Arbeitslosenzahlen
einen Grund zur Hoffnung. Der OECD Landerbericht weist darauf hin, dass das aktuell niedrige
Zinsniveau Spielraum fir die Steuerpolitik erdffnet, der daftir genutzt werden solite, um offentliche
Ausgaben fur Kinderbetreuung und Bildung sowie den Ausbau der Breitbandinfrastruktur zu erhdhen.
2016 sei das Wirtschaftswachstum dank Steuerreform, anziehenden Investitionen und der Schaffung
neuer Jobs angesprungen. Diese Faktoren durfen auch 2017 und in geringerem Ausmaf 2018 das
Wachstum unterstiitzen. Sollte der Welthandel anspringen, kénnte das Wachstum sogar noch starker
ausfallen. Die OECD geht heuer wie 2017 von 1,5 Prozent Wirtschaftswachstum aus, 2018 sollen es
dann nur mehr 1,3 Prozent sein. Die Statistik Austria teilte mit, dass die osterreichische Bevodlkerung
derzeit jahrlich um rund ein Prozent wéchst. Grund daflr ist in erster Linie die verstarkte Zuwanderung
nach Osterreich, wobei ein guter Teil davon derzeit auch auf asylwerbende Personen entfallt. Im Jahr
2015 wurden demnach insgesamt 214.400 Zuwandernde und 101.300 Abwandernde registriert, was
einem Wanderungsgewinn von 113.100 Personen entsprach. Der Saldo aus Geburten und
Sterbefallen ergab einen geringen Geburteniiberschuss von 1.300 Personen. Im Jahresdurchschnitt
2015 betrug die Bevolkerungszahl Osterreichs 8,63 Mio. Einwohner. Gegen Ende des Jahres 2020
wird Osterreich gemaR Vorausschatzung die Neun-Millionen-Marke tberschreiten. In weiterer Folge
solite Osterreich im Jahr 2030 bereits 9,43 Mio. Einwohner z&hlen, um neun Prozent mehr als 2015.

Der Prasident informiert weiter, dass laut einer dem STANDARD vorliegenden Analyse Auslander
2015 ejcwa 5,3 Milliarden Euro, das sind 9,5 Prozent aller Sozialbeitrage, eingezahlt, aber nur 3,7
MiHiardén bzw. 6,1 Prozent der Leistungen herausbekommen haben. Bei den dsterreichischen
Staatsbiirgern dreht sich das Verhaltnis um: Sie haben 50,5 Milliarden eingezahit, aber 57,6 Milliarden
erhalten.

Kaske berichtet, dass im Rahmen einer Veranstaltung mehr als 250 Arbeitnehmervertreterinnen mit
der Wissenschaft das Thema ,Zukunft der betrieblichen Mitbestimmung" diskutierten. Industrie 4.0,
Big Data, Kunstliche Intelligenz sind alles Schlagworte, die die Arbeitswelt in Zukunft wesentlich
bestimmen werden. Damit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dabei nicht auf der Strecke bleiben,
muss auch die Mitbestimmung in den Unternehmen weiterentwickelt und festgeschrieben werden,
betont der Prasident. In einer Pressekonferenz wurde zusammen mit dem BMVIT (BM Leichtfried), IV
Prasident Kapsch und TU-Rektorin Seidler ein MaRnahmenpaket fir Industrie 4.0 in Wien Aspern
vorgestellt, um den Umstieg der heimischen Wirtschaft auf die digitalisierte und automatisierte
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Produktion zu unterstitzen. Das Paket beinhaltet unter anderem jahrliche Forschungsférderungen in
der Hohe von 185 Millionen Euro, Ausschreibungen fir neue Pilotfabriken, Stiftungsprofessuren und
begleitende Studien.

Am 29. Nov. 2016 wurden durch Osterreichs beliebteste Pflegerinnen 2016 gekart (,Pflegerin mit
Herz"). Die Arbeiterkammer Osterreich unterstutzt heuer zum dritten Mal die Kampagne ,Pflegerin mit
Herz* und das aus gutem Grund. Im Pflegebereich sind rund 46.000 Arbeiternehmerinnen
vollzeitbeschaftigt — tatsachlich sind es aber viel mehr, denn der Teilzeitanteil ist sehr hoch. Daruber
hinaus sind in der mobilen Pflege rund 90 Prozent Frauen, im stationdren Bereich ebenfalls tiber 80
Prozent weibliche Arbeitnehmerinnen vertreten. Kaske betont, dass Pflege und Betreuung far alle
Angeharigen und Beschaftigten eine groRe Herausforderung sind. Neben dem hohen Engagement —
der Arbeit ,mit Herz* — sind aus AK Sicht eine gute Ausbildung, gute Arbeitsbedingungen und eine
faire Bezahlung Basis fir diese schwierige Téatigkeit. Denn nur gute Arbeitsbedingungen sichern eine
hohe Qualitat der Betreuung und Pflege.

Erwahnenswert ist - nach Kaske - auch das sogenannte "EURO-Barometer”, nachdem die
Osterreicher ihren Medien mehr als der EU-Durchschnitt vertrauen. So gaben 72% der Befragten in
Osterreich an, dass ihrer Ansicht nach die nationalen Medien vertrauenswirdige Informationen
anbieten. EU-weit sagen das nur 53%. Als besonders zuverlassig gelten dabei in Osterreich das
Radio (79%, EU28: 66%), Fernsehen (77%, EU28: 55%) sowie Zeitungen (66%, EU28, 55%). Einzig
soziale Medien, Blogs und Videoportale werden nur von jedem vierten Befragten in Osterreich (42%,
EU28: 32%) als vertrauenswirdig eingestuft. Dennoch ist die Beteiligung an Diskussionen im Internet
entlang aller Altersgruppen und sozialer Schichten héher als im EU-Durchschnitt; 52% aller Befragten
in Osterreich geben an, dass sie Kommentare oder Artikel im Internet, Netzwerken oder Blogs posten,
wahrend es EU-weit gerade einmal 28% sind.

Nachdem der Prasident allen gewerkschaftlichen Verhandlungspartnerinnen fur die KV-Abschlusse
gratuliert hat und die Schwerpunkisetzung "Arbeitsmarkt" sehr gut befunden hat, kritisiert er den
Antrag der Grunen (Dunkl) zum Alkohollimit fir Fugangerinnen, der negatives Echo in den Medien
hervorgerufen hat. Wiewoh! der Antrag ohnehin von allen anderen AK-Fraktionen abgelehnt wurde -
was in den Medien auch vermerkt wurde - muss mit der Fraktion gesprochen werden, damit keine
Schadigung des Ansehens der AK durch solche oder &hnliche Antrage eintritt.

Sehr erfreulich ist - betont der Prasident - dass der von der AK entwickelte "Chancenindex” far
Schulen bei der Mittelverwendung getestet werde. Damit wird die Finanzierung von Schulen entlang
von Kriterien wie der Alltagssprache der Kinder und dem Bildungsniveau der Eltern eruiert. Beziiglich
dem VKI gibt es Chancen, dass es zu einer Finanzierung durch BuRgelder kommen konnte. Weiters
macht Kaske auf die grole Arbeitszeitkonferenz der AK Obertsterreich gemeinsam mit den
Gewerkschaften gpa-djp, vida, Bau-Holz und pro-ge ,Unsere Arbeit. Unsere Zeit' am 16./17.1.2017 im
Design Center Linz aufmerksam und ladet alle Anwesenden zu der Konferenz ein und ersucht fir die
Tagung zu werben.

AbschlieRend berichtet Kaske, dass die Bildungs- und Informationstage der AK Wien im BIZ vom 9.
bis 12.11.2016 auch heuer wieder mit iber 8.000 Besucherinnen ein groer Erfolg war. Gut besucht
waren auch die "Wiener Stadtgesprache" am 23.11.2016. Seyran Ates, deutsche Rechtsanwaéitin, war
Gast von Peter Huemer und sprach Uber Menschenwiirde und Rechtsstaatlichkeit zwischen
politischen und religidsen Extremen.
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Bezuglich der Kampagne ,Pflegerin mit Herz" macht Paiha darauf aufmerksam, dass die Aktion
kritisch gesehen wird, weil die Arbeitsbedingungen der Pflegerinnen oftmals schlecht sind und sich
diese durch die Aktion auch nicht verbessern. Kaske gibt Paiha grundsatzlich Recht, betont jedoch,
dass sich gerade die Gewerkschaften sehr um eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen bemunhen,
die AK nun seit drei Jahren die Aktion unterstitzt, zumal sich gezeigt hat — wie Gber 2.000
Einreichungen beweisen — , dass die Auszeichnung fir die Betroffenen eine wichtige personliche
Anerkennung darstellt.

> Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein gibt bekannt, dass nach den letzten Besprechungen im BKA in der Causa
,Vergaberechtsnovelle" auch soziale Kriterien zum Zug kommen werden.

Der Direktor erinnert, dass eines der Ziele der AK ist, die Zielgruppe Jugend in den kommenden
Jahren starker zu fokussieren. In diesem Zusammenhang wurde das Projekt ,AK Young“ gestartet.
Unter diesem Motto sollen die vielen erfolgreichen und bewéhrten Jugendaktivitdten der AK Wien
zielgerichtet gebundelt werden, Synergien hausintern und mit Partnern (andere Arbeiterkammern,
Osterreichische Gewerkschaftsjugend und Jugendorganisationen der Teilgewerkschaften) gehoben,
wo es mdglich und sinnvoll erscheint, AK-Angebote an die jungen bzw kunftigen Mitglieder erganzt
und ausgebaut sowie jugendgerechte Kommunikationsformen und -kanale verstarkt genttzt werden.
Ein wichtiger erster Schritt war, den optischen Auftritt der AK-Jugendaktivitaten unter dem neuen
Design "AK Young" zu vereinheitlichen. Die Arbeiterkammern-Niederésterreich und Karnten haben
sich bereits dieser Dachmarke angeschlossen, weitere Arbeiterkammern Gberlegen sich
anzuschlieBen. Mit 1.12.2016 wurde Kollegin Lisa Sinowatz - direkt der Direktion unterstellt — als
Programmkoordinatorin der AK Young-Aktivitaten bestelit.

Abschlielend berichtet Klein tber die laufende Rechnungshofprifung der AK-Pensionen, informiert,
dass der RH auf Grund der Ersteliung von sogenannten "Musterkarrieren” einen Vergleich zwischen
Bund etc. und AK machen wird, und bemerkt, dass es der Personalabteilung gelungen ist ein sehr
gutes Gesprachsklima zu den Priferinnen herzustellen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet, dass die heurige Arbeits- und Sozialrechtliche Tagung am 12.10.2016 zu den
Themen Umqualifizierung in Arbeitsvertrdage sowie zu den prozessrechtlichen Belangen der
Beweislast stattfand. Die Tagung wurde von Prasident Rudi Kaske eroffnet, der auf die Wichtigkeit der
Verhinderung der Umgehung von Arbeitsvertragen hinwies. Ebenso hob er den Beitrag der
Sozialpartner an der Hebung der Rechtssicherheit beziglich der Einordnung von Werk- bzw
Arbeitsvertragen durch die jungst erfolgte Einigung in Alpbach hervor. Die Veranstaltung im groRen
Saal des BIZ war mit 215 Personen auferst gut besucht. Gerade die Themenmischung als auch die
Qualitat der Vortrage wurde vielfach lobend erwahnt. Als Nachbereitung und Einbindung einer

Seite 14 von 19



Protokoll der Vorstandssitzung vom 06.12.2016

grokeren Offentlichkeit wird ein Tagungsband im OGB-Verlag erscheinen, der spatestens im Rahmen
der arbeits- und sozialrechtlichen Tagung in Zell am See zur Verfugung stehen soll.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nag! (entschuldigt)

Kaske entschuldigt die Bereichsleiterin und verweist auf die schriftlich vorliegenden instruktiven
Berichte.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information - Brothaler

Bréthaler beginnt seinen Bericht mit dem Verweis auf die umfangreichen - als Tischvorlage verteilten-
vier Programmhefte der Seminare fur Laienrichterinnen, Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat
(IFAM), der Referentinnenakademie und Uber das Bildungsangebot von VOGB und AK.

AnschlieRend berichtet der Bereichsleiter Uber eine hochinteressante Diskussionsveranstaltung der
SOZAK und der BRAK mit Fabio Polly (O1-AuBenpolitik-Redakteur) und Georg Hoffmann-Ostenhof
(AuRenpolitik-Journalist des Nachrichtenmagazins Profil) 10.11.2016 tber ,USA nach den Wahlen".
Es wurde dabei Uber die Grinde und Strategien der Wahlwerber, die fur das Ergebnis
ausschlaggebend waren gesprochen, wie auch uber die Frage, welche Auswirkungen die Wahl
Trumps auf die USA, Europa und Osterreich haben kénnte.

Gemeinsam mit GPA-djp, ProGe, younion, vida, und OGB wurde von der Abteilung Betriebswirtschaft
am 24.11.2016 die Tagung "Die Zukunft der Arbeit — Bestimmt mit uns! Strategien und Optionen flr
die Betriebliche Mitbestimmung" mit Gber 300 Teilnehmerinnen veranstaltet. Partnerinnen waren
Hans-Béckler-Stiftung, die Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) und die
Fachzeitschrift ,Computer und Arbeit‘. Im Rahmen des Begriffes einer ,neuen Arbeitswelt mit seinen
Konzepten von Industrie 4.0, Big Data, Smart Industries etc. ging es um Fragen, was diese Begriffe
for die betriebliche Realitat bedeuten, welche Szenarien moglich sind und wie Arbeitnehmerlnnen und
deren Vertretungen die Zukunft gestalten wollen? Die Veranstaltung wurde mittels Livestream
Ubertragen, zusatzlich wird eine Video-Kurzfassung angefertigt und die Ergebnisse in Form einer
Broschiire nachhaltig gesichert. Auf der Homepage (http://wien.arbeiterkarnmer.at/mitbestimmung40)
befindet sich eine umfassende Dokumentation (Artikel, Studien, Vortragsfolien, Videos, Texte).

SchlieRlich erwdhnt Bréthaler noch eine sehr erfolgreiche Kooperationsveranstaltung der AK mit den
Jugendorganisationen von DGB und OBG, der Hans-Bockler-Stiftung und der Uni-Wien am
10.11.2016 unter dem Titel "Arm trotz Arbeit und keine Chance auf einen guten Job. Was Hartz IV
damit zu tun hat und was die Jugend dazu sagt’. Wenn Hartz IV auch in Osterreich gefordert wird und
der Niedriglohnsektor auf deutsche Dimensionen ausgebaut werden soll, so muss man sich die
Fragen stellen, was bedeutet Hartz IV und Niedriglohnarbeit gerade fiir jingere Arbeitnehmerlnnen in
Deutschland und was wlirde ein Hartz IV in Osterreich bedeuten, fiir die Betroffenen und fur den
Arbeitsmarkt? Diese Fragen wurden — auf Einladung der &sterreichischen und deutschen
Gewerkschaftsjugend — mit Fachleuten aus dem DGB, der Hans-Bockler-Stiftung, Universitat Wien
und den Kolleginnen llse Leidl-Krapfenbauer und Sepp Zuckerstédter diskutiert. Wé&hrend der
Veranstaltung waren (iber die vor Ort Anwesenden hinaus zusétzlich 83 Personen Uber Livestream
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mit dabei (aus Osterreich, Deutschland und auch aus Ungarn). Ergebnisse, Mitschnitte und Berichte
tiber die Veranstaltung finden sich auf hitp://wien.arbeiterkammer.at/hartzlV .

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner berichtet einleitend, dass der Ministerrat am 25.10.2016 ein von der New-Deal-
Arbeitsgruppe ,Wirtschaft und Arbeit* vorgelegtes MaRinahmenpaket beschlossen hat. Abgezielt wird
dabei auf die Bekampfung von Arbeitslosigkeit durch Anreize zu neuen privaten und offentlichen
Investitionen, Verbesserungen der Rahmenbedingungen der Arbeitsmarktakteure durch zusétzliche
QualifikationsmalRnahmen und das Bekampfen der Jugendarbeitslosigkeit (Ausweiten der
Ausbildungsgarantie bis 25). In der den Vorstandsmitgliedern zugegangenen Unterlage sind die
vorgesehenen Mafinahmen aufgelistet und kurz beschrieben.

Die stellvertretende Direktorin informiert mit Bezugnahme auf die Registrierung der
Gesundheitsberufe, dass GOG, BMGF und AK derzeit an den elektronischen Ablaufen arbeiten.
Wenn diese feststehen, wird mit der Implementierung der Organisationsablaufe in die AK begonnen.
Bestehende Erfahrungen aus anderen organisatorischen Ablaufen (AK Wahl, Terminverwaltung,
Erstinformation) sollen bertcksichtigt werden. Das BMGF setzt einen Registrierungsbeirat als
Beratungsorgan fur das BMG und die Behorden ein. Aktuell sind AK und OGB aufgefordert Mitglieder
und Ersatzmitglieder zu nominieren. Da das Gesundheitsberuferegister-Gesetz fur die optimale
Umsetzung der Registrierung noch Ergénzungsbedarf hat, strebt das BMGF fur das 1. Quartal 2017
eine Novelle an. Das betrifft insbesondere die bereits jetzt vorgesehene elektronische Meldung jener
Arbeitgeberinnen, die erwahnte Berufsangehdrige beschéaftigen. Diese Arbeitnehmerinnen sind als
Berufsangehdrige zu kennzeichnen, damit eine Vorsortierung der AK-Mitglieder erfolgen kann. Ein
weiterer Punkt der Novelle betrifft den Zeitrahmen fur die Bestandsregistrierung. Dieser soll um sechs
Monate auf 18 Monate (bis 30.6.2019) verlangert werden. Die Registrierung von mehr als 100.000
Personen innerhalb eines Jahres wird als (berambitioniert eingeschatzt. Ziel der AK ist es die
Registrierung transparent, burgernah und unbtrokratisch durchzufuhren und damit zufriedene
Spezialistinnen in diesen Gesundheitsberufen bewirken.

Kundtner erinnert, dass die AK im Rahmen der Verhandlungen zum Finanzausgleich eine verstarkte
Umstellung auf Aufgabenorientierung — im Sinne von mehr Geld fur eine bessere Leistungserbringung
- forderte. In einem ersten Schritt sollte diese VerknUpfung im Bereich der Kinderbetreuung hergestellt
werden: Demnach erhalten die Gemeinden einen fixen Zuschuss pro betreutem Kind (oder
angebotenen Platz) differenziert nach Alter der Kinder, Offnungszeiten etc. Das KDZ (Zentrum fur
Verwaltungsforschung) erstellte vor diesem Hintergrund im Auftrag der Arbeiterkammer Wien die
Studie ,Aufgabenorientierter Finanzausgleich am Beispiel der Kinderbetreuung”. Damit wurden
konkrete Modelle und Umsetzungsvarianten vorgelegt, die auch in die Diskussion eingebracht
wurden. Das Pilotprojekt in der Elementarbildung sollte in Folge auch als Vorlage fir die Umstellung
anderer Bereiche auf eine aufgabenorientierte Finanzierung dienen. Im nunmehr beschlossenen
"Paktum tber den Finanzausgleich 2017" ist der Einstieg in eine Aufgabenorientierung bei der
Elementarbildung und den Pflichtschulen vorgesehen: Aus Sicht der AK ist der Einstieg in die
Aufgabenorientierung zu begriRen. Positiv ist auch, dass zusétzlich zur Elementarbildung auch der
Pflichtschulbereich erfasst ist. Damit bietet sich auch die Méglichkeit fiir einen ersten Einstieg in die
Umsetzung des Chancenindex — sprich: die Verteilung der Mittel nach sozialen Kriterien. Allerdings
gibt es noch einige Kritikpunkte und viele offene Fragen. So ist etwa kritisch zu bewerten, dass in der
Elementarbildung offenbar keine Entflechtung der Transfers zwischen L&ndern und Gemeinden
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erfolgen soll. Offen ist zudem, ob die Verteilung der Mittel nach der Zahl der Kinder erfolgen soll - was
aus Grunden der Effizienz eindeutig zu bevorzugen wére — oder nach Gruppen. Ebenso unklar ist,
welche Mittel genau bei den Pflichtschulen enthalten sind, da zwar die Schulerhaltung, nicht aber das
Personal bei den Gemeinden liegt. AuRerdem sollte aus Sicht der AK die Regelung nicht ohne
Befassung des Parlaments erfolgen und nicht nur Gber eine Verordnung des BMF.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Eingehend auf den Fahrplan zu einer Finanztransaktionssteuer teilt Kubitschek mit, dass offiziell
zwar der Dezember 2016 fir die definitive Entscheidung Uber die Einflihrung der FTS angegeben
wird, jedoch Verzégerungen bei der Beschlussfassung genauso wenig auszuschlieften sind wie sogar
ein Scheitern der Verhandlungen. Derzeit besteht Uber folgende zentrale Eckpunkte Einigkeit:

Vom Anwendungsbereich der Steuer werden erfasst Aktien und Anleihen, Derivate, Swaps und
Futures. Fur den Handel von Aktien und Anleihen ist ein Steuersatz in Hohe von 0,1 Prozent und bei
Derivaten von 0,01 Prozent vom Wert dieser Papiere vereinbart worden. Bestimmte Derivat-Geschafte
(wie sogenannte Repos, Repurchase Activities sowie Transaktionen von Debt Management Agencies)
sind vom Anwendungsbereich der Steuer ausgenommen. Die Auswirkungen auf Pensionsfonds und
auf die Realwirtschaft werden noch analysiert. Im gunstigsten Fall konnte die Finanz-
transaktionssteuer ab 2018 eingehoben werden.

Eine vom Budgetdienst des Osterreichischen Parlaments durchgefiihrte Studie tber die Umsetzung
der Konsolidierung in Osterreich 2011-2014 kommt zu folgenden Erkenntnissen: Eine ausgewogenere
Konsolidierung bringt Osterreich besser durch die Krise, einkommensbezogene Steuern liefern den
groBten Beitrag auf der Einnahmenseite, ausgabenseitig wird v.a. bei den offentlich Bediensteten des
Bundes gespart, die niedrigen Zinsen entlasten ebenfalls, angekindigte Reformen finden nicht immer
statt: Keinen signifikanten Rilckgang gab es trotz Ankundigung in allen drei Konsolidierungspaketen
bei den Férderungen.

Der nunmehr in Begutachtung ausgesandte Entwurf einer Gewerbeordnungsnovelle 2016 vom
4.11.2016 bleibt weit hinter den Vorgaben des Ministerratsvortrags: Hinsichtlich der Liste der 80
reglementierten Gewerbe findet keine Liberalisierung statt. Das federfuhrende Wirtschaftsministerium
wollte urspriinglich die sozial- und konsumentenpolitisch sensiblen Gewerbe Arbeitsvermittlung,
Arbeitskraftetiberlassung  und Unternehmensberatung (Vermittlung von  Arbeitskréften) sowie
Reisebiros und Inkassobiiros freigeben, dies ware aus Sicht der AK hoch problematisch gewesen.
Nunmehr sieht der Gesetzesvorschlag eine Freigabe von 19 der 21 Teilgewerbe vor. Das “einheitliche
freie Gewerbe" wird nicht eingefiihrt — als Alternative schlagt der Gesetzesentwurf eine Ausweitung
der ,Nebenrechte" vor (Gewerbetreibende darf eingeschrankt Tatigkeiten eines anderen freien oder
reglementierten Gewerbes tibernehmen). Die Begutachtungsfrist l&uft bis zum 6.12.2016. Es ist nicht
auszuschlieRen, dass weitere Verhandlungen zur Freigabe reglementierter Gewerbe oder zur
Einfuhrung eines ,einheitlichen freien Gewerbes" stattfinden. Die AK ist grundsatzlich fur eine
Weiterentwicklung der Gewerbeordnung, mit Rucksichthahme auf die Qualitat der
Lehrlingsausbildung, die  hohen  Standards im  Konsumentlnnenschutz  und  die
Arbeitnehmerinnenrechte.

Die AK veranstaltete in Kooperation mit dem europdischen Gewerkschaftsinstitut die 1. Europaische
Konferenz gewerkschaftsnaher Okonomlnnen am 22. und 23.9.2016 in der AK Wien. Thematisch
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stand bei dieser Konferenz die wirtschaftspolitische Ausrichtung insbesondere der Eurozone am
Programm. Das umfasste einerseits die eigenen Schwerpunkte wie Beschaftigung, Verteilung und
Demokratisierung, andererseits den von den dominanten Kraften vorangetriebenen weiteren Umbau
zur Spar- und Wettbewerbsunion. Die neue wirtschaftspolitische Steuerung wird von der européischen
Ebene und den vier groien Okonomien der Eurozone, auf die zusammen % der Wirtschaftsleistung
entfallt, dominiert. Dementsprechend war auch die Zusammen-setzung der Teilnehmerlnnen
(angelehnt an die vom EGB-Vizevorsitzenden Peter Scherrer formulierte Strategie der
Interessendurchsetzung in Form koordinierten gleichzeitigen Drucks auf EU-Kommission und
nationalstaatliche Regierung). Es kamen letztlich 41 Teilnehmerinnen, davon 5 von der européischen
Ebene, 5 aus Deutschland, 4 aus Spanien, 3 aus Frankreich, je 2 aus ltalien, Griechenland und
Ungarn sowie je eine Person aus Holland, Belgien, Irland, Tschechien sowie Ddnemark — und 13 aus
Wien selbst. Wichtig ist, dass damit nun die Vernetzungsaktivitdten auf europaischer Ebene eine
hohere Prioritat bekommen.

Die stellvertretende Direktorin berichtet sodann von der Pendlerlnnenbefragung der AK, an welcher rd
2.000 Bahn-Pendlerinnen teilnahmen. Rd 1.300 von ihnen (also fast 2/3) gaben an, dass sich fur sie
das Angebot verschlechtert habe. Unmut erzeugen vor allem geénderte Abfahrtszeiten (mehr als die
Halfte der Arbeitnehmerinnen hat vom Dienstgeber fix vorgegebene Dienstzeiten und tut sich daher
schwer, sich an solche jahrlichen Anderungen anzupassen), langere Fahrtzeiten und ein zu geringes
Angebot. Insgesamt fordern 90 % der Pendlerinnen mehr Angebot, vor allem in der Frih und am
Abend. Insbesondere an der Ostbahn und der Pottendorfer-Linie sind die fehlenden
Abendverbindungen ein Problem. Da von einem guten Bahnangebot fur die Pendlerinnen in der
Ostregion die Mitglieder aller drei betroffenen Landerkammern profitieren, présentierten die AK
Prasidenten von Wien, Niederosterreich und Burgenland in einer Pressekonferenz am 19.10.2016, die
Ergebnisse der Pendlerinnenbefragung und Forderungen fir ein besseres Bahnangebot in der
Ostregion. AbschlieRend macht Kubitschek darauf aufmerksam, dass der AK Pendlertag der AK
Wien am 7.12.2016 stattfindet, denn der neue Fahrplan tritt am- Sonntag, den 11.12.2016 in Kraft. Im
Rahmen des AK Pendlertages verteilt und versendet die AK Wien 120.000 Informationsbroschuren
mit Fahrplanen der relevanten Bahnverbindungen in der Ostregion. Da die OBB nur noch
Streckenfahrplane anbietet und der Verkehrsverbund mit diesem Jahr die Produktion von
Fahrplanheften ebenfalls einstellt, ist unser kostenfreier Fahrplanauszug fur die gesamte Ostregion
ein gern nachgefragtes Informationsangebot fur die Bahn-Pendlerlnnen. Am AK Pendlertag selbst
werden von rd 120 Kolleglnnen der Gewerkschaft vida und der AK Wien rd 90.000 Stick an 17
Wiener Bahnhéfen und U-Bahn Umsteigeknoten verteilt. Auch heuer wird Prasident Kaske die
Verteilung am Hauptbahnhof unterstiitzen.

Auf Frage von Stein, die das Treffen gewerkschaftsnaher Okonomlinnen sehr wichtig halt, erlautert
Kubitschek, dass es bei diesem ersten Okonomlinnen-Treffen vor allem darum ging die Vernetzung
einmal anzubahnen, einen verbesserten internen Austausch anzuregen um sich in Zukunft auch
inhaltlich abstimmen zu kénnen. Kubitschek wird P6ltl die Liste der Teilnehmerlnnen Gbersenden.
Auf Frage von Brandtner nach den konkreten Ergebnissen der Pendlerinnenbefragung erklart
Kubitschek, dass ein sehr guter Dialog mit den OBB besteht und es immer wieder gelingt
Forderungen der Pendlerlnnen auch durchzusetzen.

=» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 06.12.2016

4 Allfalliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlielt Kaske mit den besten
Feiertagswiinschen die Sitzung um 13:35 Uhr.
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