Bereich Wirtschaft — Kubitschek

TOP 3.7.5 Verein Industrie 4.0, erste Ergebnisse und der Summit 2016

1. Beschreibung von Hintergrund und Entwicklung

Da sich Osterreich in einer industriellen Spitzenposition befindet und in eine Vielzahl von internationa-
len und vor aliem deutschen Wertschopfungsketten integriert ist, muss man sich sinnvollerweise mit
dem Thema Digitalisierung im Industriebereich auseinandersetzen. Es geht darum, die weitere indust-
rielle Entwicklung abzusichern und Wachstums- und Beschaftigungschancen optimal wahrzunehmen.

Politisch wurde das Thema in Osterreich von Doris Bures als Technologieministerin im Jahr 2013
aufgegriffien. Vor dem Hintergrund des BMVIT als wesentlichster Financier anwendungsorientierter
Forschungsférderungsprogramme — sprich: Industrieforschung in Osterreich. Nach einer Eingangs-
phase in Form einer offenen Plattform mundete die politische Initiative im Frihsommer 2015 in die
Griindung eines Vereins ,Industrie 4.0 — die Plattform fir intelligente Produktion®. Der Verein soll eine
gemeinsame, koordinierende Plattform fur Vorschlage, Aktivitaten, Projekte usw zum Thema sein.
Grundungsmitglieder waren neben dem BMVIT auch die BAK (Vorstandsbeschluss Marz 2015; fur
drei Jahre wurden je € 30.000 genehmigt), die ProGe, IV, FEEI und FMMI. Die BAK wird im Vorstand
des Vereins (derzeit 10 Personen) von VP Dwora Stein vertreten. In der Mitgliederversammiung wird
die BAK von Koll Friedrich Poitl (vida) vertreten. Heinz Leitsmuller (AK-BW) fungiert als einer der
Rechnungsprifer des Vereins. Derzeit hat der Verein 36 Mitglieder. In der Geschéftsstelle arbeiten
neben dem Geschaftsfithrer, Roland Sommer, zwei weitere Personen (eine weitere Neuaufnahme ist
geplant).

Ab Herbst 2015 wurde mit der Etablierung von Arbeitsgruppen und ihrer jeweiligen Ziele begonnen
und in der Folge die konkrete Arbeit aufgenommen. Derzeit arbeiten sechs inhaltliche Arbeitsgruppen
— die AG ,Pilotfabriken* wurde bereits beendet. Die AG zu ,Qualifikationsfragen” wird von lise Leidl-
Krapfenbauer (AK-AMI) geleitet und die AG zur ,digitale Fabrik" von Rudi Wagner (GPA-djp). Auch in
den anderen Arbeitsgruppen ist die AK (und meist auch GPA-djp und ProGe) vertreten. Die AK Vertre-
terlnnen bringen sich bzw die AK-Fragestellungen in die AG aktiv ein und fungieren andererseits auch
als Informationsdrehscheiben tUber aktuelle Industrie 4.0-Entwicklungen in Richtung ihrer Abteilungen
bzw der AK insgesamt sowie der Gewerkschaften. Die Information/Koordination der Landerkammern
erfolgt Uber die Landerreferentinnentagung.

2. Stand und erste Ergebnisse — Summit 2016

Die Adresse http:/plattformindustrie40.at/ ist seit Anfang 2016 online und steht fiir nahere informatio-
nen zu den Aktivitaten des Vereins zur Verfugung. In den Arbeitsgruppen des Vereins arbeiten derzeit
tber 200 Expertinnen und Experten aus dem Bereich der Mitglieder, aber auch dartber hinaus, mit.

o Die Arbeiten in der Arbeitsgruppe ,,Pilotfabrik* konnten bereits nach drei Sitzungen vorerst ein-
gestellt werden, da die Aufgabe, das BMVIT hinsichtlich der thematischen Ausrichtung der Aus-
schreibungen fur die nachsten drei Pilotfabriken zu beraten, bereits abgeschlossen werden konn-
ten. Die Empfehlungen der AG wurden vom BMVIT - bzw der FFG als umsetzende Forderagentur
— vollinhaltlich tbernommen. Mitte November wurde in diesem Zusammenhang Préasident Rudi
Kaske von BM Leichtfried eingeladen, gemeinsam mit Prasident Kapsch und der Rektorin der TU
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Wien, Prof DI Sabine Seidler, zum Thema Pilotfabriken und Industrie 4.0 eine gemeinsame Pres-
sekonferenz in der bestehenden Industrie 4.0-Pilotfabrik in Wien-Apern abzuhalten. Bei dieser Ge-
legenheit ging auch die Ausschreibung fiir die nachsten Pilotfabriken online. ProGe, GPA-djp und
AK ist es im Umfeld der Arbeitsgruppe gelungen, mit dem BMVIT in der Ausschreibung Pilotfabri-
ken auch arbeitnehmerinnenrelevante Begleitforschungen (zB Arbeitswissenschaften) zu veran-
kern bzw die Méglichkeit vorzusehen auch externe (zB AK) und kooperative Forschungsprojekte
in den zukunftigen Pilotfabriken durchzufihren oder durchftihren zu lassen. Unabhangig von die-
sen zukinftigen Moglichkeiten konnte von der AK der Kontakt mit der TU Wien als Betreiberin der
bestehenden Pilotfabrik soweit intensiviert werden, dass Anfang 2017 Gespréache Uber konkrete
mogliche Forschungsprojekte vereinbart wurden.

e In der von der AK-AMI (llse Leid! Krapfenbauer) geleiteten Arbeitsgruppe zu Qualifikationen
werden derzeit die bereits weit fortgeschrittenen konzeptionellen Arbeiten verschriftlicht. Der Ver-
einsvorstand hat bereits ins Auge gefasst, die Ergebnisse mit BM Hammerschmied zu diskutieren,
aber auch in einer Veranstaltung die Ergebnisse den fur Human Ressources verantwortlichen
Personen in Unternehmen zu prasentieren und mit ihnen zu diskutieren. Bereits im Sommer orga-
nisierte die AG in Kooperation mit der AK (Eréffnung Prasident Kaske) eine hochinteressante Ver-
anstaltung zum Thema Qualifikationen und Kompetenzen. Eine gemeinsam von AWS/BMVIT/AK
finanzierte Studie konnte in die Diskussionen der Arbeitsgruppe synchron zu ihrer Entstehung
eingebracht werden und ist nunmehr fertiggestellt. Diese Studie soll Anfang 2017 ebenfalls in ei-
ner PK mit BM Leichtfried und Prasident Kaske der Offentlichkeit prasentiert werden.

¢ Die Arbeitsgruppe Normen und Standards hat bereits einen ersten Meilenstein mit der Verof-
fentlichung eines Normungskompasses (welche Normen und Standards sind relevant?) Industrie
4.0 erreicht. Mit ihm soll der dsterreichischen Industrie (vor allem KMU) Hilfestellung fur ihre Pro-
zess- und Produktentwicklungen gegeben werden. In Kirze wird ein Online-Normenkatalog ver-
fiigbar sein, der auch Gber noch in Ausarbeitung befindliche Normen .informiert und dartber hin-
aus ein Netzwerk an konkreten Ansprechpersonen in Osterreich anbietet.

o Die Arbeitsgruppe ,,F&E & Innovation“ arbeitet an einer Roadmap fiir den Forschungsbereich —
vor allem mit dem Ziel ,Starken zu starken“. Die AG ,,Regionale Strategien® hat vor allem die
Aufgabe, einen intensiven Austausch Uber die Aktivitaten des Bundes und der Bundeslander zu
gewahrleisten. Daruber hinaus wurde von der AG, der im Rahmen des Mechatronik-Clusters und
der FH Steyr in OO entwickelte ,4.0 Check" fur Unternehmen, nunmehr dsterreichweit zur Verfi-
gung gestellt. Mit diesem ,4.0 Check" kénnen Unternehmen erkennen, in welchen Bereichen sie
Schritte setzen missten um sich weiterzuentwickeln. In der AG ,,Mensch in der digitalen Fab-
rik* stehen die Themen Arbeitsorganisation, Datenschutz, betriebliche Gestaltung, Arbeitszetit,
Gesundheit, Sicherheit im Mittelpunkt. Ein entsprechendes Thesenpapier ist in Ausarbeitung.
Jungst wurde vom Vorstand auch eine AG Logistik eingerichtet, in der neben neuen Geschafts-
modellen, der Zusammenfihrung von Logistik, Softwareprovidern und Anwendern auch faire Ar-
beitsbedingungen in Zeiten der Digitalisierung, aber auch Nachhaltigkeit Themen sein werden.

e Am 12. Dezember lud der Verein Industrie 4.0 zu einem grollen Summit 2016 im MAK ein, wel-
cher vom Verein in Abstimmung mit den Grindungsmitgliedern organisiert wurde. In der vor der
Veranstaltung stattfindenden Pressekonferenz — an der neben BM Jérg Leichtfried, Brigitte Ederer
(FEE!) und Kurt Hofstadter (Vorstandsvorsitzender Verein) auch Prasident Rudi Kaske teilnahmen
— standen neben grundsatziichen Einschatzungen (Beschaftigung etc) zur Digitalisierung des Pro-
duktionssektors, vor allem die oben zusammengefassten ersten Ergebnisse der Arbeit im Verein
im Mittelpunkt. Fur die AK war das Medienecho insofern erfolgreich, als die Ausflihrungen von
Prasident Rudi Kaske zu Qualifikationen und Kompetenzen tiberdurchschnittlich oft zitiert wurden.
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In der mit 360 Teilnehmerinnen sehr gut besuchten Veranstaltung selbst, gab es nach einem Re-
ferat von BM Leichtfried und einer politischen Plenumsdiskussion von Vertreterlnnen der Grun-
dungsmitglieder des Vereins interessante wissenschaftliche Beitrage (ETH Zurich, ZEW Deutsch-
land, EU Kommission — DG Connect). Im Anschluss daran folgten eine Reihe von Praxisbeispie-
len der Implementierung von Industrie 4.0 — Elementen in &sterreichischen Unternehmen aus
Sicht von Unternehmen oder auch Betriebsrat. Auch fur nachstes Jahr wird eine derartige Grof3-
veranstaltung ins Auge gefasst, wobei man sich bemuhen will, sowohl eine internationale Kory-
phae bei diesem Thema als auch mehr vortragende Expertinnen zu verpflichten.
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