Bereich Soziales — Kundtner

TOP 3.6.5 Fehlzeitenreport 2016 (FZR 2016)

Abteilung Sozialversicherung (Christa Marischka)

1. Beschreibung der Problematik

Seit 2007 wird jahrlich der Fehlzeitenreport fur unselbsténdig Beschaftigte in Osterreich erstellt. Auf-
traggeber sind der Hauptverband, die Wirtschaftskammer und die Arbeiterkammer.

Der FZR 2016 hat ,Alkohol in der Arbeitswelt' zum Spezialthema.
2. Auswirkungen

Der diesjahrige FZR weist einen leichten Anstieg der gesundheitlich bedingten Fehlzeiten aus, nam-
lich 12,7 Tage gegeniber 12,3 Tagen im Jahr 2014. Uber einen l&dngeren Zeitraum betrachtet, befin-
den wir uns jedoch auf einem vergleichsweise niedrigem Niveau: in den Jahren 1990 und 2000 waren
die unselbstandig Beschaftigten durchschnittlich 15,2 bzw 14,4 Tage im Krankenstand. Primare Ursa-
chen fur Fehlzeiten sind Krankheiten des Atemsystems gefolgt von jenen des Bewegungs- und Stiitz-
apparates; psychische Erkrankungen nehmen weiterhin zu.

Eine positive Entwicklung ist auch wieder beim Riickgang von Arbeitsunfallen festzustellen. Seit 2008
sinkt die Zahl der Arbeitsunfalle, 2015 erreicht die Unfallquote mit 322 Unfallen pro 10.000 Versicherte
den tiefsten Stand seit 1974.

Das Spezialthema ,Alkohol in der Arbeitswelt' zeigt, dass sich Osterreich in den 1990er Jahren beim
Alkoholkonsum im Mittelfeld der europ&ischen Lander befand, heute jedoch (Daten aus 2014) im Spit-
zenfeld liegt; lediglich Litauen, Weillrussland, Tschechien und Belgien liegen vor Osterreich. 14 % der
Osterreicherinnen ab 15 Jahren konsumieren Alkohol in einem gesundheitsgefahrdenden Ausmaf,
weitere 14 % in einem nicht als unbedenklich zu bezeichnendem MaRe.

Anhand von Daten der OOGKK konnten die Krankenstandstage in Verbindung mit erhhtem Alkohol-
konsum wahrend der letzten 12 Monate erhoben werden. Dabei zeigt sich, dass 0,8 % aller Kranken-
standstage auf alkoholassoziierten (nicht aber alkoholverursachte) Krankheiten zurtickzuftihren sind.

Betriebswirtschaftliche Kosten ergeben sich dadurch, dass Personen durch die Folgen eines tberma-
Rigen Alkoholkonsums wahrend der Arbeit beeintréchtigt sind bzw ofter fehlen. Dies belastet zum
einen Arbeitskolleginnen, die die Arbeit miterledigen mlssen, zum anderen den Betrieb, der im
Krankheitsfall Entgeltfortzahlung leisten muss.

Eine Studie aus der Schweiz aus dem Jahr 2010 beziffert die Kosten fur die Unternehmen auf rund
eine Milliarde Franken (1 SF=ca1 EUR) pro Jahr, das sind 0,17 % des BIP.

Die volkswirtschaftlichen Kosten des Alkoholkonsums haben 2003 in der EU 1,4 % des BIP betragen.
Erstellt man eine Kosten-Nutzen-Analyse, in der auch Einsparungen bei Alterspensionen durch vorzei-
tige Mortalitat und Alkoholverbrauchssteuern beriicksichtigt werden, errechnet sich ein BIP-Anteil von
0,22 % bis 0,25 %.
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3. Position/Forderung der AK
In den letzten Jahren haben sich bereits in einigen GroRbetrieben Osterreichs Projekte etabliert, die
Unterstutzung zur Uberwindung von Problemen mit Alkohol im Betrieb anbieten. Auch Ausbildungs-

konzepte fur leitende Angestellte werden angeboten.

Es ist notwendig, diese Projekte im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung auf alle Betriebe
in Osterreich auszurollen.

Gerade Klein- und Mittelbetriebe werden entsprechende Unterstiitzung benétigen, um geeignete
Malnahmen umsetzen zu kénnen.

Im Rahmen einer betrieblichen Gesundheitsférderung muss bereits so frih wie méglich gehandelt
werden, um zu vermeiden, dass Betroffene durch einen chronischen Alkoholmissbrauch den Arbeits-

platz verlieren und in der Folge nur noch schlechte Aussichten am Arbeitsmarkt haben.

Unverzichtbar sind dabei spezifische Programme zur Frilherkennung, zur wirksamen Behandlung
ohne Verlust des Arbeitsplatzes und zur volistédndigen Reintegration in den Betrieb.
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