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Kaske begriitt die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung

'Beschluss:

Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 06.12.2016 wird genehmigt.

1

Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 06.12.2016

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 06.12.2016.

Beschliuss:

Das Protokoll der Sitzung vom 06.12.2016 wird genehmigt.

= einstimmig angencmmen

2 Beschliisse

2.1 Unterstiitzung der wahiwerbenden Gruppen 2017

Beschiuss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Unterstiitzung der wahiwerbenden Gruppen fiir

das Jahr 2017:

Lt Voranschlag 2017 betrégt die
Summe der Einnahmen aus Kammerumlagen

davon 2,5 %

104.000.000,00 €
2.600.000,00 €

23478000 |

122.940,00
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ARGE 2 se0s000
o . bt s
ToRS M | 2730000
wr om L me
pRRs s, I 20.80000
Die Auszahiung erfolgt in 2 Teilbetragen: 50 % im Marz 2017

50 % im September 2017 ‘

Seinstimmig angenomimen

2.2 Zuwendung an den Betriebsrats-Fonds 2017

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschliefit folgende Zuwendung an den Betriebsrats-Fonds fiir das
Jahr 2017:

- T e
i ; g Zuwendung
BR Korperschaft | furdas Jahr 2016 fiir das Jahr 2017
. .

AK Wien | 52.500,00 € 52.500,00 €
(Grundforderung, Kultu, Spo -

Die Auszahlung erfolgt in 2 Teilbetrdgen: 26.250 Euro im Jénner 2017
26.250 Euro im Juli 2017

einstimmig anger{o;nmen -

2.3 Subvention an die Bruno Kreisky Stiftung 2017

Die Bruno Kreisky Stiftung fur Verdienste um die Menschenrechte ist auch heuer wieder mit der Bitte
um Subvention in der Hahe von € 5.000 fur die Tatigkeiten und Veranstaltungen im Jahr 2017 an die
Arbeiterkammer Wien herangetreten.

Das Kuratorium der Bruno Kreisky Stiftung besteht aus den jeweiligen Spitzenreprasentanten der
Stifterorganisationen: BAWAG PSK, Erste Bank der ésterreichischen Sparkassen AG, Osterreichische
Nationalbank, Osterreichischer Arbeiterkammertag, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Stadt Wien,
UniCredit Bank Austria AG, Vereinigung der Osterreichischen Industrie, Wiener Stadtische
Versicherung, Wirtschaftsverband Osterreich

Beschiuss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieft eine Subvention in der Hhe von € 5.000 fiir die Bruno
Kreisky Stiftung fiir Verdienste um die Menschenrechte.

>einstimmig angenommen
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TOP 2.4 Zuweisung der Antrége der 167. Vollversammiung — Anderung der
Ausschusszuweisung

Beschiuss: B
Der Vorstand der AK Wien beschiiet folgende Anderung der Ausschusszuweisung:
Zuweisung
Zuwelsung neu: It Vorstandsbeschluss
vom 06.12.2016
GA 12 OMV Gasnetz Ausschuss ¢ Ausschuss
Umwelt und Energie Wirtschaftspolitik

einstimmig angenommen

TOP 2.5 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss: .
Der Vorstand der AK Wien beschlieBt foigende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 3
Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
neues kooptiertes Mitglied Kohwalter Reinhard OAAB anstelle: Bilek Walter

neues kooptiertes Ersatzmitglied Bilek Walter OAAB  anstelle: Kohwalter Reinhard
Seinstimmig angenommen

3 Berichte

3.1 Bericht des Prisidenten — Kaske

Einleitend gedenkt der Président dem am 14.1.2017 im 84. Lebensjahr verstorbenen frilheren Leiter
des BF! - Bernd Ingrisch - der sich groe Verdienste fur die Erwachsenenbildung erworben hat. Die
Verabschiedung wird am 1. 2. 2017 um 14:00 Uhr in der Feuerhalle des Zentralfriedhofes stattfinden.
AnschlieBend geht Kaske auf das Thema Wien — wachsende Stadt" ein, welches die AK schon in
den letzten Jahren, besonders aber 2017 beschéftigt. Wien wird 2017 zur sechsgrofiten Metropole der
EU aufsteigen, die Einwohnerschaft wird bis 2030 die Zwei-Millionen-Grenze uberschreiten. Er
berichtet, dass die AK in einer gemeinsamen Pressekonferenz mit der Wirtschaftskammer Wien flr
eine Ansiedlung der European Medicines Agency (EMA) in Wien eingetreten ist, wenn diese infolge
des BREXIT aus London absiedelt. Mit der Ansiedelung der Arzneimittel-Agentur bekame Wien die
Chance, nachhaltig Jobs zu schaffen und den Wohistand zu sichern. Diese Chance ist zu nutzen. Mit
Sorge erfullt den Prasident die Lage am Wiener Wohnungsmarkt. Es braucht eine Obergrenze far
Mieten, die Zurtickdrangung befristeter Vertrége und die Festschreibung, dass Vermieter statt Mieter
die Maklergebuhr zahlen missen.

Eingehend auf das von Finanzminister Hans Jorg Schelling am 16.1.2017 vorgebrachte
,Arbeitsprogramm®  kritisiert Kaske, dass mit diesen Vorschlagen nicht mehr Einkommen und
Beschaftigung fur die breite Masse der Bevolkerung geschaffen werden. Aus Sicht der AK braucht es
andere Schwerpunkte. Es braucht eine Entlastung des Faktors Arbeit, nicht eine Senkung der
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Steuerlast fur Grofunternehmen. Daher sei die Idee, die Korperschaftssteuer zu reduzieren der
falsche Weg. Im Gegenteil: Schelling solite mehr darauf achten, dass die Steuerschlupflécher flr
international tatige Konzerne geschlossen werden. Dann wirden Unternehmen mehr zum
Steueraufkommen beitragen. Damit das gelingt, braucht es auch mehr Kontrollen, um Steuerbetrug
starker zu verhindern. Die Form der von Schelling vorgeschlagenen Abschaffung der kalten
Progression in Form einer Automatik wirde - wie der Prasident betont - besonders den
Spitzenverdienern helfen, statt der breiten Masse der Beschaftigten. Auch die vom Finanzminister
vorgeschlagene Pensionsautomatik ist abzulehnen, da diese letztlich auf massive Pensionsklrzungen
hinauslaufen wirde. Zentrales Anliegen der AK ist eine Ausweitung der 6ffentlichen Investitionen in
eine funktionsfahige Infrastruktur.

Im Zusammenhang mit der im Vorfeld des Weltwirtschaftsforums in Davos veréffentlichten
Berechnung der Entwicklungshilfsorganisation Oxfam, dass die 8 reichsten Manner (!) zusammen
tber ein groReres Vermogen verfligen als die gesamte &rmere Halfte der Weltbevolkerung, macht
Kaske auf das am 25.1.2017 stattfindende AK Pressegesprach mit Branko Milanovié aufmerksam.
Die Vorstellung seines Buches "Die Ungleiche Welt. Migration, das eine Prozent und die Zukunft der
Mittelschicht" findet mit dem Autor am 26.1.2017 im BIZ statt. Es geht um die Fragen, wem die
Globalisierung genitzt, wem sie geschadet hat, was die Effekte auf die globale
Einkommensungleichheit sind, welche Rolle der Geburtsort fur die Verteilung der Einkommen spielt.
Branko Milanovié, einer der prominentesten Verteilungstkonomen der Welt, fuhrt diese und andere
Fragen in seinem neuen Buch zusammen und fokussiert seine Analyse auf die Bestimmungsgriinde
der weltweiten Verteilung von Arbeits- und Kapitaleinkommen.

Bezugnehmend auf die Debatte um die Einfuhrung eines gesetzlichen Mindestlohns erklért der
Prasident, dass Léhne und Gehalter in Kollektivvertragen verhandelt werden und dies Sache der
Gewerkschaften und der Arbeitgeber ist. Die Gewerkschaften sind stark genug auch ohne
Bundesregierung den Brutto-Mindestlohn in allen Branchen auf 1.500 Euro monatlich zu heben. Ein
gesetzlich verordneter Mindestiohn kommt fur Kaske nicht in Frage.

Kaske erinnert, dass die AK im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung der Arbeits- und
Lebenswelten Mitglied der Plattform Industrie 4.0 ist. Die Plattform unterstutzt Firmen beim Umstieg
auf Digitalisierung. Bei einer mit BM Leichtfried, der Prasidentin des Fachverbandes fur Elektro- und
Elektronikindustrie, Brigitte Ederer, und dem Vorstandsvorsitzenden der Plattform Industrie 4.0, Kurt
Hofstadter abgehaltenen Pressekonferenz am 12.12.2016 hat der Prasident einmal mehr betont, dass
es fur die digitale Zukunft QualifizierungsmaBnahmen fur die Arbeitnehmer braucht. Deshalb sollte
das Fachkrafte-Stipendium, die Bildungskarenz und Teilzeit durch ein "neues Qualifizierungsgeld”
ersetzt werden. Das Recht auf Weiterbildung muss so gestaltet sein, dass eine sichere Existenz auch
bei einer langeren Weiterbildungsphase maglich ist. Es braucht auch das Recht auf eine bezahlte
Weiterbildungswoche pro Jahr - ob geblockt, einzeln, innerhalb oder auRerhalb des Betriebes. Auch
muss verstarkt darauf geachtet werden, Altere und geringer Qualifizierte mehr weiterzubilden als
bisher.

Kurz eingehend auf den Einkommensbericht des Rechnungshofes bedauert Kaske, dass die
Gehaltsschere weiter aufging. Sodann erinnert der Prasident, dass in Deutschland ein Gesetz zu einer
deutlichen Steigerung des Anteils von Frauen in Aufsichtsraten gefthrt hat. Da derzeit keine
europaweite Regelung absehbar ist, muss Osterreich die Initiative ergreifen und verbindliche Ziele far
eine Erhdhung des Frauenanteils im Aufsichtsrat setzen. Die AK fordert deshalb von der Regierung,
rasch verbindliche Zielvorgaben fur die Anhebung des Frauenanteils an der Unternehmensspitze zu
erlassen, denn der Anteil der erwerbstatigen Frauen musse sich endlich auch in den
Spitzenpositionen der Wirtschaft widerspiegeln.
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Beztiglich der medialen Schlagzeiten am 9./10.1.2017 uber Arbeitsverweigerung von Arbeitslosen,
weil sie eine Arbeitsstelle oder eine Schulungsmanahme verweigerten, betont der Prasident, dass
nur in 236 Fallen das Arbeitslosengeld ganz gestrichen wurde.

Eingehend auf AK Aktivitaten erwahnt Kaske die Auszeichnung von 26 TOP-Lehrbetrieben im Wiener
Rathaus vor Weihnachten, die Verteilung von 100.000 Pendlerfahrplénen, die Vorstellung des AK-
Pensionsrechners und die erfolgreiche Veranstaltung der Arbeiterkammer am 18.1.2017 zum Thema
,Steuervermeidung durch Gewinnverschiebung".

AbschlieRend gratuliert der Prasident den Gewerkschaften fur die erfolgreichen KV-Abschliisse u.a.
fur die E-Wirtschaft, Mineralélindustrie und fur die Ordensspitaler.

Paiha macht in Bezugnahme auf die Qualifizierungsoffensive auf den bereits jetzt herrschenden
Leistungsdruck aufmerksam und fragt nach Gesprachen mit dem Sozialminister bezuglich der
Arbeitszeitflexibilisierung, da dieser gemeint habe er konne sich den 12-Stunden-Tag in Kombination
mit einer Jahresarbeitszeitverkiirzung vorstellen. Kaske erwidert, dass es bei der Forderung nach
besserer und mehr Qualifizierung nicht um Leistungsdruck, nicht um ,mehr in die Kinder
hineinstopfen® geht, sondern vielmehr um die richtigen Lehrinhalte, etwa um die Entrimpelung der
Lehrplane, um die richtigen Lehrmittel, damit die Kinder zukunftsfit gemacht werden kénnen. Zur
Debatte Uber die Arbeitszeitflexibilisierung betont der Prasident, dass es far die Arbeitnehmerinnen zu
keinen EinbuRen an Einkommen oder bezahlter Freizeit kommen darf. Auch der Sozialminister hat
gesagt ,Uberstunde muss Uberstunde bleiben“. Die Arbeiterkammer sei zwar jederzeit gesprachs-
bereit, doch es durfe sich um keine Einbahnstrate handeln. Eine Uberstunde ist eine Uberstunde und
muss auch bezahit werden. Zudem musse die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Freizeit
sichergestelit werden.

3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein verweist auf das als Tischvorlage verteilte Arbeitsprogramm 2017. Infolge der notwendigen
Vorbereitungsbesprechungen konnte es nicht rechtzeitig mit den tibrigen Unterlagen versandt werden.
Jedoch besteht die Mdglichkeit bei Bedarf dazu auch in der nachsten Vorstandssitzung Fragen zu
stellen. Der Direktor ersucht die Bereichsleiterinnen zu den einzelnen Schwerpunkten Stellung zu
nehmen.

Aschauer-Nagl erlautert mit Verweis auf die zu jedem Schwerpunkt in der Unterlage aufgefiihrten
politischen und AK-Ziele und AK-Mainahmen das Leitthemenfeld "Das wachsende Wien leistbar und
fair fur alle gestalten”. Es lasst sich in insgesamt vier Schwerpunktbereiche unterteilen: die Themen
Arbeit, Bildung, Wohnen und Mobilitat werden im Arbeitsjahr 2017 von besonderer Bedeutung sein.
Fur diese Prioritaten ist die Themenfithrerschaft der AK in Wien das Ziel. Vor dem Hintergrund der
gegenwartig geplanten Budgetsparmalnahmen in Wien — Stichwort: ,Wiener Struktur- und
Ausgabenreform (WIiStA)* — stellen sich besondere Herausforderungen. Das Spannungsfeld, dass
sich zwischen einerseits steigenden Finanzierungsanspriichen einer stark wachsenden GroRstadt und
andererseits strukturell bedingten Sparzwangen, die sich aufgrund des innerosterreichischen
Stabilitatspaktes ergeben, aufbaut, wird die politische Auseinandersetzung — nicht nur im nachsten
Jahr — stark pragen. Bekanntlich sieht der Wiener Finanzrahmen 2017 beziehungsweise 2018 bis
2021 eine betrachtliche Reduzierung der jahrlichen Neuverschuldung vor. Die LTF-Ziele bezuglich
mdglicher vorgeschlagener Einsparungen ("WISTA-Prozess") werden sich an folgenden Leitlinien
orientieren: Unterstitzt werden MaBnahmen fur eine bessere Verwaltung, die Verfahren fur
Burgerinnen schneller, einfacher und transparenter machen. Insbesondere sollen allféllige
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Doppelgleisigkeiten maglichst rasch erkannt und abgebaut werden. Die AK setzt sich far klare
Zustandigkeiten zwischen Stadtregierung und Bezirken ein. Viele Entscheidungen, die bisher im
Bezirk gefallt werden, haben Auswirkungen auf die ganze Stadt. Sie sollen konsequent zentral
entschieden werden: z.B. soll die Fuhrung von Buslinien ausschlieBlich auf Gemeinde- und nicht auch
auf Bezirksebene entschieden werden, da diese taglich tausende Fahrgéste und nicht nur die
Bewohnerlnnen eines Bezirkes betreffen. Die Bezirke hingegen soliten mehr Moglichkeiten,
Unterstitzung und Kompetenzen haben, um etwa soziale Projekte im Bezirk zu gestalten. Daftr
brauchen die Bezirke dann aber auch zusatzliche und je nach Bezirksgegebenheiten unterschiedliche
aufgabenorientierte Ressourcen und Rechte. Die AK wird sich mit den Gewerkschaften abstimmen
und sie unterstutzen. In Wohnen, Bildung, Gesundheit und Offentlichen Verkehr muss entsprechend
des Bevolkerungswachstums investiert werden. Die adéquate finanzielle Ausstattung zur
Aufrechterhaltung der kommunalen Infrastruktur muss sichergestelit sein. Damit in Zusammenhang
steht auch die Ablehnung von Privatisierungen wichtiger Sektoren der Daseinsvorsorge. Die AK
fordert die Umsetzung der im Finanzausgleichsgesetz 2017 beschlossenen aufgabenarientierten
Finanzierung der Kinderbetreuung ab 2018. Die geplante Ausweitung auf die Pflichtschulen ab 2019
bietet auRerdem die Méglichkeit zum Einstieg in den Chancenindex. Durch die Aufgabenorientierung
wird den besonderen Herausforderungen Wiens Rechnung getragen, indem die Finanzmittel an
Leistungskriterien sowie an besondere Herausforderungen gebunden werden. Um diesem Prinzip
gerecht zu werden, ist eine bundeseinheitliche Festlegung der Kriterien notwendig.

Kundtner berichtet mit Verweis auf die instruktive ausfuhrliche schriftiche Unterlage, dass es im
Leitthemenfeld "Zukunft der Arbeit" um folgende Ziele geht: Um eine Arbeitsmarktoffensive mit dem
Ziel 100.000 Arbeitslose innerhalb von 4 Jahren weniger zu haben, zweitens um eine bessere
Verteilung der Arbeit, drittens um das SchlieRen von Qualifikationsliicken, viertens um die Sicherung
des Sozialstaates, funftens um die Vermittlung von Herausforderungen und Loésungen zur
Arbeitsmarktlage und sechstens um die Etablierung des "Sozialen Zusammenhalt" als Wert. Dazu
einige Stichworte aus dem umfangreichen Programm: Ziel ist es, innerhalb von 4 Jahren die
Arbeitslosigkeit um 100.000 Arbeitslose zu verringern. Wir wollen erreichen, dass dieses Ziel breite
Akzeptanz findet und von der Regierung tbernommen wird. Wir glauben, dass eine Trendwende am
Arbeitsmarkt durch nationalstaatliche ,Hebel* machbar ist und wollen davon auch die Politik
Uberzeugen. Dazu haben wir ein konkretes Beschaftigungsprogramm ausgearbeitet. Wir wollen
verstarkt kommunizieren, dass ein bedingungsloser Austeritatskurs in einer Wirtschaftskrise mit hoher
Arbeitslosigkeit eine Sackgasse ist. Angesichts einer andauernden Phase mit sehr geringem
Wirtschaftswachstum wird es in Zukunft auch verstarkt darum gehen, vorhandene Arbeit besser zu
verteilen. Die AK sieht es als ihre Aufgabe an, hier Grundlagenarbeit zu leisten und die
Gewerkschaften bei ihren Positionen zu unterstiitzen. In der Arbeitszeitdebatte will die AK einen
Beitrag dazu leisten, dass eine Flexibilisierung der Arbeitszeit nicht nur zugunsten der Unternehmen
gehen kann. Flexibilisierung der Arbeitszeit kann nicht heien: Arbeiten nur dann — und solange —
der/die Chefln es will. Flexiblere Arbeitszeiten mussen fur beide Seiten Vorteile haben. Die
Digitalisierung der Wirtschaft bringt einen enormen Produktivitatsschub mit sich. Technologiespringe
waren historisch immer mit AZ-Verkirzung verbunden. Angesichts steigender bzw sich &ndernder
Qualifikations-Anforderungen in der Arbeitswelt, bestehender Mangel in der Elementarbildung, einer
steigenden Anzahl Jugendlicher mit besonderem Qualifizierungsbedarf werden wir uns besonders
dafur einsetzen, dass Bildungsausgaben als dringend notwendige Investitionen in die Zukunft (und
nicht als Kosten/Belastung etc) gesehen werden. Dabei geht es besonders darum, das Bewusstsein
zu schaffen, dass die Verantwortung fur das SchlieRen der Qualifikationsliicke etwa bei Jugendlichen
bei allen Akteurlnnen insbesondere aber auch bei den Unternehmen liegt. Unser Ziel ist es,
Bildungsausgaben noch starker als bisher mit dem Ziel der Verringerung von Ungleichheit und
Starkung der Chancengleichheit zu diskutieren (Chancenindex). Die politische Realitat der letzten
Jahre bzw Jahrzehnte ist von einem Zuriickdrangen sozialstaatlicher Errungenschaften gepragt.
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Osterreich hat nach wie vor eines der besten Sozialsysteme der Welt. Wir wollen uns verstarkt darum
bemahen, unseren gut gerUsteten Wohlfahrtsstaat als Zeichen fiir eine hoch entwickelte und
prosperierende Wirtschaft zu positionieren. Ein gut organisierter Sozial- und Wohlfahrtsstaat ist ein
Standortvorteil und nicht ein Wettbewerbsnachteil. In der Darstellung und Vermittiung der
Herausforderungen und Lésungen fiir die Arbeitsmarktlage Osterreichs geht es der AK um die
zentrale Botschaft "Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit am gleichen Ort!". Auf EU-Ebene kénnen wir
vermitteln, dass hohe Zuwanderung zu Verdrangungseffekten fuhrt und Druck auf Arbeitsstandards
erhoht. Wir wollen auch zeigen, dass der Wohlfahrtsstaat und hohe Arbeits- und Sozialstandards als
ein Zeichen fur eine hoch entwickelte und prosperierende Wirtschaft gesehen werden und das
Argument ,Sozialstaat als Standortvorteil gut nachvollziehbar positioniert ist.

Kubitschek erlautert mit Verweis auf die ausfuhrlich in der Unterlage dargestellten Meilensteine den
Programmschwerpunkt "Arbeit im digitalen Wandel". Programmziele sind: Keine Debatte Uber den
digitalen Wandel ohne dass die Aspekte der Arbeitswelt als zentrales Thema behandelt wird. Wir
wollen das Thema Arbeit im Digitalen Wandel als Top Thema in der &ffentlichen politischen
Diskussion positionieren. Wir wollen die AK in der Offentlichkeit als zentrale Knowhow-Tragerin zum
Thema Arbeitswelt im Digitalen Wandel positionieren. Das Netzwerk Digitaler Wandel soll im Jahr
2017 auf AN-Seite Osterreichweit weiter gut ausgebaut werden - dh Landerkammern, OGB,
Gewerkschaften, weitere relevante Netzwerkpartner werden uber digitale Medien laufend und
strukturiert Uber Inhalte, Termine, Positionen zum Thema Arbeitswelt im Digitalen Wandel informiert.
Wir wollen auerdem auch unser Netzwerk Digitaler Wandel auf europaischer Ebene erweitern und
vertiefen, das Buro Briissel soll dabei eine starkere Rolle spielen. 2017 sollen erste Kooperationen
Uber das AK-Programm ,Netzwerk-Wissenschaft® mit Forschungseinrichtungen abgeschlossen
werden, um arbeitnehmerrelevante Forschungsfragen voranzutreiben. Auch im Programm Digitaler
Wandel werden wir Projekte umsetzen, die sich zum Thema Arbeitswelt und Digitaler Wandel speziell
an die Zielgruppe Jugend richten. Inhaltliche Schwerpunkte betreffen die Themen Sozialstaats-
finanzierung, Neue Arbeitsformen, Bildung, Industriepolitik, Mitbestimmung und Autonomes Fahren.

Klein macht mit Hinweis auf die in der Unterlage angefiihrten Meilensteine auf das Programm "AK
Young" aufmerksam. Unser Jugendportfolio richtet sich an ein festgelegtes Set klar definierter
Zielgruppen, wobei die Heterogenitat der Zielgruppen zu berucksichtigen ist. Persénliche Aktivierung
und Erlebnischarakter haben in der Formatentwicklung einen besonderen Stellenwert (auch und
gerade in der Vermittlung seriéser Inhalte), und die Bedurfnisse der Jugendlichen selbst werden durch
kontinuierliches Feedback eingebunden. Die gewerkschaftlichen Jugendorganisationen werden
systematisch in die AK Young-Aktivitaten eingebunden, und gemeinsame Projekte mit ihnen werden
angestrebt. Umsetzung gemeinsamer Projekte mit den Landerkammern unter der Dachmarke JAK
Young"“.

Weiters referiert der Direktor organisatorische MaRnahmen fur 2017: Bei der "Registrierung
der Gesundheitsberufe" geht es um eine kundinnenorientierte Umsetzung samt zusatzlichen
Informations-, Service- und Fortbildungsangeboten — in enger Abstimmung mit Fachausschuss und
Gewerkschaften. Weiters geht es der AK Wien um die Entwicklung neuer Formen
zielgruppengerechter Kommunikation, zB stérkere Verbreitung von Veranstaltungsinhalten (Live-
Streaming, Online-Dokumentation usw), mobile Verwertung von Skripten und Buchern (IFAM-App
usw), Durchforsten und Optimieren der Publikationen, multimediale Informationen fur
Beratungskundinnen und sonstige Besucherlnnen tber Screens in Wartezonen usw, verstarkier
Einsatz von Social Media. Geplant ist auch ein Relaunch der Zeitschrift LAK flr Sie* und des AK-
Portals im Internet. Wie bereits angekiindigt soll eine sichere Plattform fur Funktionarinnen fir
besseren Informationsaustausch und Verteilung von Unterlagen im Internet eingerichtet sowie eine
zeitgemaRe Multimedia-Umgebung in den Tagungs-, Veranstaltungs- und Schulungsrdumen in allen
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AK-Wien-Standorten hergestellt werden. Die thermisch-energetische Sanierung von Bildungszentrum
und Akzent wird in Angriff genommen werden.

Auf die Frage von Paiha nach einer Zeiteinschatzung fur die Errichtung einer Funktionarlnnen-
Plattform informiert Klein, dass es ab 1.2.2017 eine Organisationsentwicklungsgruppe unter der
Leitung von Kollegin Alexandra Loidl-Kocher geben wird, die sich aufbauend auf bereits erfolgte
Erhebungen in den Landerkammern beziglich IT-Infrastruktur etc. diesem Projekt prioritar widmen
wird. Derzeit ist jedoch noch keine Terminisierung méglich.

Klein macht auf die gemaR Kundmachung des Rechnungshofprasidenten (Erhohung der
Politikerlnnen-Bezlige um 0,8%) zu erfolgende Erhéhung der Funktionsgeblthren mit 1.1.2017
aufmerksam. Die auf Grund der Erhéhung neuen Funktionsgebihren fur den Prasidenten, die
Vizepréasident/innen, die Vorstandsmitglieder, den Vorsitzenden des Kontrollausschusses und der
Mitglieder des Kontrollunterausschusses sind der allen Vorstandsmitgliedern zugegangenen
Unterlage zu entnehmen.

Klein erinnert, dass die Mitgliederzeitschrift "AK fur Sie" derzeit von Leykam hergestelit wird; der
Vertrag war zuletzt 2015 ausgeschrieben worden. Die Laufzeit betrug ein Jahr und kann
ausschreibungsgemal um ein weiteres Jahr verldngert werden. Der Vertrag lauft noch bis Heft
12/2016. Leykam bietet nun erneut eine Verléngerung zu den bestehenden Konditionen an. Ein
groler Kostenfaktor ist (bei einem Verbrauch von cirka 280 Tonnen Papier im Jahr) der Papierpreis.
Fur die vergangene Verlangerung hatte sich die AK ausbedungen, dass eine allfdllige
Papierpreissenkung der AK refundiert wird. Leykam bietet bei einer erneuten Verlangerung um ein
Jahr die gleiche Preisgleitklausel (Refundierung einer Papierpreissenkung unter den Referenzwert)
an. Der Gesamtumfang des Auftrags betrégt rund 650.000 Euro netto/Jahr. Der Vertrag mit Leykam
wird somit um ein Jahr — bis Heft 12/2017 — verlangert. Der Direktor ersucht um Kenntnisnahme.

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner
Trenner hat dieses Mal keinen Bericht.
3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl erinnert mit Verweis auf die erklarende Unterlage, dass der Nationalrat am
14.12.2016 das Bildungsinvestitionsgesetz zum Ausbau der Ganztagsschulen beschlossen hat. Fur
den Ausbau ganztagiger Schulformen werden den Schultragern 750 Mio € bis zum Jahr 2025
bereitgestellt. Dieses neue Gesetz soll qualitatsvolle schulische Betreuung sicherstellen und die
derzeitige Betreuungsquote von 20 % bis 2025 auf 40 % verdoppeln. AuBerdem soll erreicht werden,
dass jeder/m Schulerln im Umkreis von maximal 20 km zum Wohnort eine verschrankte
Ganztagsschule zur Verfigung steht. In einer verschrankten Ganztagsschule gibt es eine Abfolge von
Unterrichts- und Freizeitstunden in der Zeit von 8 bis16 Uhr. Weiters informiert die Bereichsleiterin,
dass Osterreich bei der PISA-Studie 2015 etwas schlechter als bei der letzten Erhebung 2012
abgeschnitten hat und damit insgesamt weiter im Mittelfeld der OECD-Staaten liegt. Dominiert werden
die Ranglisten in den Naturwissenschaften, Lesen und Mathematik von Japan, Korea, aber auch
Finnland und Estland.
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Der Frage welche Kompetenzen und Qualifikationen in Zukunft quer durch alle Branchen in Osterreich
nachgefragt werden widmet sich die Studie ,Digitalisierung und Qualifizierung” des Beirats fur
Wirtschafts- und Sozialfragen. Um diese Frage zu beantworten, werden allgemeine und mittelfristige
Veranderungen der Beschaftigungsverhéltnisse und die damit einhergehenden Qualifikations-
bedirfnisse in Osterreich beschrieben. Darauf aufbauend widmet sich der zweite Teil den speziellen
Veranderungen und Anforderungen, die sich zukinftig durch Digitalisierungsprozesse in der
Arbeitswelt ergeben koénnten. Im dritten Abschnitt werden die Anforderungen an das (Aus- und
Weiter-)Bildungssystem analysiert, die sich vor allem aus den Veranderungen durch Industrie 4.0
ergeben. Der Beirat fur Wirtschafts- und Sozialfragen berat gegenwartig dartiber, wie die Erkenntnisse
dieser Studie versffentlicht werden konnen. Angedacht ist beispielsweise ein Hintergrundgespréch far
eine Zeitung mit den Prasidenten der Sozialpartner. Die Studie soll im Laufe des Jahres 2017 auch in
der Arbeitsgruppe ,Qualifikationen und Digitalisierung* im Verein Industrie 4.0 vorgestelit werden.
Ebenfalls sind verschiedene, kleinere Veroffentlichungen zu Teilergebnissen geplant (u.a. A&W Blog).
Eine Erfolgsstory sind die L14-Bildungs- und Berufsinfotage im Bildungszentrum der Arbeiterkammer,
die heuer zum 15. Mal vom 9. Bis 12.11.2016 (Mittwoch bis Samstag) in Kooperation mit dem
Stadtschulrat fur Wien durchgefihrt wurden. Im Jahr 2016 kamen insgesamt 8.600 Besucherlnnen
2ur L14-Messe. An den Familientagen wurde zusatzlich in 8 Sprachen beraten. Die konstant hohen
Besucherinnenzahlen der letzten Jahre bestétigen einmal mehr den groRRen Informationsbedarf an
Bildungs- und Berufsberatung in Wien. Die AK Wien hat 2016 mit 2.230 Personen einen
Besucherlnnen-Rekord an den Familientagen erreicht. Im Vorfeld zur L14 wurden auch im Herbst
2016 die Elterninformationsabende in den Sprachen Deutsch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch (B/K/S)
und Turkisch in sechs Bezirken: in 2., Leopoldstadt, 4., Wieden, 8., Josefstadt, 10., Favoriten sowie
16., Ottakring und 18., Wahring jeweils in Kooperation mit Neuen Mittelschulen sowie der MA 17
Migration und Diversitat durchgefuhrt. Neu waren zusatzliche Vortrage auf Arabisch im 4., 8. und 18.
Bezirk.

Mit Verweis auf den Bericht tber das am 16. und 17.11.2016 stattgefundene 6. Internationale Alfred-
Dallinger-Symposium geht Aschauer-Nagl zum Bericht Uber Kommunales tber: Nach der Information
uber die Wohnprojekte auf dem Areal des MGC Parkplatzes im Erdberger Mais und auf dem
Nachbargrundstiick des  Millennium  Towers erlautert die Bereichsleiterin den Wiener
Budgetvoranschlag 2017. Mit diesem Voranschlag wird infolge der geénderten Haushaltsordnung far
den Magistrat auch ein Finanzrahmen und Strategiebericht vorgelegt. Diese Erweiterung (eine alte
AK-Forderung) soll dazu beitragen, die wirtschafts- und fiskalpolitischen sowie finanzausgleichs-
relevanten Rahmenbedingungen und die sich daraus ergebenden finanziellen Mdglichkeiten und
strategischen Zielsetzungen der Stadt Wien fur den Betrachtungszeitraum der Jahre 2017 und 2018
bis 2022 (Finanzrahmen) bzw 2017 bis 2019 (Strategiebericht) dazulegen. Als Resimee aus AK-Sicht
betont die Bereichsleiterin die AK-Forderungen zur Einflihrung eines Rechnungswesens, das eine
Finanzierungs-/Ergebnis- und Vermdgensrechnung aufweist, einen aussagekraftigen Forder- und
Subventionsbericht, eine adaquate finanzielle Ausstattung zur Aufrechterhaltung der kommunalen
Infrastruktur ohne Privatisierung wichtiger Sektoren der Daseinsvorsorge, ein Uberdenken des
Anpassungsautomatismus bei den Gebuhren und die Sicherstellung ausreichender finanzieller Mittel
fur den Wohnungsneubau. Begrtft wird von der AK die erstmalige Erstellung eines Finanzrahmens
fur 2017, wobei allerding unklar ist, wie der eingeschlagene Konsolidierungspfad im Jahr 2020 in ein
Null-Defizit mtunden soll. So sind die finanziellen Einsparungsmdglichkeiten durch den Reformprozess
,Wien Neu Denken* sowie durch die Wiener Struktur- und Ausgabenreform WiStA sehr vage gehalten.
Ob ein Null-Defizit, insbesondere auch aus der schwierigen Situation einer rasch wachsenden Stadt
heraus, im Jahr 2020 méglich ist, bleibt mehr als fraglich.

Konsumentenpolitisch macht Aschauer-Nagl auf die vom VKI im Auftrag der AK erstellte Studie zu
privaten  Rentenversicherungen, die zu dem Schluss kommt, dass sich eine private
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Rentenversicherung aufgrund der hohen Kosten und der derzeit niedrigen Zinsen bei der Veranlagung
kaum auszahlt, und auf den - bereits vom Prasidenten erwahnten - neuen Online-
Rentenversicherungs-Rechner, der die vertraglich garantierte lebenslange Rente und die in Aussicht
gestelite unverbindliche Monatsrente (inklusive Gewinnbeteiligung) auf Basis persdnlicher Angaben
berechnet, aufmerksam. Mit dem Hinweis auf die schriftich in den Unterlagen vorliegenden
Ergebnisse eines Flug-Preisvergleichs von osterreichischen und deutschen Online-Anbietern schiiet
die Bereichsleiterin ihre Berichte.

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
3.5 Information - Bréthaler

Brothaler berichtet, dass am 7.12.2016 den 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 14. Lehrgangs
der Wiener Betriebsratinnen Akademie die Abschlusszertifikate von AK-Vizeprasidentin Renate
Blauensteiner und OGB-Prasident Erich Foglar tberreicht wurden. An der Sozialakademie fand von
10.1. bis 13.1.2017 ein landerubergreifender Kampagnen-Workshop statt. Gemeinsam mit den 40
Teilnehmerinnen unserer Partnerorganisation, der Europadischen Akademie der Arbeit an der
Universitat Frankfurt am Main (EAdA), ein SOZAK-ahnlicher Lehrgang in Deutschland, lernten die 24
Teilnehmerinnen des 66. Lehrgangs der Sozialakademie sieben verschiedene Kampagnenformen
kennen. AnschlieRend erstellten die SOZAK- und EAdA-Teilnehmerinnen, ausgehend von einem
Praxisfall in landerubergreifenden Arbeitsgruppen und unter Begleitung eines/r Fachexperten/in, je
eine konkrete Kampagne in den jeweiligen Kampagnenformen.

Mit Hinweis auf das als Tischvorlage an alle Vorstandsmitglieder verteilte Buch ,Hinterm Horizont
geht's weiter...“, in dem die Praktikumsberichte des letzten 65. SOZAK-Lehrgangs publiziert wurden,
informiert Brothaler Gber das in der Zeit von 24.4. bis 19.5.2017 geplante Europapraktikum des 66.
SOZAK-Lehrgangs. Die 24 Teilnehmerinnen werden diese vier Wochen bei Gewerkschaften in 13
verschiedenen europaischen Staaten verbringen, wo sie voll in die Arbeit der jeweiligen Organisation
eingebunden werden. Der Bereichsleiter macht auf die Liste mit den Zielldndern, -stadten und
Praktikumsorganisationen in den zugesandten Unterlagen aufmerksam. Von den odsterreichischen
Gewerkschaften erhalten die SOZAK-Teilnehmerlnnen konkrete Arbeitsauftrage, was sie sich im Zuge
dieses vierwschigen Auslandsaufenthalts konkret anschauen bzw. recherchieren sollen. ihre
Erfahrungen und Recherchen werden dann vor einem europdischen Gewerkschaftspublikum am
16.2017 ab 14:00 Uhr im Bildungszentrum der AK-Wien prasentiert und in einem Buch
zusammengefasst werden.

Aus dem betriebswirtschaftlichen Arbeitsbereich berichtet Brothaler, dass mit dem Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) die Richtlinie 2013/34 EU auf nationaler Ebene
umgesetzt wurde. Ziel der Richtlinie ist es, neben der ublichen Finanzberichterstattung in Form von
Jahresabschlissen auch eine Berichterstattung Uber soziale und okologische Indikatoren zu
etablieren. Die Richtlinie sieht nur vage inhaltiiche Bestimmungen fur den Bericht vor. Letztlich hat es
die EU den Konzernen weitgehend offen gelassen, welche Inhalte sie berichten mochten. Die BAK
konnte zumindest erreichen, dass Uber die vagen Formulierungen der Richtlinie hinaus fur
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertreterinnen relevante Themenfelder berichtet werden missen.
Diese Prazisierung findet sich nun in den erlauternden Bemerkungen des Gesetfzes. AuRerdem hat
die BAK erreicht, dass die Standards der ,Global Reporting Initiative (GRI)", die sich international als
tblicher Berichtsstandard-Standard durchgesetzt haben, als ,Safe Harbor* in den erlauternden
Bemerkungen verankert werden. Die BAK konnte auch durchsetzen, dass der Bericht vom
Aufsichtsrat zu prifen sein wird. Eine verpflichtende Prufung durch externe Pruferinnen wurde
allerdings von Seiten der Wirtschaft abgelehnt. Leider ist die Richtlinie selbst auf ,halbem Weg*
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stecken geblieben. Nicht zuletzt auf Grund massiven Widerstands der Wirtschaft waren auf nationaler
Ebene deshalb kaum Spielraume fur eine deutlich bessere Umsetzung im dsterreichischen Recht
vorhanden.

> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Einleitend berichtet Kundtner tiber den Stand der Umsetzung der Ausbildungspflicht, nachdem ab Juli
2017 firr alle Organisationen (Lehrlingsstellen, Schulen, an denen die Schulpflicht erfullt wurde und
auch Eltern) eine Meldepflicht an die Koordinationsstellen der Ausbildungspflicht besteht, wenn die
Jugendlichen eine Ausbildung vorzeitig abgebrochen haben und sie sich in keiner weiteren
Ausbildung befinden. Bis zum Juli 2017 werden vom federfihrenden Ministerium, dem
Sozialministerium, gemeinsam mit den Landern die Umsetzungsstrukturen aufgebaut. Ein besonderer
Schwerpunkt wird auch auf die Offentlichkeitsarbeit gelegt um sicherzustellen, dass alle Betroffenen
rechtzeitig und ausreichend informiert werden. Dies betrifft vorrangig natirlich Jugendliche und Eltern,
aber auch die Schulen, die Betriebe und Lehrlingsstellen sowie diverse, in diesem Bereich tatige,
Organisationen. Die AK Wien wird dazu am 15. Mai gemeinsam mit der Jugendkoordination Wien und
dem Sozialministeriumservice eine Informationsveranstaltung fur Eltern (mit ihren Kindern) und
Lehrerinnen veranstalten. Zweck dieser Veranstaltung ist es sowohl Uber die Ausbildungspflicht an
sich, aber auch uber unterstitzende und weiterfuhrende Angebote zu informieren.

Eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der Ausbildungspflicht kommt dem Arbeitsmarktservice und
dem Sozialministeriumservice zu. Diese sind dann fur die Jugendlichen zusténdig, wenn keine
durchgangige Ausbildung absolviert wird. Fur diese Falle mussen sie mit den Jugendlichen einen
Betreuungs- und Perspektivenplan erstellen, mit dem der weitere Weg zur Erfullung der
Ausbildungspflicht vereinbart wird. Die AK hat im Gesetzgebungsprozess besonderen Wert darauf
gelegt, dass es fur diesen Plan Mindeststandards geben muss. Derzeit werden diese Standards
erarbeitet. AK und OGB haben die aus ihrer Sicht wesentlichen Anforderungen, die in der allen
Vorstandsmitgliedern zugegangenen Unterlage aufgelistet sind, bereits eingebracht. Die Standards
werden in einer Arbeitsgruppe bis zum Fruhjahr 2017 erarbeitet und danach vom Sozialministerium
verbindlich festgelegt.

Weiters informiert die stellvertretende Direktorin, dass die Europdische Kommission am 13.12.2016
eine Uberarbeitete Fassung der EU-Vorschriften zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit als Entwurf vorgelegt hat. Damit soll die Verordnung 883/2004 novelliert werden. Die
medial besonders stark diskutierten zentralen Anderungsvorschlage beziehen sich auf die
Arbeitslosenversicherung. Die Frage des Exportes der Familienbeihilfe war zuletzt zwar regelmanig
innenpolitisch ein Thema dahingehend, dass von verschiedenen OVP-Ministerlnnen die ,Indexierung”
der Familienbeihilfe bei Export ins EU-/EWR-Ausland verlangt wurde (Anpassung an die lokale
Kaufkraft bei Leistungsexport); diese Indexierung ist jedoch im vorliegenden Entwurf nicht
vorgesehen.

Kundtner macht sodann auf die Weiterentwicklung der Methode zur Festlegung von Fachkrafte-
Mangel bzg!. der Fachkrafte-Mangel-VO 2017, auf die mit 1.1.2017 in Kraft getretene Abschaffung der
taglichen Geringfiigigkeitsgrenze sowie auf den ab 1.1.2017 geltenden Ausgleichszulagenrichtsatz fir
alleinstehende Pensionsbezieher aufmerksam. Zum "Pensions-Hunderter" ist zu bemerken, dass es
bedauerlich ist, dass man sich zu keiner Deckelung durchringen konnte. Dies hatte die Kosten
wesentlich gesenkt und Spielraum fur andere Mafnahmen (Rehab-Fonds) erdffnet. Positiv zu
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bewerten ist der Einmaleffekt, der in der anhaltenden Wirtschaftskrise als positive Stimulanz
angesehen werden kann. Nachdem Uber die Forderung der AK nach einer gesetzlichen Zielvorgabe
far Frauen in Aufsichtsraten nach dem Vorbild Deutschlands bereits der Prasident berichtet hat,
informiert Kundtner abschlieRend die wichtigsten Anderungen des am 1.1.2017 in Kraft getretenen
neuen Lohn- und Sozialdumping-Bek&mpfungsgesetzes (LSD-BG).

Paiha erkundigt sich bezuglich der Einhaltung der Betreuungsvereinbarung im Rahmen der
Ausbildungspflicht und bezuglich der Kritik der AK an der von der EU Kommission vorgeschlagenen
Mitnahme des ALG-Anspruchs aus dem Herkunftsland in ein anderes EU-Land von drei auf sechs
Monate. Kundtner merkt bzgl. der Betreuungsvereinbarung an, dass wohl eine laufende
Kontaktaufnahme mit dem Jugendlichen und auch mit den Eltern &hnlich einer Sozialarbeit notwendig
sein wird. Die Mitnahme des ALG-Anspruchs in ein anderes EU-Land fur sechs statt derzeit drei
Monate, halt die AK fur problematisch, weil nicht tberprtfbar ist, ob dort tatsachlich so lange eine
echte Arbeitsuche stattfindet oder einfach nur ein Sozialleistungstransfer ins Ausland erfolgt.
Arbeitsuchende im Inland unterliegen dagegen einem strengen Regime der Prafung ihrer Arbeitsuche.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Einleitend berichtet Kubitschek, dass das WIFO im Dezember seine Wachstumsprognose fur 2016
um 0,2 Prozentpunkte abwarts auf 1,5 Prozent revidierte. Auch fur die beiden darauffolgenden Jahre
wird die Steigerung des realen BIP in dieser Gréf3enordnung liegen. Die Ausgaben fur Fltichtlinge und
die Steuerreform sorgen flr eine Belebung des Konsums. Auch die Investitionen, insbesondere in
Fahrzeuge, entwickeln sich sehr dynamisch. Trotz des Beschaftigungswachstums wird die
Arbeitslosigkeit steigen, der Preisauftrieb wird ab 2017 wieder etwas stérker.

Die stellvertretende Direktorin informiert, dass es vor dem Hintergrund des Brexit Votums im Rahmen
des EU Gipfels von Bratislava im Herbst 2016 zum Versprechen der Staats- und Regierungschefs
kam, die Vorziige der Europaischen Union besser zu vermitteln. Gleichzeitig wurde auf das
Wohistandsversprechen der EU hingewiesen. Die Europdische Kommission hat im
Jahreswachstumsbericht (JWB), der das europaische Semester einldutet, nun zahlreiche soziale
Problemlagen anerkannt und einen Fokus auf stérker inklusives Wachstum und soziale Gerechtigkeit
als Zielsetzungen formuliert. Es ist beispielsweise zu begriiRen, dass die Kommission die
,ausgepragte Ungleichverteilung” als Problem thematisiert. Es gibt eine neue Mitteilung ,Hin zu einem
positiven fiskalischen Kurs fur das Euro-Wahrungsgebiet’, die die Probleme der Nachfrageliicke des
Euroraums thematisiert. Dennoch wird mit dem im November 2016 von der Kommission présentierten
JWB fiir 2017 kein grundlegender Kurswechsel eingeleitet, der aus Sicht der AK fur eine breitere
gesamtwirtschaftliche Ausrichtung bzw zur Starkung der sozialen Dimension der EU dringend
erforderlich ist.

Sehr erfreulich ist hingegen, dass als Resultat der beharrlichen Vertretung einer zentralen AK-
Forderung und der internationalen Vernetzung nun mit der jungsten EWSA-Stellungnahme ein
Dokument auf europsischer Ebene existiert, in welchem die Einfuhrung einer ,Goldenen
Investitionsregel" gefordert wird. Weiters macht Kubitschek auf den schriftlichen Bericht Gber die
Veranstaltung zur AK-Studie tber den Vergleich von Eurozone, USA, UK zur Bewaitigung der Finanz-
und Wirtschaftskrise von 2008/2009 sowie Uber den "Summit 2016" des Vereins "Industrie 4.0", auf
den der Prasident hingewiesen hat, aufmerksam.
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Die stellvertretende Direktorin berichtet weiters, dass die AK ihre Aktivitaten rund um das Phénomen
der ,Plattformbasierten Arbeit" intensiviert hat. So hat Kollegin Sylvia Kuba an der Konferenz
,Plattform Cooperativism" in New York teilgenommen. Im Fokus der internationalen Konferenz stand
die Unterstitzung von genossenschaftlich organisierten Online-Plattformen. Rund 25 solcher
unternehmerisch aktiven Plattformmodelle wurden im Zuge der Konferenz vorgestellt. Am Rande der
Konferenz wurde auBerdem die gemeinsame internationale Pressearbeit zu der in den letzten
Monaten erarbeiten ,Frankfurter Erklarung” koordiniert. Die Resolution wurde am 14.12.2016 auf den
Homepages der einzelnen Organisationen verdffentlicht und durch koordinierte Social Media Arbeit
begleitet. Sie soll Diskussionsimpulse in weiteren Organisationen/Institutionen setzen und gegentber
Plattformbetreiberinnen  zeigen, dass wir uns auf eine landeriibergreifende gemeinsame
gewerkschaftliche Marschrichtung geeinigt haben. Im Rahmen des Programms Digitaler Wandel
wurde die Publikation “Policy Paper” entwickelt und umgesetzt. In regelmatigen Abstanden werden
ab Janner 2017 3-4 seitige ,Policy Papers* zu jeweils einem Themenaspekt des Digitalen Wandels an
politische Akteurlnnen und Expertinnen verschickt (bei Interesse Anmeldung sylvia.kuba@akwien.at).
In den allen Vorstandsmitgliedern zugegangenen Unterlagen befindet sich denn auch das erste
Policy Paper* von Michael Heiling, Silvia Hruska-Frank, Heinz Leitsmller, Hannes Schneller uber
"Mitbestimmung 4.0".

Ende November 2016 veréffentlichte die EU-Kommission im Rahmen ihres Energieunionpakets das
sogenannte ,EU-Winterpaket® mit u.a. acht Legislativvorschlagen. Dazu ist anzumerken, dass sich die
AK bei der Beurteilung der Vorschlage an ihren bisherigen energie- und klimapolitischen Positionen
zur Energieunion orientiert. Aus Sicht der AK missen insbesondere Mafinahmen zur Erreichung der
Energieunion den allgemeinen Zielsetzungen der Versorgungssicherheit, der Leistbarkeit und der
Umweltvertraglichkeit entsprechen. Verteilungspolitische Auswirkungen sind zu bericksichtigen,
Kosten und Nutzen sind fair zu verteilen. Die AK wird ihre Forderungen und Positionen sowohl auf
nationaler als auch auf EU-Ebene (u.a. EP und BEUC) einbringen.

Bekanntlich hat der Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) am 6.7.2016 auf ein neues Tarifsystem
umgestellt, das sich nicht mehr nach Zonen richtet, sondern nach der tatsachlich zuriickgelegten
Strecke und der Haufigkeit der Verbindungen abhangig von den Gemeindegrenzen. Im neuen
Tarifsystem entfallen die Uberlappungsbereiche, die Gesamtnetzkarte und die Obergrenze bei der
Zonenzahl. Pendlerinnen, die diese Angebote genutzt haben, werden nun mit héheren Preisen
belastet. Da bislang weder die AK-Forderung nach einer Hartefallregelung noch nach einer
dauerhaften Abfederung erfullt wurde, erachtet die AK grundsétziiche Verénderungen des neuen
Tarifsystems als unbedingt notwendig. Destinationen, die von massiven Verteuerungen betroffen sind,
mussen im System so geéndert werden, dass diese Verteuerungen fur alle Betroffenen geringer
ausfallen (und nicht nur in Einzelfallen ,abgefedert' werden) und der sffentliche Verkehr fur die
Pendlerinnen leistbar bleibt.

- Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 23.01.2017

4 Allfdlliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlieBt Kaske mit Verweis auf die nachste
Vorstandssitzung am 22.2.2017 und auf das Generalthema ,Wien wéchst' der kommenden
Vollversam I?mg am 3.5.2017 die Sitzung um 14:00 Uhr.

\Wm

Der Prasident

/¢

Protokoll
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