Bereich Information — Brothaler

TOP 3.5.2 SOZAK-Modul ,,Organisationsformen der Arbeit — Zukunft der Arbeit*

Abteilung Weiterbildung fur Arbeithnehmervertreterinnen

SOZAK-Teilnehmerinnen denken tber zukiinftige gewerkschaftliche und betriebsréatliche Herausforde-
rungen nach und erarbeiten (mégliche) Lésungsansétze

Die SOZAK ist ein Ort der Wissensvermittlung/-erarbeitung, ein Ort, wo Betriebsratinnen und Gewerk-
schafterlnnen intensiv Ober zukinftige gesellschaftliche, wirtschaftliche und soziale Entwicklungen
nachdenken und diskutieren.

Beim Modul ,Organisationsformen der Arbeit — Zukunft der Arbeit* werden aktuelle und zukiinftige
Entwicklungen in der Arbeitswelt analysiert und Uberlegungen angestellt, wie Arbeitnehmervertrete-
rinnen damit umgehen sollen bzw. diese mitgestalten kénnen. Im laufenden SOZAK-Lehrgang wurden
folgende Themen in Kleingruppen unter Begleitung von Expertinnen bearbeitet:

- Digitaler Wandel und Rationalisierung (Begleitung: Thomas Riesenecker, FORBA)

- Anforderungen an Vertretung in prekaren Arbeitssituationen (Begleitung: Jimmy Miller, OGB)

- BR-Arbeit Uber Betriebs- und Unternehmensgrenzen hinweg (Begleitung: Irmgard
Leitner-Gadringer, AK Ober&sterreich)

- Betriebsratsarbeit und kommunalpolitische Problemstellungen (Begleitung: Christian Pichler,
AK Wien)

Innerhalb dieser Themenbereiche wahlen die Teilnehmerinnen ihren Forschungsschwerpunkt eigen-
standig und formulieren ihre Forschungsfrage selbst. Konkret heillt das, dass alle Arbeitsgruppen ein
Thema haben, aber noch kein Ziel und keine konkreten Forschungsfragen vorgegeben werden. Diese
erarbeiten sie selbst. Die Aufgabe der Expertinnen besteht darin, die Lehrgangsteilnehmerinnen
bestméglich im eigensténdigen Forschen zu férdern. Der erste Schritt dabei lautet: ,Das eigene
Wissen und die Neugier nutzen, um Neues eigenstandig zu entdecken”.

Auf Basis der Fragen

* Wie wird Arbeit ,neu"” organisiert?,

» Was passiert in Organisationen bei Verdnderungsprozessen?,

* Wie fallen Entscheidungen?,

* Wie gestalten sich Macht- und Partizipationsprozesse?,

* Wie passiert Innovation und wie erreicht man kollektive Handlungsfahigkeit in der Interessenvertre-
tung?

sollen Uberlegungen zur Praxis der gewerkschaftlichen und betrieblichen Interessenvertretung erar-
beitet werden. Den Teilnehmerlnnen werden bei diesem Modul Prozessbegleiterinnen zur Seite
gestellt, die immer wieder fur die Zwischenreflexionen der Ergebnisse zur Verfugung stehen und mit
den Gruppen auch die Vorbereitungen fur die Prasentationen der Ergebnisse besprechen. Bei dieser
Form des Projektlernens ist die Présentation der Ergebnisse am Prasentationstag jedoch lediglich ein
Bestandteil des gesamten Forschungsprojekts, das Hauptaugenmerk liegt auf der Erforschung und
Reflexion des Forschungsgegenstands. '

Wiener Vorstand, 22.02.2017 Seite 1 von 1



