Abstimmungs-

Fraktion | Nr. |Thema ergebnis Ausschusszuweisung
FSG DR 1 40 Stunden oder mehr pro Woche? Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Arbeitszeitflexibilisierung darf keine Einbahnstraie sein mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
FSG 1 Kein Aufweichen des Gemeinnitzigkeitsprinzipes bei Annahme Konsumentenschutz- und
gemeinnitzigen Wohnbautragern mehrheitlich Konsumentenpolitik
Erhohung der Wohnbauleistung und Sicherstellung der Annahme . -
Fse 2 sozialen und technischen Infrastruktur mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
Offnung von Turnhallen und Sportplatzen von Schulen in Annahme . -
FSG 3 Wien mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
Gentrifizierung — leistbares Wohnen starken, Annahme . -
FSG e Verdrangung verhindern mehrheitiich Kommunal- und Regionalpolitik
) . " ' ’ Annahme ) -
FSG 5 |Die Smart City Wien muss sozial sein mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
Nein zur europdischen elektronischen Annahme
FSG 7 |Dienstleistungskarte — sie erhoht das Risiko zu Lohn- Shaoi EU und Internationales
und Sozialdumping 9
Bek&mpfung von Sozialbetrug und von Sozial- und Annahme ) "
86 e Lohndumping in der 6ffentlichen Beschaffung einstimmig Wirtschaftspolitik
Regierungstibereinkommen neu - arbeitsmarklpolitische Annahme
FSG 9 |Vorhaben im Sinne der Arbeitnehmerfinnen umseatzen mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
und ausbauen
Arbeitsmarktintegrationsgesetz - verpflichtendes Annahme
FSG 10 |integrationsjahr im Sinne einer Verbesserung der mehrheitlich Arbeitsmarkiangelegenheiten und Integration
Arbeitsmarktintegration der Tellnehmerinnen gestalten
e . . Annahme . . . ]
F_SG 11 [Fir eine gewaltfreie Arbeitswelt mehrheitlich Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
Verbiesserung der psychosozialen Versorgung in Annahme . ! . -
FSG 12 Osterreich mehrheitlich Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
Verwirklichung der medizinischen und beruffichen Annahme ; R . "
FSG 13 Rehabilitation mehrheitlich Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
FSG 16 |Mehr Verantwortung in der Pflege muss sich lohnen ;‘:;?r:m; Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
Starkung des Gesundheitsberufes der Distologinnen in Annahme . . ’ "
FSG 16 der Priméirversorqung mehrheitlich Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
e g = Annahme ) "
FSG 17 |Auch 2017 gilt: Wir brauchen mehr Beschaftigung! mehrheitlich ertschaftspol_ltlk
Lehren aus dem Brexit ziehen: Weichen fir ein soziales Annahme }
FSG 18 Europa stellen mehrheitlich EU und Internationales
Industrie 4.0 kann nur mit Mitbestimmung 4.0 Annahme " -
Y ih funktionieren| mehrheitlich Wirtschattspolitik
FSG 20 |Fairness und Transparenz in der Plattformékonomie A Wirtschaftspolitik
mehrheitlich
FSG 21 Kein Aufweichen des anzuwendenden Rechts- und Annahme Konsumeéntenschutz- und
Gerichtsstandes bei Onlinek&ufen im EU-Ausland mehrheitlich Konsumentenpolitik
= " Ll . u Annahme .
.FSG 22 |Verldngerung der ,Initiative Erwachsenenbildung” (IEB) mehrheitlich Bildung und Kuftur
Studienplatzfinanzierung muss Studienchancen von Arrahe
FSG 23 |Berufstatigen und Kindern aus mehiheitlich Bildung und Kultur
Arbeitnehmerfinnenfamilien sicherstellen!
FSG 24 |Schulen gerecht finanzieren; AK Chancen-Index Modell Annahme Bildung und Kultur
' mehrheitlich
FSG 25 Rasche Umsetzung des Regierungsvorhabens zur Annahme Konsumentenschutz- und
Privatinsolvenz! mehrheitlich Konsumentenpolitik
Schaffung eines ,Schutzpaketes zur Sicherung der
Arbeitnehmerinnenrechte und des Sozialstaats" — Annahme 7 ’ .
I - Freiziigigkeit ist kein Freibrief fur Lohn- und mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
Sozialdumping, wir brauchen ein soziales Europa
Die staatliche Arbeitsinspektion: Schutzschild fiir Annahme . . . .
FSG e Arbeitnehmerlnnen und ,Polizei der Arbeitswelt* mehrheitlich Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
e S . o Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
OAABIFCG | 1 |Arbeitszeitflexiblisierung zum Vorteil aller Beteiligten! mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechispolitik
s Zuweisung ™ "
OAAB/FCG | 2 |Genderaspekt starken einstimmig Frauen- und Familienpolitik
Anderungen im ArbVG: Information gegenuber dem
OAABIFCG 4 Betriebsrat bei vom Arbeitgeber initiierten Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
L.einvernehmlichen* Auflésungen von mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
Dienstverhaltnissen
oaaBrFce | 5 Reform ArbVG: Ausdehnung der Bildungsfreistellung fur Annahme Allg, Sozial- und Inklusionspolitik,
Betriebsrat/innen einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
AVRAG-Reform:  Bessere Absicherung von ) ' ] -
i 3 ) Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
OAAB/FCG | 6 |(Arbeitsplatzen in Zusammenhang mit o h "
Tellbetriebstbergangen mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
7 I i Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
OAAB/FCG 7 |Gesetziiche Grundlage fir Zeitwertkonto und Sabbatical mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik




OAAB/ECG 8 »Abfertigung neu" — Erhdhung der Arbeitgeberbeitrage Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
auf 2,5% mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
) Ersatzanspruch der Sozialversicherungsanstalt der Annahiie
OAAB/FCG | 10 |gewerblichen Wirtschaft gegeniiber der Allgemeinen einstimmi Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
Unfallversicherungsanstalt - § 319b ASVG 9
OAABIFCG | 14 Flhrerscheinuntersuchung fiir Berufskraftfahrer nf:hwrilz;:l?(:gh Verkehr und Tourismus
N . ) Annahme .
OAABIFCG | 18 Ausweitung E-Tankstellennetz in Wien mehiheitlich Umwelt und Energie
! Annahme . "
FA 1 |Auslandsdiaten evaluieren und anpassen mehrheitlich Finanzpolitik
.. Annahme "
FA 2 |Bankomatgebiihren mehrheitlich Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
o Annahme -
FA 4 |Entschadigung Verbrechensopfer mehrhaltich Rechtsschutz und Rechtspolitik
FA 6 |Keine Anrechnung des Familienzeitbonus an die Karenz i;‘gﬁ::mg Frauen- und Familienpolitik
FA 7 |Initiative gegen Lebensmittelverschwendung nz]ngreh':il:'?gh Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
. . .. Annahme . -
FA 8 |Tagesdiaten im Inland erhéhen mehrheitlich Finanzpolitik
: Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
FA "1 |Pflegefreistellung ausdehnen mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
FA 12 |Absicherung der Langzeitpflege é:’:} v;/:::tr:::g Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
Rechtssicherheit fiir Vertragsbedienstete bei Zuweisung . ’ . "
FA 13 ,Hacklerregelung® mehiheitlich Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
Kopftuch- und Schleierverbot im éffentlichen Dienst und Zuweisung . - .
FA 16 Bildungseinrichtungen mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
g Annahme )
FA 17 |Bekenntnis zum Tunnel Lobau mehrheitlich Verkehr und Tourismus
- f Annahme ) -
FA 18 |Anpassung und Uberarbeitung Pendlerpauschale mehrheitlich Finanzpolitik
AUGEUG  |R o1 Keine Arbeitszeitflexibilisierung zu Lasten der Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Arbeitnehmerinnen! einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
Annahme Allg. Sozial- und Inkiusionspolitik,
AUGE/G 1 |Anderung des § 110 ArbVG einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
AUGE/UG 2 Entgeltfortzahlungsfonds wieder einfilhren — Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Unfallversicherung entlasten mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik —.
A Zuweisung - =
AUGE/UG 4 |Verbot von Gratiszeitungsentnahmeboxen mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
= o ! Annahme
AUGE/G 5 |Subvention fiir das Stdwind Magazin mehrheitlich Vorstand
Keine Aushbhlung des Grundrechts auf Annahme i g 7
AUGE/UG 7 Versammiungsfreihelt mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
AUGE/UG 8 Rehﬁabllltatlonsgeld far Mindestsicherungs- Z}Jwglsun.g Soziatversicherung und Gesundheitspolitik
Bezigherlnnen einstimmig
Abwendung von Atomkraft-Subventionen in Europa und Annahme .
GA ! Mafnahmen gegen Paks Il mehrheitlich Slimmweltund Eegfe
= . . Zuweisung A
GA § |Rauchverbot fir Jugendliche bis 18 Jahre mehrheitlich Jugendschutz und Lehrlingswesen
" Zuweisung . .
GA 6 |Presseférderung neu einstimmig Wirtschaftspolitik
; . a Annahme . Il
GA 7 |Bike-and-Ride bei Wiener Offis mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
N . s Zuweisung ! . .
GA 8 |Gemeinnitzige Arbeiten fur Fliichtlinge mehrhaitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
i Annahme .
GA 9 | Thermopapier mehrheitiich Umwelt und Energie
GA 10 |Schriftgréfe bei Produktinformation g Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
mehrheitlich
. Annahme -
GA 12 |Normteile fir Geréte mehrheitlich Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
. Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
LP ! |12 Stunden Tagesarbeitszeit einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
o . Annahme .
LP 2 |Verbesserung der Digitalisierung in den Berufsschulen mehrheitlich Bildung und Kultur
Gleiche Chancen auf Augenhthe statt verzertem Zuweisung ;
LP 3 Wettbewerb einstimmia Verkehr und Tourismus
Annahme .
LP 4 |OBB Infrastruktur AG mehrhaitiich Verkehr und Tourismus
. Zuweisung - ' '
LP 5§ |Gesichtsgebot mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
Neutralitat des Staates am tats&chlichen Handeln der Zuweisung . . .
LP 6 Organe mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
Sl Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
- 1 |Arbsitszsitflexibllisierung mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
GLB 3 |Wertsicherung beim Kinderbetreuungsgeldkonto Zuwelsy ng Frauen- und Familienpolitik
mehrheitlich
GLB 4 Ausweitung der Bildungsfreistellung fur Betriebsrate - Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Einbeziehung von Ersatz-BR und JVR einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik




IRK. Migrationsspezifische Altersbetreuung heift auch Zuweisung o R ' "
TURK-IS 1 muttersprachliche Betreuung mehrheitlich Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
. : Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
KOMINTERN 2 [Nein zum 12-Stunden-Arbeitstag mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
. N Zuweisung ; -
KOMINTERN| 3 |Indexierung der Negativsteuer mehrheitlich Finanzpolitik
) Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
KOMINTERN| 8 |Erleichterte Satzungen durchsetzen einstimmig Arbeitsrecht und Rechispolitik
KOMINTERN| 10 |Nein zur Einschrénkung des Versammlungsrechts nflejr\?lril:i"tjl?cgh Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
. Zuweisung ) . .
BDFA 1 |Staatsbirgerschaft mehrheitlich Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
Gem. N ; Annahme ! -
Antréige 1 |Offi-Offensive in den wachsenden AuRenbezirken! einstimmig Kommunal- und Regionalpolitik
Gem. Fir einheitliche Rahmenbedingungen einer Annahme . - ! -
Antrage e Personalbedarfsberechnung aus Sicht der Pflege mehrheitlich Sozialversicherung und Gesundheitspolitik

Anmerkung: Ttirk-Is war bei der VV nicht anwesend und
hat nicht mitabgestimmt.




