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TOP 3.7.1 Programm — Arbeit im Digitailen Wandel

Das Programm Arbeit im Digitalen Wandel hat sich zwei Hauptzielen verschrieben. Zum einen gilt es
die AK als Expertin in Bezug auf die Digitalisierung und ihre Auswirkungen auf Arbeit und Beschaftigung
zu etablieren, zum anderen die Einflusssphére und das Netzwerk der Arbeiterkammer zu erweitern. Aus
gegebenem Anlass méchten wir Uber aktuelle Erfolge bei der Zielerfllung berichten.

1. Crowdwork Plattform

Dass Online-Plattformen wie Uber (fur Fahrtatigkeiten), MyHammer (fur Handwerksarbeiten) oder Up-
work (fur Tatigkeiten im kreativen oder IT-Bereich) boomen, ist allgemein bekannt. Damit gehen zahl-
reiche arbeitsrechtliche Fragestellungen einher. Die Grenzen zwischen selbststéndiger und unselbst-
standiger Arbeit verschwimmen, die Bedingungen unter denen Plattformarbeiter arbeiten sind meist
sehr prekar. Organisatorisch sind sie nur schwer ansprechbar.

Das Projekt

Das Ziel: Die Macht von Plattformarbeitern starken und ihre Arbeitsbedingungen verbessern.

Der Stand: Die Arbeiten zum Aufbau der Plattform sind abgeschlossen, sie wird demnéachst online ge-
hen. Die Arbeiten am Projekt sind damit freilich nicht abgeschlossen, aber ein erster Schritt ist getan.
Denn die Plattform ist ein Werkzeug, das in Zukunft genutzt werden kann, um Wissen Uber Plattformar-
beiter zu generieren, wesentliche Akteure zu vernetzen und auf.ihre Probleme aufmerksam zu machen
und Angebote fiir sie zu entwickeln.

Dazu soll die Plattform einen Teil beitragen, indem sie folgenden Teilzielen dienen soll:

o Kommunikation mit Workern aufbauen.

» Rechtliche Infos fiir die einzelnen Lander zur Verfiigung stellen.

o Wirklich nitzliche Infos tiber einzelne Plattformen zur Verflgung stellen (zu Bezahlung, Such-
zeiten, Auftragsdichte und Dauer etc). Dazu wurden zahlreiche Umfragen unter Workern der
einzelnen Plattformen durchgefiihrt. So konnte ein in diesem Umfang und dieser Qualitét bisher
einmaliges Wissen Uber die Spezifika und Rahmenbedingungen far Arbeit auf den einzelnen
Plattformen gewonnen werden. Auf dieser Grundlage kénnen sowohl politische Forderungen
entwickelt, als auch Angebote fur Plattformworker entwickelt werden.

e [nitiativen fiir bessere Arbeitsbedingungen unterstitzen.

Das Ziel soll in internationaler und iiberorganisatorischer Zusammenarbeit erreicht werden.
Alle Infos werden sowohl in English als auch Deutsch zur Verfiigung stehen.
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2. Netzwerkaktivititen des Programms: Arbeit im Digitaien Wandel

Mit Themen rund um die Digitalisierung schmiicken nicht nur Tagesblatter und Magazine ihre Titelseiten
auch eine Vielzahl an Veranstaitungen finden unter diesem Begriff statt. Die Aktivitaten und Publikatio-
nen der AK unter dem Programm: Arbeit im Digitalen Wandel und der Submarke arbeit.digital fuhren zu
einer Vielzahl an Einladungen zu Vortragen und Padiumsdiskussionen und sind essenziell fur den ste-
tigen Ausbau unseres Netzwerks und der Erweiterung des Wirkungsraums.

Viele Herausforderungen der Digitalisierung sind zudem auch ausschliellich, oder zumindest wesent-
lich effektiver, auf europaischer Ebene zu meistern. Daher galt es in der Vergangenheit besonders eu-
ropdische Kontakte zu pflegen. Darunter fallt die Teilnahme an:

s OECD Fact Finding Missions in Wien sowie an einer Konferenz der OECD zum Thema Digita-
lisierung in Paris.

» Beitrage bei der jahrlich stattfindenden TURI Netzwerkkonferenz. Letztes Jahr zu Sharing Eco-
nomy und sozialstaatlichen Finanzierungsfragen in Lissabon und dieses Jahr zu Plattformarbeit
bzw. Crowdwork in London.

« Ebenso dazu zahlt der Aufbau der Crowdworkplattform gemeinsam mit dem OGB, der IG Metall
und den Unionen um eine Vernetzung und erste Anlaufstelle fur Click- und Crowdworkerlnnen
zu ermdglichen.

« Auch von Representantinnen der europaischen Kommission wurden wir eingeladen unsere Vor-
schlage rund um Fort- und Weiterbildung im Zusammenhang mit Industrie 4.0 bzw. Advanced
Manufacturing in Brussel vorzutragen.

» Fir die ETUI haben wir bei einer GroBveranstaltung ein Panel zu Plattformbasierter Arbeit in
Briissel organisiert.

= Und nicht zuletzt steigern wir den Austausch mit dem Brusseler Buro der AK bei allen digitali-
sierungsrelevanten Fragestellungen.

Die von uns im Zuge der vielen Projekte des Programms: Arbeit im Digitalen Wandel erlangten Erkennt-
nisse teilen und erweitern wir auch gemeinsam mit allen Parteien. Uberall dort wo wir eingeladen werden
versuchen wir auf die Herausforderungen der Digitalisierung in Bezug auf Arbeit und Beschaftigung
aufmerksam zu machen und unsere Forderungen einzubringen. Sei es

s im Klub der SPO,

o bei einer Klub-Enquete der NEOS,

o einer Podiumsdiskussion des Cejatan-Felder Instituts,
e der Grunen Bildungswerkstatt,

e den Junos auf der WU,

o dem Barbara Prammer Symposium oder

e dem BSA

Auch den Austausch mit Kammern, Betriebsratinnen und Gewerkschaften pflegen wir durch das Orga-
nisieren von Konferenzen, Workshops und Seminaren in allen Landern Osterreichs und anlassbezogen
auch dartber hinaus, insbesondere mit der Hans-Béckler-Stiftung der Friedrich-Ebert-Stiftung, der IG
Metall und den Unionen.
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So gelingt es uns ein standig wachsendes Netzwerk an Kontakten zu Digitalisierungsexpertinnen auf-
zubauen und die AK als Expertin in Digitalisierungsfragen in das Bewusstsein einer immer groer wer-
denden Anzahl an Mitgliedern und Mulitplikatorinnen zu tragen.

Ubersicht der aktiven Netzwerkarbeit — Podiumsdiskussionsteilnahme, Vortrdge, Key Notes
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3. MAK Kooperation ,,Sehnsucht Arbeit“

Im Zuge der Vienna Biennale 2017, welche unter dem Titel: ,Roboter. Arbeit. Unsere Zukunft* zwischen
dem 21.06. und dem 01.10.2017 stattfindet, wird es gemeinsam mit dem MAK eine Paneldiskussions-
reihe geben.

Unter dem Titel ,Sehnsucht Arbeit* wird diese Kooperation zwischen MAK (MAK Future LAB) und Ar-
beiterkammer Wien (Programm: Arbeit im Digitalen Wandel) in Form von 5 Podiumsgespréachen statt-
finden.

Thematisch soll so ein dramaturgisch spannender Bogen gespannt werden. Dieser Bogen soll:

von der Arbeit als bestimmendem Faktor unserer ldentitat,

o von der Optimierung des Menschen,
s Uber die neue Arbeit fur das Gemeinwohl, Arbeit im Dienst der Gesellschaft
» und dem sozialen Aufstieg in Zeiten des Universal Basic Income

s  bis zur/zum Arbeitsktnstlerln

reichen und Perspektiven von Kiinstlerinnen, Wissenschaftlerinnen und Expertinnen der AK vermitteln.

Ort der Veranstaltungen wird die S&ulenhalle des MAK sein. Um jeweils 19 Uhr soll fur ca. 90 Minuten
eine anregende Diskussion fur alle frei zugénglich stattfinden.

Von dieser Kooperation versprechen wir uns nicht nur ein neues Format und Publikum, sondern viele
Inspirationen und Anregungen fiir die weitere Arbeit und Vernetzung.
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