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Kaske begruRt die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung

Err— _ S e : = = e =
| Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 16.05.2017 wird genehmigt.

| > einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolis der Sitzung vom 18.04.2017

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 18.04.2017.

e e s
Das Protokoll der Sitzung vom 18.04.2017 wird genehmigt.
> einstimmig angenowmen
2 Beschiliisse
TOP 2.1 Subventionen 2017
Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieRt folgende Subventionen fiir das Jahr 2017:
N _—géfonrdert neuer Antrag Beschluss
Nr | Antragsteller 2016 2017
1 | Dachverband fur serbische Vereine in €4.000,00 € 8.000,00 € 4.000,00
_ |Wien _ ,
Angenommen X Einstimmig [] gMeegh;rs‘t:g\mg ‘ Ablehnung [ ‘
Auszahlung erfolgt: 50 % nach Beschluss, 50 % nach Abrechnung der Projekte oo
I gef_oﬁert ........... ne'ﬁ;;intrég { Beschlﬁ;s ‘
Nr |Antragsteller ‘ 2016 2017 |
2 |Verein fur ¢sterreich-turkische | € 10.000,00 € 10.000,00 ‘ €10.000,00 |
Freundschaft R B R R |
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TOP 2.2 Zuwendung nach § 6 AKG — OGJ Jugendsporttag 2017

| gefarde'r'tm Pty T ‘
Nr ! Antragsteiler / Zweck 2016 2017 Beschluss |
ERREelcY 15.000,00 € 15.000,00€ | 15.000,00 € i
|
(Jugendsporttag 2017) . |
Angenommen X Einstimmig X ‘ Mehrstimmig [] ! Ablehnung [ ‘

TOP 2.3 Zuweisung der Antrédge der 168. Vollversammiung am 3.5.2017

Paiha ersucht um Begriindung, warum der Antrag 7 der AUGE betreffend Versammlungsfreiheit dem
Ausschuss flir Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration und nicht dem rechtspolitischen Ausschuss
zugewiesen werden soll, was Klein mit dem Auslands- und Migrationsbezug des Antrages erklart und
feststellt, dass in diesem Ausschuss auch die entsprechenden juridischen Expertinnen der AK vertreten
sind.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschiieBt folgende Zuweisungen der Antrige der 168.
Voliversammlung am 3.5.2017

Fraktion | Nr. [Thema EORA| el nmungss Ausschusszuwelsung
. ; 4 .| ergebnis
40 Stunden oder mehr pro Woche? ’ - -
DR Y i . ) Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
FSG 1 2;?:|tszeltﬂe><|bll|S|erung darf keine Einbahnstrale + mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
FSG 1 Kein Aufweichen des Gemeinniitzigkeitsprinzipes z Annahme Konsumentenschutz- und
bei gemeinnutzigen Wohnbautragern | mehrheitlich Konsumentenpolitik
Erhéhung der Wohnbauleistung und Sicherstellung Annahme ) .
Fse 2 der sozialen und technischen Infrastruktur * mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
Offnung von Turnhallen und Sportplatzen von Annahme . s
FSG 3 Schulen in Wien + mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
Gentrifizierung — leistbares Wohnen stérken, Annahme . "
FSG 2 Verdrangung verhindern * mehrheitlich KemmunaratindiResiandpolitl
. . X . . Annahme . .
FSG 5 |Die Smart City Wien muss sozial sein + mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
Nein zur européischen elektronischen Annahme
FSG 7 |Dienstleistungskarte — sie erhéht das Risiko zu + iy EU und Internationales
X ] einstimmig
Lohn- und Sozialdumping
Bek&mpfung von Sozialbetrug und von Sozial- und Annahme ) .
R g Lohndumping in der offentlichen Beschaffung g einstimmig ViliEEnaepolt
Regierungsiibereinkommen neu - . ]
FSG 9 |arbeitsmarktpolitische Vorhaben im Sinne der z Annah'm.e Arbeltsmarktangelegenhelten e
; - mehrheitlich Integration
Arbeitnehmer/innen umsetzen und ausbhauen
Arbeitsmarktintegrationsgesetz - verpflichtendes
FSG 10 Integrationsjahr im Sinne einer Verbesserung der . Annahme Arbeitsmarktangelegenheiten und
Arbeitsmarktintegration der Teilnehmerinnen mehrheitlich Integration
gestalten
. R . Annahme . . ) .
FSG 11 |FUr eine gewaltfreie Arbeitswelt + mehrheitlich Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
FSG 12 Verbesserung der psychosozialen Versorgung in = Annahme Sozialversicherung und
Osterreich mehrheitlich Gesundheitspolitik
FSG 13 Verwirklichung der medizinischen und beruflichen T Annahme Sozialversicherung und
Rehabilitation mehrheitlich Gesundheitspolitik
. . Annahme Sozialversicherung und
FSG 15 |Mehr Verantwortung in der Pflege muss sich lohnen |  + SRstmmin Gesundheitspolitik
FSG 16 Starkung des Gesundheitsberufes der z Annahme Sozialversicherung und
Di&tologinnen in der Primé&rversorgung mehrheitlich Gesundheitspolitik
. - ) Annahme ) .
. |
FSG 17 |Auch 2017 gilt: Wir brauchen mehr Beschéftigung! Z mehrheitlich Wirtschaftspolitik
FSG 18 Leh_ren aus dem Brexit ziehen; Weichen fiir ein + Annah.m.e EU und Internationales
soziales Europa stellen mehrheitlich
FSG 19 Indu§trlg 4.0 kann nur mit Mitbestimmung 4.0 z Annah.m.e Wirtschaftspolitik
funktionieren! mehrheitlich
FSG 20 |Fairness und Transparenz in der Plattformékonomie 4 e Wirtschaftspolitik
mehrheitlich
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FSG 21 Kein Aufweichen des anzuwendenden Rechts- und Annahme Konsumentenschutz- und
Gerichtsstandes bei Onlinekdufen im EU-Ausland mehrheitlich Konsumentenpolitik
Verlangerung der ,Initiative Erwachsenenbildung" Annahme .
FSG 22 (IEB) mehrheitlich Bildung und Kultur
Studienplatzfinanzierung muss Studienchancen von Annahme
FSG 23 |Berufstatigen und Kindern aus mehrheitlich Bildung und Kultur
Arbeitnehmer/innenfamilien sicherstellen!
Schulen gerecht finanzieren: AK Chancen-index Annahme .
FSG 24 Modell mehrheitlich Bildung und Kultur
FSG 25 Rasche Umsetzung des Regierungsvorhabens zur Annahme Konsumentenschutz- und
Privatinsolvenz! _mehrheitlich Konsumentenpolitik
Schaffung eines ,Schutzpaketes zur Sicherung der
FSG 26 Arbeitnehmerlnnenrechte und des Sozialstaats" — Annahme Arbeitsmarktangelegenheiten und
Freizugigkeit ist kein Freibrief fir Lohn- und mehrheitlich Integration
Sozialdumping, wir brauchen ein soziales Europa
Die staatliche Arbeitsinspektion: Schutzschild fir Annahme : . . .
rSG & Arbeitnehmerinnen und ,Polizei der Arbeitswelt" mehrheitlich Sichemsit, Gesndheltundrielt
OAABIFCG | 1 Arbeitszeitflexibilisierung zum Vorteil aller Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Beteiligten! mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
OAABIFCG | 2 Genderaspekt starken Z_u welsung Frauen- und Familienpolitik
__ einstimmig
Anderungen im ArbVG: Information gegeniiber dem
oarRIFCG | 4 Betriebsrat bei vom Arbeitgeber initiierten Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
.einvernehmlichen' Auflésungen von mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
Dienstverh&ltnissen
OAMBIFCG | 5 Reform ArbVG: Ausdehnung der Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspotitik,
Bildungsfreistellung fir Betriebsrét/innen einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
AVRAG-Reform: Bessere Absicherung von . R . -
OAAB/FCG | 6 |Arbeitsplatzen in Zusammenhang mit Zuwe|s‘ur.19 AllgSceal I BkILSIonspalill;
Teilbetriebsiibergangen mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
OAABFCG | 7 Gesetzliche Grundlage fiir Zeitwertkonto und Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Sabbatical mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
OAABFCG | 8 ,Abfertigung neu* — Erhéhung der Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Arbeitgeberbeitrage auf 2,5% mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
Ersatzanspruch der Sozialversicherungsanstalt der Annahme Sozialversicherunalung
OAAB/FCG | 10 |gewerblichen Wirtschaft gegenilber der Allgemeinen sinstimmi Gesundheits olgi;tik
Unfallversicherungsanstalt - § 319b ASVG 9 P
OAAB/FCG | 14 |Fihrerscheinuntersuchung fir Berufskraftfahrer Zuwels_upg Verkehr und Tourismus
mehrheitlich
} . N Annahme .
OAABIFCG | 18 |Ausweitung E-Tankstellennetz in Wien mehrheitlich Umwelt und Energie
. Annahme - e
1 1 |Auslandsdiaten evaluieren und anpassen | mehrheitich Finanzpolitik
. Annahme Konsumentenschutz und
i 2 |Bankomatgebuhren mehrheitlich Konsumentenpolitik
FA 4 |Entschadigung Verbrechensopfer ahehing Rechtsschutz und Rechtspolitik
mehrheitlich
FA 6 Eelne Anrechnung des Familienzeitbonus an die Z'uwellsur}g Frauen- und Familienpolitik
arenz einstimmig
[ . Zuweisung Konsumentenschutz und
FA 7 |Initiative gegen Lebensmittelverschwendung mehrheitlich Konsumentenpolitik
. A R Annahme . "
FA 8 |Tagesdiaten im Inland erhdéhen mehrheitlich Finanzpolitik
. Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
RS 11 |Pllegefraistellung ausdehnen mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
. . Zuweisung Sozialversicherung und
FA 12 |Absicherung der Langzeitpflege einstimmig Gesundhaitspolitik
FA 13 Rechtssicherheit fur Vertragsbedienstete bei Zuweisung Sozialversicherung und
.Hacklerregelung" mehrheitlich Gesundheitspolitik
FA 16 Kopftuch- und Schleierverbot im &ffentlichen Dienst Zuweisung Arbeitsmarktangelegenheiten und
und Bildungseinrichtungen mehrheitlich Integration
i Annahme :
FA 17 |Bekenntnis zum Tunnel Lobau mehrheitlich Verkehr und Tourismus
" . Annahme ) "
FA 18 |Anpassung und Uberarbeitung Pendlerpauschale mehrheitlich Finanzpolitik
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AUGEUG R 01 Keine Arbeitszeitflexibilisierung zu Lasten der Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Arbeitnehmerinnenl| einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
RUCEILS 1 |Anderung des § 110 ArbVG einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
AUGE/UG 5 Entgeltfortzahlungsfonds wieder einfilhren — Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
Unfallversicherung entlasten mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
N Zuweisung . .
AUGE/UG 4 (Verbot von Gratiszeitungsentnahmeboxen mehrheitlich Kommunal- und Regionalpolitik
AUGE/UG | 5 |Subvention fur das Siidwind Magazin G Vorstand
mehrheitlich
Keine Aushéhlung des Grundrechts auf Annahme ] . .
AUGE/UG 7 Versammiungsfraiheit! mehrheittich rbeitsmarktangelegenheiten und Integratiol
Rehabilitationcgeld fir Mindestsicherungs- Zuweisung " . . -
AUGEUG | 8 Bezieherinnen einstimmig Sozialversicherung und Gesundheitspolitik
Abwendung von Atomkraft-Subventionen in Europa Annahme "
GA 1 und MaRnahmen gegen Paks |1 mehrheitlich SmSltinsliEnsrgio
.. . ; Zuweisung .
GA 5 |Rauchverbot fur Jugendliche bis 18 Jahre mehrheitlich Jugendschutz und Lehrlingswesen
GA 6 |Presseférderung neu Z.U weisung Wirtschaftspolitik
einstimmig
GA 7 |Bike-and-Ride bei Wiener Offis Annah_rqe Kommunal- und Regionalpolitik
mehrheitlich
GA 8 |Gemeinnitzige Arbeiten fiir Fliichtlinge Zuwe|s'upg rbeitsmarktangelegenheiten und Integratio
mehrheitlich
] Annahme f
GA 9 |Thermopapier mehrheitlich Umwelt und Energie
GA 10 |SchriftgréRe bei Produktinformation Zuweisung LMY e
mehrheitlich Konsumentenpolitik
oy . Annahme Konsumentenschutz und
GA 2 {NomitslieifiriGerste mehrheitlich Konsumentenpolitik
i . Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
LP 1 |12 Stunden Tagesarbeitszeit einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
Verbesserung der Digitalisierung in den Annahme ,
1P 2 |Berufsschulen mehrheitiich Bildung und Kultur
Lp 3 Gleiche Chancen auf Augenhdhe statt verzerrtem Z}Jwglsur?g Verkehr und Tourismus
Wettbewerb einstimmig
LP 4 |OBB Infrastruktur AG Annah'm'e Verkehr und Tourismus
mehrheitlich
. Zuwelisung . » .
LP 5 |Gesichtsgebot mehrheitlich rbeitsmarktangelegenheiten und Integratic
LP 6 Neutralitat des Staates am tatsachlichen Handeln Zuweisung Arbeitsmarktangelegenheiten und
der Organe mehrheitlich Integration
P . Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspalitik,
PRGE I |Arbeltszsitfiexibilisierung mehrheitlich Arbsitsrecht und Rechtspolitik
. . Zuweisung - s
GLB 3 |Wertsicherung beim Kinderbetreuungsgeldkonto mehrheitlich Frauen- und Familienpolitik
GLB 4 Ausweitung der Bildungsfreistellung fir Betriebsrate Annahme Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
- Einbeziehung von Ersatz-BR und JVR einstimmig Arbeitsrecht und Rechtspolitik
TURKAS 1 Migrationsspezifische Altersbetreuung heilt auch Zuweisung Sozialversicherung und
muttersprachliche Betreuung mehrheitlich Gesundheitspolitik
. . Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
KOMINTERY 2 Nein zum 12-Stunden-Arbeitstag mehrheitlich Arbeitsrecht und Rechtspolitik
. . Zuweisung . -
KOMINTERN 3 |Indexierung der Negativsteuer mehrheitlich Finanzpolitik
) Zuweisung Allg. Sozial- und Inklusionspolitik,
KOMINTERIl 8 |Erleichterte Satzungen durchsetzen sinstimmia Arbeitsrecht und Rechtspolitik
KOMINTERN 10 |Nein zur Einschrankung des Versammlungsrechts Zuwels.upg Arbeltsmarktangelegenhelten L
mehrheitlich Integration
" Zuweisung Arbeitsmarktangelegenheiten und
HOFA 1 [Staatsblrgerschatt mehrheitlich Integration
Gem. —_ . Annahme . i
5 | B
Antrage 1 |Offi-Offensive in den wachsenden AufRenbezirken! TT— Kommunal- und Regionalpolitik
Gem. 2 Fur einheitliche Rahmenbedingungen einer Annahme Sozialversicherung und
Antrége Personalbedarfsberechnung aus Sicht der Pflege mehrheitlich Gesundheitspolitik

Anmerkung: Turk-ls war bei der W nicht anwesend
und hat nicht mitabgestimmi,

-einstimmig angenommen
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TOP 2.4 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss:
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Der Vorstand der AK Wien beschlielt folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 2

Angelegenheiten des Offentlichen Dienstes

neues Ersatzmitglied Slimar-Weilimann Sabine
neues kooptiertes Mitglied Lamm Cornelia

Ausschuss 3
Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
neues kooptiertes Ersatzmitglied Mulliner Sonja

Ausschuss 4
Arbeitsmarktangelegenheiten und Integration
neues kooptiertes Ersatzmitglied Eigenbauer Ernst

Ausschuss 6
Bildung und Kultur
neues kooptiertes Ersatzmitglied Eigenbauer-Stein Ulrike

Ausschuss 8

Frauen- und Familienpolitik

neues Mitglied Slimar-WeiRmann Sabine
neues Ersatzmitglied Hoéger Eva-Maria

neues kooptiertes Ersatzmitglied Paiha Klaudia

Ausschuss 10
Kommunal- und Regionalpolitik
neues kooptiertes Ersatzmitglied Braunsteiner Walter

Ausschuss 11
Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
neues Ersatzmitglied Slimar-Weiffmann Sabine

Ausschuss 12
Rechtsschutz und Rechtsberatung
neues kooptiertes Mitglied Lamm Cornelia

Ausschuss 14
Umwelt und Energie
neues kooptiertes Ersatzmitglied Braunsteiner Walter

Ausschuss 15
Verkehr und Tourismus

neues kooptiertes Mitglied Braunsteiner Walter
->einstimmig angenommen

FSG
AUGE/UG

AUGE/UG

AUGE/UG

AUGE/UG

FSG
FSG
AUGE/UG

AUGE/UG

FSG

AUGE/UG

AUGE/UG

AUGE/UG

anstelle
anstelle

anstelle:

anstelle

anstelle

anstelle
anstelle
anstelle

anstelle

anstelle:

anstelle

anstelle

anstelle

: Wadsack Andrea
: Ofner Andrea

Sepulveda-Urrejola Lind:

: Sepulveda-Urrejola Lind:

: Ofner Andrea

: Hoger Eva-Maria
: Slimar-Weilmann Sabin
: Sepulveda-Urrejola Lind

: Sepulveda-Urrejola Lind:

Wohlmuth Nicolai

: Sepulveda-Urrejola Lind

: Sepulveda-Urrejola Lind

: Sepulveda-Urrejola Lind
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3 Berichte

3.1 Bericht des Prasidenten — Kaske

Kaske berichtet einleitend vom Internationalen Arbeiterkammertag (IAKT) in Luxemburg, der von 9. bis
11. Mai 2017 slallfand. Es waren die Arbeitnehmerkammern von Luxemburg, Bremen und Saarland
sowie Kolleginnen und Kollegen aus den o&sterreichischen AK Landerkammern vertreten. Auf
Prasidentenebene und Direktorenebene wurde vereinbart sich weiterhin alle 2 Jahre zu treffen, sowie
bis zur n&chsten Tagung gemeinsam die Themen soziales Europa, Digitalisierung mit dem Schwerpunkt
Qualifizierung und ,AKYoung Europe" zu bearbeiten.

Eingehend auf Nationales berichtet der Prasident vom Rucktritt des OVP-Vizekanzlers und der Wahi
eines neuen geschaftsfihrenden OVP-Bundesparteiobmanns. Der Prasident hat sich beim
scheidenden Vizekanzler sehr herzlich fur die Zusammenarbeit bedankt, denn diese war immer eine
sehr gute, auch wenn es unterschiedliche Positionen gegeben hat.

Weiters erwahnt Kaske, dass am 18. Mai 2017 das Wirtschaftsforschungsinstitut (Wifo) sein 90-jahriges
Bestehen mit einem Festakt unter Anwesenheit des Herrn Bundesprasidenten feiert. Fir die AK ist das
Wifo, in welchem es auch Mitglied ist, ein wichtiger Partner in wirtschaftspolitischen und konjunkturellen
Fragen. Zu letzteren sei angemerkt, dass die Weltkonjunktur in den letzten Monaten wieder deutlich an
Schwung gewonnen hat, was sich auch positiv auf die ésterreichische Konjunktur und somit auch auf
den Arbeitsmarkt auswirkf.

Kaske bedankt sich bei allen Gewerkschaften und Kolleglnnen fiir die Unterstiitzung der ,Pflege
Demonstration" am ,Tag der Pflege”, in welcher die Arbeitsverhaltnisse und die soziale Situation der
Beschaftigten im Bereich der Pflege und Betreuung hingewiesen werden konnte. Mit Bedauern muss
angemerkt werden, dass angesichts der innenpolitischen Lage die Aktion +20.000, die sich die Senkung
der Altersarbeitslosigkeit zum Ziel gesetzt hat nun in Schwebe ist. Der Prasident berichtet weiters, dass
Hans-Jorg Hofer als Nachfolger von Erwin Buchinger als Behindertenanwalt bestellt wurde, der als
bisheriger Stellvertreter von Buchinger eine exzellente Qualifikation und groRe Erfahrung mitbringt.
Erfreulich ist festzustellen, dass die Medien die Kritik der AK an den exorbitant hohen Managergehaltern
der ATX-Unternehmungen sowie die Forderung der AK beziglich einer besseren Bekampfung von
Lohn- und Sozialdumping aufgegriffen haben. Die AK wird diese Anliegen weiterhin behandeln und
thematisieren. Neben vielen anderen Themen hat sich der AK Konsumentenschutz erfolgreich der
intransparenten Preisgestaltung im Online-Handel gewidmet, wo oft Preise insbesondere fur Hotel- und
Flugbuchungen in Minutenabstanden zu Lasten der Konsumenten geéndert werden. Auch diese Causa
wird weiterhin intensiv bearbeitet werden.

Sehr erfolgreich war wieder die diesjahrige AK-Messe ,Beruf-Baby-Bildung®, die insbesondere von
jungen Miattern mit Kindern sehr gut angenommen wurde. Gestern fand die "Informationsmesse
Ausbildung bis 18" im BIZ statt. Der Prasident hat in diesem Zusammenhang die AK Forderung nach
der Schaffung von mehr Lehrplatzen durch die Wirtschaft wiederholt. Aber auch in den weiterfuhrenden
Schulen missen intensive Anstrengungen unternommen werden, um einen vorzeitigen Abbruch zu
verhindern — beispielsweise mit einjahrigen Ubergangsstufen zwischen vierter Klasse Neuer
Mittelschule oder Gymnasium in die erste Klasse von HAK oder HTL. In der betrieblichen Ausbildung
sollte ein Qualitatssicherungssystem eingefihrt werden, damit mehr Lehrlinge bei der
Lehrabschlussprifung antreten und erfolgreich abschlieRen. Nétig sind auch MaRnahmen, um einen
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Lehrabbruch zu verhindern. Zusatzlich mussten die Berufsschulen in Richtung digitale Bildung
aufgertistet werden.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein berichtet, dass der Ausschuss fir Bauten und Investitionen in seiner Sitzung vom 4. April 2017
das in der schriftlichen Beilage angefihrte Projekte "Digitaler Wandel Projekt 31 (DW31-INFRA)" -
welches er bereits im Vorstand angekindigt hat — gut geheissen hat. «Digitaler Wandel" soll nicht nur
interessenpolitisch behandelt, sondern auch im eigenen Haus der AK von den Funktionarinnen und
Mitarbeiterlnnen ,gelebt* werden kénnen. Eine moderne Arbeitsorganisation braucht eine gute
Infrastruktur mit einer soliden technischen Basis. Nach einer — in der Beilage ersichtlichen -
vollsténdigen Bestandsaufnahme, der Involvierung der konkret »Betroffenen*, einer sehr grundlichen
Bedarfsanalyse sowie einer Kostenerhebung fur die Budgetierung wurde das Projekt in Arbeitspakete
fur 2017 und 2018 gegliedert. Fur 2017 ist — wie aus der Unterlage hervorgeht — vorgesehen: die
Finalisierung der digitalen Adaption der bestehenden Anlage in Speisesaal, Bibliothek, ISA-
Gruppenraum, Sitzungsrdumen im 6. Stock und im Raum 505, das Nachziehen der
Standardausstattung auf alle Sitzungsrdume im Haupthaus, auf die Seminarraume im BIZ und im
Gruppenraum SOZAK sowie erste Adaptionen im groRlen Saal des BIZ. Der Vollausbau des grofRen
Saales wird dann erst im Sommer nachsten Jahres durchgefthrt werden, doch erste Investitionen wie
eine ordentliche WLAN Versorgung werden noch dieses Jahr gemacht werden. Die Umsetzung wurde
mit von € 1,5 Mio budgetiert.

Bezlglich der nun auch vom Ausschuss fur Bauten und Investitionen in Erledigung des
Vorstandsbeschlusses vom 10. April 2017 beschlossenen thermisch-technischen Sanierung des BIZ ist
anzumerken, dass bereits in diesem Jahr die Terrasse des BIZ neugestaltet werden kann, damit sie
womdglich bereits im Herbst als Raum fiir Lehren und Lernen mitbentitzt werden kann.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner hat diesmal keinen aktuellen Bericht.

3.4 Bildung ~ Aschauer-Nag|

Aschauer-Nagl verweist einleitend auf zwei interessenpolitische Erfolge der AK: Zum einen konnten
jene Berufsschullehrplane, die bisher bei dreijahriger Lehrzeit unter 1.260 Unterrichtsstunden lagen,
reformiert und auf das von der AK geforderte MindestmaR angehoben werden. Die Verordnung sollte
mit kommenden Schuljahr in Kraft treten. Die Berufsschulzeiterweiterung ist ein wesentlicher Beitrag zu
mehr Chancengerechtigkeit in der dualen Ausbildung, von der zahireiche Lehrlinge - und auch
ausbildende Betriebe — profitieren. Zum zweiten konnte - wie von der AK gefordert - durch eine
Novellierung des Berufsreifeprufungsgesetzes  erreicht werden, dass eine mindliche
Kompensationsprufung im Fach Mathematik eingefhrt wird und die Maglichkeit geboten wird, dass die
Prafung auch an anderen Orten als an einer Berufsbildenden Héheren Schule stattfinden kann. Das
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novellierte BRP-Gesetz ist seit April 2017 in Kraft. Dies ist ein treffendes Beispiel fur eine abgestimmte
und erfolgreiche Vorgangsweise der Sozialpartner in der Bildungspolitik.

In Kooperation mit dem Stadtschulrat fur Wien (SSR), der Padagogischen Hochschule Wien (PH Wien)
und der Kammer fir Arbeiter und Angestelite far Wien (AK Wien) fand am 6. April 2017, von 12:00-
16:30 Uhr zum neunten Mal die Berufsorientierungsmesse fiir Wiener Lehrerlnnen im Bildungszentrum
der AK Wien statt. Die Wiener Berufsorientierungsmesse hat sich zum fixen Bestandteil der
Weiterbildungsaktivitaten der Wiener Pflichtschullehrerinnen entwickelt. Mit rund 150 Lehrerinnen
wurde erneut die hohe Teilnehmerlnnenzahl der Vorjahre erreicht. Nur funf Lehrerinnen gegentber
sechs im Vorjahr kommen aus dem AHS Bereich und rund zehn Trainerinnen/Lehrerinnen aus AMS
Kursen.

Weiters verweist die Bereichsleiterin auf die Analysen und Ergebnisse von zwei Studien: Die Studie
»Schulische und duale Berufsausbildung: Unterschiede beim PIAAC-Kompetenzstand, der
Kompetenznutzung und der Arbeitsmarktsituation geht Fragen nach Kompetenzunterschieden von 15-
jahrigen Schulerinnen in Lehre und BMS sowie Branchenzugehdrigkeit und Branchenwechsel von BMS
und Lehrabsolventinnen im Zeitverlauf nach und untersucht auch die Bereiche Weiterbildung,
Arbeitszufriedenheit, berufsspezifische Diskrepanz und Arbeitsmarktsituation von Personen mit BMS
und Lehrabschluss fur den Zeitraum 2009 bis 2014. In der von der AK, dem Stadtschulrat fiir Wien und
der PH Wien durchgefuhrten Langzeitstudie in Jahrgangs- und Mehrstufenklassen an Wiener
Volkschulen mit dem Titel ,Unter welchen Bedingungen fernen Kinder am besten?" werden die
Lernzuwéchse von 647 Kindern von der 2. bis zur 4. Schulstufe in den Bereichen Lesen,
Rechtschreiben, Verfassen von Texten, Mathematik, sozio-emotionale Kompetenz und die
Unterrichtsgestaltung untersucht. Dabei wurden Jahrgangsklassen und Mehrstufenklassen miteinander
verglichen, Ergebnisse von Unterrichtsbeobachtungen dargestellt, sowie auRerschulische Faktoren in
der Untersuchung beruicksichtigt. Das Ziel dieser Studie ist weniger die Erfassung des jeweiligen
Leistungsstandes, sondern das Bestreben, weitere Erkenntnisse zu gewinnen, wie padagogisches und
bildungspolitisches Handeln zur Leistungsentfaltung in der Schule beitragen kann.

Ihren bildungspolitischen Bericht abschlieRend verweist die Bereichsleiterin auf den schriftlichen Bericht
Uber das Strategiepapier des Wissenschaftsministers tber eine ,Nationale Strategie zur sozialen
Dimension in der Hochschulbildung®, der das Ergebnis eines einjahrigen Diskussionsprozesses mit
Hochschuleinrichtungen, betroffenen Institutionen sowie Interessenvertretungen darstellt. Zu der vom
(nun ehemaligen) BM Mitterlehner angekundigten Reform der Studienférderung im Ausmaf von 25 Mio
€ ist anzumerken, dass der AK ein Budgetvolumen von 25 Mio € zu wenig ist, um den Wertverlust
aufgrund der fehlenden Valorisierung auszugleichen.

Eingehend auf Kommunales macht Aschauer-Nagi auf den schriftlichen Bericht tber den geplanten
Lobau-Tunnel und die 6. Donauquerung aufmerksam. Das wachsende Wien braucht die sechste
Donauquerung, denn geht um schnelle Arbeitswege, um die Lebensqualitat der Menschen in der
Donaustadt und darum, gute Industriearbeitsplatze zu schaffen und zu sichern. Ausdriicklich begruft
wird von der AK auch das neue Wiener StraBenbahnpaket, wie es in der Unterlage aufgelistet ist.

Konsumentenpolitisch erinnert Aschauer-Nagl, dass bereits der Prasident in seinem Bericht auf die
Untersuchungen der AK uber Preisdifferenzierung im Online-Handel hingewiesen hat. Beziglich der
Abschaffung von Roamingzuschldgen in der EU mit 15. Juni 2017 ist zwar festzustellen, dass die
Abschaffung fur Durchschnittskonsumentinnen auf Reisen zwar deutliche Ersparnisse bringen, letztlich
aber auch Gefahren bergen, wie etwa die Zunahme an Streitfallen Uber die Einhaltung der ,Fair-Use"-
Regeln oder ein Preisanstieg im Inland, womit die Unternehmen die Roaming-Umsatzverluste
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auszugleichen versuchen. Regulatorische Maf3nahmen bei steigenden Inlandspreisen und leicht
verstandliche Anbieterinformationen furr die Handynutzer sind daher notwendig.

Schiitz ist mit den vorgelegten kommunalpolitischen Unterlagen einverstanden, vermisst jedoch eine
klare Positionierung zur Erhaltung der S80-Station Hirschstetten. Die Bevélkerung im Einzugsgebiet der
Station, die im Ubrigen durch zusétzliche Wohneinheiten zunehmen wird, hat sich klar fur die Erhaltung
der Station ausgesprochen, dennoch ist in Planen von der Auflésung der Station die Rede. Es soll alles
hin zur Station Aspern Nord verlagert werden. Es ist durchaus positiv zu sehen, wenn dort eine neue S-
Station hinkommt, doch sollte die Station Hirschstetten unbedingt erhalten bleiben. Aschauer-Nagl sagt
Schiitz zu ihr Anliegen der Abteilung Kommunalpolitik mitzuteilen und wird ihr Rickmeldung geben, ob
diesbezuglich etwas erreicht werden kann. Paiha erinnert, dass sich in der Vollversammiung deutlich
zeigte, dass es in der Causa ,Lobautunnel und 6. Donauquerung" eine unterschiedliche Auffassung von
AK und AUGE gibt. Sie méchte dennoch anmerken, dass es ihr unverstéandlich ist, dass in der Unterlage
als Argument filr den Bau des Lobautunnels die Entlastung der bisherigen Straten oder die Stadtkerne
von Hirschstetten, Aspern etc. angefuhrt werden, wo doch auch die Asfinag feststellt, dass diese
Entlastung nicht stattfinden wird. Alle bisherigen Untersuchungen, sowohl von der Stadt Wien wie auch
im Rahmen des UVG-Verfahren, besagen das Zunichtemachen einer Entlastung spatestens im Jahr
2035 durch den entstandenen Mehrverkehr. Die Kosten fur den Bau von 19 km StraRe waren etwa fur
den Schienenausbau besser zu verwenden und wirde den Pendlerlnnen mehr helfen. Kaske merkt
dazu an, dass der Wiener Verkehrs- und Stadtplanungsausschuss den Beschluss ilber den Bau der
Stadtstrale als Teil des Gesamtprojektes mit den Stimmen aller Fraktionen, mit Ausnahme der Neos
gefasst hat.

=» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information - Bréthaler

Bréthaler berichtet, dass am 6. April 2017 in der SOZAK eine Veranstaltung zu Thema ,BREXIT -
welche Konsequenzen hat er fur Europa, Arbeitnehmerinnen und Gewerkschaften* abgehalten wurde.
Zu Gast waren der internationale Sekretar der gréten britischen Gewerkschaft Unite, Simon Dubbins,
sowie die Direktorin des in Wien ans&ssigen Go-Goverance-Centers Melanie Sully. Moderiert wurde die
Veranstaltung der von der O1-Journalistin Margarethe Engelhardt - Krajanek. Neben dem aktuellen 66.
SOZAK-Lehrgang und SOZAK-Absolventinnen diskutierten auch die 45 Kolleglnnen der SOZAK-
Partnerorganisation, der Europaischen Akademie der Arbeit in der Universitdt Frankfurt am Main
(EADA), mittels Videokonferenz mit. Simon Dubbins ging zunéchst darauf ein, dass die britischen
Gewerkschaften massiv flr den Verbleib GroRbritanniens in der EU geworben hatten, da sie Uberzeugt
seien, dass ein Austritt negative Auswirkungen auf die britischen Arbeitnehmerlnnen haben werde.
Melanie Sully sprach von der Notwendigkeit des Zusammenhalts der restlichen (verbleibenden) EU-
Mitgliedsstaaten und betonte, dass es klar sein miisse, dass man nicht als Nicht-EU-Mitgliedsstaat die
gleichen Rechte haben kénne wie ein EU-Mitgliedsstaat. Dies kénne namlich zu einem Dominoeffekt
fuhren, der zur Existenzfrage fur die Europgische Union werden kénne.

Gemeinsam mit dem Internationalen Referat des OGB fand am 22. Marz 2017 im BIZ eine
Veranstaltung zu den Wahlen in Frankreich statt. Sowohl die kommenden Prasidentschaftswahlen, als
auch die Parlamentswahlen haben fur Europa und die Arbeiterinnenbewegung eine bedeutende Rolle.
Einen Uberblick Gber die derzeitige Situation und ihre Hintergrunde prasentierte der Internationale
Sekretar der franzosischen Gewerkschaft CGT, Wolf Jacklein. AnschlieRend wurden Parallelen zur
politischen Situation zu Osterreich diskutiert. Ein groRes Thema waren die Liberalisierungen der
Arbeitsgesetze (zB Betriebsvereinbarungen kénnen eine Schiechterstellung als Kollektivertrage haben)
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im letzten Jahr. Die CGT hatte im Gegensatz zu den anderen Gewerkschaften zu grof3en Protesten und
Kampfmalnahmen aufgerufen, an der sich Hunderttausende beteiligt haben. Positives berichtete
Kollege Jacklein iiber das neue Gesetz, wodurch Konzerne bei Verletzung von Menschenrechten direkt
in Frankreich angezeigt werden kénnen. Dieses Gesetz ist international einmalig.

Vor Betriebsratinnen, AK- und Gewerkschafts-Expertinnen, Studentinnen und Forscherlnnen fand am
19. April 2017 in der Fachbuchhandlung des OGB Verlags die Prasentation des Buches ~Sharing
Economy: Die Okonomie des Teilens aus Sicht der Arbeitnehmerinnen* mit dem Autor Simon Schumich
statt. Das Buch behandelt die Geschéftsmodelle von diversen Onlineplattformen, die einerseits vielfach
als Hoffnungstrager fur mehr soziale Verantwortung und nachhaltige Ressourcenschonung betrachtet
werden, jedoch traditionelle Branchen bedrohen (zB Taxibranche gegen UBER oder Hotelbranche
gegen AIrBnB) und vielfach zur Entstehung neuer prekarer Arbeitsverhaitnisse (zB Helpling,
Clickworker, Foodora) beitragen bzw durch diese expandieren.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner verweist einleitend auf die schriftlichen Berichte zur Beschaftigungsaktion +20.000, den
Beschaftigungsbonus, die Primarversorgung und iiber das Fremdenrechtsanderungsgesetz. Nach der
derzeitigen innenpolitischen Lage ist es véllig ungewiss, ob und wie im angesagten ,freien Spiel der
Krafte" die Gesetzesvorhaben umgesetzt werden. Die stellvertretende Direktorin informiert, dass auf
Anregung von Prasident Rudi Kaske beim letzten jahrlichen Gipfeltreffen zum ,Qualifikationsplan Wien
2020“ eine Fortsetzung bis 2030 beschlossen wurde. Dazu muss das Strategiedokument tiberarbeitet
werden. Bis Ende Oktober 2017 soll sowohl das Grundsatzdokument ,Qualifikationsplan Wien 2030"
und das darauf aufbauende Arbeitsprogramm (2018 - 2020) einer Steuerungsgruppe zur Entscheidung
vorliegen. Das Grundsatzdokument soll neuerlich mit den Sozialpartnern, dem Stadtschulrat, der MA
23 und den umsetzungsverantwortlichen Stellen AMS Wien, SMS, Stadtschulrat und Gemeinde Wien
erarbeitet werden.

Kundtner erinnert, dass die AK eines der Griindungsmitglieder des Vereins "Industrie 4.0" im Jahr 2015
war. Der Gedanke dazu war, dass in einem breiten Schulterschluss Sozialpartner, Unternehmen und
Forschungsinstitutionen wichtige gesellschaftliche, politische, wirtschaftliche und wissenschaftliche
Akteurinnen an der Gestaltung der zukunftigen Produktions- und Arbeitswelt aktiv mitwirken. Im
Rahmen der Plattform wurden unterschiedliche Arbeitsgruppen gebildet, die wichtige Themen rund um
die Digitalisierung aufgreifen und weiter vorantreiben sollen. Bisher wurden folgende AG gebildet:
Pilotfabriken, Normen & Standards, Forschung, Entwicklung & Innovation, Mensch in der digitalen
Fabrik, Kommunikation, regionale Strategien und ,Qualifikationen und Kompetenzen in der industrie
4.0°. In der letztgenannten AG hat die AK den Vorsitz tiber und bestimmt daher Ausrichtung und Inhalte
wesentlich mit. Eine Kern-Arbeitsgruppe ist seit April 2016 eingerichtet und besteht aus Vertreterlnnen
der Griindungsmitglieder, weiters dem Sozial- und Bildungsministerium, einer Betriebsratin und einem
Unternehmensvertreter, der Gpa-djp und aus zwei Forschungseinrichtungen, die Studien zum Thema
Qualifikationen/Kompetenzen und Industrie 4.0 durchgefilhrt haben. Im letzten Jahr hat sich die
Arbeitsgruppe vor allem mit der Frage beschaftigt, welche Kompetenzen die Arbeitnehmerlnnen in einer
Industrie 4.0-Welt brauchen. Neben dieser Frage wurden aber auch die Rahmenbedingungen (fur
Arbeitnehmerlnnen, Unternehmen, Bildungseinrichtungen) angesprochen, da diese fur das Lernen von
Menschen stark mitverantwortlich sind. Zudem wurden zwei Arbeitsgruppentermine abgehalten, die sich
spezifischer mit dem Erstausbildungssystem beschéftigt haben und zwar mit den Themen: Digital Skills
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der Lehrenden und Technische Ausstattung, wo auch einige Handlungsfelder identifiziert wurden. All
diese Diskussionsprozesse bilden die Basis fur ein gemeinsames Ergebnispapier, dass neben der
Zusammenfassung zum Thema Kompetenzbedarfe auch einige Handlungsfelder fur Politik,
Unternehmen, Bildungstrager oder andere Akteurlnnen beinhalten soll. Das Papier soll bis Sommer
2017 erstellt sein, eine Presseaktivitit rund um das Forum Alpbach wird (berlegt. Die weitere
Ausrichtung und Ziele der AG nach dem Ergebnispapier sind derzeit noch offen.

Kundtner erliutert sodann an Hand der den Vorstandsmitgliedern zugegangenen schriftlichen
Unterlage ein gemeinsames Entwicklungsprojekt, in dem Fachleute aus der ANK Bremen und der AK
Wien an Eckpunkten und Grundsatzen flr eine Weiterentwicklung der Arbeitslosenversicherungen und
der kunftigen Ausrichtung der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Deutschland und in Osterreich gearbeitet
haben. Dieses wurde beim Internationalen Arbeiterkammertag (IAKT) am 10. und 11. Mai 2017 in
Luxemburg erstmals présentiert. Nun werden die Diskussionsergebnisse des IAKT eingearbeitet, der
Bericht der Projektgruppe fur eine Publikation vorbereitet und seine Inhalte in einer Workshopreihe in
Deutschland und Osterreich verbreitet werden. Damit soll eine breite Diskussion zum Thema und eine
Weiterentwicklung der aktiven und passiven Arbeitsmarktpolitik aus Arbeitnehmerinnen-Sicht
angestoflen werden.

Nach Hinweis auf die Pressekonferenz vom 25. April 2017 (ber mehr Sicherheit fir Lohn- und
Sozialstandards berichtet die stellvertretende Direktorin, dass auf Einladung des EGB Kollege Josef
Woss, der den OGB seit vielen Jahren im Sozialschutz-Komitee des EGB vertritt, die Sicht der
Osterreichischen Gewerkschaften zu pensionspolitischen Empfehlungen der EU darlegen konnte. Er
konnte u.a. basierend auf Bildern aus dem ,Abhangigkeitsquoten-Rechner* ptausibel erlautern, dass die
Verschiebung der Altersstruktur allein tber die kunftige Entwicklung der Relation zwischen
Beitragszahlerlnnen und Leistungsempféangerinnen wenig aussagt, sondern dass diese Relation sehr
wesentlich durch die kunftige Entwicklung des Arbeitsmarkts bestimmt wird. Die vorgebrachten
Argumente stieRen auf viel Interesse. Es durfte gelungen sein, die Vertreter der EU-Kommission zum
Nachdenken uber die Sinnhaftigkeit ihrer - von OGB und AK strikt abgelehnten - pensionspolitischen
Empfehlungen zu bringen.

AbschlieBend informiert Kundtner, dass am 24. April 2017 eine Veranstaltung tber "Buurtzorg" mit der
Frage stattfand, ob dieses erfolgreiche hollandische Modell auch fiir Osterreich vorstellbar ist. Buurtzorg
ist im mobilen Pflegebereich in den Niederlanden tatig. Die Arbeit geschieht in selbstorganisierten
Teams von zwolf hoch qualifizierten Pflegekraften, die fur die Pflegebedarfserhebung, die Organisation
des Pflegeprozesses in Zusammenarbeit mit formalen und informellen Netzwerken verantwortlich sind
und auf Erhaltung bzw Wiedererlangung der Selbstandigkeit der Klientinnen Wert legt. Die
Veranstaltung war die Fortsetzung entsprechender bereits im vorigen Jahr geschlossener Kontakte.
Noch im Mai 2017 wird es eine nachste Sitzung der Kolleginnen von AK, Fachausschuss, Gewerkschaft
und Dachverband geben, um gemeinsame Schlussfolgerungen aus der Veranstaltung zu ziehen.
Weiters soll eine Diskussion mit einer Vertreterin der MA 24 — Sozialplanung begonnen werden, um
einen néchsten Schritt Richtung Pilotprojekt zu setzen.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
3.7 Wirtschaft — Kubitschek
Zum Stabilitatsprogramm der Bundesregierung merkt Kubitschek an, dass sich darin abermals die

vorjahrige Richtungsanderung widerspiegelt: Die restriktive Ausrichtung der Budgetpolitik der Jahre
2010 bis 2015 weicht seit 2016 einer Unterstitzung von Nachfrage und Beschaftigung durch die
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Senkung der Einkommensteuer, die Erhéhung der 6ffentlichen Investitions- und Forschungsausgaben,
die Ausweitung der Mittel fur aktive Arbeitsmarktpolitik und die Personalaufstockungen.

Diese Neuausrichtung der Budgetpolitik ist den Herausforderungen angemessen und tragt auch bereits
Fruchte. Sie hat zum Konjunkturaufschwung beigetragen, dessen Dynamik sich jungst verstarkt hat. Die
Osterreichische Wirtschaft wachst 2017 real um mindestens 2%, die Zahl der Beschaftigten um etwa
60.000, gleichzeitig durfte die Zahl der Arbeitslosen -~ starker als angenommen - um etwa 15.000
zuruckgehen. Angesichts des Anstiegs der Zahl der Arbeitslosen seit Beginn der von Banken und
Finanzmarkten ausgeldsten Wirtschaftskrise um 150.000 sind jedoch zusatzliche Anstrengungen in
diese Richtung notwendig.

Bekanntlich verhandeln Osterreichs Sozialpartner aktuell Uber die Einfuhrung eines Mindestlohns von
1.500 € auch noch in den letzten Kollektivvertragen. Uber die makrokonomischen Effekte, die eintreten,
wenn niedrige Lohne erhéht werden, gehen die Meinungen aber auseinander. Das industrienahe Institut
»Agenda Austria" behauptet etwa, dass ,mindestens" 20.000 Arbeitsplatze verloren gehen wirden.
Tatsachlich konnte dagegen wegen der zusatzlichen Nachfrage sogar die Wirtschaft angekurbelt
werden und mehr Arbeitsplatze entstehen. Diese widerspriichlichen Einschatzungen fuhrten in
Deutschland bereits vor zwei Jahren zu emotionalen Debatten. Die Debatte verschob sich soweit
zugunsten der Arbeitgeberinnen-Seite, dass samtliche publizierten Studien Jobverluste zwischen ca.
200.000 und 1,2 Mio. prognostizierten. Das, obwohl aus den USA bereits Daten Gber einen Zeitraum
von mehreren Jahrzehnten zur Verfligung standen, und die Forschung praktisch keine Effekte auf den
Arbeitsmarkt von MindestiShnen mehr fand. Inzwischen liegen auch fiir unser Nachbarland, wo ein
Mindestlohn 2015 eingefiihrt wurde, empirische Fakten Uber dessen makroskonomische Effekte vor.
Auch hier sind die Auswirkungen auf Beschéftigung nahe null. Die AK/OGB Veranstaltung am 27. April
2017 stellte die Erfahrungen aus diesen beiden L&ndern vor, um daraus Lehren fur Osterreich zu ziehen.

AnschlieRend verweist die stellvertretende Direktorin auf den Bericht Uber das Buch ,Arbeit in der Gig-
Economy” ( www.gig-economy.at ), an dem mehrere Autorinnen aus unterschiedlichen Abteilungen der
Arbeiterkammer Wien mitgewirkt haben, in dem es um die Wissensgenerierung tber die neuen
Entwicklungen in der Plattformékonomie und darauf aufbauend um eine entsprechende
Forderungsentwicklung aus Arbeitnehmerinnensicht geht. In der Plattformdkonomie werden
Tatigkeiten, die ursprnglich zumeist von Arbeitnehmerinnen erbracht wurden, so ausgelagert, dass sie
einer gréReren Anzahl von Personen tber eine internetbasierte Plattform angeboten und von diesen
abgearbeitet werden. Befristungen und Unsicherheit werden in diesem Modell zur Norm. Denn die
Plattform erméglicht eine Just-in-time-Organisation von Arbeit, diese soll nur dann bezahlt werden,
wenn sie tatsachlich geleistet wird. Im vorliegenden Buch analysieren die Autorinnen sehr detailliert die
Arbeitsbeziehungen in beispielhaft ausgewahlten Unternehmen: ,Clickworker*, ,Uber*, ,Book a Tiger",
,Foodora“.  AuRerdem werden die rechtlichen Perspektiven zu Datenschutz- und
Mitbestimmungsrechten dargestellt. Damit wird erstmals fur Osterreich eine umfassende juristische
Grundlage fur die weitere Auseinandersetzung mit dem auferst komplexen Thema ,Gig Economy"
geschaffen.

Kubitschek gibt bekannt, dass die Regulierungsbehérde ,E-Control Anfang 2016 ein
Konsultationsverfahren durchgefuhrt hat, um die Grundlage fir eine Reform der Netztarifstruktur zu
schaffen. Diese erscheint notwendig, nachdem Veranderungen im Stromsystem, wie die zunehmende
dezentrale Stromproduktion und die volatile, wetterabhangige Stromerzeugung (Photovoltaik- und
Windstrom) — durch zusétzliche Investitionen ins Netz und einen gréReren Regelenergiebedarf —
zusatzliche Kosten verursachen. Die AK hat eine umfangreiche Stellungnahme dazu abgegeben. Die
AK hat dabei kritisiert, dass ,der Frage der Kostenwalzung zwischen den Netzebenen im
Konsultationspapier (tiberproportionale Belastung privater Haushalte) kein Raum gegeben wird" und
gefordert, dass ,bei der Weiterentwicklung der Stromnetzentgeltstruktur eine kosten- und
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verursachergerechte Neuaufteilung der Tarifkomponenten erfolgt, bei der soziale Kriterien besonders
berticksichtigt werden“. Die zentralen AK-Forderungen wurden im nun vorliegenden E-Control-
Positionspapier nicht aufgegriffen. Die AK hat daher scharfe Kritik am Positionspapier geguRert. Parallel
dazu fahrt die AK mit der E-Control und weiteren Akteuren (Regulierungskommission, Branche,
Gewerkschafterlnnen etc) Gesprache, um die AK-Position durchzusetzen.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Allfilliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlieRt Kaske mit Hinweis auf den n#chsten
Vorstand @mj27. Junj 2017 und dem daran anschlieBenden ,AK Sommerfest" die Sitzung um 12:55 Uhr.

/ [ .r':)l i ) /
7 [/ /4 b/ / -
Der Prasident /)er Direktor

& Protokoll
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