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Tumpel begriift die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

| Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 14.10.2010 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 29.09.2010

Tumpel ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 29.09.2010.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 29.09.2010 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

2 Beschliisse

2.1 Voranschlag 2011

Muhm erlautert den Voranschlag 2011 wie foigt:

Einnahmenseitig wurde auf Basis der Schatzung des Hauptverbandes sowie eigener Berechnungen
dem Grundsatz der Vorsicht folgend, die Kammerumlagen im Budget 2011 mit 86,0 Mio € angesetzt.
Der Voranschlag fur den Sachaufwand 2011 liegt um rund 2,1 Mio € Gber jenem des Vorjahres. Dies
ist im Wesentlichen auf die Ausweitung von Schwerpunkten in sozial-, steuer- und
wirtschaftspolitischen Themenbereichen sowie bildungspolitisch auf die Wiederaufnahme des
Sozialakademie-Lehrgangs zurtickzufthren.

Die Budgetierung wird vom Grundsatz der Sparsamkeit getragen. Die Konzentration auf die
Kernkompetenzen ist vorerst abgeschlossen. Die Ausgabenschwerpunkte und Einsparungen werden
bei den einzelnen Kapiteln naher erldutert.

Die Erhthung des Betriebs- und Verwaltungsaufwands um rund 0,3 Mio € resultiert hauptséchlich aus
dem Anstieg der Instandhaltungskosten fur die EDV.

Fur Investitionen sind 6,8 Mio € verfugbar. Die Gebaudeinvestitionen werden 2011 in Summe 4,7 Mio
€ betragen. Davon entfallen 1,0 Mio € auf das Kammergebaude einschlieflich der Beratungszentren,
2,5 Mio € auf das Bildungszentrum und 1,2 Mio € auf sonstige Gebaude sowie Reserve. Die
Ausgaben fur die Betriebsausstattung werden mit 2,1 Mio € veranschlagt, wovon 1,6 Mio € fur IT-
Investitionen und 0,5 Mio € fur Raumausstattung, Buromaschinen und andere Betriebsgegenstande
verwendet werden.

BekanntermaBen wird der Budgetrahmen vor allem durch die voraussichtlichen Einnahmen aus den
Kammerumlagen bestimmt: Fur Wien werden auf Basis der Schatzungen des Hauptverbandes bzw.
eigener Berechnungen Einnahmen aus Kammerumlagen in der Hohe von € 86.000.000,- erwartet.
Gem4R dem vom Rechnungshof angeregten Prinzip der Bruttobudgetierung (ohne Saldierung) sind
Einnahmen aus Aktivitaten, denen auch Aufwendungen gegentberstehen, im Rahmen der
Budgetposition ,Sonstige Ertrage" zu berUcksichtigen. Im Voranschlag 2011 rechnen wir fur die
Sonstigen Ertrage mit Einnahmen von € 11.010.000,- (im Vorjahr: € 9.708.000,-). Der groRte
Einzelposten ist hier mit € 7.400.000,- jener Kostenbeitrag, der nach § 90 Abs. 3 AKG 3,0 % der
Kammerumlagen der jeweiligen Arbeiterkammer betragt. Dieser Kostenbeitrag wurde um € 200.000,-
gegeniiber dem Vorjahr angehoben. Die grofite Steigerung bei den sonstigen Ertragen entfallt auf die
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far den SOZAK-Betrieb erwartete Refundierung der Landerkammern (+ € 888.000,-). Einnahmen aus
Kammerumlagen, Sonstige Ertrage und Zinsensaldo ergeben zusammen Ertrage von insgesamt
€ 97.200.000,- (2010: € 94.438.000,-). Da die budgetierten Aufwendungen der Summe der Ertrage
entsprechen mussen, stellt dieser Betrag zugleich den Budgetrahmen 2011 dar. Dieser ist um
€ 2.762.000,- hoher als im Jahr 2010.

Auf der Ausgabenseite, bei den Aufwendungen, zeigt der Voranschlag 2011 folgendes Bild:

Der Sachaufwand (Pos. 5) betragt € 26.411.000,- und ist somit um € 2.096.000,- hoher als im Budget
2010. Dieser Betrag setzt sich aus folgenden Budgetposten zusammen:

Fur den Rechts- und Sozialbereich (Pos. 5.1) sind € 2.622.000,- budgetiert. Bei den in Anspruch
genommenen Leistungen ,Rechtsschutz und Rechtsberatung” ist zu bedenken, dass diese nur einen
vergleichsweise kleinen Anteil des tatséchlichen Aufwandes abdecken. Der weitaus groere Teil fallt
unter den Personalaufwand und ist somit unter der Position 8 budgetiert. Die Erhthung im
Unterposten ,Sozialpolitik und Sozialberatung“ gegentiber dem Vorjahr ist auf die zu erwartende
Mehrleistung aufgrund des politischen Vorhabens ,Arbeitszeitenregelung® zuriickzufahren.

Fur den Bereich Wirtschaft, Umwelt und Konsumentenschutz (Pos. 5.2) sieht der Voranschlag 2011
Aufwendungen in der Hohe von € 2.776.000,- vor. Die Hoéherdotierung dieser Budgetposition
gegentber 2010 ergibt sich aus neuen wirtschafts- und steuerpolitischen Arbeiten sowie der
Konsumentenberatung auf dem Gebiet der Fremdwahrungskredite. Weiters begrtinden die
Neuzuordnung des Aufgabenbereichs Netzwerk Wissenschaft aus der Bereichsleitung Information
sowie eine Umstellung der Budgetierungsmethode beim Unterposten ,BAK-Buro Brussel* eine
Anhebung des Voranschlags.

Die umfangreichen Aktivitaten der AK im Bildungsbereich (Pos. 5.3) erfordern einen entsprechend
hohen Sachaufwand. Insgesamt sind dafur € 8.776.000,- vorgesehen. Die Erhdhung der Ausgaben
gegentber dem Vorjahr um rund € 472.000,- lasst sich priméar auf die berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie den Budgetposten ,Funktiondrinnen- u. Betriebsratinnenschulung” aufgrund der
Wiederaufnahme des Sozialakademie-Lehrgangs im Herbst 2010 (nach einjahriger Pause)
zuruckfuhren.

Dem Bereich Information und Offentlichkeitsarbeit (Pos. 5.4) kommt im Hinblick auf die sténdig
steigenden Anforderungen und Bedurfnisse unserer Mitglieder und der Medien besondere Bedeutung
zu. Fur diesen Bereich werden 2011 € 6.085.000,- budgetiert. Die Erhthung um € 260.000,- entfallt
hauptsschlich auf die Offentlichkeitsarbeit, neue Medien (Projekt Neugestaltung Website und Buchung
der Stadtgesprache neu in diesem Kapitel).

Die fur die berufliche Weiterbildung wichtige und im engen Einvernehmen mit den zustandigen
Gewerkschaften ausgelbte Tatigkeit der Fachausschusse (Pos. 5.5) wird im Voranschlag 2011 mit
insgesamt € 1.790.000,- berGcksichtigt.

Diesen Aufwendungen stehen Einnahmen aus Kostenbeitragen bzw Kursgebiahren in der Hohe von
€ 450.000,- gegentber, die unter ,Sonstige Ertrage” (Pos. 2.6) budgetiert sind.

Ein erheblicher Teil des Sachaufwandes entfallt auch im kommenden Budgetjahr auf Zuwendungen,
Untersttitzungen und andere Betreuungskosten (Pos. 5.6).

In diesem Budgetkapitel sind finanzielle Leistungen der AK fur ihre Mitglieder wie zB, Lehrlings- und
Berufswettbewerbe, Stipendien- und Studienférderung, Lehrlingsbeihilfen und Foérderungsbeitrage
sowie wahlwerbende Gruppen enthalten. Dafur ist im Voranschlag 2011 mit insgesamt € 4.412.000,-
vorgesorgt. Die Erhdhung gegenuber 2010 (+ € 175.000,-) ergibt sich im Wesentiichen daraus, dass
die Wohnbauférderung 2011 vorzeitig ausbezahlt werden soll.

Der Betriebs- und Verwaltungsaufwand (Pos. 6) fir das Budgetjahr 2011 betragt € 8.867.000,-. Der
Mehraufwand von rund 0,3 Mio € gegentber 2010 lasst sich fast zur Génze durch den gestiegenen
Reinigungsaufwand und die vermehrten Instandhaltungskosten in der EDV erklaren.

Die Kosten der Selbstverwaltung (Pos. 7) werden wie im Vorjahr mit € 860.000,- budgetiert. Diese
betragen somit im Budgetjahr 2011 weniger als 0,9 % der Gesamtausgaben.
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Der grofite Teil der Aufwendungen der AK entféallt auch im Budget 2011 auf das Personal (Pos. 8).
Dies entspricht den intensiven und stetigen Bemuhungen der AK, mit hochqualifizierten Expertinnen
umfangreiche Leistungen fur ihre Mitglieder zu erbringen. Mit dem prognostizierten Ausgabenvolumen
von € 54.200.000,- steigt der Budgetansatz flr den Personalaufwand im Jahr 2011 um € 1.700.000,-
bzw 3,2 % gegentber dem Vorjahr.

In der Position 9 — Zufilhrung zu Rucklagen und Ruckstellungen sind € 5.522.000,- budgetiert. Fur die
Bau- und Investitionstatigkeit der AK wird 2011 entsprechend dem Investitionsplan die vorhandene
Bau- und Investitionsrucklage verwendet. Eine weitergehende Zufihrung zu dieser Racklage ist 2011
nicht vorgesehen. Far Ruckstellungen wurde insgesamt ein Betrag in der Héhe von € 5.522.000,-
festgesetzt, und zwar € 3.5622.000,- fur Pensionen, € 1.000.000,- fur Abfertigungen und € 1.000.000,-
fur die nachste AK-Wahl.

AbschlieRend macht Muhm auf die BAK-Finanzierung — Budgetplanung 2011 aufmerksam und
erlautert die Anderungen gegentber dem Vorjahr. Zu den Investitionen berichtet der Direktor, dass
eine neue BIZ-Fassade geplant ist, die aber noch nicht im Bauausschuss beschlossen wurde.
Angedacht ist eventuell auch eine 4. AuBenstelle im 22. Bezirk. Hervorzuheben ist auch die Unterlage
uber das ,Gender-Budgetierung’. Insgesamt liegt somit ein nach den Grundsatzen der
Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit erstelltes, ausgeglichenes Budget fur das Jahr
2011 vor, welches die volle Leistungsfahigkeit der AK im Interesse ihrer Mitglieder gewahrleistet. Der
Direktor ersucht den Vorstand die Vorlage des Voranschlages 2011 zur Beschlussfassung durch die
Vollversammiung zu genehmigen.

In der nun folgenden Diskussion Uber den Budgetvoranschiag, in der von Hoch, Paiha und Péltl eine
Reihe von Detailfragen zu einzelnen Positionen des Rechenwerkes gestellt werden erinnert Hoch an
die Diskussion Uber das Akzent vor einigen Jahren. Nachdem nun Rucklagen gebildet werden
konnten, ist nicht nachvoliziehbar, warum nun wieder ein entsprechender aufRerordentlicher
(Investitions-) Zuschuss der AK budgetiert wird, zumal damals gesagt wurde, dass das Akzent allein
uber die Runden komme misse. Er verweist weiters auf den mit € 800.000,-- erneut sehr hoch
dotierten Budgetposten ,Medienarbeit’, was insofem verwunderlich ist, da in diesem Jahr bislang nur
€ 300.000,~ verbraucht wurden.

Muhm erlautert zum Budgetverbrauch im Bereich der Medienarbeit, dass der auf die Wiener AK
fallende Anteil der diesjahrigen groien BAK-Kampagne noch nicht abgerechnet wurde. Zum zweiten
kam eine mit dem OGB geplante Betriebsratinnenkampagne nicht zustande und zum dritten macht er
darauf aufmerksam, dass auch fur das nachstes Jahr eine BAK-Kampagne mit einem Gesamtbetrag
von rund 1 Million € geplant ist, von der 28 % nach dem BAK-Aufteilungsschlussel von der AK Wien
zu tragen sind. Eingehend auf die Investitionshilfe fur das Akzent betont Muhm, dass dieses
hervorragend arbeitet. Gerade deshalb ist es sehr, sehr wichtig dies der Mannschaft dadurch zu
dokumentieren, dass ein Teil der notwendigen Investitionen von der AK Gbernommen wird. Er sieht
dies keineswegs als ein Abgehen von seiner einst festgelegten Linie, sondern vielmehr als deren
Bestatigung. Die vom Akzent erarbeiteten Reserven sollen im Verein bleiben, zumal zum einen bereits
aktuell die OSTIG ihre Subvention senkte und zum anderen die Subvention der Stadt Wien auf Dauer
durchaus unsicher ist. Der Direktor betont wie wichtig der Aufbau einer ,eisernen Reserve” fur das
Akzent fur den Fall eines Abspringens eines Subventionsgebers ist, zumal es dann zu einem
Liquiditatsengpass kommen kénnte. Dies musse zukunftsorientiert verhindert werden.

Nach Detailfragen von Paiha, die sich bei einigen Positionen auf aufféllige Differenzen von
Budgetierung, Verbrauch und Voranschlag beziehen, erkundigt sie sich nach dem Energieaufwand
des neuen Hauses und nach einem Energieaufwand — Bewertungsgutachten. Muhm gibt bekannt,
dass das Haus bezogen auf die neue gedammte AuRenhaut zwar energiesparsamer ist, es jedoch
durch die Mdglichkeit der Mitarbeiterinnen die Temperatur selbst zu regein sowie durch erhéhten
Energiebedarf im Bereich der IT in Summe der Energieverbrauch zunahm. Es gibt ein entsprechendes
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Energiegutachten, welches er Paiha zur Verfagung stellen wird. Eingehend auf die Unterlage zum
.Gender Budgeting* fragt Paiha, welche MaRnahmen gegen den der mit 32 % auch im Vergleich zum
Offentlichen Dienst hohen Einkommensunterschied zwischen mannlichen und weiblichen
Beschaftigten getan werden wird. Muhm berichtet, dass derzeit eine Arbeitsgruppe an einem
detaillierten Einkommensbericht arbeitet und diesen nachstes Jahr vorlegen wird. Und was die von
Paiha nachgefragten Aus- und Weiterbildungsmafnahmen betrifft, ist zu bemerken, dass diese
infolge der Inanspruchnahme der Mitarbeiterinnen durch die AK-Wahl etwas herunter gefahren
wurden, jedoch im laufenden Jahr wieder verstarkt wurden.

Auf Frage von P&itl bezuglich der Wohnbauftrderung erlautert der Direktor, dass aus Kostengrinden
berlegt wird, die rd 700 bis 2019 laufende Vertrage 2011 auf einmal vorzeitig auszubezahlen.

Beschluss:

Der Vorstand der AK beschlieft den schriftlich vorliegenden Voranschlag 2011 der 154.
Vollversammlung am 27.10.2010 zur Beschlussfassung vorzulegen.

< angenommen (Stimmenthaltung von OAAB und AUGE)

2.2 Subventionen 2010

Beschluss:
Der Vorstand beschliefit die vorliegenden Subventionen filr das Jahr 2010 wie folgt:

Nr | Antragsteller neue‘lrol:‘r)ltrag Beschluss

1 | Kulturrat Osterreich 2.500,00 € 2.500,00 €

= einstimmig angenommen
2 | Arbeitskreis Dr Benedikt Kautsky 2.000,00 €

2.000,00 €

= einstimmig angenommen

2.5 Tagesordnung fiir die 154. VV am 27.10.2010

| Beschluss:

| Es wird folgende Tagesordnung fiir die 154. Vollversammlung am 27.10.2010 beschlossen:
Eréffnung und BegriiBung

Angelobungen

Bericht des Prisidenten

Antrige

. Budgetvoranschlag fur das Jahr 2011

5.1 Bericht des Direktors

5.2 Bericht des Kontrollausschussvorsitzenden
6. Bericht des Kontrollausschusses

7. Bericht des Direktors

8. Alifdlliges

L F Y S

= einstimmig angenommen
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3 Berichte

3.1 Bericht des Prisidenten

Tumpel erlautert den bisher bekannten Fahrplan der Bundesregierung zur Budgeterstellung 2011. Die
budgetaren MaRnahmen sollen bei einer Regierungsklausur Ende Oktober beschlossen und
anschlieRend verschriftlicht zur Begutachtung ausgesandt werden. Der Prasident betont erneut, dass
die Arbeitnehmerinnen die Wirtschaftskrise nicht verursacht haben und eine Konsolidierung der
Staatsfinanzen unter einem Konjunkturvorbehalt gestellt werden solite, denn Mehreinnahmen durch
Wirtschaftswachstum und steigende Beschaftigung sind Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Konsolidierung. Wenn sich auch derzeit der Arbeitsmarkt recht gut entwickelt, so massen erst recht
MaRnahmen getroffen werden, dass die Entwickiung tats&chlich nachhaltig ist. Die AK wird denn auch
alle von der Regierung nun geplanten Malnahmen im Rahmen der Begutachtung auf Wachstum,
Beschaftigung und Verteilung prafen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors

Muhm berichtet, dass die Personalkommission am 29.09.2010 aus zwei Bewerbungen Kollegin Mag.
Irene Holzbauer mit Wirkung ab 01.10.2010 zur neuen Leiterin der Abteilung Arbeitsrecht bestellt hat.
Kollegin Holzbauer ist seit mittierweile 19 Jahren (Oktober 1991) im Haus und war bis Mitte April 2010
als Rechtsberaterin im Arbeitsrecht tatig. Im Zeitraum von Oktober 1997 bis Oktober 2005 war sie
aktives Betriebsratsmitglied. Von April 2003 bis April 2010 leitete Kollegin Holzbauer das Team D der
Arbeitsrechtsabteilung, ehe sie im letzten halben Jahr die Abteilung Sozialpolitik verstarkte. Weiters
gibt der Direktor bekannt, dass die vom Vorstand beschlossenen Vertrage zur
Mitarbeitervorsorgekassa unterschrieben wurden.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet, dass zur Feststellung, ob im Bereich der Beratung freier Dienstnehmerinnen
besondere MaRnahmen getroffen werden sollen, im Zeitraum von 19.12.2009 bis 30.04.2010 eine
Erhebung durchgefuhrt wurde. Befragt wurden jene Kundinnen, die als freie Dienstnehmerinnen
Beratungstermine in der Arbeitsrechtsberatung wahrgenommen haben. Es wurden 93 Fragebdgen
ausgewertet, dabei wurde Folgendes festgestellt: Die gréRte Gruppe der freien Dienstnehmerinnen
umfasst die unter 35jahrigen mit 72 %. Auffallig ist dabei, dass bei den Berufseinsteigerinnen der
Frauenanteil 50 % betragt, mit zunehmender Verweildauer in ,freien Dienstverhéitnissen” steigt der
Frauenanteil auf 2/3 an.

Nach rechtlicher Prufung der Vertrage, mit welchen unsere Kundinnen die Beratung aufsuchten,
ergab sich bei 62,4 % der Vertragsverhdltnisse, dass es sich in Wahrheit um ,echte
Arbeitsverhaltnisse* handelt, wobei die Vertragsform tberwiegend (n&amlich zu 86 %) vom Arbeitgeber
vorgegeben wurde. Inhaltich ging es um Fragen zur Vertragsprufung, Entgeltfortzahlung im
Krankenstand, vorzeitige Beendigung, u.A. Es hat sich herausgestelit, dass das vereinbarte
Stundenentgelt der freien Dienstnehmerinnen uber dem kollektivvertraglichen Stundenlohn liegt.
Berlicksichtigt man dabei jedoch Anspruche wie Entgeltfortzahlung im Krankenstand,
Sonderzahlungen, Urlaub, fuhrt dies im Ergebnis in mehr als der Halfte der Falle zu einer
unterkollektivvertraglichen Entlohnung. 80,7 % der Befragten sind zur WGKK gemeldet, wobei
festzuhalten ist, dass laut Statistik Austria 21,3 % aller freien Dienstnehmerlinnen neben dem freien
Dienstverhaltnis einer anderen Erwerbstatigkeit nachgehen.
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Auf Frage von Paiha nach den Unterschieden in den Tétigkeitsfeldern von M&nnern und Frauen, nach
Anspruch auf Mindestsicherung und nach Klagen der AK sowie nach dem Informationsaustausch mit
dem OGB antwortet Trenner, dass es sich bei der vorliegenden Erhebung um eine erste Ubersicht
tber die in der AK Ratsuchenden Freien Dienstnehmerinnen und um keine umfassende
Untersuchung handelt. Alle Ratsuchenden waren mit den Auskinften der AK zufrieden, es gab keine
Weiterleitung an den Rechtschutz der AK.

<> Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl berichtet mit Verweis auf die instruktiven Unterlagen, dass die jahrliche
Verdffentlichung "Education at a Glance 2010" aus AK-Sicht erneut einen grolen Handlungsbedarf in
Osterreich in Bezug auf eine sozial durchléssige Gestaltung des Osterreichischen Bildungssystems
zeigt. Weiters informiert sie, dass der ,Weiterbildungstausender” und das Jugendlichen-Projekt ,Meine
Chance* im WAFF-Vorstand am 22. Juli 2010 beschlossen und im Rahmen einer Pressekonferenz am
11. August 2010 von Stadtratin Renate Brauner und Geschaftsfuhrer Fritz Meif8l der Offentlichkeit
prasentiert wurden. Unter bestimmten (in der Unterlage angefihrten) Voraussetzungen fordert der
"Weiterbildungs-Tausender" berufstatige Wienerlnnen bis Ende 2010 bei beruflicher Aus- und
Weiterbildung mit bis zu 1.000 Euro. Gemeinsam mit dem AMS startet der WAFF im September eine
weitere Initiative fur rund 200 arbeitsiose Jugendliche. Mit dem Programm ,Meine Chance" werden ab
September 16- bis 25jahrige Jugendliche bei beruflicher Hoherqualifizierung und beim Nachholen
ihrer Berufsausbildung unterstiitzt. 200 Jugendliche kénnen im Regelbetrieb durch ,Meine Chance*
unterstutzt werden. ,Meine Chance" wird vom WAFF, Bund und Europaischen Sozialfonds (ESF) mit
insgesamt 1,1 Millionen Euro finanziert. Die Stadt Wien beteiligt sich durch den WAFF mit rund der
Halfte. Die Bereichsleiterin erinnert, dass sich die Abteilung Bildungspolitik der AK schon seit vielen
Jahren mit dem Thema des vorzeitigen Bildungsabbruchs von 15 - 24jahrigen auseinander setzt. Um
dieses Phanomen, das vor allem in Ballungsrdumen zu beobachten ist, genauer zu analysieren,
wurde seitens der AK eine qualitative Studie (WU Wien, Abt Bildungswissenschaft) und eine
quantitative (IHS) in Auftrag gegeben. Beide Studien kommen zu dem Ergebnis, dass vor allem
soziale Faktoren (Bildungsstatus der Eltern, Arbeitslosigkeit, Migrationshintergrund) eine
entscheidende Rolle beim Bildungsabbruch spielen. Um diese Ergebnisse einer breiteren
Offentlichkeit zu prasentieren, wurde am 08.06.2010 eine Veranstaltung mit 220 Teilnehmerinnen
durchgefohrt, zu der Lehrerinnen, Bildungsverantwortliche, Bildungsexpertinnen und NGOs
eingeladen wurden, um gemeinsam mit Représentantinnen von Wien und Sozialpartnerinnen
Losungsansatze und Praventionsmodelle zu diskutieren. Infostdnde von Organisationen, die konkrete
Angebote flr Schulabbrecherinnen bereitstellen (Kimmernummer, spacelab, come on 14 - 17)
standen den interessierten Teilnehmerinnen fur Anfragen und informellen Austausch zur Verftigung.

Aus der kommunalpolitischen Abteilung berichtet Aschauer-Nag! Uber die Inbetriebnahme von sechs
neuen Haltestellen auf der Linie U2 am 2. Oktober 2010 und tber die Pléne der Stadt fur den weiteren
U-Bahn-Ausbau.

Nachdem - wie die Bereichsleiterin aus dem Arbeitsbereich Konsumentenschutz berichtet - schon seit
langerem von den AK Konsumentenschltzerlnnen Verbraucherbeschwerden Uber die Intransparenz
der Telefonkosten fir Anrufe in sogenannte private Netze, die von groRen Untemehmen aber auch
Organisationen genutzt werden und alie mit der Rufnummer 05 beginnen, registriert werden, zeichnet
sich nun nach intensiven Verhandlungen mit dem Telekomregulator RTR eine von der AK unterstutzte
Losung ab: Die RTR beabsichtigt die Mehrwertdienst-Verordnung (KEM-V) zu &ndern, um der
gegenwdrtigen Intransparenz und den sachlich kaum begrindbaren Preisunterschieden bei Anrufen in
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private Netze entgegenzutreten. Es wird erwartet, dass durch die Preistransparenz die
Mobilfunkanbieter Anrufe in private Netze und zu normalen Festnetznummern gleichbehandeln. Ein
diesbezugliches Konsultationsverfahren wurde in Gang gesetzt und endete Mitte September. Die
Verordnungsnovelle wird mit Janner 2011 in Kraft treten.

Auf Nachfrage von Paiha zu Seite 1 der Unterlage "Education at a Glance 2010" berichtet Aschauer-
Nagl, dass bei den 79 % der 15 — 19jahrigen in Ausbildung sowoh! Schilerinnen als auch Lehrlinge
(aufgrund der dualen Ausbildung und der Meldungen der Berufsschulen) erfasst sind. Dh. 21 % sind
weder in der Schule noch in der Lehre.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information - Ficzko

Ficzko verweist auf die Kritik der AK an dem neuen Gesetz fur Bonuszahlungen im Finanzsektor,
welches sich einzig auf ein Mindestmaf der Umsetzung der EU-Richtlinie beschrankt und erwahnt die
ausfthrliche Stellungnahme der AK zum Grunbuch "Corporate Governance in Finanzinstituten und
Vergutungspolitik".

=> Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner bedauert einleitend, dass sie fur das vergangene Monat keine Lehrstellendaten
prasentieren kann, da die Wirtschaftskammer nicht rechtzeitig die Daten bekannt gab. Weiters macht
die stv. Direktorin auf die Rolle der OGB und AK-Vertreter in der Pensionskommission aufmerksam.
OGB und AK haben in der Pensionskommission die Position vertreten, dass Empfehlungen durch die
Kommission nur dann méglich sein sollen, wenn diese Voraussetzungen erfullt sind. In der Sitzung
der Pensionskommission haben sich OGB und AK dahingehend durchgesetzt, dass bis zur nachsten
Sitzung der Pensionskommission Ende Mé&rz 2011 die Manahmen der Budgetkonsolidierung und die
mittelfristigen Wirtschaftsprognosen in den Bericht eingespeist werden sollen. Aulerdem wurde
vereinbart, dass bis dahin ein gunstigeres Alternativszenario gerechnet werden soll, in dem vor allem
von in Zukunft gunstigeren Produktivititszuwachsen ausgegangen wird. Die Vertreter von AK und
OGB haben dabei keineswegs den Bericht der Pensionskommission mit seinen inhaltlichen Aussagen
anerkannt, sondern nur zur Kenntnis genommen, dass es ihn gibt, was auf keinerlei Zustimmung
schlieRen lasst. Das Bestreben war vielmehr, die in der Stellungnahme enthaltenen Ziele méglichst
vollstandig zu erreichen, was wiederum nur dann moglich ist, wenn bis Marz 2011 der Bericht
Gberarbeitet wird.

AbschlieRend referiert Kundtner die Einschatzungen der AK zum Transparenzdatenbankgesetz aus
der entsprechenden Stellungnahme der AK (welche mit den Unterlagen den Vorstandsmitgliedern
ausgesandt wurde).

Paiha bemerkt, dass die AK schon lange mehr keinen ,Bericht zur sozialen Lage der
Arbeitnehmerinnen® veréffentlicht habe, worauf Kubitschek bemerkt, dass dieser in unregelmafRigen

Zeitabstanden erstellt wird. Sie wird sich jedoch der Causa annehmen.

<> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Nach Hinweis auf die den Vorstandsmitgliedern schriftich vorliegende neueste WIFO-
Konjunkturprognose geht Kubitschek auf die Beiratsstudie "Zukunft der Wettbewerbspolitik in
Osterreich” ein. Ziel der Studie des Beirats fur Wirtschafts- und Sozialfragen Gber die Zukunft des
Wettbewerbsvollzugs in Osterreich ist es, nach den grundlegenden Reformen der Jahre 2002 und
2006 Bilanz zu ziehen und Empfehlungen fir eine weitere Entwicklung zu geben. Damit ist gleichzeitig
das Erreichte und noch zu Erreichende in der nationalen Wettbewerbspolitik erarbeitet worden, wobei
im Dienste der Effizienz der Fokus der Studie auf das politisch und wirtschaftlich Machbare gelegt
wurde. In Anbetracht der zunehmenden Bedeutung der Wettbewerbspolitik im Rahmen der
allgemeinen Wirtschaftspolitik auf europaischer und nationaler Ebene, beschéftigen sich die
Sozialpartner in der vorliegenden Studie mit der Bedeutung des Wettbewerbs fur Wachstum und
Beschaftigung und legen Empfehlungen fur kunftige ReformmafBnahmen vor. Die Sozialpartner
erweisen sich damit auch weiterhin als wichtige wirtschaftspolitische Gestalter im Zusammenhang mit
der Sicherstellung funktionierenden Wettbewerbs auf den Markten - dies zum Wohl der
Konsumentinnen und Unternehmen. Die Studie soll am 03.11.2010 im Rahmen einer Wettbewerbs-
Enquete in der Nationalbank vorgestellt werden. Der Beirat fordert die Ausarbeitung einer
umfassenden wettbewerbspolitischen Gesamtstrategie (,Grand Design) von den politisch
verantwortlichen Stellen ein. Ziel ist es, das Wettbewerbsbewusstsein in der Osterreichischen
Volkswirtschaft zu starken.

AbschlieRend verweist Kubitschek auf den ausflhrlichen Bericht Uber die Schlussantrage des
Generalanwalts des EuGH Yves Bot zur Unzuldssigkeit der grenziberschreitenden
Arbeitskraftetberlassung im Rahmen der Ubergangsfristen am Arbeitsmarkt: Die Beitrittsvertrége mit
den neuen Mitgliedstaaten sehen bekanntlich erstens zur Arbeitnehmerfreizigigkeit und zweitens in
einzelnen Branchen im Kontext der Entsendung von Arbeitskraften auch fur den grenz-
uberschreitenden Dienstleistungsverkehr Ubergangsmafnahmen vor. Nach bisheriger Auslegung des
EuGH waren im Hinblick auf die grenziberschreitende Arbeitskraftelberlassung keine besonderen
Vorkehrungen im  Bereich des freien  Dienstleistungsverkehrs  erforderlich.  Ohne
Arbeitnehmerfreiziigigkeit keine grenzuberschreitende Arbeitskraftetberlassung. Diese Interpretation
wird jedoch bestritten. Prominenz erfuhren in Osterreich die sog .Fleischzerleger'-Falle. Hierbei
entsendete die Fa. Meat Kft. (gehért McDonalds) mit Sitz in Budapest ungarische Fleischzerleger zur
Tatigkeit fur die Fa. Alpenrind GmbH (von Mc Donalds kontrolliert) in den Schiachthof nach Saizburg.
Gestltzt auf die Judikatur des ®sterreichischen Verwaltungsgerichtshofs untersagte dies das AMS
Salzburg, da von einer grenzUberschreitenden Arbeitskrafteuberlassung auszugehen war. Der Fall
des UVS Salzburg wurde vom EuGH mit drei weiteren niederlandischen Fallen (Rs C-307-309/09
Vicoplus) zur gemeinsamen Entscheidung verbunden. Vom Ausgang dieser Rechtssache hangt daher
ab, ob die Ubergangsfristen gegentber den neuen Mitgliedstaaten einfachst (durch
Arbeitskraftelberlassung) zu umgehen waren. Aufgrund der engen Verbundenheit zu den
Osterreichischen Fallen wurde von Seiten der AK eine umfassende juristische Bewertung der
niederiandischen Causen dem BMASK und dem Verfassungsdienst zur Verfugung gestellt. Die
Republik Osterreich hat sich allen Argumenten der AK angeschlossen und diese auch sehr
tiberzeugend vor dem Gerichtshof vertreten.

Am 9. September 2010 prasentierte der franzdsische Generalanwalt Yves Bot Uberraschend schnell
seine Schlussantrage und folgte klar und unmissverstandlich der Auffassung der Republik Osterreich
(sowie Deutschlands und der Niederlande). Resimee der Schlussantrége: Die grenzliberschreitende
Arbeitskrafteberlassung setzt die Geltung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit voraus. Der Gerichtshof wird
vermutlich Anfang 2011 entscheiden - also noch vor Ablauf der Ubergangsfristen mit den EU-8. Der
Ausgang des Verfahrens wird aber vor allem fur Rumanien und Bulgarien wichtig sein (Ablauf
31.12.2012). In der Sache ist aber damit zu rechnen, dass auch der Gerichtshof auf der Linie des
Generalanwalts entscheiden wird (wie es in der weit Uberwiegenden Zahl der Rechtssachen der Fall
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ist). Dafur spricht letztlich vor allem die Eindeutigkeit der rechtlichen Argumente. Genau zu
beobachten wird aber in jedem Fall die nahere Definition der ,Arbeitskraftetberlassung’ sein, zu der
sich der Gerichtshof auch auf3ern sollte.

< Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Allfdlliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schliet Tumpel die Sitzung um 12:20 Uhr.

—
ke /s

Der Prasident Der Direktor

Protokoll
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