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Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 14.10.2010

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzuﬁg vom 14.10.2010

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2010

2.2 Zuwendung an BR-Fonds 2010

2.3 Zuweisung der Antrage der 154. Vollversammiung
24 Anderungen in den Fachausschissen

3 Berichte
31 Bericht des Prasidenten — Tumpel

3.2 Bericht des Direktors — Muhm
3.2.1 Aktueller Bericht

3.3 Beratung — Trenner
3.3.1 Arbeits- und Sozialrechtliche Tagung 2010
3.3.2 Aktueller Bericht

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

3.4.1  Nachhilfe in Wien 2010 (IFES-Studie)

3.4.2 BRP-Studie: ,Vom Lehrling zum Master" — Studierende mit Berufsreifeprufung (BRP) an
Wiener Hochschulen ‘

3.4.3 AK-Befragung von Wiener Eltern in Karenz zu Weiterbildung und Wiedereinstieg

3.4.4 Die ,New Skills for New Jobs Initiative": Was kommt nach Lissabon?

3.4.5 Wlenfluss Radweg und erste Fahrradwege Wiens

346 Osterreichischer Aktionsplan Konsumentenschutz 2010 — 2013

3.47 Aktueller Bericht

3.5 Information — Ficzko

3.5.1 Rathausempfang for die Siegerinnen der Berufswettbewerbe 2010 der AK Wien
3.5.2 33, GEDIFO-Plenum, 11. Oktober 2010

3.5.3  Aktueller Bericht

3.6 Soziales — Kundtner

3.6.1 Arbeitsmarktdaten — Oktober 2010

3.6.2 Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze — September 2010
3.6.3 Verwendung von Geldern aus aufgelosten Betriebsratsfonds

3.6.4 Sozialpartnereinigung Lohn- und Sozialdumping und Rot-Weil-Rot Card
3.6.5 Befragung von Muttern und Vétern in Karenz

3.6.6 AKtuell - Budgetkonsolidierung

3.6.7 Aktueller Bericht

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

3.7.1 Dritte Energiebinnenmarkt-Richtlinie

3,7.2 Lkw-Stellplatzinformationen auf Autobahnen

3.7.3 Neue Urheberechtsabgaben auf Computer und Festplatten ab Oktober 2010
3.7.4 Gentechnikkennzeichnung

3.7.5 Aktueller Bericht

4 Alifalliges

Seite 2 von 17



Protokoll der Vorstandssitzung vom 12.11.2010

Tumpel begrult die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

fl Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 12.11.2010 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 14.10.2010

Tumpel ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 14.10.2010.

l Beséhluss:
| Das Protokoll der Sitzung vom 14.10.2010 wird genehmigt.
=> einstimmig angenommen

2 Beschliisse

2.1 Subventionen 2010

Beschluss:
Der Vorstand beschlieBt die vorliegenden Subventionen fiir das Jahr 2010 wie folgt:
Nr | Antragsteller NAMEHAILEAD Beschluss
e - L
1 |Lois Weinberger-Institut - 6.500,00 € 5.000,00 €
fur christlich-soziale Politik in Wien i
= einstimmig angenommen B -
2 | IG Kultur Osterreich ! 1.500,00 € 1.500,00 € |
> einstimmig angenommen B B o
3 | Verein christliches Vereinshaus l 10.000,00 € 10.000,00 €
S | . e —
= einstimmig angenommen -

2.2 Zuwendung an BR-Fonds 2010
Die Betriebsratskérperschaften der AK Wien und hat um Zuwendungen an den BR-Fonds ersucht.

Fiir das Jahr 2010 wurde zwischen Kammerleitung und Betriebsrat vereinbart, dass die
Zuwendung folgendermaften abgegolten wird:
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 12.11.2010

I Beschluss - - -

Zuwendung | Zuwendung
I
| BR Kbrperschaft _ fiirdas Jahr2009 fiir das Jahr 2010
AK Wien
\ 45.000,00 € 45.000,00 €

(Grundfbrderung, Kultur, Sport, Ang. Bibliothek) | |

| Der Betrag von jeweils € 45.000,- wurde fur die Jahr@_ 2010 bis 2012 vereinbart.

_> einstimmig angenommen

2.3 Zuweisung der Antrage der 154. Vollversammiung

Muhm schl&gt dem Vorstand eine Anderung im vorliegenden Zuweisungsverzeichnis vor: Der Antrag
4 der AUGE/ UG soll demnach nicht dem Ausschuss Kommunal- und Regionalpolitik, sondern dem
Ausschuss Sozialpblitik zugewiesen werden.
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2.4 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:

Tischler (GBH)
Ersatzmitglied neu
Kochberger Thawin

Tapezierer (GBH)

Mitglied neu
Graf Friedrich

| Oehizand Peter

Wilfinger Daniela

| Ersatzmitalied neu

Sehnal Kurt

Protokoll der Vorstandssitzung vom 12.11.2010

Ersatzmitglied ausgeschieden

Stracker Roswitha

Hotel- und Beherbergungsbetriebe (VIDA)
Ersatzmitglied ausgeschieden

Ersatzmitalied neu
Glaser Christina
Kelz Ernst

= einstimmig angenommen

3 Berichte

Mares Helmut
Tusch David

3.1 Bericht des Prasidenten
Tumpel berichtet, dass zur Zeit intensiv an den Stellungnahmen zu den Budgetbegleitgesetzen
gearbeitet wird; die Begutachtungsfrist ist sehr kurz. Der Budgetentwurf der Regierung enthalt einige
soziale Harten, zu denen sich die Arbeiterkammer kritisch positioniert. In diesen Punkten werden wir
uns far Anderungen einsetzen. Einnahmenseitig befinden sich im Budgetentwurf einige Malinahmen,
an die wir positiv ankntpfen kénnen. Die Besteuerung von Kapital und Vermogen ist ein wichtiger
Schritt. Positiv nennt Tumpel die Offensivmafnahmen als wichtige Aktivposten. Allerdings sind
zusatzliche Investitionen in den zentralen Zukunftsbereichen erforderlich.

Tamandl geht auf die Pendlerpauschale ein, die zunéchst bis 2009 befristet und dann bis 2010
befristet war und nun angeblich mit der Erhéhung von 5 Prozent unbefristet weiter laufen soll. Sie
betont, dass sie diese Erhdhung fur unzureichend halt und grundsétzliche Anderungen wiinscht; die
tatsachliche Kilometerzahl solite maitgeblich werden. Das Kilometergeld soll angeblich ebenfalls um 5
Prozent angehoben werden. Auf Nachfrage erkiart Tumpel, dass ihm eine Anhebung des

Kilometergeldes nicht bekannt ist.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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3.2 Bericht des Direktors

Muhm berichtet Gber den Stand des Anfang des Jahres im Vorstand beschlossenen Einschusses in
den Leasingvertrag mit der HBV Holding in Hohe von 5,6 Mio. Euro. Nachdem die Bilanz der HBV
Holding zum 31.12.2008 ein negatives Eigenkapital von rund 1,4 Mio. Euro aufwies und auch far das
Jahresergebnis 2009 ein Minus erwartet wurde, hatte die AK Wien — wie im Vorstand berichtet wurde -
von der Zahlung der Kaution solange Abstand genommen, bis zuséatzliche Sicherheiten der
Leasinggeselischaft oder der Muttergesellschaft der HBV Holding vorliegen. Mittlerweile liegt eine
Patronatserklarung der BAWAG PSK Leasing GmbH vor, so dass nunmehr der Betrag in Hohe von
5,6 Mio. Euro an die HBV Holding tiberwiesen wird.

Muhm informiert Gber ein Verfahren, das die AK Vorarlberg gegen die Rechtsanwaitskammer
gewonnen hat, wonach die Arbeiterkammer auch Nicht-Mitglieder beraten darf.

Muhm berichtet, dass hinsichtlich der Eréfinung einer vierten AuRenstelle der AK Wien der Kollege
Trenner ein bereits im Rohbau befindliches Objekt in der Wagramer Strae am Kagraner Platz im
22. Bezirk besichtigt hat, das an einem zentralen Verkehrsknotenpunkt in der N&he der U1 liegt
Derzeit werden Vorschlége erarbeitet.

Muhm berichtet, den Herstellungsauftrag der AK FUR SIE mit der Druckerei Leykam verlangern zu
kénnen und verweist auf die schriftliche Unterlage. Er betont, dass mit Leykam ein guter
Verl&ngerungsvertrag ausgehandelt wurde.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner verweist auf den schriftichen Bericht und betont, dass bei der diesjahrigen Arbeits- und
Sozialrechtlichen Tagung am 18. Oktober der Verfassungsrechtler UnivProf DDr Heinz Mayer die AK-
Position zur Auftraggeberhaftung bestatigt hat; demnach sei diese sachlich begrundet, da ein
berechtigtes dffentliches Interesse bestehe, Sozialbetrug einzudammen. Die Auftraggeberhaftung ist
demnach verfassungsgemaf. Das zeigt, dass die Einwande der Arbeitgeberseite unberechtigt sind.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl|

Aschauer-Nagl verweist hinsichtlich ihres ersten Berichtspunktes auf die schriftliche Unterlage und
berichtet Uber die Studie ,Vom Lehrling zum Master" — Studierende mit Berufsreifeprifung (BRP) an
Wiener Hochschulen. Zwischen 1997 und 2007 erreichten rund 17.000 Personen BRP-Abschlusse.
Rund 60 Prozent der BRP-Absolventinnen beginnen eine weiterfuhrende Ausbildung. Die Zahl der
Studierenden mit Berufsreifeprifung betragt fur das Wintersemester 2009 an den Fachhochschulen
rund 5 Prozent aller Studierenden und an den Universitaten rund 1,9 Prozent aller Studierenden. Der
Anteil nicht-traditioneller Zugénge insgesamt ist an den Fachhochschulen mit 11 Prozent mehr als
doppelt so hoch wie an Universitaten mit 5 Prozent. Im Studienjahr 2008/ 09 wurden von Personen mit
Berufsreifeprisfung fast 400 FH-Studien (4,4 Prozent aller Absolventinnen) und knapp 350 Uni-Studien
(1,3 Prozent) erfolgreich beendet. Seit 2002/ 03 gibt es bereits rund 2.500 Hochschulabsolventinnen
mit Berufsreifeprifung.
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Bezlglich des dritten Berichtspunktes verweist Aschauer-Nagl auf die schriftliche Unterlage und
berichtet zum vierten Punkt Gber die ,New Skills for New Jobs Initiative" — Was kommt nach
Lissabon?, eine Initiative der Europaischen Kommission. Die Arbeiterkammer war mit dieser zunéchst
nicht glucklich, da sie auf die Arbeitgeberseite ausgerichtet ist, und wir das Thema gerne umfassender
diskutiert hatten. SchlieRlich haben sich Arbeiterkammer und OGB in diesem Prozess doch engagiert,
Eine Kollegin aus der Bildungspolitik wurde als Vertreterin des EGB geladen und konnte dessen
Positionen vertreten. Zudem hat es verschiedene Initiativen von Abteilungen der AK Wien gegeben.
Die Abschlussveranstaltung wurde vom 18. November dieses Jahres auf Februar néchsten Jahres
verschoben, da die Ministerin wegen des Budgets verhindert ist.

Aschauer-Nagl weist auf die L14 Bildungs- und Berufsinformationstage vom 17. bis zum
20. November im BIZ in der AK Wien hin.

Bezugnehmend auf die schriftiche Unterlage ,Wienfluss Radweg und erste Fahrradgarage Wiens"
lobt Aschauer-Nagl die Projekte. AbschlieRend berichtet sie Uber den Stand des Osterreichischen
Aktionsplans Konsumentenschutz 2010 — 2013, der im Regierungsprogramm vorgesehen ist und
demnachst offiziell prasentiert wird. Die Arbeiterkammer ist mit dem Ergebnis zufrieden, allerdings
hatten wir uns eine langere Planung gewiinscht.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen,

3.5 Information - Ficzko

Ficzko beginnt seinen Bericht mit einem bildungspolitischen Thema. Bei den diesjahrigen
Berufswettbewerben haben mehr als 17.000 junge Menschen aus Uber 90 verschiedenen
Berufsgruppen teilgenommen. Sie haben ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen kénnen und haben
bestatigt bekommen, dass sie auf einem guten Weg sind. Die ersten Preistragerinnen werden
nochmal zu einem Empfang ins Rathaus geladen, wo viele Eltern und GroReltern mitkommen und
sehr stolz sind. Diese Berufswettbewerbe sind auch eine Méglichkeit, junge Leute mit
gewerkschaftlicher Interessenvertretung in Kontakt zu bringen. Auch deshalb ist es wichtig, dass das
alljghrig stattfinden.

Ficzko verweist auf das aufliegende OGB-/ AK-Seminarprogramm, das noch hochwertiger als bisher
ist und seit Jahren zwischen 350 und 370 Seminare anbietet, in denen die Kolleginnen und Kollegen
zentrale Grundlagen erwerben kdnnen.

Ledwinka erganzt, dass auf der Seite 15 im Seminarprogramm erstmals ein frauenpolitischer
Lehrgang angeboten wird, der im Marz nachsten Jahres beginnt. Als zentrale Themen dieses
Lehrgangs nennt Ledwinka Geschichte der Frauenbewegung, Persdnlichkeitsentwickiung,
Gleichberechtigung und Einkommenstransparenz. Der Lehrgang findet in vier Modulen im Marz 2011,
im Mai 2011, im November 2011 und im Fruhjahr 2012, statt. Fur das abschlieRende vierte Modul
konnten fur Kamingesprache insbesondere Lore Hostasch und Barbara Prammer gewonnen werden.

=> Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner verweist auf die schriftlichen Berichte und hebt zwei Berichtspunkte hervor. Zunéachst
informiert sie tber die Verwendung von Geldern aus aufgeldsten Betriebsratsfonds. Die Gelder sind

an Berufsschulen und einmal an die Volkshilfe gegangen.
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Weiter berichtet Kundtner bezugnehmend auf die schrifiche Unterlage Uber die
Sozialpartnereinigung zu Lohn- und Sozialdumping und zur Rot-WeiR-Rot-Card. Geregelt wird die
Zuwanderung in drei Gruppen; den ,Besonders hoch qualifizierten Migrantinnen" (Sé&ule 1), den
Qualifizierten Migrantinnen in Mangelberufen” (Saule 2) und den ,Qualifizierten Migrantinnen, die ein
Ersatzkraftverfahren durchiaufen mussen” (Saule 3). In den Umsetzungsgespréchen der Sozialpartner
auf Expertenebene mit dem Sozialministerium und dem innenministerium wurden von den Ministerien
aus Praktikabilititsgriinden einige Anderungen vorgeschlagen:

Die Frage, ob ein Arbeitnehmer in gehobener Managementposition tatig war, sollte nicht nach der
Finanz- und Personalverantwortung, sondern einfacher nach dem erzielten Entgelt beantwortet
werden. Die Feststellung der Fachlichkeit durch ein Gutachten des zustandigen Ministeriums sollte in
den Saulen 1 und 2 gestrichen werden und in der Saule 3 durch das Kriterium ,besondere Fahigkeiten
und Qualifikationen* ersetzt werden. Wegen eines zu groRen Verwaltungsaufwandes sollten die
Bonuspunkte fur einen bestimmten Wirtschaftszweig gestrichen werden. Auflerdem schlagen die
Ministerien vor, die Verlangerung der Rot-Weil-Rot-Card nach erstmaliger Erteilung in allen drei
Saulen nach dem Muster der aktuellen Schiisselkraftregelung zu erteilen, wonach eine
uneingeschrénkte Verlangerung erteilt wird, wenn in den letzten 18 Monaten zumindest 12 Monate
lang im bewilligten Beruf gearbeitet wurde. Diese Anpassungen wirden das System tats&chlich
leichter administrierbar machen.

Strittig ist allerdings, wann die Regelung nach Saule 2 und 3 in Kraft treten soll. Die Arbeiterkammer
hat immer betont, dass eine Beobachtungsphase erforderlich ist, und dass die Verordnung erst ab Mai
2012 in Kraft treten kann. Die Arbeitgeberseite hat die Vereinbarung alierdings so verstanden, dass
bereits vor dem 01.05.2012 Antrége gestellt werden koénnen, damit die Arbeitnehmer bereits ab
01.05.2012 arbeiten kdnnen. Unstrittig ist, dass das inkraftireten der Mangelberufsverordnung nicht
vor dem 01.05.2012 erfolgen soll. Allerdings stehen dann erst mit der Verordnung ab dem 01.05 2012
die Mangelberufe fest. Frihere Antrage konnten folglich nur auf Vermutungen uber mogliche
zukunftige Mangelberufe aufbauen. Vor diesem Hintergrund sind die Vorschlage der Arbeitgeberseite
nicht praxisorientiert.

~

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek berichtet zun#chst Uber die Dritte Energiebinnenmarkt-Richtlinie, die 2009 von der EU
beschlossen wurde. Bis zum 3. Marz 2011 mussen die darin enthaitene Erdgasbinnenmarktrichtlinie
und die Elektrizitatsbinnenmarktrichtiinie umgesetzt werden. Derzeit sind zwei Gesetzesvorschlage
zur nationalen Umsetzung in Begutachtung: das Energie-Control-Gesetz (E-Control-G) und das
Elektrizitatswirtschaftsgesetz und —organisationsgesetz 2010 (EIWOG 201 0).

Die E-Control war bisher eine weisungsgebundene Behérde, die E-Control-Neu wird als unabhangige
Behorde offentlichen Rechts eingerichtet, die der Kontrolle durch Rechnungshof und Parlament
unterliegt. In der Organisation wird der aus einer Person bestehende Vorstand durch einen aus zwei
Mitgliedern bestehenden Vorstand erweitert. Die Regulierungskommission besteht zukinftig nicht
mehr aus drei, sondern aus funf Mitgliedern; unser Vertreter in diesem Gremium ist Ditmar Wenty.
Ansonsten bleiben die bisherigen Gremien bestehen. Im Energiebeirat wird allerdings neben den
Sozialpartner auch die Industriellenvereinigung aufgenommen, was wir sehr kritisch sehen.

im EIWOG 2010 wurden die MaRnahmenvorschiage der Arbeiterkammer zur Bekampfung der
Energiearmut nicht umgesetzt. Bei der Energiearmut geht es um Menschen, die sich die
Grundversorgung mit Energie nicht mehr leisten kénnen. Wir haben dazu ein zweistufiges Verfahren
vorgeschlagen, das in einer ersten Stufe ein Monitoring-System mit einer Evaluierung z.B. Uber
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Abschaltungen usw. vorsieht und in einem zweiten Schritt eine Verordnungsermachtigung an den
Wirtschaftsminister, unter welchen Bedingungen fur welche Personengruppen die Energie frei sein
soll. Die Umsetzung dieser Vorschlage hat fur uns auch weiterhin oberste Prioritat.

Im Entwurf zum EIWOG 2010 sind auch Regelungen unter dem Begriff ,Versorger letzter Instanz”
enthalten: das heift die Verpflichtung aller Stromlieferanten zur Grundversorgung mit Strom zu einem
Tarif, der nicht hoher sein darf, als jener Tarif, zu dem die Mehrheit der Kunden beliefert wird.
Sicherheitsleistungen durfen nur einen Monats-Teilbetrag betragen. Wie bisher, erfolgt die detaillierte
Ausgestaltung des ,Versorgers letzter Instanz" in den Ausfihrungsgesetzen der Lander - damit wird
es zukunftig auch weiterhin neun (unterschiedliche) Regelungen geben. Fur Konsumentinnen und
Stromlieferanten eine nicht winschenswerte Situation.

Kubitschek berichtet tber LKW-Stellplatzinformationen auf Autobahnen. Der Fehlbestand an LKW-
Stellplatzen wurde 2010 durch eine Auftragsstudie der Arbeiterkammer erhoben und gemeinsam mit
dem OGB-Fachausschuss der Berufskraftfahrer, VIDA und der WKO in einer Veranstaltung der
Offentlichkeit prasentiert. Laut AK-Studie fehlen rund 1.600 Stellplatze. Ziel der Arbeiterkammer ist es,
die Zahl der Platze zu erhdhen und die Arbeitsbedingungen der LKW-Fahrer zu verbessern. Die
ASFINAG hat tatsachlich die Zahl der Stellpistze ausgebaut; Plane for den weiteren Ausbau liegen
ebenfalls vor. Die freien Steliplatze sollen (iber Telematik angezeigt werden. Ein Modellprojekt lauft
bereits erfolgreich.

Tamandl nimmt Bezug auf den Bericht von Kundtner und bedankt sich zunachst fur die Aufstellung
uber die Verwendung von Geldern aus aufgeisten Betriebsratsfonds. Auf Nachfrage von Tamandl
erklart Kundtner, ihr den Fragebogen zur Befragung von Muttern und Vatern in Karenz zu
Ubermitteln.

Kubitschek berichtet bezugnehmend auf die schriftiche Unterlage Uber neue Urheberrechtsabgaben
auf Computer und Festplatten ab Oktober 2010. Die Vergutung wird in Form von pauschalen Abgaben
erhoben. Trotz eines negativen OGH-Urteils bezuglich Festplatten in PCs veroffentlichte die Austro
Mechana nunmehr Tarife fur Leerkassettenabgaben fur diverse Festplatten - wie Festplatten in oder
fur PCs und fir mobile Computer wie Netbooks, externe Festplatten usw. Diese Tarife betragen je
nach Speicherkapazitat und Art zwischen 18 Euro und 36 Euro. Die Austro Mechana begrindet diese
Forderung auch mit dem Einnahmenrlickgang aus dem Verkauf von CDs und DVDs und einem
steigenden Aufkommen der Nutzung von Festplatten fur die Speicherung von urheberrechtlich
geschitzter Werke, z.B. Musik.

Gegen diese Regelung kann die AK nicht klagen, nur die Handler konnen klagen. Der Handel strengt
ginen Musterprozess an, der allerdings rund 1,5 Jahre dauern wird. Wenn eine Aufhebung erreicht
wird, muss das auch an den Verbraucher zurlckflie@en. Die Arbeiterkammer erarbeitet zur Zeit
Vorschlage fur Anderungen im Verwertungsgeselischaftengesetz und fuhrt dazu auch Verhandlungen.
Zusatzlich versuchen wir, dass die Mehrbetrage auf der Rechnung ausgewiesen werden, damit die
Verbraucher das zurlickverfolgen und die zusatzlichen Betrdge auch wirklich zurlickbekommen
kénnen.

Schiitz bemerkt kritisch, dass diese Gebuhr in jedem Fall zunachst zu bezahlen ist. Selbst wenn die
Konsumenten die Rechnungen aufbewahren, fragt sich, ob auf diesen Rechnungen, die in der Rege!
aus Thermopapier bestehen, nach zwei Jahren Uberhaupt noch etwas sichtbar ist. Aulkerdem ist die
Firma moglicherweise mittlerweile ohnehin in Konkurs gegangen, so dass letztlich der Verbraucher
‘auf den zusatzlichen Kosten sitzen bleibt. Auch Kubitschek kritisiert die Regelung und erkiart, dass
die Arbeiterkammer zumindest Uber Gespréche mit dem Handel Rahmenbedingungen zu schaffen
versucht, damit die Konsumenten sich die Mehrbetrége zurickholen kénnten.
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Hinsichtlich des letzten Berichtspunktes ,Gentechnikkennzeichnung" verweist Kubitschek auf die
schriftiche Unterlage.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Alifilliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, schlieit Tumpel die Sitzung um 15:45 Uhr.
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