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Kaske begriiRt die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung

_Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 19.09.2017 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 19.09.2017

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 19.09.2017.

2 Beschliisse

TOP 2.1 Zuwendung nach § 6 AKG — PROGE (Kurzfilm zum Thema:
,»$ KOLLEKTIV macht’s méglich®)

Auf Frage von Schiitz wer den Film produziert und wie hoch die Gesamtkosten sind, erklart Kundtner,
dass der Film von der PROGE selbst produziert wird und sich die Gesamtkosten auf € 36.000,--
belaufen.

Nr : Antragsteller / Zweck e Anztgc;g : Beschluss |
‘1 PROGE 5.00000€  5.000,00 €

i
(Kurzfilm zum Thema: ,s'"KOLLEKTIV
‘macht’s moglich®)

9méhrstimmig angenommé'ﬁ'(_g_égén FA)

TOP 2.2 Fachausschussmittel 4. Quartal 2017

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Fachausschussmittel fiir das 4. Quartal 2017

Fachausschuss Betrag
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 34.500,00
Gewerbe und Industrie 28.125,00
Geld, Kredit, Versicherungen 13.800,00
Werbung, Marketing, Kommunikation, ... 6.000,00
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Erwachsenenbildung, Erziehung, ... 6.000,00
Graphische u Papierverarb. Gewerbe 15.900,00
| younion __ Die Daseinsgewerkschaft 3.000,00
Bauhauptgewerbe 17.025,00
Bauhilfsgewerbe 12.300,00
Maler und Anstreicher 11.052,00
Pflasterer 4.200,00
Steinarbeiter 3.810,00
Hafner, Fliesenleger, Rauchfangkehrer 4.752,00
Tapezierer 8.505,00
Tischler 12.900,00
Bedienstete der Privatkrankenanstalten 6.975,00
Friseure und Kosmetiker 17.850,00
Denkmal-, Fassaden-, Geb&udereiniger 6.000,00
Hausbesorgerinnen, Hausbetreuerlnnen 6.300,00
Soziale Dienste 4.350,00
Gastronomie 7.602,00
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 9.000,00
Heime, Internate 5.250,00
Schiene 6.000,00
Bewachung und Sicherheit 5.250,00
Arbeiterlnnen im Handel und Transport 4.500,00
Gartenbau und Floristik 7.500,00
Béacker 6.000,00
Fleischer 5.250,00
Getranke 6.000,00
Zuckerbacker 11.700,00
Chemie 7.305,00
Metall- und Orthopédietechnik 8.520,00
Sanitar, Heizung u Liftungstechnik 16.050,00
Spengler und Kupferschmiede 8.400,00
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Elektrotechniker, Gurtler, Graveure 8.100,00
Mechaniker 10.950,00
Textil 4.200,00
Bekleidung 4.200,00
Schuh - Leder 4.200,00
Berufskraftfahrer 21.000,00
Gesundheitsberufe 26.250,00

SUMME: 416.571,00

-einstimmig angenommen

TOP 2.3 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss: .
Der Vorstand der AK Wien beschlieft folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Fachausschuss Gastronomie (Gew.VIDA)

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Lipinski Mag.(FH) Christoph, MA (Kassier neu) Kyncl Albert (Kassier)
Fachausschuss Hotel- und Beherberqungsbetriebe (Gew.VIDA

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Lipinski Mag.(FH) Christoph, MA (Kassier neu) Kyncl Albert (Kassier)
Fachausschuss Friseurinnen, Kosmetikerinnen, FuBpflegerinnen u. Masseurinnen (Gew.VIDA)
Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
FRANK Anna (vormals Ersatz) Skiensky Margit (jetzt Ersatz)
Ersatzmitglied neu Ersatzmitglied ausgeschieden
Hudelist Sabine FRANK Anna (jetzt Mitglied)
Sklensky Margit (vormals Mitglied) Tolle Phénix

Red| Bettina Schrenk Elisabeth

Brunner Roman Sabatka Silke

Ritter Christina

Stubner Manfred

Fachausschuss Gartenbau und Floristik (Gew.PRO-GE)
Ersatzmitglied ausgeschieden
Smejkal Annemarie

Fachausschuss Schuh-Leder (Gew.PRO-GE)

Mitglied ausgeschieden (verstorben)
Kammlander Renate

FA Mechaniker (Gew. PRO-GE)

Mitglieder neu Mitglieder ausgeschieden

Rotter Martina Blauensteiner Martina (jetzt Ersatz)
ULLRICH Elisabeth Seipl Roman

Felber Roman Zalesak Manfred
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Ersatzmitglieder neu

Eybel Oliver

Resl Roland

Bach Harald

llidich Christian

Turk Hakan Cem

Blauensteiner Martina (vormals Mitglied)

Fachausschuss Getrdnke — (Gew. PRO-GE)

Ersatzmitalied ausgeschieden

Mitglieder neu
Lakovic Dusko (vormals Ersatz)

Kinslechner Erwin (vormals Ersatz)
Perger Wolfgang

Richter Wolfgang

Ersatzmitalieder neu

Rigler Franz (vormals Mitglied)
Csernicsek Laszlo (vormals Mitglied)
- einstimmig angenommen

Leeb Hermann

Mitglieder ausgeschieden

Rigler Franz (jetzt Ersatz)
Csernicsek Laszlo (jetzt Ersatz)
Zborowski Marion

Geissler Gerhard

Ersatzmitglied ausgeschieden
Lakovic Dusko (jetzt Mitglied)
Kinslechner Erwin (jetzt Mitglied)

TOP 2.4 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieRt folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 1
Allgemeine Sozial- und Inklusionspolitik,
Arbeitsrecht und Rechspolitik

neues kooptiertes Ersatzmitglied Perz! Esther OAAB anstelle: Kludak Bernhard

Ausschuss 2
Angelegenheiten des Offentlichen
Dienstes

neues Ersatzmitglied Plel’| Erwin OAAB anstelle; Kludak Bernhard

Ausschuss 3
Sicherheit, Gesundheit und Arbeit

neues kooptiertes Ersatzmitglied Perzl Esther OAAB anstelle: Bilek Walter

Ausschuss 5
EU und Internationales

neues Mitglied Gollner Andreas  OAAB anstelle: Trausznitz Gunther
neues Ersatzmitglied Seiz Gerhard OAAB anstelle: Kludak Bernhard

Ausschuss 7
Finanzpolitik

neues kooptiertes Ersatzmitglied Plelll Erwin OAAB anstelle: Kludak Bernhard

Ausschuss 11
Konsumentenschutz und
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Konsumentenpolitik
neues Mitglied Seiz Gerhard OAAB anstelle: Kludak Bernhard

Ausschuss 13
Sozialversicherung und
Gesundheitspolitik

- Kludak Bernhard OAAB anstelle: Niederpold Gabriele
neues Ersatzmitglied

gegen FA |

neues kooptiertes Mitglied Nledgrpold OAAB anstelle: Kludak Bernhard
Gabriele
“einstimmig angenommen
TOP 2.5 Subventionen 2017
Beschluss:
Der Vorstand der Arbeiterkammer Wien beschlieBt folgende Subvention fiir das Jahr 2017:
! yan £r. :
' geférdert Antrag |
Nr | Antragsteller ‘ 2016 fiir 2017 |l Beschluss
Katholische Arbeiternehmerinnen ‘ | |.
1 Bewegung in der Erzdiézese Wien (KAB) | €2.200,00 ‘ €2.550,00 ‘ € 2.200,00 |
Angenommen [X] Einstimmig [J ‘ Mehrstimmia | Ablehnung [
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3 Berichte

3.1 Bericht des Priasidenten — Kaske

In seinem umfangreichen Bericht informiert Kaske einleitend Uber die Rede des EU-
Kommissionsprasidenten Jean-Claude Juncker. Zu einigen von Juncker genannten Themen hat auch
die politisch-mediale Arbeit der AK im letzten Jahr einen nicht zu unterschatzenden Beitrag geleistet:
Kampf gegen Sozialdumping, Sicherung der Umwelt- und Sozialstandards, Transparenz in den
Handelsvertragen etc. Auch die Themen Migration, Digitalisierung und die Gefahr von Cyber-Angriffen
wurden erwadhnt. Juncker trat ua. fur eine Starkung des Binnenmarktes, fur eine gemeinsame
Bemessungsgrundlage fur die Kérperschaftssteuer und die Besteuerung digitaler Unternehmen ein.
Interessant waren Junckers Ausfiihrungen zum EU-Budget, denn dazu wird es noch — in Hinblick auf
den BREXIT — zu heftigen Diskussionen kommen. In der EU-Ratsprasidentschaft Osterreichs im
zweiten Halbjahr 2018 wird die Thematik ,Zukunft der Arbeit* inkl. Digitalisierung etc. eine wichtige Rolle
spielen.

Mit Befremden stellt der Prasident fest, dass der neue — als neuer Stern gefeierte - franzdsische
Prasident durch seine Arbeitsmarktreform die Rechte der Gewerkschaften einschrankt und
Kollektivvertrage sukzessive aushebelt. Diesbezuglich muss man auf der Hut sein, denn dies wiinschen
sich auch Osterreichische Unternehmer. Mit Bedauern muss weiters festgestellt werden, dass das
Versprechen der Staats- und Regierungschefs 2013 die Jugendarbeitslosigkeit in Europa zu
bek&mpfen, nicht eingeldst wurde: Es sind noch immer rund 4 Millionen Jugendliche unter 25 Jahren in
Europa arbeitslos. Zwar hat das Européische Parlament nun eine weitere Tranche von € 500 Millionen
beschlossen, doch auf nationaler Ebene sind die Programme hinter den urspriinglichen Erwartungen
zurtickgeblieben.

Eingehend auf &sterreichische Themen informiert Kaske Uber die Bemihungen Osterreichischer
Politiker die Europaische Arzneimittelagentur nach Wien zu holen. Die AK hat zusammen mit der
Wirtschaftskammer Wien diesbeztglich bereits mediale Vorarbeit geleistet. Immerhin geht es nicht nur
um die 900 Arbeitsplatze, die dann nach Wien (ibersiedeln, sondern vor allem um die Pharamabetriebe,
deren Vertretungen dann nach Wien wandern.

Sehr erfreulich ist, dass im Rahmen des von der OeNB regelmaRig abgefragten Institutionenvertrauen
die AK mit 74% im 1. Halbjahr auf einem ,Allzeit-Hoch* liegt. Das sei auch all jenen gesagt, die glauben,
sie missen die Pflichtmitgliedschaft in den Arbeiterkammern beenden.

Kaske erinnert, dass nun die mit den Metallern und dem Offentlichen Dienst die Herbstlohnrunde startet
und winscht den Gewerkschaften viel Erfolg. Erfreulich sind die &sterreichischen Wirtschaftsdaten,
allein in den ersten acht Monaten des Jahres wurden It. WIFO rund 70.000 neue Jobs geschaffen, das
ist der hochste Beschéftigungszuwachs seit 2008. Ein Wermutstropfen ist das Ansteigen der
Arbeitslosigkeit bei den Alteren. Trotz der Aktion 20.000+ besteht auf diesem Gebiet noch
Handlungsbedarf.

Eingehend auf die zahlreichen Aktionen und Pressekonferenzen der AK im Sommer, erwahnt Kaske
die Pressekonferenzen zu ,Smart meter, ,Handelswelt im Umbruch" gemeinsam mit der gpa-djp, zu
,Crowdworking" und jener der Sozialpartner anlasslich des Wirtschaftsforums in Alpbach. Die AK-
Konsumentenschltzer haben gemeinsam mit dem VKI eine Pressekonferenz tiber eine gesetzliche
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Regelung fur Sammelklagen gehalten und die ,Flugverspatungs-Hotline" der AK Wien und NO hat auch
groRRen Widerhall gefunden.

Das Wirtschaftsforum Alpbach stand heuer unter dem Motto ,Konflikt und Kooperation“. Trotz
Interessensgegensatzen gibt es ein Grundvertrauen in der Sozialpartnerschaft, wiewohl es in einzelnen
Fragen Konflikte gibt, fur die eine gemeinsame Ldsung zu finden ist. In diesem Zusammenhang
gratuliert der Prasident den Verhandlern zum neuen Handelskollektivvertrag far Gber 400.000
Beschaftigte und 80.000 Betriebe, der zeigt, dass die Sozialpartnerschaft etwas weiterbringt. Kaske
bedankt sich nicht nur bei der FSG, sondern auch bei der FCG/OAAB fur die Verteidigung der
Pflichtmitgliedschaft.

Kaske gibt bekannt, dass sich die AK wieder an der Aktion ,Pflegerin mit Herz" beteiligen wird, in deren
Rahmen der dsterreichweite Preis fur die/den beliebteste/n und beste/n Pflegerin vergeben wird. Die
AK hat im Sommer das 8. Popfest mit tber 10.000 Besucherlnnen sowie eine Ausstellung im Wien-
museum Uber ,Pop-Kultur in Wien"“ unterstutzt, was groRen Anklang gefunden hat. Darliber hinaus war
die AK auch am diesjahrigen “Business-Run” mit rd. 30.000 L&uferinnen und L&ufern aus Uber 1.250
Betrieben prasent und vergab Preise an die schnellste Betriebsratin und den schnellsten Betriebsrat.
Mit diesen Hinweisen beschlieft der Prasident seinen umfangreichen — hier nur in Auszigen
wiedergegebenen - Bericht.

Schiitz macht darauf aufmerksam, dass der britisch-irische Konzern Shire nach Krems und Orth nun
auch den Jobabbau in Wien fortsetzt. Es stehen 400 Mitarbeiter im 22. Bez. beim AMS zur Kiindigung
an. Sie geht davon aus, dass dies nicht der Schlusspunkt sein wird und fragt, was dagegen
unternommen wurde bzw. wird. Kaske betont, dass AK und Gewerkschaften immer vor Ort an der Seite
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind, egal ob es um die Entwicklung eines Sozialplanes oder
um eine Insolvenz geht. Selbstverstandlich schmerzt es sehr, wenn Betriebe Wien verlassen, aber
andererseits muss auch doch angemerkt werden, dass mehr Betriebe dazukommen als abwandern.
Teiber berichtet, dass sie selbst intensive Gesprache mit der Geschéaftsfihrung von Shire fuhrte. Die
gpa-djp als zustandige Gewerkschaft hat mit Unterstutzung der Betriebsrate und Betriebsratinnen in
Absprache mit der AK alles getan was moglich war. Beztglich dem aktuellen Stand tUber die Anzah| der
zur Kindigung Anstehenden wird sie Erkundigungen einziehen. Stein hebt hervor, dass sowohl
Arbeiterkammer als auch Gewerkschaft alles tun, was den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen hilft.
Ohne AK und Gewerkschaft wiirde alles viel schlimmer kommen, als es ohnehin in diesem aktuellen
Fall der Fall ist.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors — Klein

Nachdem Klein entschuldigt ist, entfallt der Bericht des Direktors,
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3.3 Beratung — Trenner

Trenner verweist auf die schriftliche Unteriage tiber die Beratungszahlen im ersten Halbjahr 2017. Wie
die Zahlen zeigen, nahm die direkte Beratung der AK Wien (personlich, telefonisch, e-mail) im Vergleich
zum 1. Halbjahr 2016 geringfugig um etwa 1% ab. Die Uber 200.000 Beratungen, wovon der
tuberwiegende Teil (rd 70%) auf die arbeits- und sozialrechtliche Beratung entfallen, zeigen einmal mehr
die Relevanz der AK fir die Wiener Arbeithehmerinnen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nag|

Aschauer-Nagl verweist eingangs auf Bildungsreform, die die AK als einen wesentlichen Schritt in die
richtige Richtung sieht, auch wenn nicht zu erwarten war, dass im Zuge dieser hart erkadmpften Reform
alle grofRen Probleme gelést werden kénnen. Die AK wird auch kiinftig auf die Fortfihrung der Reformen
im Sinne der sozialen Gerechtigkeit drangen.

Wie jedes Jahr fuhrte IFES im Auftrag der AK Wien eine bundesweit représentative Befragung bei Eltern
von Schulkindern zum Thema ,Nachhilfe" durch. Es zeigte sich, dass rund 4% aller Wiener Schiilerlnnen
in den letzten Sommerferien eine bezahlte Nachhilfe in Anspruch nahmen — das betrifft rund 8.000
Schulkinder. Im Durchschnitt gaben die Eltern ésterreichweit rund 450 € dafiir aus. In Wien und Kérnten
war die Nachhilfe mit € 570 am teuersten.

Des Weiteren informiert die Bereichsleiterin, dass die 2012 ins Leben gerufene Initiative
Erwachsenenbildung (IEB) bis 2021 verlangert wurde. Die IEB soll gering qualifizierten Menschen
bessere Chancen am Arbeitsmarkt erméglichen. In Osterreich lebende Jugendliche und Erwachsene
kénnen unentgeltlich grundlegende Kompetenzen und den Pflichtschulabschluss auch nach
Beendigung der schulischen Bildungsphase erwerben.

Aus dem Universitétsbereich ist zu berichten, dass die vom Nationalrat beschlossene Erhéhung des
Universitatsbudgets sowie die héheren Studienbeihilfen ab dem Studienjahr 2017/18 von der AK
ausdriicklich begrii3t werden.

Eingehend auf Kommunales verweist Aschauer-Nagl auf das im Rahmen des Stadtentwicklungsplanes
2025 erstellte Fachkonzept ,produktive Stadt', welches sich den Problemen und spezifischen
Anforderungen des produzierenden Bereichs in Wien widmet. AnschlieRend erldutert die
Bereichsleiterin den Rechnungsabschluss 2016 der Stadt Wien, der wie jedes Jahr von der AK kritisch
unter die Lupe genommen wurde. Erfreulich ist festzuhalten, dass mit dem Rechnungsabschluss 2016
nun zum zweiten Mal ein Subventionsbericht vorliegt. Er enthalt jede von der Stadt Wien beschlossene
freiwillige finanzielle Unterstitzung unabh&ngig von der jeweiligen Bezeichnung — etwa als Subvention,
Férderung, EU-Kofinanzierung, Zuschuss oder Beitrag. Neben einem Subventionsbericht wurde
wiederum ein eigener Beteiligungsbericht von der Stadt vorgelegt. In diesem sind die direkten
Beteiligungen der Stadt Wien - aufgegliedert nach Kapitalgesellschaften (VHS, GESIBA,
Schauspielhaus Wien GesmbH, Wiener Festwochen GesmbH, Wiener Stadtwerke Holding AG etc),
Genossenschaften und Personengesellschaften. Die Vorlage der beiden Berichte war eine langjéhrige
Forderung der Arbeiterkammer Wien.

Konsumentenpolitisch ist erfreulich festzuhalten, dass der Weg fir eine Privatkonkursreform
freigemacht wurde. Damit ist eine jahrelange Forderung der AK erflllt. Allen Privatpersonen wird kiinftig
eine Entschuldung erméglicht, denn die bisherigen Voraussetzungen fiur das gerichtliche
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Schuldenregulierungsverfahren (vor allem die 10%-ige Ruckzahlungsquote) war fir viele Gberschuldete
Menschen mit wenig oder gar keinem Einkommen eine uniiberwindbare Hiurde. Nun haben auch private
Haushalte und nicht nur gescheiterte Unternehmer erstmals gute Aussichten auf einen wirtschaftlichen
Neustart.

AbschlielRend berichtet Aschauer-Nagl, dass sich die Konsumentenschiitzerinnen der AK - wie vor 6
Jahren - wieder mit dem Thema "Kaufsucht" beschaftigten. 1.000 Osterreicherinnen wurden vom
Gallup-Institut in einer reprasentativen Erhebung persénlich zu ihrem Kaufverhalten befragt. Es zeigte
sich, dass ein Viertel der Befragten laut Definition als kaufsuchtgefahrdet (kompensatorisches und
slichtiges Kaufverhalten) gelten, 11 Prozent davon weisen ein stchtiges Verhalten auf. Die Gefahrdung
hat insgesamt etwas abgenommen und ist seit 2004 auf dem niedrigsten Stand, jedoch ist das
pathologische Kaufverhalten um drei Prozentpunkte gestiegen. Insbesondere Frauen, junge Menschen
und Personen mit einem niedrigen Bildungsniveau sind stérker von Kaufsucht betroffen. So sind bspw
doppelt so viele Frauen wie Mé&nner stichtig. Der Anteil der jungen Siichtigen hat sich verdoppelt und
ist besonders besorgniserregend. Die Therapieméglichkeiten sind in Osterreich sehr beschrankt, so
bietet nur das Anton-Proksch-Institut in Wien eine spezielle Kaufsuchttherapie an. Betroffene lernen
dort mit ihrer Sucht umzugehen — dies kann im Gegensatz zu anderen Suchten nicht mit Abstinenz
geldst werden, sondern es muss ein vernunftiger Umgang eingetbt werden.

Der Frage von Paiha, inwieweit Angehorige von Kaufstichtigen auch von Kaufsucht betroffen sind, wird
Aschauer-Nagl nachgehen.

=» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
3.5 Information - Bréthaler

Eingangs berichtet Bréthaler, dass das Resiimee der BRAK Exkursion nach Briissel sowohl von den
Teilnehmerlnnen als auch von Seiten der Lehrgangsleitung sehr positiv war. Die Teilnehmerinnen
bekamen durch die Reise einen guten Eindruck von der Arbeit sowie der Bedeutung der EU Institutionen
und der internationalen Gewerkschaftsarbeit von AK und OGB. Ihre Einblicke starkten die pro
europaische Einstellung, die sie als Betriebsratinnen in ihren Betrieben offensiv vertreten. Nach Hinweis
auf das 6. AK-OGB-FuRball- und 4. AK-OGB-Beachvolleyball-Turnier erklart der Bereichsleiter, dass
wenn die Arbeitnehmervertreterinnen die digitale Entwicklung aktiv mitgestalten wollen, so dtrfen sie
ihren Aktionsradius nicht auf althergebrachte Grenzen beschranken, sondern missen sich mit
Bundnispartnerinnen anderer Lander austauschen und mit ihnen zusammenarbeiten. Einen solchen
Austausch fithrten die Arbeiterkammer Wien, die Osterreichische Gewerkschaftsjugend und der OGB-
Verlag im Zuge der européischen Jugend-Konferenz ,Digitaler Wandel" vom 12. bis 14. Juni 2017 in
Wien durch. Jugendvertreterinnen verschiedener europaischer Lander kamen zusammen, um liber
Herausforderungen des Digitalen Wandels landertibergreifend zu diskutieren.

Des Weiteren berichtet Bréthaler Uber die am 29. Juni 2017 stattgefundene Projektprasentation des
66. Lehrgangs der Sozialakademie. Wie die schriftliche Unterlage veranschaulicht, wurden wieder ganz
hervorragende Themen sehr erfolgreich bearbeitet. Sehr gut besucht war auch ein spezieller neuer
IFAM-Workshop fur Aufsichtsratinnen in Versicherungen.

Von der Abteilung Betriebswirtschaft wurden - wie Brothaler abschlieend informiert - auch heuer
wieder im Rahmen des AK-Unternehmensmonitors die heimischen Unternehmen unter die Lupe
genommen. Mit diesem Analyseinstrument wird auf Basis der veroffentlichten Jahresabschliisse, die
wirtschaftliche Lage, sowie die betriebliche Verteilungspolitik der 900 groRRen Kapitalgesellschaften des
Landes untersucht. In diesen Unternehmen sind 640.000 Menschen beschaftigt, dies entspricht einem
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Sechstel aller unselbstdndig  Erwerbstatigen. Die  wirtschaftliche  Performance im
Untersuchungszeitraum 2013 bis 2015 kann sich mehr als sehen lassen. Alle wirtschaftlichen
Kennzahlen konnten sich deutlich verbessern. Gelebte Standortpolitik ist untrennbar mit
zukunftsweisender Investitionspolitik verbunden. Die Ergebnisse des Unternehmensmonitors zeigen,
dass zwar in den groRen Kapitalgesellschaften des Landes im Durchschnitt tber dem Niveau der
Wertminderungen investiert wurde, aber trotz vorhandener Mittel nach wie vor sehr verhalten agiert
wird. Die Profiteure der guten wirtschaftlichen Lage sind die Aktionare. Die Ausschittungen sind im
Verhaltnis zu den Léhnen und Gehaltern, trotz eines leichten Riickgangs, immer noch zu hoch. Konkret
wurden in den untersuchten Unternehmen 34 % der Lohn- und Gehaltssumme verteilt. Auch bei der
Steuerleistung zeigt sich, dass die Unternehmen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung nicht
ausreichend nachkommen. Der ,Unternehmensmonitor 2017 liegt im Foyer zur Entnahme auf.

=» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Am 22.8.2017 wurde im Ministerrat die Pensionsanpassung 2018 beschlossen; der Beschluss im
Nationalrat soll im September vorgenommen werden. Abweichend vom gesetzlich vorgesehenen
Anpassungsfaktor von 16 % soll 2018 eine gestaffelte Erhéhung der Pensionen erfolgen. Der
Uberwiegende Teil der Pensionsbezieherinnen wird mehr als die Inflationsabgeltung erhalten — 1,7 Mio
Personen (72 % aller ASVG-Pensionistinnen) werden eine Anpassung von 2,2 % erhalten. Begriindet
wird die gestaffelte Pensionserhéhung damit, dass gerade die alltdglichen Kosten beispielsweise fur
Lebensmittel, die bei Menschen mit geringem Einkommen im Vordergrund stehen, in den letzten
Monaten starker gestiegen sind. Die AK bewertet die starkere Erhthung von kleinen Pensionen sehr
positiv. Jedoch ergibt sich eine Ungleichbehandlung dadurch, dass eine Eigen- und eine
Hinterbliebenenleistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung zur Berechnung der Anpassung
zusammengezahlt werden, eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung und eine Leistung
aus dem Beamtensystem jedoch nicht. Auch eine Zusammenrechnung von innerstaatlichen
Teilpensionen mit ausléandischen Leistungen findet nicht statt.

Eingehend auf die "Effizienzanalyse der ¢sterreichischen Sozialversicherung" von der London School
of Economics (LSE) berichtet die stellvertretende Direktorin, dass das das o&sterreichische
Gesundheitssystem in der Studie tlberwiegend positiv beurteilt wird. Es gehoért zu den Landern mit dem
niedrigsten ungedeckten Bedarf und den héchsten Zufriedenheitswerten. Im Unterschied zu anderen
Landern wurde mit den ,10 osterreichischen Gesundheitszielen" die Voraussetzung flr eine
umfassende Praventionspolitik geschaffen. Auch die 2013 begonnene ,Zielsteuerung Gesundheit* wird
nach Einschatzung der Autoren zur Effizienzsteigerung beitragen. Die AK hatte Gelegenheit, ihre
Position zur zukiinftigen Gesundheitspolitik im Hearing darzulegen. Der Beitrag ist als ein Teil der Studie
vertffentlicht worden. Es ist erfreulich, dass wichtige Aussagen der AK in den Vorschlagskatalog der
Studie aufgenommen wurden. Dazu gehért vor allem der Vorschlag, einen umfassenden
Risikostrukturausgleich innerhalb des Kassenverbundes durchzufiihren und die Leistungen bei
gleichem Beitragssatz bundesweit zu vereinheitlichen. Auch die Forderungen nach bedarfsgerechten
Sachleistungen in der gesetzlichen Krankenversicherung (im Gegensatz zu einer Zwei-Klassen-Medizin
und héheren Selbstbehalten) und nach mehr Pravention im Gesundheitswesen wurden an mehreren
Stellen aufgegriffen.

Kundtner macht anschlieBend mit Verweis auf die instruktive Unterlage auf die Beiratsstudie
LEntwicklung und Struktur der Arbeitskosten und der Lohnsttickkosten 2000 bis 2015" aufmerksam. Der
zentrale Teil der inhaltlichen Arbeit wurde vom WIFO gemacht. Fokus der Studie ist die Position
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Osterreichs im internationalen Vergleich. In der Beiratsstudie wird aufgezeigt, dass Osterreich sowohl
bei den im internationalen Wettbewerb wichtigen Lohnstlickkosten (Arbeitskosten je Produktionseinheit)
als auch bei den Arbeitskosten im Produktionsbereich im internationalen Mittelfeld liegt.
Wettbewerbsstarke Lander wie die Schweiz, Deutschland oder Danemark haben héhere Werte als
Osterreich. Die Studie ist im Sommer vorgestellt worden und ist ebenfalls auf der WIFO Website aber
auch auf unserer zu beziehen.

Aktuell berichtet die stellvertretende Direktorin (ber den Stand zur "Registrierung der
Gesundheitsberufe": Im Rahmen der Leistungsvereinbarung mit dem Gesundheitsministerium wird
derzeit die "online-Antragstellung" programmiert, die auch von der AK eingesetzt wird. Erste Tests
wurden, bereits durchgefiihrt. Im Rahmen der BAK wird derzeit ein Schulungskonzept erarbeitet. Derzeit
lauft eine Umfrage an die Landerkammern mit wieviel Personen sie fur die Erstregistrierung und damit
fur die Schulung rechnen. Fur die AK Wien ist davon auszugehen, dass der fir die Erstregistrierung
notwendige und somit vortibergehende Personalbedarf ca 20 Personen umfassen wird, fur die nur zum
Teil R&ume geschaffen werden mussen, weil die Kolleginnen meistens in den Betrieben, wo man die
Registrierung vor Ort vornehmen wird, sein werden. Dafur wird auch ein Konzept entworfen in welchen
Betrieben diese Vorortregistrierung méglich sein wird.

Erganzend zu diesem aktuellen Bericht berichtet Kundtner in Vertretung des Direktors Uber eine
Aufstockung des Personalplans. Der Vorstand hat in seiner Sitzung am 6.12.2016 im Rahmen des
Personalplanbeschlusses fur 2017 ergénzend beschlossen, dass der Personalplan u.a. zum Zweck der
Registrierung der Gesundheitsberufe um weitere Personen aufgestockt werden kann. Davon wurde nun
Gebrauch gemacht und der Personalplan um diese Stelle aufgestockt: Eine Kollegin, zuletzt im
Sekretariat des Leiters der Abteilung Rechtsschutz eingesetzt, ist mit 5.9.2017 zum Team von Manuela
Blum zur Unterstutzung der Vorbereitungsarbeiten zur Registrierung der Gesundheitsberufe
gewechselt.

Résch macht in Bezugnahme auf die vom Nationalrat beschlossene Pensionsanpassung darauf
aufmerksam, dass - bei ailer Notwenigkeit der Pensionsanpassung fur die Starkung der Kaufkraft der
unteren Einkommen - diese kein dauernder Automatismus darstellen sollte. Denn wenn immer nur die
unteren Pensionseinkommen erhéht werden, kommt es irgendwann einmal zur "Volkspension®, in der
die Bevolkerung nicht mehr die Leistung wiedergespiegelt sieht. Deshalb ist es notwendig - und da ist
er sich mit der Gewerkschaft und der FSG einig - dass die Menschen mehr verdienen. Die
Gewerkschaften werden sich jetzt noch mehr bemithen milssen bessere Léhne abzuschlieRen, um die
Kaufkraft und den Inlandsmarkt zu stérken, was sich insgesamt auch auf das Pensionssystem
auswirken wird. Auch Kundtner sieht die aktuelle Pensionsanpassung nicht als Dauereinrichtung, denn
man kann nicht vom Lebensstandardprinzip sprechen und gleichzeitig regelmaRig bestimmte
Pensionen nicht anheben. Allerdings sind nur ca. 30.000 Personen von der aktuellen ,Null-Anpassung®
betroffen und diese sind nicht im ASVG. Es ist sicherlich besser auf der Einnahmenseite dafir zu
sorgen, dass durch hdhere Léhne und Gehalter mehr in das System hineinkommit.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Einleitend prasentiert Kubitschek einen fur den politischen Diskurs wichtigen Vergleich Osterreich mit
Deutschland mit aktuellen wirtschaftlichen Daten. Festgestellt werden kann, dass Osterreich den
Vergleich mit Deutschland nicht zu fiirchten braucht, denn es hat sich im internationalen Vergleich gut
geschlagen. Wie in ganz Europa ist die Arbeitslosigkeit aufgrund der Krise immer noch zu hoch. Bei BIP
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pro Kopf, Konsum, Industrieproduktion oder auch der Beschaftigung liegt Osterreich in der mittelfristigen
Entwicklung besser als Deutschland. Zu betonen ist jedoch, dass beide Lander im europaischen
Vergleich gut dastehen, mit jeweiligen Stérken und Schwéchen.

Eingehend auf den "Osterreichischen Dieselgipfel" und die Diskussion Uber die Pkw-Emissionen
verweist die stellvertretende Direktorin auf die ausfithrliche Unterlage, in der die durch konsumenten-
und beschaftigungspolitische Uberlegungen bestimmte Haltung der AK zum Dieselskandal ausfuhrlich
dargelegt ist. Weiters berichtet Kubitschek, dass die OVP im Frihjahr 2017 einen Initiativantrag zum
Vergabegesetz ins Spiel gebracht hat, der die Direktvergabe bei allen 23 ¢sterreichischen Eisenbahnen
wie den OBB, WLB, SLB, Montafonerbahnen usw verbieten wiirde. Ebenso betroffen waren U- und
Stadtbahnen gewesen. Linien des Schienenverkehrs missten, geht es nach der OVP, international
ausgeschrieben werden. Ins Parlament wurde der Antrag (noch) nicht eingebracht. Der ins Spiel
gebrachte Initiativantrag hat sowohl AK als auch die Gewerkschaft vida auf den Plan gerufen. Im
Rahmen einer gemeinsamen Pressekonferenz mit Verkehrsminister Jorg Leichtfried und der Wiener
Vizebilrgermeisterin Renate Brauner hat sich der Prasident der AK ganz klar fur die Beibehaltung der
Direktvergabe positioniert. Denn: Ausschreibungen im Schienenverkehr sind nicht in der Lage das
bewahrte Gsterreichische System adaquat zu ersetzen. Weder werden damit automatisch Steuergelder
gespart, noch sind die Kundinnen zufriedener. Es ist zu beflrchten, dass Ausschreibungen langfristig
teurer sind, dass Vorzeigeunternehmen im Besitz der Republik oder der Bundeslander fahrlassig
gefdhrdet werden. Jedenfalls férdern Ausschreibungen Lohn- und Sozialdumping.

Des Weiteren verweist die stellvertretende Direktorin auf die Presseunteriage der gemeinsam mit der
gpa-djp gehaltenen Pressekonferenz "Handel im Umbruch - Online-Handel in Osterreich: Chancen
nitzen — Beschaftigung sichern — Steuerungleichheit beseitigen", sowie auf die Presseunterlage der
Pressekonferenz "Smart Meter is watching you" die bereits vom Présidenten erwahnt wurden.

Kubitschek stellt - mit Verweis auf die vorliegende instruktive Unterlage - fest, dass seit dem Einsetzen
der Wirtschaftskrise 2008/2009 in Osterreich die Erwerbschancen je nach Ausbildung zunehmend
auseinanderklaffen. Die Kluft zwischen den Erwerbschancen der hoch Qualifizierten (va Universitats-,
Hochschul- und BHS-Absolventinnen) einerseits und jenen der gering Qualifizierten
(Pflichtschulabsolventinnen) andererseits war in der Zweiten Republik noch nie so gro. Die gering
Qualifizierten sind mit ricklaufiger Nachfrage, der weit niedrigsten Erwerbstatigenquote und der mit
Abstand héchsten Arbeitslosenquote konfrontiert. Insbesondere unter den gering Qualifizierten nimmt
die Langzeitarbeitslosigkeit stark zu. Die aktive Arbeitsmarktpolitik ist in dieser Hinsicht besonders
gefordert. AbschlieRend betont die stellvertretende Direktorin, dass bezlglich der neuen
Zichtungstechniken in der Gentechnik die AK aus konsumentinnenpolitischer Sicht die Meinung vertritt,
dass die neuen Verfahren in der Gentechnik auch gentechnisch veranderte Organismen schaffen.
Daher sind bei der Marktzulassung der mit diesen Techniken hergestellten Produkte auch die Prinzipien
des Vorsorgeprinzips einzuhalten. Die Risiken fir die menschliche Gesundheit, den Tierschutz und die
Umwelt missen vor einer Marktzulassung im Zuge einer umfassenden Risikobewertung beurteilt
werden. Um die Wahlfreiheit der Konsumentinnen zu erméglichen, ist eine ausreichende
Kennzeichnung sowie Ruckverfolgbarkeit dieser Produkte notwendig. Damit in allen EU-Landern die
gleichen Regeln gelten ist eine europaische Regulierung dieser Verfahren erforderlich.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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4 Alifilliges

Rosch ersucht um den LSE-Bericht in deutscher Ubersetzung. Er hat mit Ausnahme einer
Zusammenfassung bislang keine vollstandige Ubersetzung gefunden. Kundtner wird sich
diesbezuglich erkundigen.

Nachdem/lgeine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlief3t Kaske die Sitzung um 14:29 Uhr.
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