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TOP 3.6.4 Angleichung Arbeiterinnen Angestellte

1. Gleiche Kiindigungsfristen fiir Arbeiterinnen und Angestelite

Die Kundigungsfristen fur Angestellte sind im AngG bisher wesentlich langer als die fur Arbeiterinnen
im ABGB — vor allem aber durch Kollektivvertrage geregelte Kundigungsfristen. Das Kundigungsrecht
der Arbeiterinnen wird nun an das der Angestellten angepasst. Die neuen Regelungen sind auf Been-
digungen anzuwenden, die nach dem 31.12.2020 ausgesprochen werden. Diese lange Ubergangsfrist
entspringt dem parlamentarischen Verhandlungsprozess und soll gewéhrleisten, dass sich Arbeitgebe-
rinnen und Branchen angemessen auf die neue Rechtslage umstellen kénnen. Kindigungen von
Arbeiterinnen — unabhangig vom Ausmaf und der Dauer der Beschaftigung — haben daher ab 1.1.2012
nach jenen Fristen zu erfolgen, die bislang nur fur Angestelite gem § 20 AngG gelten. Das bedeutet,
dass der/die Arbeitgeberin auch bei der Kiindigung von Arbeiterinnen ab diesem Zeitpunkt eine sechs-
wochige Kundigungsfrist zum Quartalsende — bei Vereinbarung auch zum 15. oder Monatsletzten —
einhalten muss. Diese Frist erhéht sich — wie im AngG —bei langerer Betriebszugehdrigkeit.

Die Frist, die der/die Arbeiterin einzuhalten hat, betragt grundsatzlich einen Monat zum Monatsletzten,
ist jedoch zu Gunsten der Arbeitnehmerin dispositiv. Dh gunstigere Vereinbarungen (durch Kollektiv-
vertrag oder Betriebsvereinbarung) bleiben aufrecht. Dies ist sozialpolitisch wichtig, weil die korperliche
Exponiertheit und Beanspruchung von Arbeiterinnen eine andere Behandiung der Sachverhalte erfor-
dert. Die — von dem/der Arbeiterin einzuhaltende — Kundigungsfrist kann aber durch Vereinbarung
auch bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden. In diesem Fall darf aber die Frist, die der/die
Arbeitgeberln einzuhalten hat, nicht kiirzer sein.

Die gesetzlichen Kiindigungsbestimmungen fir Arbeitgeberinnen sind zwingend und kénnen nicht zum
Nachteil der Arbeiterinnen abbedungen werden. Jedoch kann in Branchen mit saisonalem Betrieb ge-
man § 53 Abs 6 ArbVG (manche Tourismus- oder Baubetriebe) eine Abweichung durch Vereinbarung
im anzuwenden Kollektivvertrag vereinbart werden. Eine Ausnahme besteht fur Arbeitsverhaitnisse, die
nur fur die Zeit eines vortibergehenden Bedarfs vereinbart werden — diese kénnen wéhrend des ersten
Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwéchigen Kuindigungsfrist gelost werden.
Eine — von AK und OGB lange geforderte — Verbesserung gibt es auch fiur Angestellte: Die Regelung
des § 20 Abs 1 AngG, wonach die Kundigungsfristen des Angestelltengesetzes nur ab einem bestimm-
ten MindestbeschaftigungsausmaR gelten, fallt weg. Bezogen auf den Monat muss bisher mindestens
ein Funftel der 4,3fachen der durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen

Normalarbeitszeit vereinbart sein, dh zB im Handel 7,7 Std wochentlich. Liegt das Beschaftigungsaus-
maR darunter, gelten bis dato in einem solchen Fall fir Angestellte die gleichen Regelungen wie fur
Arbeiterinnen (dh die Fristen des ABGB). Somit werden auch alle Angestellte untereinander, unabhan-
gig davon wie viele Stunden sie arbeiten, gleichgestellt. Diese Neuregelung gilt fur alle Beendigungen,
die nach dem 31.12.2017 ausgesprochen werden.
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2. Einheitliche Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Es ist ein sozialpolitischer Meilenstein und eine noch gar nicht abschatzbare Erleichterung fur die
Rechtsanwenderinnen: Die Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Unfall der Angestellten wird auf das
System der Arbeiterinnen nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) umgestelit und somit wesentlich
leichter administrier- und Gberprifbar. Anwendbar sind die Regelungen grundsétzlich auf Dienstverhin-
derungen, die in nach dem 30.6.2018 begonnenen Arbeitsjahren schon bestehen oder dann eingetreten
sind.

Fur Arbeiterinnen und Angestellte kommt es in gleichem MaRe zu einer groken Verbesserung: Mit der
Novelle wird die Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruchs auf bis zu acht Wochen bereits nach einjéh-
riger Dauer des Dienstverhaitnisses erhoht (bisher entstand der héhere Fortzahlungsanspruch erst nach
funfjahriger Dauer des Dienstverhaltnisses). Die sechswochige Entgeltfortzahlung besteht daher ab
Inkrafttreten der Regelung nur mehr im ersten Arbeitsjahr.

Im Fall einer Wiedererkrankung besteht innerhalb eines Arbeitsjahres ein Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts nun auch fiir Angestellte soweit, als der Entgeltfortzahlungsanspruch noch nicht ausgeschopft
ist. Mit Beginn eines neuen Arbeitsjahres entsteht der Anspruch wieder in vollem Umfang unabhangig
von der Frage einer Vor- oder Wiedererkrankung.

Die Regelung des ,zweiten Topfes" fur Arbeitsunfélle oder Berufskrankheiten, bisher eine Besonderheit
des Arbeiterinnensystems, wird nach der Neuregelung auch fiir Angestellte gelten. Nach dem Vorbild
des EFZG gibt es den Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Anlassfall unabhéngig von anderen Zeiten
einer Arbeitsverhinderung zB bei Krankenstand ohne Bezug zu einem Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit. Es gibt somit zwei getrennte ,Topfe" fur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und fur Entgelt-
fortzahlung bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Das Gesetz stellt aber auch klar: Glinstigere Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (die schon bisher
uber das Niveau des AngG hinausgingen) bleiben fur die von diesen Kollektivvertragen oder Betriebs-
vereinbarungen erfassten Arbeitnehmerinnen aufrecht, dh die bisherige Fassung des AngG bleibt auch
als Basis erhalten.

3. Entgeltfortzahlung auch bei einvernehmlicher Auflésung

Eine weitere sozialpolitisch sehr wichtige Mainahme soll mit einem immer wieder beobachteten Miss-
stand aufraumen: Bisher endete die Entgeltfortzahlung im Krankenstand im Falle einer einvernehmiti-
chen Lésung mit Ende des Arbeitsverhalitnisses. Neu ist, dass Arbeitgeberinnen die Entgeltfortzahlung
nun wie bei einer AG-Kuindigung leisten missen. Diese Entgeltfortzahlungspflicht fur einvernehmliche
Losungen gilt ab 1.7.2018 und betrifft Arbeiterinnen und Angestelite gleichermafen.

4. Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung aus anderen wichtigen Griinden

Arbeiterinnen bekommen nun - gleich wie Angestellte — bis zu einer Woche zwingend Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Fall einer unverschuldeten Dienstverhinderung aus anderen wichtigen persénli-
chen Verhinderungsgriinden, wie zB standesamtliche EheschlieRung, innerhalb der Arbeitszeit notige
Arztbesuche, Zeugenaussagen vor Gericht, etc. Bislang konnte die Entgeltfortzahlung fur Arbeiterinnen
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durch Kollektivvertrag anders geregelt werden, was zB dazu fuhrte, dass fur eine Ladnerin im Falle
einer Zugverspatung oftmals keine Entgeltfortzahlung gebuhrte, fir die Kolleginnen im Angestelltenver-
haltnis schon. Diese oftmals angeprangerte Ungerechtigkeit wurde nun, mit Gultigkeit ab 1.7.2018, be-
seitigt.
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