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TOP 3.5.3 ,Flexibilisierung als Konstante® —
Betriebsrite-Beraterinnentagung 2017

Die jahrliche, landerkammeribergreifende und interdisziplindre AK-Betriebsrate-Beraterlnnentagung
(BeBeTa) fand am 11.10. bis 12.10.2017 in Emmersdorf bei Melk statt und befasste sich heuer mit dem
Thema ,Flexibilisierung als Konstante in der Beratung®. Es haben etwa 40 AK-Kolleginnen — vor allem
Juristinnen und Betriebswirtinnen, die in der Betriebsrateberatung tatig sind — von allen neun Lander-
kammern an der Tagung teilgenommen.

Die Betriebsrate-Beraterinnentagung wird traditionellerweise von Kolleginnen der Abteilungen Betriebs-
wirtschaft und Sozialpolitik der AK Wien geplant und organisiert. Die Tagung findet bereits seit Ende
der Neunziger-Jahre jahrlich statt. Zudem sind weitere AK-Kolleginnen (z.B. AK NO, AK 00) im Orga-
nisationsteam vertreten.

Inhaltlicher Schwerpunkt 2017: ,,Flexibilisierung als Konstante“ in der Beratung

In unseren Beratungen sind wir kontinuierlich mit dem Thema Flexibilisierung konfrontiert. Veranderte
Kommunikationswege, mobiles Arbeiten, flexiblere Arbeitszeitanforderungen und damit verbundene Er-
wartungshaltungen der Beschaftigten sowie der Arbeitgeber bringen ein neues Mal} an Anforderungen,
Risiken aber auch Chancen fur Arbeitnenmerinnen. Der rote Faden, der sich durch das zweitégige in-
terdisziplinare Treffen gezogen hat, beschaftigte sich mit der Frage, welche Auswirkungen Flexibilisie-
rungssmafnahmen auf Beschaftigte und damit mittelbar auch auf die Vertretungsarbeit der Betriebsra-
tinnen haben kénnten. AbschlieRBend wurde diskutiert, welche Auswirkungen bzw. Lésungsansétze sich
daraus aus Beraterlnnenperspektive ergeben.

Der erste Vortrag von Silvia Feucht! (AK NO) beschaftigte
sich mit dem Thema ,Flexibles Arbeiten aus psychologi-
scher Sicht. Es wurden neben einigen Erkenntnissen zu
Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilisierung die Ergebnisse
einer AK NO Studie zu diesem Thema prasentiert und dis-
kutiert. Anschlieend stellte Martin Griesbacher (Universi-
tat Graz) das Konzept der ,Gesunden Vollzeit" dar. In der |
Diskussion zeigte sich, dass es wichtig ist, alternative Kon-
zepte zur ,Flexibilitat* und den meist dahinterstehenden
neoliberalen Zielen zu entwickeln (wie etwa Humanisie-
rung der Arbeit oder eben ,gesunde Voilzeit").

Weiters fand ein Betriebsbesuch bei der Firma Engel in
St. Valentin statt. Nach einem Gesprach mit der Werkslei-
tung und den Betriebsratinnen wurde tber das betriebliche
Konzept eines Krisenvorsorgekontos diskutiert.
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Dieses seit der Wirtschafs- und Finanzkrise existierende Arbeitszeitkonto soll als Vorsorge fur etwaige
Krisenjahre genutzt werden. AnschlieRend fuhrten uns die Betriebsralnnen durch ihre Produktionsstatte
des innovativen Maschinenbauunternehmens.

Am zweiten Tag referierte Thomas Steinmaurer (Universitat Salzburg) Uber die neuen digitale Vernet-
zungs- und Kommunikationsformen und die daraus resultierenden gesellschaftlichen Auswirkungen.
Darauf aufbauend diskutierten wir mit Reinhard Haider (AK OO) uber die Auswirkungen von Digitalisie-

rung und Stressempfinden.

AbschlieRend wurde lber die Implikationen der Flexibilisierung auf unser Angebot als Beraterinnen dis-
kutiert.
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