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TOP 3.5.2 Mitarbeiterbeteiligungsstiftung Neu

Die Rahmenbedingungen fur die steuerliche Begunstigung von Mitarbeiterbeteiligungsmodellen, bei de-
nen die Stimmrechte tber Stiftungen gebundelt sind, waren bis dato komplex und unflexibel.

Es gibt bisher nur wenige Unternehmen, wie Voestalpine oder Flughafen Wien, die trotzdem solche
Modelle aufgesetzt haben. Sowohl von Seiten der Arbeitnehmerlnnenvertretung als auch jener der Ar-
beitgeberlnnen, wurde aber in den letzten Jahren konkret Interesse an Stiftungsmodellen gemeldet.
Stiftungsmodelle kénnten unter speziellen Umstanden unterstiitzend sein, um unerwiinschte Ubernah-
men hintanzuhalten bzw. um langfristiges strategisches Kern-Aktionariat — gegebenenfalls mit anderen
strategischen Partnern — aufzubauen.

Zu den bestehenden Mitarbeiterbeteiligungsvarianten wurde ein neues Stiftungsmodell — die Mitarbei-
terbeteiligungsstiftung eingeflhrt. Die gesamte steuerliche Férderung von Mitarbeiterbetsiligungsstif-

tungen wurde neu strukturiert.

Die gesetzlichen Neuerungen und die Errichtung von Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen gelten
ab 1. Janner 2018.

Zwei Varianten von Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen sind kiinftig moéglich:

Gesetzliche

Grundlage Erlduterung

Name der Privatstiftung

- Die Aktien stehen im Eigentum der Be-
legschaftsbeteiligungsstiftung und wer-

§ 4d Abs. 3 EStG den nicht an die Beschaftigten weiter-
gegeben. Die Belegschaft erhait nur die
durchgeleitete Dividende.

- Mitarbeiteraktien werden an die Be-
schaftigten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses weitergegeben.

§ 4d Abs. 4 EStG Stimmrechtsbindelung in der Stiftung.

- Steuerfrei bis zu 4.500 Euro (anstatt
3.000 Euro) jahrlich pro Dienstverhalt-
nis.

Belegschaftsbeteiligungs-
stiftung

Zusitzlich: Mitarbeiterbe-
teiligungsstiftung NEU
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Die wichtigsten Neuerungen zur Mitarbeiterbeteiligungsstiftung

Das neue Modell der ,Mitarbeiterbeteiligungsstiftung" ermdglicht, dass Mitarbeiteraktien (und
nicht wie bei der Belegschaftsbeteiligungsstiftung bloR die Dividenden) an die Beschaftigten
nach Ende der Betriebszugehorigkeit weitergegeben werden.

Es erhohen sich die steuerlichen Anreize fur die unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Mit-
arbeiteraktien im Falle einer Bundelung in einer Stiftung auf 4.500 €. Bei einer direkten Mitar-
beiterbeteiligung (ohne Stiftung) bleibt der Freibetrag unverandert bei 3.000 €. Bis zu diesen
Betrégen sind jeweils auch keine Sozialversicherungsbeitrage zu leisten.

Die Aktien der Beschéftigten sollen von der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung treuhéndig verwaltet
und verwahrt werden.

Die Dividenden aus den treuh&ndig verwalteten Aktien werden an die Beschaftigten weiterge-
leitet; diese stellen bei ihnen Kapitalertrage dar und sind mit der Kapitalertragssteuer zu ver-
steuern.

Um den Zweck der Kernaktionérsbildung méglichst rasch erfullen und eine ,Grundausstattung*
der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung mit Aktien im Sinne eines relevanten Beteiligungsstocks si-
cherstellen zu kénnen, soll die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst (eigens erworbene oder
von den Stiftern zugewendete) zusétzliche Aktien am Unternehmen halten kénnen, die aber
sukzessive an die Beschaftigten abzugeben und sodann von der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung
treuhéndig zu verwalten sind.

Die Anzahl der Aktien, welche die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung selbst — interimistisch — halten
darf, ist mit 10 % der Stimmrechte am Unternehmen beschrankt; fur Dividenden aus diesen
Aktien ist die Beteiligungsertragsbefreiung geman § 10 Kérperschaftssteuergesetz (KStG) bei
der Privatstiftung anwendbar.

Die Aktien sollen auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit in der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung
zur treuh@ndigen Verwahrung und Verwaltung belassen werden.

Fur dieses Stiftungsmodell ist eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen.
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