Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung Arbeitsmarkt und Integration — Josef Wallner und Sylvia Ledwinka (OGB)

TOP 3.6.3 Notstandshilfe: Abschaffung der
Partnerinneneinkommensanrechnung ab Juli 2018

1. Hintergrund

Die Notstandshilfe ist eine Versicherungsleistung aus der Arbeitslosenversicherung und gebihrt, wenn
Arbeitslosigkeit nach Ende des Arbeitslosengeldanspruchs weiter andauert. Es gibt keinen Berufsschutz
und Entgeltschutz im Notstandshilfebezug (der Kollektivvertrag ist einzuhalten). Die Arbeitswilligkeit
wird streng gepruft. Die Notstandshilfe gebtihrt in Héhe von 92 % bzw 95 % des Arbeitslosengeldes.
Sie wird jedoch durch die Anrechnung des Partnerinneneinkommens gekurzt oder fallt ganz weg. Diese
Partnerinneneinkommensanrechnung soll durch den Gesetzesbeschluss des Nationalrates vom
12.10.2017 ab 1.7.2018 zur Ganze entfallen. Der Brutto-Mehraufwand wird mit rund 160 Mio Euro be-
wertet, der Netto-Mehraufwand durfte, optimistisch geschatzt, bei rund 30 Mio Euro liegen, weil durch
die hdhere Kaufkraft mit Beschaftigungseffekten zu rechnen ist.

2. Zahlen, Daten Fakten

Im Jahr 2016 waren rd 22.500 Personen (davon 54 % Frauen und 46 % Manner) im Bezug einer Not-
standshilfe von einer Partnerlnneneinkommensanrechnung betroffen. Davon erhielten rd 16.400
Personen eine im Durchschnitt um monatlich 330 Euro verminderte Notstandshilfe.

Rund 6.100 Personen verfugten nur (ber eine Kranken- und Pensionsversicherung im Wege des AMS.
In 18.600 Fallen im Jahr 2016, wurde die Notstandshilfe auf Grund der Anrechnung des Partnerinnen-
einkommens nicht gewéhrt. 80 % der Betroffenen waren Frauen. Die Notstandshilfe ist also nicht
geschlechtsneutral, sondern diskriminiert ganz eindeutig Frauen.

3. Position der AK

= OGB und AK, vor allem die Frauenorganisationen, fordern seit Jahren den Entfall dieser frauendis-
kriminierenden Anrechnungsbestimmung.

s« Die Notstandshilfe ist eine Versicherungsleistung und wird fast zur Ganze aus ALV-Beitragen fi-
nanziert, sie darf daher auch nicht analog einer Fursorgeleistung vom Partnerinneneinkommen
abhéangig gemacht werden.

= Notstandshifebezieherlnnen haben jedenfalls aber der Vermittiung des AMS voll zur Verfugung zu
stehen und missen auch bereit sein, an allen zumutbaren Wiedereingliederungsmafnahmen teil-
zunehmen. Andernfalls gelten die Sanktionsdrohungen des Arbeitslosenversicherungsrechts die
von der temporéren Leistungssperre des § 10 AIVG bis zur vélligen Aberkennung des Leistungs-
anspruchs wegen Arbeitsunwilligkeit (§ 9 ALVG) reichen.

s Keinesfalls gerechtfertigt ist aber die Last des Mangels an einem Arbeitsplatz auch bei nachweis-
licher Arbeitswilligkeit einfach den arbeitslosen Frauen aufzuhalsen.

= Es ist daher zu begriRen, dass diese diskriminierende und ungerechte Bestimmung abgeschafft
wird.
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