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Kaske begrifit die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 12.10.2017 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 19.09.2017

Kaske ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 19.09.2017.

Das Protokoll der Sitzung vom 19.09.2017 wird genehmigt.
- einstimmig angenommen

2 Beschliisse

TOP 2.1 Budgetvoranschlag 2018

Klein erldutert wesentliche Punkte zum Voranschlag 2018. Zu den Ertragen informiert der Direktor, dass
im Jahr 2018 mit Gesamtertragen von rd 124,4 Mio € zu rechnen ist. Bei den Einnahmen aus
Kammerumlagen wird eine Steigerung um 5 % (109,5 Mio €) gegenuber dem Voranschlag 2017
erwartet. Dies ist einerseits auf das Beschaftigungswachstum zurtickzuftihren, andererseits wird damit
einer Anregung des Kontrollausschusses entsprochen, die Balance zwischen vorsichtiger und
realistischer Budgetierung eine Spur zu letzterer zu verschieben. Der Kostenbeitrag der
Arbeiterkammern zur BAK-Geschaftsfihrung ist mit 9,7 Mio € um € 400.000 h&her als im VA 2017
veranschlagt worden. Zu den Aufwendungen ist anzumerken, dass beim Personalaufwand um € 4,1
Mio (+ 6,3 %) héher budgetiert wurde. Dies tragt va dem Umstand Rechnung, dass fur die Registrierung
der Gesundheitsberufe ein erhthter Personalbedarf (ca 20 — 25 Personen) erforderlich ist, wobei der
Grofteil des Bedarfs nur befristet gegeben sein wird. Auch fur den Fall einer sonstigen
Leistungserweiterung wére damit ein gewisser Spielraum gegeben. Beim Sachaufwand erfolgt eine
Erhéhung des Budgets um 1,5 Mio € (+ 4,5 %) gegeniiber dem VA 2017, wobei um € 115.000 mehr bei
der Registrierung der Gesundheitsberufe veranschlagt wurde. Ab 1.7.2018 werden rd 40.000 AK-
Mitglieder in das neue Gesundheitsberufe-Register eingetragen. Dies ist ein sehr aufwéndiger Prozess,
der zB die Betreuung durch eine Consultingfirma benétigt. Unter dem Budgetpunkt Berufliche Aus- und
Weiterbildung kommt es zu einer Budgeterhhung um € 363.000. Diese betrifft insbesondere den
Posten Instandhaltung des TGA-Gebé&udes, namlich die Vorsorge fiir einen allfalligen Bauwettbewerb.
Klein informiert, dass die Investitionen fur Geb&ude (Anschaffung und/oder Herstellung von Gebguden)
unter ,Investitionen” budgetiert sind. Demgegentber werden die (laufende) Instandhaltung und die bei
einer Sanierung anfallenden Verwaltungskosten (Wettbewerb, Ausschreibungen etc) im Aufwand des
jeweiligen Bereichs bzw Kapitels budgetiert. Zur anstehenden gréfReren Sanierung der TGA informiert
er, dass beide Gebaude (TGA alt und TGA neu) moglicherweise gemeinsam saniert werden missen.
Falls das schon n&chstes Jahr schlagend werden sollte, ist fur die Kosten des Wettbewerbs budgetar
vorgesorgt. Unter dem Budgetpunkt Funktiondre- und Betriebsrateschulung kommt es zu einer
Budgeterhdhung um € 290.000. Rund die Halfte davon betrifft die Instandhaltung des BIZ — auch hier
inkl eines allfalligen Wettbewerbs. Der Direktor informiert, dass bereits heuer im Sommer eine
umfassende Sanierung im AuRenbereich des BIZ (Dach, Fenster, Turen, Garageneinfahrten)
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vorgenommen wurde. Im Jahr 2018 soll innen — im Hinblick auf Verbesserungen der Funktionalitat als
Bildungs- und Tagungszentrum - renoviert werden (ua Grofler Saal). Die restliche Erhshung ist
insbesondere auf den neuen Gehaltsrefundierungsmodus (Gehaltsbestandteile (ber der
Hochstbeitragsgrundlage, Zulagen, Uberstunden etc) fur SOZAK- und BRAK-Studierende
zurGckzufihren. Far die Bibliothek und Studienbuicherei wurde das Budget um € 82.000 angehoben, da
die digitalen Angebote (E-Journals, Datenbanken, E-Audiobooks) ausgebaut werden sollen. Unter dem
Budgetposten Information, Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation wurde das Budget fur die
Medienarbeit um € 150.000 und fur Marketing und Kommunikation um € 122.000 angehoben, um auf
Angriffe auf die gesetzliche Interessenvertretung und Sozialpartnerschaft entsprechend reagieren zu
kdénnen. Das Budget des Betriebs- und Verwaltungsaufwandes ist um 0,5 Mio € (+ 4,8 %) angehoben
worden. Unter anderem sind hier die Umsetzung der Vorgaben durch die Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO), die Beratung und Konzeption in Sicherheitsfragen, der strategische Ausbau und die
Erweiterung unserer Intranet Plattform, die Weiterentwicklung unserer Mitgliederverwaltung sowie die
intensivere Nutzung der neuen Hausdruckerei geplant. Zu den Investitionen berichtet der Direktor, dass
6,9 Mio € fir die Gebaude veranschlagt sind. 4,1 Mio € sind im BIZ fiur die Geb&udeinvestitionen im
Zusammenhang mit der umfassenden, insbesondere multimedialen Funktionsverbesserung. Im Akzent
sind leider die Hub-Podien kaputtgegangen. Im Jahr 2008 war bereits die elektrische Steuerung kaputt.
Nun liegt es an der Mechanik. Auch die Zuige von oben, die zB die Kulissen rauf bzw runter beférdern,
sind — auch hinsichtlich der Sicherheit - erneuerungsbedurftig. 2,1 Mio € sind fur die sonstige
Betriebsausstattung veranschlagt. Im BIZ sind im Hinblick auf die neue Funktionalitat der Innenr&ume
zB auch neue Tische (ausreichende Kabelauslasse usw) notwendig.

Paiha fragt nach den Refundierungen fir die Absolventinnen und Absolventen der BRAK und SOZAK.
Klein erklart, dass nach einer ersten Tranche die Erfahrungen dieses Jahres gezeigt haben, dass eine
weitere Aufstockung notwendig sein wird. Schiitz erkundigt sich nach der Personalreserve von finf
Mitarbeiterinnen im Zuge eventuell neuer Leistungen. Klein informiert, dass vorbehaltlich eines BAK-
Beschlusses drei zusétzliche Leistungsschwerpunkte (Wohnrechtsberatung, Aus- und
Weiterbildungsangebote fur die Gesundheitsberufe und AK-Lotsen fur Jugendliche durch den
Bildungsdschungel) ventiliert wurden und dafur Vorsorge getroffen werden muss. Résch erkundigt sich,
ob das um 2005 modernisierte Equipment des AKzents schon wieder kaput ist, sodass es neu
angeschafft werden muss. Klein verweist vor allem auf die Hebebtihne und Kaske erganzt mit dem
Hinweis auf die sehr gute umfangreiche Bespielung des Theaters mit unterschiedlichen Produktionen
auf VerschleilBerscheinungen des Materials, fur die budgetar zumindest Vorsorge getroffen werden
muss. Poltl erkiart fur die Fraktion OAAB/FCG die fir morgen angesetzten Verhandlungen des
Kontrollausschusses Uber den Budgetvoranschlag abzuwarten und wird deshalb bei diesem Beschluss
nicht mitstimmen.

Beschluss:

Der Vorstand beschlieBt den Budgetvoranschlag 2018 der Vollversammlung der AK Wien zur
Beschlussfassung vorzulegen.

->mehrheitlich bei Stimmenthaltung von FCG/OAAB und Gegenstimmen von FA angenommen
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TOP 2.2 Tagesordnung fiir die 169. Vollversammlung am 25.10.2017

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlielt folgende Tagesordnung fiir die 169. Vollversammlung am
25.10.2017:
1. Eréffnung und BegriiBung
2. Angelobungen
3. Talk-Runde ,,Sozialstaat, soziale Sicherheit, Kammern mit gesetzlicher Mitgliedschaft —-
alles bald nur mehr Geschichte?*
—  Univ.Prof. em Dr. Walter Berka, Universitidt Salzburg
-~ Mag. Christine Mayrhuber, WIFO
— FH-Prof. MMag. Dr. Kathrin Stainer-Hammerle, FH Karnten
4. Bericht des Prdsidenten
5. Antrige
6. Budgetvoranschlag fiir das Jahr 2018
Bericht des Direktors
Bericht des Kontrollausschuss-Vorsitzenden
7. Bericht des Kontrollausschusses
8. Anderung der Geschéftsordnung
9. Bericht des Direktors
10. Allfélliges

-einstimmig angenommen

TOP 2.3 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss: .
Der Vorstand der AK Wien beschlieBt folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Fachausschuss graphisches und papierverarbeitendes Gewerbe (GPA-DJP)

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
Zirkelbach Martin Laurent Ing. Thomas

Ersatzmitglied ausgeschieden
Trummer Jorg

->einstimmig angenommen
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3 Berichte

3.1 Bericht des Prisidenten — Kaske

Kaske spannt in seinem Bericht einen Bogen von der internationalen Uber die europaische zur
osterreichischen und Wiener Ebene. Es gab in der letzten Zeit einige Umfragen und Rankings: So etwa
eine Uber die reichsten Lander, in welcher Osterreich den 20. Platz einnimmt. Allerdings ist der Reichtum
in Osterreich bekanntlich sehr ungleich verteilt. Darum kampfen AK und OGB auch fur mehr
Verteilungsgerechtigkeit. In diesem und im Zusammenhang mit dem kommenden Weltspartag ist
interessant zu bemerken, dass in Osterreich 2/3 der Menschen ihre Ersparnisse zur Bank bringen, auch
wenn es dort derzeit nur verwaltet wird und kaum Zinsen bringt. Auch bei den Privatanlegern ist die
Risikoscheu relativ hoch. In einem Ranking des Weltwirtschaftsforums - somit aus Sicht von Managern
- liegt Osterreich auf Platz 18 von 137 Landern. An der Spitze liegt die Schweiz, gefolgt von den
Vereinigten Staaten, Singapur, Niederlanden und Deutschland. Gute Noten bekommt Osterreich fur die
Infrastruktur, fur die ffentliche Gesundheit, fur Ausbildung, Technologie und Innovation. Weiters hat
das Institut der Deutschen Wirtschaft in Koln die Streikh&ufigkeit in 22 OECD La&ndern verglichen.
Frankreich liegt an der Spitze, wahrend es in der Slowakei und Japan fast keine Streiks gibt. Nachdem
unterschieden wurde zwischen Streiks, die aus Arbeitnehmerinteressen stattfinden, und politischen
Streiks liegen bei letzteren Griechenland, Spanien, Frankreich und Belgien an der Spitze. Eingehend
auf die osterreichische Ebene ist erfreulich anzumerken, dass nach der letzten WIFO-Prognose
Osterreich das héchste Wirtschaftswachstum seit 6 Jahren hat. Fur 2017 wird ein Wachstum von 2,8 %
prognostiziert. Dazu haben die AN-Interessenvertretungen durch die Steuerreform einen
entscheidenden Beitrag mitgeleistet. Verbunden damit ist auch, dass die mittleren Bruttoeinkommen auf
€ 2520,-- gestiegen sind. Die ONB erwartet eine Inflationsrate fir 2017 von 2 % und fir 2018 1,7 %.
Erfreulich ist, dass die Arbeitslosigkeit zurickgeht, eine Sorge ist und bleibt jedoch die Arbeitslosigkeit
bei jenen die ,50 plus” sind. Deshalb muss die Beschaftigungsaktion 20.000 tber das Jahr 2019 hinaus
fortgesetzt werden. Bezlglich der in den Medien nun diskutierten LSE-Studie wber die
Sozialversicherungen ist anzumerken, dass alle Menschen in Osterreich unabhangig von Einkommen
oder Lebenssituation die individuell bestmdgliche Gesundheitsversorgung bekommen missen. Das
muss im Fokus der Betrachtung stehen und dass ist vom Sozialsystem langfristig in leistbarer Form
anzubieten.

Bezlglich unserem Leitthema "leistbares Wohnen" hat die AK vor wenigen Tagen eine Online-
Wohnumfrage gestartet, wie es den Mieterinnen und Mieter mit den Wohnkosten geht. Das Wegfallen
der Mietvertragsgebihr — wie vom NR beschlossen - ist sicherlich nur ein erster Schritt. Die
Anfangskosten bei der Wohnungssuche sind gerade vor allem fiir Junge enorm. Daher muss auch die
Maklerprovision far Mieter weg und die Kaution gesenkt werden, ganz abgesehen von einem neuen,
einfachen Mietrecht mit tauglichen Mietobergrenzen.

Zur medialen Debatte Uber das Pensionssystem ist einmal mehr anzumerken, dass die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Stutz- und Grundpfeiler des Systems sind. Bei den Bauern
und Selbsténdigen schaut es bekanntlich ein wenig anders aus. Selbst wenn man die unterschiedlichen
Versichertenstrukturen in Rechnung stellt, verbleiben bei den Selbstandigen um ein Vielfaches héhere
Steuerfinanzierungsanteile als im ASVG.

Weiters berichtet Kaske von einer Tagung der Arbeitsinspektoren, die bekanntlich unter einem,

Dauerbeschuss der Wirtschaft stehen. Selbstverstandlich soll das Arbeitsinspektorat zuerst beraten,
doch wenn der Arbeitgeber die Vorschlége nicht annimmt, muss bestraft werden. Die Arbeitsinspektion
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hat sich in den letzten Jahrzehnten sehr verdient gemacht. Die Arbeitsunfalle sind zuriickgegangen bzw.
halten sich in einem tberschaubaren Rahmen. Alarmierend sind jedoch die von der beruflichen Tatigkeit
ausgehenden Krebserkrankungen. In Osterreich sterben funf Menschen pro Tag, somit sterben rund
1.800 Menschen jahrlich an Krebs aufgrund der Auswirkungen des beruflichen Lebens. Deshalb sollte
man darUber nachdenken, ob es nicht eine gesetzliche Verscharfung bzgl. der Grenzwerte
krebserregender Stoffe braucht, denn diese sind seit langer langer Zeit unveréndert geblieben.

Was die im Zuge des Wahlkampfes in die Diskussion gekommene Sozialpartnerschaft betrifft, betont
der Prasident, dass sie zum einen Vorbildfunktion fur andere Lander hat und zum anderen entscheidend
fur den sozialen Frieden in Osterreich war und ist. In der AK-Vollversammlung am 25. Oktober wird
dartiber zu diskutieren sein. Und beziiglich der Hinweise auf eine sogenannte freiwillige Mitgliedschaft
in den Arbeiterkammern erinnert Kaske abschlieRend an seinen Gastkommentar im Kurier vom 3. 10.
2017 ("Die Arbeiterkammer ist kein Autofahrerclub"): Die AK ist kein Pannendienst, wo es um eine
Reifenpanne geht. Die Arbeiterkammern sind etwas ganz etwas anderes, ndmlich Interessenvertretung
aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unabhangig von Einkommen und Beitragsleistung. Denn
auch fir die AN, die keine AK-Umlage zahlen, weil sie arbeitslos, in Karenz oder prekar beschéftigt sind,
ist die AK da! Gerade sie brauchen viel Beratung und eine Vertretung. Das geht nur dank einer
solidarischen Mitgliedschaft.

Résch sieht die Steuerreform, die mehr eine Steueranpassung war, positiv, da damit den Menschen
mehr bleibt. Allerdings sieht er, dass der Mittelstand immer mehr an die untere Grenze rutscht. Die
aktuelle Lohnforderung der PRO-GE sieht er sehr positiv und hofft, dass nicht nur die KV-Léhne,
sondern auch die IST-L&hne eine entsprechende Erhdhung erfahren werden. Kaske freut sich Uber die
Unterstiitzung aller Fraktionen fur die Lohnverhandlungen.

3.2 Bericht des Direktors — Klein

Klein verweist auf seine Ausftihrungen unter TOP 2.1,

3.3 Beratung — Trenner

Trenner berichtet mit Verweis auf die schriftliche Unterlage tber eine strafrechtliche Verurteilung und
Privatbeteiligtenzuspruch in einem durch die Arbeiterkammer Wien veranlassten Strafverfahren wegen
Lohn- und Sozialbetrug.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nag!

Einleitend mach Aschauer-Nagl darauf aufmerksam, dass heuer die Berufsreifepriifung (BRP) einen
runden Geburtstag feiert. Sie wurde am 1. September 1997 eingefuhrt und war Idee und Konzept der
Sozialpartner: Man wollte damit vor allem die duale Ausbildung aufwerten und man wollte weg von der
damals so genannten ,Bildungssackgasse Lehre". Die BRP rechnet eine bereits vorhandene
Berufsausbildung — auf Ebene Lehrabschluss oder Fachschule - zum ersten Mal in diesem Ausmal} an,
der Weg zur Matura wurde damit deutlich klUrzer: denn friher musste man alle F&cher eines
Gymnasiums oder einer berufsbildenden héheren Schule nachmachen. Im Rahmen der Gala zur
Verleihung des Staatspreises fur Erwachsenenbildung wird es am 16. November 2017 zu einer
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Wirdigung der BRP kommen. Fur die AK ist wichtig, dass die 6ffentlichen Férderungen firr die BRP in
Zukunft noch weiter ausgebaut werden. Nach Auffassung der AK sollte man die BRP machen kénnen,
ohne daflir Geblhren zahlen zu mussen. Die Bereichsleiterin informiert weiters, dass aus Anlass der
Fluchtlingsbewegungen nach Osterreich seit Herbst 2015 von der Bundesregierung jahrliche
Sondertdpfe fur Integrationsmafinahmen bewilligt werden. Fur das Schuljahr 2016/17 wurden aus dem
~Sondertopf fur Integration II* Mittel fir Unterstutzungsleistungen an ésterreichischen Schulen in Form
von Personalressourcen zur Verfugung gestellt. Das seitens des Ministeriums verwendete Modell der
Mittelverteilung orientierte sich im groben am AK Chancen-Index Modell, hat aber nicht alle seine
Aspekte im Detail berticksichtigt. Dadurch wurde nicht in allen Bereichen die notwendige Treffsicherheit
erreicht. Um eine nachhaltige Verbesserung zu erreichen, bedarf es einer generellen Umstellung der
Ausstattung der Schulen auf Basis des AK Chancen-Index Modells. Des weiteren verweist Aschauer-
Nagl auf die im Kontext des Jugendmarketings AK Young erweiterteten Angebotes von ,Arbeitswelt und
Schule* fur die Allgemeinbildenden Hoheren Schulen (AHS) und Berufsbildenden Héheren Schulen
(BHS). Zur Information dient die schriftliche Unterlage tber eine von der AK Wien beauftragte
Sonderauswertung der Studierenden-Sozialerhebungen 2011 und 2015 Uber die soziale Lage von
Lehramtsstudierenden. Im Zentrum steht ein Vergleich zwischen Lehramtsstudierenden an
Universitaten und P&dagogischen Hochschulen (PH) anhand von soziottkonomischen Charakteristika.
Aktuell merkt die Bereichsleiterin an, dass die kommende Bildungsmesse L!4 bereits nahezu
ausgebucht ist.

Eingehend auf Kommunales berichtet Aschauer-Nagl, dass der erste Punkt des AK S-Bahn
Forderungspakets von 2016 umgesetzt wurde: Wie von der AK gefordert, liefern nun die Wiener Linien
und die OBB ein Infokonzept aus einem Guss. Nun gibt es auch endlich bessere Informationen fur die
Fahrgaste in den Wiener Offis. Weiters macht die Bereichsleiterin auf die neuen Bike Sharing Systeme
in Wien aufmerksam. Neben dem in Wien bewéhrten stationsgebundenen Leihrad-System ,Citybike*,
gibt es nun weitere neue stationsungebundene Anbieter. In gelb/orange pragen die R&der bereits das
Stadtbild. Die derzeit rund 1.000 neuen Leihrader kénnen per Handy-App leicht ausgeliehen und tberall
zurlickgegeben werden — fixe Stationen gibt es keine.

Konsumentenpolitisch verweist Aschauer-Nagl auf die schriftlich vorliegende Beschreibung des "AK-
Bankenrechner NEU". Der AK Bankenrechner soll keine Werbeplattform sein, sondern den
Konsumentinnen eine anbieterunabhéngige Orientierungshilfe bei der Auswahl von Bankprodukten
bieten. Im vergangenen Jahr wurden die Seiten des Vergleichsrechners fast 1,3 Millionen Mal (Pages:
1.272.876; Visits 226.344) aufgerufen.

Bekanntlich stellt das "Internet der Dinge" den n#échsten Entwicklungsschritt des Internets dar.
Alltagsgegenstande der realen Welt werden virtuell miteinander verbunden. ,Smarte’, ,intelligente*
Produkte, wie Autos, Kuhischranke, Heizungen, Puppen, Uhren, Zahnbirsten u.v.m. sind mit Sensoren
ausgestattet, rund um die Uhr online und tauschen auch untereinander Informationen aus. Die Gerate
sammeln permanent Betriebsinformationen und damit Verhaltensdaten tber Nutzerlnnen. Die AK-
Konsumentenschitzerinnen haben - wie Aschauer-Nagl ausfuhrt - die mit dem "Internet der Dinge"
aufkommenden Probleme schon seit langerem im Auge und arbeiten an konkreten Vorschlagen, wie
die Konsumenten und ihre Daten besser geschitzt werden kénnen.

Abschliefend macht die Bereichsleiterin auf die Unterlage zu einer Pressekonferenz ber
Gruppenklagen aufmerksam. Die Anlegerskandale der vergangenen Jahre sowie aktuell VW-Dieselgate
zeigten, dass es derzeit fur Massenverfahren in Osterreich kein ausreichendes Verfahren in der
Zivilprozessordnung gibt, Anspriiche von manchmal tausenden Geschadigten zu blUndeln und
prozesstkonomisch abzuarbeiten. Vielen Konsumentinnen bleibt zudem der Zugang zum Recht
verwehrt, weil sie das Kostenrisiko, das mit einer Prozessfiihrung verbunden ist, nicht tragen kénnen.
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Diese Nachteile sollen nach Ansicht der AK durch die Einfihrung einer Gruppenklage und eines
Musterverfahrens vermieden werden.

Aschauer-Nag!l wird auf Nachfrage von Brandtner verifizieren, ob es - wie in der Unterlage angefilhrt
- erst fur 2025 eine 15-min-Takt-Verbindung der S80 geplant ist. Nachdem Paiha auf
HaltestellenschlieBungen im Zuge der Sanierung der S$80 aufmerksam macht, betont die
Bereichsleiterin, dass sich die AK Wien nicht nur gegen StationsschlieBungen ausgesprochen hat,
sondern sich auch fur eine Reaktivierung der Station HausfeldstraRe als S-Bahn-Haltestelle eingesetzt
hat. Kaske bedankt sich bei Résch fir den Hinweis in Zukunft auch das Problem der Bitcoins in die
konsumentenpolitische Betrachtung mit einzubeziehen. Die AK wird sich der Causa annehmen.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
3.5 Information - Bréthaler

Bréthaler informiert einleitend ber die Ehrung von Arbeitsjubilarlnnen im Theater Akzent am 20. u. 21,
September 2017. An beiden Tagen haben tiber 600 Personen teilgenommen. Das gesamte Angebot
wurde sehr positiv aufgenommen. AK Vizepréasidentin Renate Blauensteiner nutzte die Gelegenheit vor
und nach dem Kabarett-Abend mit den Besucherlnnen in Kontakt zu treten.

Der Bereichsleiter geht anschlieRend auf die Probleme bei der Bewaltigung von Krisen im Betrieb ein,
denn diese gehtren zu den groRten Herausforderungen fir Betriebsratskérperschaften und
Gewerkschaften. Im Lehrgang Sozialakademie werden Betriebsratinnen und Gewerkschafterinnen auf
solche kritischen Situationen vorbereitet und fur derartige Krisen fit gemacht. In dem an alle
Vorstandsmitglieder verteilten Buch "Der Betriebsrat in Aktion. Vom Lernen ins Tun - der SOZAK-
Praxisfall" von Brigitte Daumen, Helga Hons, Markus Oberrauter und Georg Sever wurde versucht den
Praxisfall, der im 65. Lehrgang bearbeitet wurde, so gut wie moéglich abzubilden. Das Buch soll als
Vorlage fir Personen, die in der gewerkschaftlichen Bildung t&tig sind, dienen. Durch die inhaltliche und
strukturierte Darstellung des Falls ist es mdglich, eigene Praxisfalle zu kreieren und somit mit
Kursteilnehmerlnnen erwachsenorientiert zu arbeiten. Das Buch ist aber auch als Unterstitzung fir
Betriebsratinnen und Gewerkschafterlnnen vor Ort gedacht, in dem mégliche Lésungsstrategien fur
unterschiedliche Situationen aufgezeigt werden. Checklisten von Expertinnen unterstitzen dies. Am 3.
Oktober 2017 wurde das Buch im Bildungszentrum der AK vor rund 90 anwesenden Betriebsratinnen
und Gewerkschaftssekretarinnen présentiert.

In weiterer Folge verweist Brothaler auf die umfangreichen in seinem Bereich ersteliten
Bildungsangebote  fur  Arbeitnehmervertreterinnen von  VOGB und AK, fiur Wiener
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und von der Referentinnen Akademie (REFAK) von AK und
VOGB. Erfreulich ist festzuhalten, dass die Referentinnen-Akademie fur den Osterreichischen
Staatspreis fur Erwachsenenbildung 2017 nominiert wurde.

AbschlieRend informiert der Bereichsleiter Uber die am 14. September 2017 im Bildungszentrum der
Arbeiterkammer Wien gemeinsam mit der Abteilung Sozialpolitk im Rahmen des
Absolventinnenprogramms  stattgefundene Podiumsdiskussion mit Expertinnen zum Thema
Sozialstaat.

Auf Frage von Résch nach der Aufteilung der Kurskosten zwischen AK und OGB berichtet Brothaler,
dass die AK die Trainerinnen und Raume zur Verfiigung stellt.

=» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

Seite 10 von 12



Protokoll der Vorstandssitzung vom 12.10.2017

3.6 Soziales — Kundtner (entschuldigt)

Kaske entschuldigt die stellvertretende Direktorin und verweist auf die schriftlich vorliegenden Berichte
aus dem Sozialbereich.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek berichtet einleitend, dass - wie bereits der Prasident erwahnt hat - das WIFO zum dritten
Mal in Folge seine Wachstumsprognose deutlich erhdht hat. Diese liegt nun fur 2017 und 2018 mit
jeweils 2,8 Prozent um 1,3 bzw. 1,4 Prozentpunkte tber der Marz-Prognose. Das kraftige Wachstum
hat auch eine Trendwende am Arbeitsmarkt bewirkt — die Arbeitslosenrate sinkt heuer trotz anhaltenden
Zustroms auf 5,6 und 2018 auf 5,4 Prozent. Auch das Budget wird durch den kraftigen Aufschwung
weiter entlastet. Die Inflationsrate bleibt im EU-Vergleich weiterhin hoch. Die 6sterreichische Wirtschaft
wird 2017 und 2018 das hochste Wachstum seit sechs Jahren verzeichnen. 2016 profitierte die
Osterreichische Wirtschaft noch priméar von binnenwirtschaftlichen Nachfrageimpulsen. Die
Steuerreform kurbelte den privaten Konsum an, und die Investitionen lebten nach einer Schwachephase
wieder auf. Anfang 2017 begann die AuRenwirtschaft verstarkt von der Dynamik der Weltwirtschaft und
von ihrer hohen Wettbewerbsfahigkeit zu profitieren.

Nachdem die Debatte Uber Mindestldhne kontrovers geftihrt wird, wurde von der AK Wien eine
quantitative Studie bei dem Osterreichischen Institut fur Wirtschaftsforschung (WIFO) in Auftrag
gegeben. Die WIFO-Studie untersuchte die Effekte der Einfuhrung flachendeckender Mindestidhne in
Osterreich von 1.500 Euro, beziehungsweise 1.700 Euro auf Einkommen, Verteilung und auf die
wirtschaftliche Entwicklung. Die Ergebnisse zeigen kiar: Die Anhebung der niedrigsten Léhne wird bei
den Betroffenen, die kiinftig mehr bezahlt bekommen, ihre gesamten Einkommen zum Teil merklich
erhéhen. Somit steigt auch der Konsum im untersten Einkommensdrittel.

Bedauerlicher Weise gibt es - wie die stellvertretende Direktorin ausfuhrt - zu den Vermogen
osterreichischer Haushalte lediglich Informationen aus freiwilligen Erhebungen der Osterreichischen
Nationalbank (OeNB). Die Konzentration der Vermogen in Osterreich ist schon in den Rohdaten der
OeNB sehr hoch. Das reichste 1 % besitzt etwa 25 % aller Vermoégen. Das ist selbst im europaischen
Vergleich einer der héchsten Werte. Unter den rund 3.000 befragten Haushalten findet sich aber kein
einziger Superreicher, die Verm&genskonzentration ist also in Realitdt noch viel héher als in den
Rohdaten. Eine neue Studie der JKU schétzt nun dieses verborgene Vermdégen, der nicht im Datensatz
représentierten Reichen hinzu. Daraus ergibt sich, dass das gesamte Vermoégen osterreichischer
Haushalte gegenuber den Rohdaten von rund 1.000 auf 1.320 Mrd. Euro wéchst. Im reichsten 1 % hat
jeder Haushalt im Durchschnitt 14 Mio. Euro, im Vergleich dazu haben 50 % der Haushalte weniger als
85.000 Euro Gesamtvermégen. Das reichste 1 % besitzt 41 % des gesamten Vermoégens. Sie haben
somit mehr als die ,drmeren* 90 % der Bevolkerung zusammen (die haben namlich nur 34 %)! Somit
fuhrt - wie die AK erneut feststellt - kein Weg an einer Erbschaftssteuer vorbei. Dartiber hinaus missen
auch alle Steuerschlupflécher fur die Superreichen gestopft und Steueroasen trockengelegt werden.
Weiters ware ein politischer Beschluss notwendig, dass es in Zukunft eine verpflichtende Teilnahme an
einer Vermoégenserhebung gibt. Weiters bespricht die stellvertretende Direktorin die an alle
Vorstandsmitglieder zugegangene Unterlage tiber Vermégen nach Geschlecht.

AbschlieRend informiert Kubitschek tber die Plane in Stidkorea Arbeiterkammern einzufithren,
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Bezugnehmend auf die Unterlage Uber Vermégen nach Geschlecht entwickeite sich auf die Frage von
Rosch, was nun diesbeztglich zu tun sei, ein reger Meinungsaustausch an dem sich neben Résch
auch Paiha, Brandtner und Anderl beteiligen. Kubitschek stellt fest, dass auf Makroebene eine
strukturelle Anderung des Steuersystems und entsprechende Vermdgenssteuern anzustreben sind.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Alifalliges

Nachde ine wejteren Wortmeldungen vorliegen, schliet Kaske die Sitzung um 13:58 Uhr.
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