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Stand: 17.04.2018

Fraktion Nr. Thema AUGE Anmerkungen

FSG R 01 Im Aufschwung für die Zukunft der Arbeit investieren +

FSG R 02 Österreichische EU-Präsidentschaft – Einsatz für ein soziales Europa +

FSG 1 Stärkung der betrieblichen Mitbestimmung – mehr Demokratie bei der Arbeit +

FSG 2 Perspektiven und Partizipation für Lehrlinge und Jugendliche +

FSG 3 Qualität in der Lehrlingsausbildung +

FSG 4 Sparen mit – nicht an – der AUVA + Lk

FSG 5 + Lk gemeinsamer Antrag ( FSG)?

FSG 6 Z zu weich, keine konkreten Forderungen, keine AZV

FSG 7 +

FSG 8 + sehr gut!

FSG 9 + Lk, Vicky

FSG 10 Rechtssicherheit bei der Abschaffung des Pflegeregresses herstellen! +

FSG 11 +

FSG 12 Brexit - Nicht auf Kosten der ArbeitnehmerInnen! +
FSG 13 Digitalisierungsfittes Steuersystem +

FSG 14 +

FSG 15 Z

FSG 16 +

FSG 17 Erhöhung der SchülerInnenbeihilfen und Ausweitung des Bezieher/innenkreises +

bitte noch 
anschauen

Keine Kürzung der Mittel, sondern mehr Leistungen für die Versicherten. Die 
Kontrolle über die Beiträge muss bei der Sozialversicherung bleiben  
Arbeitszeit ist Lebenszeit! Der 12 Stunden Tag ist nicht die Lösung, sondern das 
Problem!
Facharbeit für die heimische Wirtschaft durch Aus- und Weiterbildung und gute 
Lohn- und Arbeitsbedingungen sichern – bloße Regionalisierung der 
Fachkräftemangelverordnung greift zu kurz 

Integration ernst nehmen - Menschen, die in Österreich Schutz suchen, haben 
Anspruch auf Respekt, gute Versorgung und Hilfe bei ihrer Integration in die 
österreichische Gesellschaft und den heimischen Arbeitsmarkt

Hartz IV ist kein Modell für Österreich! Soziale, armutsvermeidende 
Absicherung bei Arbeitslosigkeit auch im Konjunkturaufschwung notwendig ⚡ Nettoersatzrate 60%

„Gold Plating“ ArbeitnehmerInnen, KonsumentInnen und Umwelt verdienen den 
besten Schutz in Österreich

„alle Türen f. Verbleib offen“ → Bedingungen formulieren! („f reformierte Mitgliedschaft grunds. 
Offen“)

Direktvergabe des Bahnangebots im „VOR“ muss noch 2018 sichergestellt 
werden
Schutz der MitarbeiterInnen und KonsumentInnen bei Insolvenz und/oder 
Verkauf einer Airline

Insolvenzabsicherung f. Flugtickets? - Ungleichbehandlung zu anderen Konsumartikel,  
„Halbierung Ticketsteuer“ lehnen wir ab, kann nicht f genannte Fonds genutzt werden

Reparatur der Bestimmung zum Erlass der Studiengebühren für erwerbstätige 
Studierende an Universitäten
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FSG 18 Z UGöd

FSG 19 + UGöd, KIV

FSG 20 Erhöhung der Wohnbauleistung durch Maßnahmen zur Baulandmobilisierung +
FSG 21 Bund muss auf Herausforderungen in der wachsenden Ostregion reagieren +

FSG 22 Das wachsende Wien noch lebenswerter gestalten +

FSG 23 Mehr Datenschutz bei Onlinespielen +

FSG 24

ÖAAB/FCG 1 AUVA: Kein Kahlschlag auf Kosten der Gesundheit und der Sicherheit! -? Lk

ÖAAB/FCG 2 +

ÖAAB/FCG 3 „Abfertigung neu“  –  Erhöhung der Arbeitgeberbeiträge auf 2,5% +

ÖAAB/FCG 4 Indexanpassung des Veranlagungsfreibetrags +? Mk Mk wollte Z – warum?

ÖAAB/FCG 5 Stopp der permanenten Steuererhöhung – Kalte Progression beseitigen -
ÖAAB/FCG 6 AK-Reform: Präsidium der Arbeiterkammer -
ÖAAB/FCG 7 AK-Reform: Bundesweit zeitgleicher AK-Wahltermin +
ÖAAB/FCG 8 AK-Reform: Aktives Wahlrecht +

ÖAAB/FCG 9 +

ÖAAB/FCG 10 Ergänzung ArbVG § 118 - Bildungsfreistellung Ersatzbetriebsrät/innen +
ÖAAB/FCG 11 Reform ArbVG:  Anspruch auf Freistellung für Betriebsrät/innen erleichtern + Welche AN-Anzahl?

ÖAAB/FCG 12 +

ÖAAB/FCG 13 Leiharbeit – Obergrenze von 10% und Beschäftigungsdauer von max. 1 Jahr + Forderung letzter Satz: eindeutiger formulieren!

ÖAAB/FCG 14 Leiharbeit – Rückkehr nach Mutterschutz / Kinderkarenz +
ÖAAB/FCG 15 Änderung AVRAG § 13a - Wiedereingliederungsteilzeit
ÖAAB/FCG 16 Versorgungskrise in KAV-Spitälern dringend gegensteuern! + KIV was bedeutet das f. AKH?

ÖAAB/FCG 17 Leichterer Zugang zu Pflegegeld +
ÖAAB/FCG 18 Valorisierung der finanziellen Unterstützung für 24-Stunden-Betreuung +/Z?

Entlastung von berufstätigen Eltern im Schulalltag: Schule und Beruf besser 
vereinbar machen!

Rückmeldung UGöd: "JedeR PädagogIn soll Vertrauensperson und Ansprechperson für 6-8 
SchülerInnen sein". Schoen waer's, aber das geht nicht, weil schon das durchschnittliche 
Verhältnis LehrerInnen-SchülerInnen an einer Schule 1:10. * 14 Wo schulfrei stimmt nicht ganz 
→ umformulieren: "ihre Schulkinder hingegen haben bis zu 14 Wochen schulfrei (incl. 
Herbstferien)." * Ergänzung: "Der Einsatz von LehramtsstudentInnen in der Ferienbetreuung 
sollte ein bezahlter, aber verpflichtender Teil der Ausbildung werden." * Der Satzteil "dafür aber 
zwei "Zwickeltage" und zwei Tage für schulinterne Fortbildung am Standort." ist so nicht 
akzeptabel, weil hier die ArbeitnehmerInnenvertretung AK eine Arbeitszeiterhöhung fordert → 
Umformulierung: „… dafür aber "Zwickeltage" und Ähnliches." * "Die Sommerferien sollen in 
weiterer Folge verkürzt werden und eine Herbstferienwoche eingeführt werden" passt nicht zum 
Thema des Antrags, weil dann in den Herbstferien erst recht wieder Betreuungsbedarf entsteht * 
Forderung "Anstelle der schulautonomen Tage sollen autonom zu wählende freie Tage für 
LehrerInnen und für SchülerInnen rücken" klingt wohl gut, bedeutet aber wegen der 
Gratissupplierpflicht fuer LehrerInnen, dass sie die jeweils sich frei nehmenden KollegInnen 
unbezahlt vertreten müssen und damit auch wieder Arbeitszeiterhöhung.

Moderne Sprachförderung für das Erlernen der Unterrichtssprache Deutsch 
unter Berücksichtigung der Mehrsprachigkeit ExpertInnen 

fragen (Martin 
Grabler, 

Bernd Moidl)

Unzulässigkeit von Abtretungsverboten gegenüber den 
verbandsklagsberechtigten Verbänden

„von wesensfremden Transferverpflichtungen befreien“ - ist das nicht genau das Argument der 
Bundesregierung? 

Streichung der schlechtesten 10 Versicherungsjahre bei der 
Pensionsberechnung 

Ausgewogene Berichterstattung in der Zeitschrift „AK FÜR SIE“ und auf 
https://wien.arbeiterkammer.at

Änderung § 46 Abs 1 Betriebsratswahlordnung - Anpassung der Fristen bei 
Briefwahl für Einbringung der Wahlvorschläge bei ZBR-Wahl
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ÖAAB/FCG 19 Reform des Schulzeitgesetzes für Berufsschulen - UGöD

FA 1 Fahrscheinkauf in den Bussen der Wiener Linien ermöglichen +/-
FA 2 Einziehungsaufträge (SEPA-Lastschrift) erleichtert widerrufen Z
FA 3 Ausreichend niedergelassene Ärzte Z

FA 4 Wahlreform AK Wahl +

FA 5 Wiener Rettung + KIV

FA 6 Förderung von heimischem Honig Z/-
FA 7 Freifahrt Rettung - Sonja will +

FA 8 Maßnahmenpaket AMS -
FA 9 Anpassung Sozialvorschriften an EU Verordnung - KIV

FA 10 Verbrauch von Zeitguthaben Z Sonja will -

FA 11 Änderungen bei den AK Pensionen Z?

AUGE/UG R 01 Kein Staatsziel „wettbewerbsfähiger Wirtschaftsstandort“ in der Verfassung +

AUGE/UG R 02 +

R 03 +

AUGE/UG 1 AMS verbessern, statt umfärben und schwächen +
AUGE/UG 2 Für Verbesserungen bei teilzeitbeschäftigten MitarbeiterInnen +
AUGE/UG 3 Keine Kürzung der Mittel für überbetriebliche Lehrwerkstätten +
AUGE/UG 4 Arbeitsmarktintegration - Casemanagement für Menschen in Problemlagen +

AUGE/UG 5 +

AUGE/UG 6 Für einen Kurswechsel in der Familienpolitik! +

AUGE/UG 7 +

AUGE/UG 8 Klima- und Energiestrategie (IKES) muss grundlegend überarbeitet werden! +
AUGE/UG 9 Für eine zeitgemäße Anerkennung von Berufskrankheiten +

GA 1 Kryptowährungen Z
GA 2 Bio Landwirtschaft fördern Z
GA 3 Bio Austria Produkte fördern Z
GA 4 Kein Freihandel mit Lebensmitteln Z

Für den Erhalt und Ausbau der dienstgeberInnenfinanzierten Unfallversicherung 
mit ihren Aufgaben, Einrichtungen und MitarbeiterInnen

Keine Kürzungen im arbeitsmarktnahen, privaten Bildungsbereich! Kein Sparen 
bei Bildung, Qualifikation und Integration - Kein Sparen bei den Beschäftigten!

Für den Erhalt und die Verbesserung der Notstandshilfe – Keine Aussteuerung 
von Menschen – Kein Hartz IV in Österreich

Rücknahme Halbierung der Flugabgabe - mehr Engagement für eine 
europaweite/internationale Besteuerung von Kerosin
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GA 5 Glyphosat Protest +
GA 6 Österreichisches Pfandsystem +
GA 7 Mikroplastik eindämmen +
GA 8 Blitzlehre für Mangelberufe Z
GA 9 Airbnb besser regeln +/Z
GA 10 Dieselskandal Autos +
GA 11 AUVA Einsparungen + gemeinsamer Antrag ( FSG)?

GA 12 Zeitumstellung Sommerzeit +/z/-
GA 13 Rauchverbot Jugendliche bis 18 - Geltendes Recht – zurückziehen?

GA 14 Volksbegehren Don't smoke +

LP 1 Kopftuchverbot für Schülerinnen an den Volksschulen Z

LP 2 Verschärfung für Arbeitslose +

LP 3 Berufstätige Studierende besser unterstützen an den Fachhochschulen Z
LP 4 Budgetkürzungen für das AMS +
LP 5 EU - Mercosur +
LP 6 Westbahn +
LP 7 Ausbau der Kinder Ferienbetreuung +

ARGE 1 Wiedereingliederungsteilzeit +/Z
ARGE 2 Abfertigung auch für Beamte +? Lk

ARGE 3 Altersteilzeit +
ARGE 4 Erweiterung der Berufsliste für körperliche Schwerarbeit ? Sonja

GLB 1 Sozialstaat erhalten ! +

GLB 2 Familienbonus +

GLB 3 AK verteidigen +

TÜRK-IS 1

KOMINTER 1 +

KOMINTER 2 Gegen Arbeitszwang, Dumpingsektoren und Deportationsbestimmungen +

KOMINTER 3 +

KOMINTER 4 Volksabstimmung über CETA +

Nein zur Zerstörung des sozialen Auffangnetzes für Arbeitslose - Nein zu Hartz 
IV in Österreich

Nein zur EU-Militärunion „SSZ“/“Pesco“ - Für Abrüstung und 
Rüstungskonversion
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KOMINTER 5 Sicherheit und Grundrechtsschutz für Alle statt Überwachungspaket +

KOMINTER 6 Keine Kürzungen im AMS-Bereich – sondern qualitätsvoller Ausbau! +

KOMINTER 7 +

KOMINTER 8 Nein zu den Verschärfungen in der Wiener Mindestsicherung! -

BDFA 1 Ergänzung der neuen Bleiberechtsregelung + eindeutiger Formulieren – zB Veto

BDFA 2 Zuschlag Bestimmungen für die Zivildiener +

R 01

1

2

AK Bildungsgutscheine: Ausweitung des Angebots, keine Förderung von 
Gehaltsdumping!

Gem. 
Resolution
Gem. 
AnträgeGem. 
Anträge
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