AAB CHRISTLICHE
GEWERKSCHAFTER

Antrag Nr. 01
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

AUVA: Kein Kahlschlag auf Kosten der Gesundheit und der Sicherheit!

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert die Bundesregierung auf,
die AUVA im vollen Leistungsumfang zu erhalten und von wesensfremden
Transferverpflichtungen — wie die Querfinanzierung der Krankenkassen oder die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fir Arbeitnehmer/innen und Selbstandige - zu
befreien, da diese mit Aufgaben einer Unfallversicherung nichts zu tun haben.

Begriindung:

Die AUVA bietet um einen auferst glinstigen Beitrag eine Haftpflichtversicherung ftr
Unternehmen. Sie sichert diese gegen Schadenersatzforderungen verunfallter oder durch
Berufskrankheiten geschadigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab. In schweren

Fallen kdénnen solche Forderungen existenzbedrohend fiir die Betriebe sein. Besonders fir Klein-
und Mittel-Betriebe ist dieser Schutz von grof3er Bedeutung. Ebenso stellt die AUVA fur
Menschen, die durch Arbeitsunfélle oder Berufskrankheiten zu Schaden kommen, eine optimale
Versorgung sicher — von der Heilbehandlung und Rehabilitation mit allen geeigneten Mitteln Gber
berufliche und soziale Rehabilitationsmaf3nahmen bis hin zur finanziellen Entschadigung bei
bleibenden gesundheitlichen Beeintrachtigungen.

Laut Regierungsprogramm besteht die Absicht, den Arbeitgeberbeitrag zur Unfallversicherung
von 1,3% auf 0,8% zu senken. Zuletzt wurde dieser 2014 von 1,4 auf 1,3% gesenkt. Die
neuerliche Senkung entspricht einem Einnahmenentfall von 500 Mio Euro. Die AUVA wird
aufgefordert, ein Konzept fiir eine solche Beitragssenkung vorzulegen — andernfalls wird die
Aufteilung der AUVA auf andere Sozialversicherungstrager angedroht.

Ebenfalls ca. 500 Mio Euro machen die vom Gesetzgeber der AUVA auferlegten Transferkosten
aus. Wird die gesetzliche Unfallversicherung nicht von der Belastung durch systemfremde
Aufgaben befreit, drohen in absehbarer Zeit Einschnitte bei der Leistungserbringung, die zulasten
der Leistungsempfanger/innen gehen. Zum tberwiegenden Teil betroffen waren
Arbeitnehmer/innen, die einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit erlitten haben und die in
den Unfallkrankenhdusern und Rehabilitationszentren der AUVA behandelt werden.

Wenn der AUVA nun zusétzlich 500 Mio Euro durch die Senkung des Arbeitgeberbeitrags
entgehen, fehlen die Mittel, um weiterhin Pravention, Unfallheilbehandlung und Rehabilitation in
hoher Qualitat anbieten zu kdnnen. Es droht eine Versorgungsliicke zu Lasten der Bevolkerung.
Die vier Saulen der AUVA - Pravention, Unfallheilbehandlung, Rehabilitation und Rentenleistung -
sind ein wesentlicher Teil der Sozialen Sicherheit in Osterreich.
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AAB CHRISTLICHE
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Antrag Nr. 02
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

Streichung der schlechtesten 10 Versicherungsjahre
bei der Pensionsberechnung

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, das
Allgemeine Pensionsgesetz (APG) dahingehend zu novellieren, dass die
schlechtesten 10 Versicherungsjahre bei der Berechnung der Pensionshdhe nicht
heranzuziehen sind.

Begriindung:
Die Einfuhrung des Pensionskontos hat die sozialen Gestaltungsmaéglichkeiten in der

Pensionsversicherung zu Lasten gering verdienender Versicherter wesentlich
eingeschrankt. Wie man den Pensionskonten entnehmen kann, fuhrt die lebenslange
Durchrechnung der Pensionsbeitrdge zu gravierenden Verlusten im Vergleich zu den
Pensionen, die vor 1.1.2014, der Einfihrung des Pensionskontos, ausgezahlt wurden.

Besonders stark betroffen davon sind Frauen, die wegen mangelnder Kinderbetreuungs-
angebote nach der Karenz oft nur mehr Teilzeit arbeiten konnten. Es wirkt sich fir den
spateren Pensionsbezug namlich erheblich aus, wie lange die Erwerbsunterbrechung
dauert und ob danach 20 oder 30 Wochenstunden gearbeitet wird.

Kindererziehung wird zwar fur die Pensionsberechnung angerechnet, aber schon eine 2-
jahrige Teilzeit senkt die Durchschnittspension um 1,7 bis 2,1 Prozent. Wird mehr als die
Halfte des Erwerbslebens 20 Stunden gearbeitet, so fallt das Lebenseinkommen
gegenuber 30 Stunden um bis zu 30 Prozent geringer aus.

Versicherte, die nach 1955 geboren sind und in wenigen Jahren in Pension gehen,
konnten seinerzeit davon ausgehen, dass die besten 15 Jahre fur die
Pensionsberechnung herangezogen werden. Bei jungen Menschen schmalern
unbezahlte Praktika das Lebenseinkommen. Saisonarbeitskrafte und Menschen, die von
Altersarbeitslosigkeit betroffen sind, erleiden von der Pensionsberechnung aufgrund des
Lebenseinkommens ebenfalls massive Einbul3en.
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Antrag Nr. 03
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

,LJAbfertigung neu“ — Erhdhung der Arbeitgeberbeitrdge auf 2,5%

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, das
entsprechende Gesetz dahingehend zu reformieren, dass die Arbeitgeberbeitrage
von 1,53% auf zumindest 2,5% angehoben werden.

Begrindung:

Die ,Abfertigung neu® ist am 1.1.2003 gesetzlich in Kraft getreten. Der grof3e Vorteil der
»2Abfertigung neu” ist, dass die Anspruche bei Selbstkiindigung nicht mehr verloren
gehen. Vielmehr kénnen die Abfertigungsanspriiche nach dem Rucksackprinzip zum
neuen Dienstgeber mitgenommen werden.

Als die ,Abfertigung neu® 2003 eingefuhrt wurde, gingen die Experten von einer jahrlichen
Rendite in Hohe von 6% und dartber aus. Bei einer durchschnittlichen Verzinsung wirde
nach 37 Jahren Beschéftigung die volle Abfertigungssumme — 12 Monatsentgelte wie in
LAbfertigung alt* — erreicht. So die Berechnungen der Experten vor mehr als finfzehn
Jahren.

Diese Erwartungen haben sich allerdings nicht erfillt: Die Veranlagungs-Performance lag
seit 2003 lediglich bei knapp 3%. Selbst nach 40 Beitragsjahren im System von
»<Abfertigung neu®, wonach der Arbeitgeber 1,53% der Lohnsumme in die
Mitarbeitervorsorgekasse einzahlt, sammelt sich nicht annahernd die Summe von 12
Monatsentgelten - dem gesetzlichen Abfertigungsanspruch nach ,Abfertigung alt“ nach
25 Jahren Dienstzugehdrigkeit bei ein und demselben Arbeitgeber - an. Darlber hinaus
schmalert das Uberaus geringe Zinsniveau die Ertrage zusatzlich.

Um die Anspruche aus ,Abfertigung neu® den gesetzlichen Ansprichen aus ,Abfertigung
alt® anzugleichen, ist die Anhebung des Beitragssatzes der Arbeitgeberbeitrage auf
zumindest 2,5% unabdingbar, damit die Arbeitnehmer/-innen nach 40 Arbeitsjahren auf
einen Abfertigungsanspruch in der H6he eines Brutto-Jahresgehalts kommen.
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Antrag Nr. 04
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

Indexanpassunqg des Veranlagungsfreibetrags

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, den
seit Jahren nicht mehr erhéhten Veranlagungsfreibetrag (8 41 EStG 1988)
anzupassen.

Begrindung:

Der § 41 Abs 1 des Einkommensteuergesetz 1988 lautet wie folgt:

Sind im Einkommen lohnsteuerpflichtige Einkiinfte enthalten, so ist der Steuerpflichtige
zu veranlagen, wenn
1. er andere Einkiunfte bezogen hat, deren Gesamtbetrag 730 Euro libersteigt, ...

Die Hbhe des Veranlagungsfreibetrags stammt noch aus der Zeit des Schillings mit einer
Hohe von 10.000,00 ATS. Seit dieser Zeit gab es einige Anpassungen des
Einkommensteuergesetzes - auch als Reformen tituliert - nur dieser Betrag blieb
unverandert.

Somit sollte dieser Betrag nunmehr der aktuellen Kaufkraftentwicklung angepasst
werden, mit dem Nebeneffekt, dass nicht mehr so viele einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine Einkommensteuererklarung verfassen
missen und somit ein wesentlicher burokratischer Aufwand wegfallen wiirde.
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Antrag Nr. 05
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Stopp der permanenten Steuererh6hung — Kalte Progression beseitigen

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, die
kalte Progression abzuschaffen und dadurch die mit 1.1.2016 in Kraft getretene
Lohnsteuersenkung fur alle Steuerzahler/innen nachhaltig abzusichern.

Begrindung:

Seit mehr als zwei Jahren bekommen 6,5 Millionen Arbeithnehmer/innen und
Pensionist/innen aufgrund der Lohnsteuersenkung monatlich deutlich mehr Geld auf ihr
Konto. Die mit 1. Janner 2016 in Kraft getretene Lohnsteuersenkung brachte insgesamt
ein Entlastungsvolumen von knapp 5 Milliarden Euro. Doch bald wird der positive Effekt
der Steuersenkung verpufft sein: Die kalte Progression hat dann die htéheren Nettolohne
wieder aufgesaugt.

Die kalte Progression, verursacht dadurch, dass die Steuerstufen nicht jahrlich an die
Inflation angepasst werden, ist eine versteckte permanente Steuererhdhung, die den
Steuerzahler/innen ungerechtfertigt abgekndpft wird. Bei jeder noch so kleinen
Lohnerhdhung steigt der personliche Durchschnittssteuersatz, auch wenn das
Realeinkommen inflationsbedingt nicht zunimmt. Die Steuerpflichtigen zahlen also Steuer
auf ein Einkommen, das sie real gar nicht haben — egal, ob sie viel oder wenig verdienen.
Von dieser Besteuerung der Inflation profitiert kraftig der Staat durch jahrliche
Mehreinnahmen in Hohe von 450 Mio Euro, die Realeinkommen hingegen stagnieren
oder sinken.

Die Abschaffung dieser versteckten Steuererh6hung durch eine automatische Anpassung
der Steuertarife an die Inflation bringt nicht nur mehr Netto vom Brutto fiir die Einzelnen,
sondern starkt auch die Wirtschaft nachhaltig und wirkt somit langfristig dauerhaft fur
samtliche Arbeitnehmer/innen. Abgaben und Geblhren werden automatisch erhéht,
sobald die Inflation einen kumulierten Prozentsatz tberschreitet.

Es ist nur fair und gerecht, dass hart erkdmpfte Lohnerhéhungen automatisch mehr Netto
bringen und nicht automatisch von der Steuer wieder aufgefressen werden.
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Antrag Nr. 06
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

AK-Reform: Prasidium der Arbeiterkammer

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, das
AKG 1992 dahingehend zu reformieren, dass das Prasidium der jeweiligen
Arbeiterkammer auf kiinftig drei Mitglieder reduziert wird, wobei die zweitstarkste
Fraktion und die drittstarkste Fraktion je eine Vizeprasidentin / einen
Vizeprasidenten nominieren. 8 49 (1) und (2) sind dementsprechend abzuéndern.

Begrindung:
Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien ist bunt und von vielen Fraktionen

gepragt. Dies ist ein herausragendes Zeichen fur die Demokratie. Denn nur so ist
sichergestellt, dass sich die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer auch gut vertreten
fuhlen. Das Prasidium der Arbeiterkammer Wien beispielsweise ist hingegen monocolor.
Hier spiegelt sich diese demokratisch gewahlte Vielfalt nicht wider.

Das Prasidium des Nationalrats wird — wie jenes der Arbeiterkammer — ,aus der Mitte“
der Abgeordneten gewahlt. In der zweiten Republik ist es zur politischen Praxis
geworden, dass sich das Nationalratsprasidium aus Vertreter/innen der drei starksten
Parteien zusammensetzt: die mandatsstarkste Partei nominiert die Prasidentin / den
Préasidenten, die zweitstarkste Partei die Zweite Prasidentin / den Zweiten Prasidenten,
die drittstarkste Partei die Dritte Prasidentin / den Dritten Prasidenten. Ublicherweise folgt
das Plenum bei der Wahl diesen Vorschlagen.

Zeichen von gelebter Uberparteilichkeit, Transparenz und Demokratie ware es, wenn die
Arbeiterkammern die politische Praxis des Nationalrats iberndhmen. Die Reduktion von
derzeit vier bzw. drei Vizeprasident/innen auf zwei ware dariiber hinaus ein sichtbares
Signal von Kosteneinsparung.
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Antrag Nr. 07
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

AK-Reform: Bundesweit zeitgleicher AK-Wahltermin

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den
Gesetzgeber auf, das AKG 1992 dahingehend zu reformieren, dass
Arbeiterkammerwahlen in Zukunft zeitgleich in ganz Osterreich stattfinden.

Begrindung:

Die Arbeiterkammerwahlen in den neun Bundeslandern erstreckten sich in der
Vergangenheit meist Uber finf Monate. Vorarlberg wahlte meist als erstes Bundesland im
Janner, Niederdsterreich schloss den Wabhlreigen im Mai ab.

Bei den vergangenen Arbeiterkammerwahlen ging die Wahlbeteiligung von AK-Wahl zu
AK-Wahl kontinuierlich zurlick, das Desinteresse der Wahlerinnen und Wéhler nahm zu.
Abgesehen von Arbeitnehmer/innen in Grol3betrieben mit eigenen Wahllokalen ging die
Tatsache, dass AK-Wabhl ist, an den meisten Wahlberechtigten spurlos vorbei.

Ein bundesweit einheitlicher Wahlzeitraum hatte den Vorteil, dass
Informationskampagnen und mediale Berichterstattung vor Beginn der AK-Wahl
aufmerksamer von den Wahlberechtigten wahrgenommen werden. Wahltermin und
Bedeutung der Arbeiterkammerwahl waren prasent in der 6ffentlichen Diskussion. Auch
die Kurzlebigkeit von Themen in den Sozialen Medien spricht flr einen bundesweit
zeitgleichen, intensiv zu nutzenden Wabhlzeitraum.
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Antrag Nr. 08
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

AK-Reform: Aktives Wahlrecht

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, das
Arbeiterkammergesetz 1992 dahingehend zu andern, dass alle Wahlberechtigten in
die Wahlerlisten aufgenommen werden, ohne dass es eines Antrags der
Wahlberechtigten bedarf. Die diesbezligliche Rechtslage vor der Novellierung des
AKG 1992 durch BGBI. Nr. 104/1998 ist wiederherzustellen.

Begrindung:
Bei AK-Wahlen sind alle Arbeiterkammer-Mitglieder berechtigt, von ihrem Stimmrecht

Gebrauch zu machen, und aufgerufen, mit ihrer Stimme die Zusammensetzung der
kunftigen AK-Vollversammlung — des Arbeitnehmer/innen-Parlaments — zu wahlen.

Nur einige Gruppen - insbesondere Prasenzdiener, Zivildiener, Karenzierte und Lehrlinge
— durfen nur dann wahlen, wenn sie sich vorher ,veranlagt® haben, also ihr Wahlrecht
vorher extra beantragt haben. Sie sind aber genauso vollwertige AK-Mitglieder wie alle
anderen kammerzugehorigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Interessen
die Arbeiterkammer zu vertreten hat.

Daher soll der oben genannte Personenkreis an der Willensbildung ohne Hindernisse
mitwirken kénnen. Die Ausiibung des Wahlrechts zu erschweren ist demokratiepolitisch
bedenklich. Die Partizipation sollte allen Wahlberechtigten gleichermalRen ermdglicht
werden.

Die Daten aller betroffenen Personengruppen sind vorhanden (Bundesheer, BMI, SV-
Trager ...), somit sollte eine automatische Eintragung in die Wahlerliste kein Problem
darstellen. Bei Nationalrats-, Landtags-, Gemeinderats- oder auch Bundesprasidenten-
Wahlen scheinen Prasenz- und Zivildiener, Karenzierte und Lehrlinge auch automatisch
im Wahler/innen-Verzeichnis auf.
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Antrag Nr. 09
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Ausgewogene Berichterstattung in der Zeitschrift ,AK FUR SIE“ und auf
https://wien.arbeiterkammer.at

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer spricht sich fir eine
ausgewogene Mitgliederinformation/Berichterstattung in der Zeitschrift ,,AK FUR
SIE“ und auf der AK-Homepage aus, in der alle in der Vollversammlung vertretenen
Fraktionen und wahlwerbenden Gruppen entsprechend berlcksichtigt werden.

Begrindung:
Die kammerumlagepflichtigen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ein Recht,

Uber die Standpunkte und die Arbeit aller in der Vollversammlung der Wiener
Arbeiterkammer vertretenen Fraktionen und wahlwerbenden Gruppen informiert zu
werden. In anderen Landerkammern ist es selbstverstandlich, dass auch die
Minderheitsfraktionen ihre Positionen darstellen konnen.

Derzeit haben nur Vertreter/innen der Mehrheitsfraktion der Wiener AK die Mdglichkeit, in
der ,AK FUR SIE“ vertreten zu sein. Das ist demokratiepolitisch bedenklich. Kiinftig
sollen Vertreter/innen aller der Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer
angehorender Fraktionen und wahlwerbender Gruppen diese Mdglichkeit haben.

Mit der Veroffentlichung in der Mitgliederzeitung ,,AK fur Sie” und auf der Homepage
konnten die Mitglieder besser tber die Leistungen der Kammerratinnen und Kammerréte
informiert werden. Das Content Management Tool ist von der AK Wien den Fraktionen
zur Verfugung zu stellen, die ihren Internetauftritt selbst mit Texten, Dokumenten und
Bildern gestalten kbnnen und somit ihre Anliegen (z.B. Antrage an die
Vollversammlungen) wesentlich mehr Menschen zur Kenntnis bringen.

Die zahlenden Mitglieder haben ein Recht zu erfahren, welche Themen wie diskutiert
werden, welche Antrdge bei Vollversammlungen angenommen, welche zugewiesen und
welche abgelehnt werden. Die heterogenen Problemlésungsansatze kénnten sowohl
Interesse wie auch Wahlbeteiligung steigern.
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Antrag Nr. 10
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

Erganzung ArbVG § 118 - Bildungsfreistellung Ersatzbetriebsrat/innen

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf,
eine Erganzung des 8 118 ArbVG (Bildungsfreistellung) dahingehend
vorzunehmen, dass alle Ersatzmitglieder (8§ 65 ArbVG) einer durch die
Betriebsratswahl im Betriebsrat vertretenen wahlwerbenden Gruppe Anspruch auf
Bildungsfreistellung im aktuell geltenden gesetzlichen Ausmald innerhalb einer
Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgelts haben (bzw. in Betrieben, in
denen dauernd weniger als 20 Arbeitnehmer/innen beschéaftigt sind, Anspruch auf
eine solche Freistellung gegen Entfall des Entgeltes).

Begrindung:

Der Arbeitsalltag wird immer turbulenter - entsprechendes Fachwissen in der
Betriebsratsarbeit immer wichtiger.

Fallt nun ein Betriebsratsmitglied aus, sollte das Ersatzmitglied in der Lage sein, von
einem Tag auf den anderen die Funktion vollwertig zu tbernehmen, um etwaige Risiken
fur Arbeitnehmerinnen gering zu halten. Doch auch die Unternehmen, die an einer
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat zum Wohle des Unternehmens interessiert sind,
profitieren von gut ausgebildeten Betriebsrat/innen.

Zu diesem Zweck ist es erforderlich, auch den Ersatzmitgliedern einer durch die
Betriebsratswahl im Betriebsrat vertretenen wahlwerbenden Gruppe eine entsprechende
Bildungsfreistellung zu ermadglichen.
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10



AAB CHRISTLICHE
GEWERKSCHAFTER

Antrag Nr. 11
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Reform ArbVG: Anspruch auf Freistellung fur Betriebsrat/innen erleichtern

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, das
Arbeitsverfassungsgesetz dahingehend zu novellieren, dass der Anspruch auf
Freistellung von Betriebsrat/innen durch eine Senkung der im § 117 Abs 1 ArbVG
normierten Grenzen der erforderlichen Arbeitnehmer/innen-Anzahl leichter
ermaoglicht wird.

Begrindung:

8§ 117 ArbVG legt fest, dass in Betrieben mit mehr als 150 Arbeitnehmer/innen eine
Betriebsratin/ein Betriebsrat Anspruch auf eine 100%ige Dienstfreistellung hat, zwei
Freistellungen sind bei mehr als 700 und drei Freistellungen bei mehr als 3.000
Arbeitnehmer/innen moglich.

In einer Zeit, in der Manager/innen ihr Heil laufend in strukturellen Anderungen,
Organisationsreformen, Auslagerungen von Betriebsteilen und Zerschlagung
funktionierender Einheiten sehen, werden Betriebe mit der It. ArbVG erforderlichen
Anzahl von Beschaftigten fir den Anspruch von BR-Dienstfreistellungen immer seltener.

Die Formen der Beschaftigung werden zudem immer komplexer, der Arbeitsmarkt andert
sich immer schneller, Firmenstrukturen werden in immer kirzeren Abstanden
umorganisiert, Teilbereiche ausgelagert, Arbeitgeber entwickeln immer mehr Kreativitéat in
der ,freien Interpretation® arbeitsrechtlicher Bestimmungen. Auf EU-Ebene werden
laufend neue Richtlinien erarbeitet, immer mehr Falle landen vor dem EuGH - die
entsprechenden Entscheide sind dann in nationales Recht umzusetzen.

Die Betriebsratsarbeit wird daher immer vielfaltiger und umfangreicher. Fir eine starke
und konstruktive Belegschaftsvertretung ist es einerseits erforderlich, sich in Seminaren
und Kursen von AK und OGB laufend auf dem aktuellen Stand zu halten, andererseits
wird es durch die erwahnte Komplexitat der an den Betriebsrat gerichteten Aufgaben
immer schwieriger, diese Herausforderung neben einem Fulltimejob in der
entsprechenden Qualitat zu erfillen. Daher sollte der Anspruch auf Dienstfreistellung
erleichtert werden.
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11



AAB CHRISTLICHE
GEWERKSCHAFTER

Antrag Nr. 12
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an diel70. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

Anderung 8§ 46 Abs 1 Betriebsratswahlordnung - Anpassung der Fristen bei
Briefwahl fir Einbringung der Wahlvorschlage bei ZBR-Wahl

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf,

§ 46 Abs 1 BRWO (bei ZBR-Wahl: Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor dem
Wabhltag schriftlich beim Vorsitzenden des Wahlvorstandes einzubringen) an den §
20 Abs 1 BRWO (bei BR-Wahl: Wahlvorschlage spatestens zwei Wochen vor dem
(ersten) Wahltag schriftlich bei einem Mitglied des Wahlvorstandes einzubringen)
anzupassen.

Begrindung:

Die Wahlvorschlage fur die BR-Wahl missen spatestens zwei Wochen vor dem (ersten)
Wabhltag beim Wahlvorstand schriftlich einlangen. Die Wahlvorschlage fir die ZBR-Wahl
mussen hingegen spatestens sechs Tage vor dem (ersten) Wahltag beim Vorsitzenden
des Wahlvorstandes schriftlich einlangen. Durch die im Vergleich zur BR-Wahl kiirzeren
Zeitdifferenz zwischen spatestem Einlangen der Wahlvorschlage (spatestens 1 Woche
vor Wahl) und spatestem Versenden der Wahlkarten (spéatestens 6 Tage vor Wahl),
kommt es in Hinblick auf die La4nge des Postweges immer wieder dazu, dass Wahlkarten
nicht zeitgerecht einlangen (Hin- und Zuricksenden muss derzeit innerhalb einer Woche
erfolgen). Uberdies erschwert die kurze Frist dem Wahlvorstand der ZBR-Wabhl die
Herstellung der Stimmzettel mit den zur Wahl zugelassenen Wahlvorschlagen.

Dadurch erscheint die Austibung des Wahlrechts bei Briefwahl auf Grund des Umstandes
der Einhaltung des Postweges und der gesetzlichen Regelung, dass die Wahlkarte samt
Stimmzettel am (letzten) Tag der Wahl beim Wahlvorstand einlangen muss, nicht
entsprechend gewahrleistet. Durch eine Anpassung an die diesbezlgliche Frist bei der
Betriebsratswahl kbnnte das Risiko zu spéat einlangender Stimmen massiv reduziert
werden.
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Antrag Nr. 13
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Leiharbeit — Obergrenze von 10% und Beschéaftigungsdauer von max. 1 Jahr

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert die Bundesregierung auf,
eine Obergrenze fur Leiharbeit pro Betrieb von 10% des Stammpersonals und eine
Limitierung der Beschaftigungsdauer auf maximal 12 Monate gesetzlich zu
verankern. Werden diese Werte Gberschritten, sind die betroffenen
Leiharbeitskrafte im Betrieb anzustellen.

Begrindung:

Leiharbeit - beziehungsweise juristisch korrekt ,Arbeitskraftetberlassung” - ist eine
atypische Beschaftigungsform, die in den letzten Jahren stadndig zugenommen hat.
Urspringlich fur kurzfristige Arbeitsspitzen erdacht, setzen viele Unternehmen Leiharbeit
in zunehmendem Malf als dauerhaftes strategisches Element der Personalpolitik ein.

In vielen Unternehmen werden trotz hervorragender Bilanzzahlen laufend Planstellen
abgebaut und Personal freigesetzt bzw. in die Pension gedrangt. Die vielfach gelbte
Praxis, Eigenpersonal abzubauen, um kurz darauf Gber Personalbereitsteller
Leihpersonal wiedereinzustellen, ist abzustellen. Personal friihzeitig in die Pension zu
drangen fuhrt zu geringeren Beitragszahlungen in das Sozialsystem fur die Allgemeinheit
und zu geringeren Pensionen fur die Einzelnen.

Das fir die Arbeitgeberseite — vor allem, um Produktionsspitzen abzudecken —
attraktive System der Leiharbeit darf nicht regulérer Ersatz fir die typische Form der
unselbststandigen Erwerbstatigkeit werden. Arbeitgeber missen die soziale

und moralische Verantwortung gegenuber den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wahrnehmen.

Eine Limitierung der Leiharbeiter auf zehn Prozent der im Jahresdurchschnitt
Beschatftigten pro Betrieb — also des Stammpersonals - ware zielfiihrend. Werden
Leiharbeitskrafte langer als 12 Monate beschéftigt, sind sie im Betrieb anzustellen. Der
offentliche Bereich hat eine besondere gesellschaftliche Verantwortung. Deshalb soll
Leiharbeit dort nur in besonderen Ausnahmefallen vorkommen.
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Antrag Nr. 14
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Leiharbeit — Riickkehr nach Mutterschutz / Kinderkarenz

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert die Sozialpartner auf,
Regelungen zu vereinbaren, die sicherstellen, dass Leiharbeiterinnen nach
Mutterschutz bzw. Kinderkarenz an ihren Arbeitsplatz beim Beschéaftigerbetrieb
zurtickkehren kénnen.

Begrindung:

Die Mdoglichkeit der Einstellung von Leiharbeitskraften sollte ursprtinglich der Abdeckung
von Spitzenzeiten dienen. In jingerer Zeit ist daraus aber ein eigener, scheinbar héchst
rentabler Firmenzweig entstanden. Leiharbeitskrafte werden mittlerweile in vielen
Unternehmen nicht nur zum grol3flachigen Kapazitatsausgleich herangezogen. Sie
werden in Arbeitsablaufen und —prozessen eigenen Mitarbeiter/innen gleichgestellt, ohne
allerdings dieselben Rahmenbedingungen vorzufinden. Die Novelle des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG), die mit Jahresbeginn 2013 in Kraft trat,
brachte zwar Verbesserungen der Arbeitsbedingungen fur Leiharbeitskrafte und neue
Regeln und Pflichten sowohl fiir Beschaftiger als auch fiir Uberlasser. Was aber nach wie
ungeregelt ist, ist die Frage der Schwangerschaft/Kinderkarenz.

Naturlich gilt fur Leiharbeiterinnen das Mutterschutzgesetz — der Arbeitgeber / die
Leiharbeitsfirma ist daran gebunden. Allerdings gibt der Beschéftigerbetrieb eine Frau,
sobald die Schutzfrist beginnt, an die Leiharbeitsfirma zurlck und ,bekommt* fur sie
einen ,Ersatz”. Wenn die Frau aber dann — nach Mutterschutz und allfalliger
Kinderkarenz — wieder zurtickkehrt, ist der urspriingliche Job im Beschéftigerbetrieb
bereits ,vergeben® und oftmals wird sie dann — unter Einhaltung der gesetzlichen Fristen -
vom Arbeitgeber / der Leiharbeitsfirma gekundigt.

Erforderlich wére eine gesetzliche Regelung, die den Beschaftigerbetrieb verpflichtet,
wahrend der Schwangerschaft einer langjahrigen Leiharbeiterin eine Karenzvertretung
befristet zu leasen. Die Befristung ist entsprechend der geplanten Abwesenheit zu
terminisieren.
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14



AAB CHRISTLICHE
GEWERKSCHAFTER

Antrag Nr. 15
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

Anderung AVRAG § 13a - Wiedereingliederungsteilzeit

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf,
eine Anpassung des § 13a AVRAG (Wiedereingliederungsteilzeit) dahingehend
vorzunehmen, dass eine Vereinbarung von Wiedereingliederungsteilzeit bis zu
zwei Wochen nach einem mindestens 6-wéchigen ununterbrochenen
Krankenstand maoglich ist.

Begrindung:
Derzeit ist eine Wiedereingliederungsteilzeit nur unmittelbar nach einem mindestens 6-

wochigen Krankenstand mdglich, wobei die Vereinbarung bereits wahrend des
Krankenstands getroffen werden muss. Die Praxis hat gezeigt, dass die derzeitige
Regelung oft an der Realitat vorbeigeht. Betroffene Arbeitnehmer/innen wollen wieder
arbeiten, unterschéatzen durch die Ruhe im Krankenstand die eigene Leistungsfahigkeit
und lassen sich arbeitsfahig schreiben. Oft zeigt sich im Arbeitsalltag dann sehr schnell,
dass der Einstieg zu rasch erfolgt ist - ein Rckfall ist vorprogrammiert.

Nach der derzeitigen Regelung musste der/die betroffene Arbeitnehmer/in nun wieder 6
Wochen im Krankenstand sein, um Wiedereingliederungsteilzeit vereinbaren zu kdnnen.
Dies ist weder im Sinne der Arbeitnehmerinnen, noch kann es im Sinne des
Sozialsystems sein.

Wirde nach einem mindestens 6-woéchigen ununterbrochenen Krankenstand eine 2-
wochige Frist nach Arbeitsantritt zur Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit
eingeraumt, kdnnten betroffene Arbeitnehmer/innen versuchen, wieder im Arbeitsalltag
Fuld zu fassen. Stellt sich heraus, dass der Einstieg in diesem Umfang zu schnell war,
kénnte noch Wiedereingliederungsteilzeit vereinbart werden, was sowohl den
Arbeitnehmer/innen, als auch den Unternehmen sowie dem Sozialsystem zugutekame.
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Antrag Nr. 16
der Fraktion OAAB/Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Versorgungskrise in KAV-Spitalern dringend gegensteuern!

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert die Gemeinde Wien auf,
die Versorgungskrise im KAV-Bereich durch rasches Gegensteuern abzufangen
und als Dienstgeberin dafiir Sorge zu tragen, dass ausreichend Arzte und
Arztinnen im Krankenanstaltenverbund zur Verfiigung stehen.

Begrindung:

Auf Grund der aktuellen Arbeitszeitrichtlinien entsteht Bedarf fiir eine hohe Anzahl von
Uberstunden, die aber nicht geleistet werden kénnen. Es darf nicht sein, dass deshalb
Abteilungen oder Operationsséle einer speziellen Fachrichtung aufgrund von
Mediziner/innen-Mangel gesperrt werden mussen. Es kommt bereits zu langeren OP-
Wartezeiten und zur Unterversorgung der Bevdlkerung in medizinischen Spezialgebieten.
Wegen Mangels an Anasthesistinnen und Anasthesisten kdnnen wichtige Operationen
nicht rechtzeitig durchgefihrt werden.
Die Gemeinde Wien als Dienstgeberin wird daher aufgefordert

o freie Stellen sofort nachzubesetzen

e ausreichend Ausbildungsplatze in den Spitalern zu schaffen

e Rahmenbedingungen fir Arztinnen und Arzte attraktivieren, um Abwanderung zu

stoppen
e vorausschauende Personalbesetzung im KH Nord
e Personalplanung fur bevorstehende Pensionierungswelle von Mediziner/innen

Neben dem Leid jedes Einzelnen, kommt es aufgrund der medizinischen
Versorgungskrise auch zu einem volkswirtschaftlichen Schaden.
Bei Krebsoperationen ist Zeit ein Uberlebensfaktor!
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Antrag Nr. 17
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Leichterer Zuganqg zu Pflegegeld

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, die
Mindeststundenanzahl fir den erforderlichen Pflegebedarf der Pflegestufen 1 und 2
wieder abzusenken, um hilfsbedirftigen Menschen im Alter eine qualitative Pflege
zu ermoglichen und die Arbeitsplatze des Betreuungspersonals sicherzustellen.

Begrindung:

Im Jahr 2014 wurde der Zugang zum Pflegegeld der Pflegestufen 1 und 2 erschwert.

Mit 1.1.2015 wurde der Mindestpflegebedarf fur Pflegestufe 1 von 60 auf 65 Stunden pro
Monat erhoht, fur Pflegestufe 2 gab es sogar eine Erhdhung um 10 Stunden - von 85
Stunden auf 95 Stunden.

Aufgrund dieser Mal3Bnahme ging die Anzahl der Pflegegeldbeziehenden — insbesondere
jene der Pflegstufe 2 — in den Folgejahren zurtick. Rund die Halfte der
Anspruchsberechtigten ist alter als 81 Jahre, % der Pflegegeldbeziehenden sind Frauen.

Der erschwerte Zugang zu Pflegegeld macht es vielen alteren Menschen mit geringer
Pension nahezu unmdglich, sich professionelle Pflege in der eigenen Wohnung zu
Jleisten®. Vielfach fehlen nur zwei, drei Stunden fir den erforderlichen Pflegebedarf und
somit auf Pflegegeld und die dringend benétigte qualitative Unterstiitzung im Alltag.

Der Riuckgang der Pflegegeldbeziehenden gefahrdet somit auch die Arbeitsplatze der
Heimhilfen - vorwiegend Frauen, die im Niedriglohnsegment arbeiten. Seit Erh6hung des
Mindestpflegebedarfs mussten viele ihre Arbeitszeit reduzieren, wurden in Teilzeit
gedrangt oder verloren ihren Job.

Bei den Finanzausgleichsverhandlungen 2016 wurde eine Verlangerung der Dotierung
des Pflegefonds fiir 2017 - 2021 von insgesamt 1.914 Mio Euro (ab 2018 jahrliche
Valorisierung der Dotierung des Pflegefonds um 4,5 %) beschlossen. Ein Teil dieses
Geldes konnte fir die Absenkung des Stundenlimits des Mindestpflegebedarfs auf den
Wert vor 2015 verwendet werden.
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Antrag Nr. 18
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte flir Wien

Valorisierung der finanziellen Unterstitzung filr 24-Stunden-Betreuung

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, die
finanzielle Unterstitzung des Sozialministeriumservice (vormals Bundessozialamt)
far 24-Stunden-Betreuung elf Jahre seit deren Einfuhrung erstmalig zu valorisieren.

Begrindung:

Das Modell der Forderung der 24-Stunden-Betreuung wurde 2007 vom Sozialministerium
entwickelt. Finanziell geférdert wird die Betreuungsleistung an pflege-und
betreuungsbedurftigen Personen in Privathaushalten mit maximal 550 Euro pro Monat fur
zwei selbstandige Betreuungskréafte, die sich im 14-Tage-Rhythmus abwechseln bzw. mit
550 Euro pro Monat und unselbstéandiger Betreuungskratft.

Die Forderung wird aus dem Unterstitzungsfonds fir Menschen mit Behinderung
finanziert und 12mal jahrlich an die Betroffenen ausgezahlt.

Voraussetzung fur die Bewilligung der Forderung ist Anspruch auf Pflegegeld zumindest
in Hohe der Stufe 3. Das Einkommen der pflegebedirftigen Person darf 2.500 Euro netto
pro Monat nicht Uberschreiten.

Dieses seit dem Jahr 2007 bestehende Modell der Férderung der 24-Stunden-Betreuung
in Privathaushalten wird von den betroffenen Menschen sehr gut angenommen. Die 24-
Stunden-Betreuung hat sich als bedeutsames Instrumentarium im Rahmen der Pflege
daheim etabliert. EIf Jahre nach Einfuhrung wére es hochst an der Zeit, den inflations-
bedingten Wertverlust des Forderbetrags auszugleichen.
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Antrag Nr. 19
der Fraktion OAAB / Christliche Gewerkschafter
an die 170. Vollversammlung
der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien

Reform des Schulzeitgesetzes fiir Berufsschulen

Die Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer fordert den Gesetzgeber auf, das
Schulzeitgesetz 1985 fur Berufsschulen dahingehend zu reformieren, dass die Zahl
der Unterrichtsstunden fir Pflichtgegenstande an einem Tag auf sieben Stunden &
50 Minuten begrenzt wird. Die Moglichkeit der Reduktion einzelner
Unterrichtsstunden auf 45 Minuten ist aus dem Gesetz zu streichen.

§ 10 Abs. 8 und Abs. 7 sind dementsprechend zu andern.

Begrindung:

Die neue Verordnung sieht fur dreijahrige Lehrberufe eine Ausbildung in der Berufsschule
von insgesamt mindestens 1.260 Unterrichtsstunden vor. Vielfach sehen die
entsprechend der Verordnung angepassten Lehrplane in Berufsschulen nun neun
Stunden Unterricht taglich vor - 8 10 Abs. 8 Schulzeitgesetz wird maximal ausgelegt.

In den zehn Wochen Berufsschule, die Lehrlinge pro Jahr wahrend ihrer dreijahrigen
Berufsausbildung besuchen missen, sind neun Stunden Unterricht am Tag eine
erhebliche Belastung. Die wochentliche Gesamtunterrichtsdauer von Berufsschuler/innen
Ubersteigt auch jene von Schiler/innen von AHS, BHS oder HTL. AulRerdem haben
Berufsschuiler/innen dadurch auch keine Zeit, freiwillige Zusatzangebote an Fortbildung
bzw. Forderung zu nutzen.

8 10 Abs. 7 Schulzeitgesetz sieht eine Unterrichtsstunde in der Dauer von 50 Minuten
vor, erlaubt jedoch eine Reduktion auf 45 Minuten, ,wenn es aus zwingenden Griinden
erforderlich ist”. In der Praxis fuhrt jedoch diese Verkurzung der Unterrichtsstunden zu
noch mehr Komprimierung des Lehrstoffs und damit zu einer Uberforderung der
Schiler/innen. Daher soll die Moglichkeit, die Stunde auf 45 Minuten reduzieren zu
kénnen, aus dem Gesetz gestrichen werden. Unterrichtsstunden an Berufsschulen sollen
einheitlich in allen Bundesléndern 50 Minuten dauern.

Lehrlinge sollen von dem Lehrstoff, der in Berufsschulen vermittelt wird, profitieren und
nicht durch eine komprimierte Stundeneinteilung tiberlastet werden. Uberlastung fiihrt in
vielen Féallen zu Schulabbruch und in Folge zum Abbruch der Lehrausbildung.
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