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UBERSICHT

AKTUELLER STAND

>
>
>
>
>

Herausforderungen des Legal Engineering
Herausforderungen der entwickelten Technik
Einsatzméglichkeiten und Vorteile

Einfache Bedienung

Nachvollziehbares Berichtsformat

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

>

VVVYVY VY

Kurzfristige Entwicklung

Nutzen pro Fall

Wirkung von Investitionen

Mittel- und langfristige Entwicklung

Ideen Externe Kommunikation

Empfehlung fiir die Fortsetzung des Projekts

TIME INTELLIGENCE” BY X

MES”

M
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HERAUSFORDERUNGEN DES LEGAL ENGINEERING

® Bewertung von AZ - ,Viele Varianten — wenig Aufwand“
—> Definieren von Standardeinstellungen (,,Uberspringen*)
— Eingabefehler und unmégliche Bewertungen abfangen

®  (Ubersichtlichkeit und Nachvollziehbarkeit der Darstellung (,,Wirksamwerden # Entstehen®)
— Mehr als einfache Summenrechnung von liblichen Programmen

®  Juristische Fragestellungen
—> Feiertagsmehr- und Uberstunden
— Verschiebung der Lage der AZ und die Folgen fiir ZA (,,Nachtportier®, ,,So-Abend*)
—> Rundung (UST & NAZ, geteilte Dienste, Dienstverhinderungen & Pausen)
— § 19e AZG (/1,25*1,5)

M
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L Beraterlnnen

|

B |

‘é |
i

|

i% Anderungen

Stabilitat
Versionen
Benutzerfreundlichkeit
Rechteverwaltung

§w«i;VI_aufend'e

W Pflege ’

* [TIS] - Programm [R)Zﬁgiltimoig Fach-

nutzt Regeln E)%CEL Expertin

% \ersions- ;

Defaultwerte fur | Managen. !
3 % Bewertung,

Datenaufbereitung ...
[TIS] Framework | \\\M Software. }
(Regelanwendung, entwicklerln

Verwaltung, ....)

i
|

—— -] - | —3—%
Ansatz: ExpertInnen definieren REGELN in EXCEL — [TIS] liefert Web & Stabilitat

ransparenz gesamt

Klérung
Missverstandnisse
Verfeinerungen

Leichte Anderbarkeit
Transparenz fur jeweiligen
Expertlnnen

WIEN
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AKTUELLE EINSATZMOGLICHKEITEN & VORTEILE

Testperiode 2017/12-2018/01 — Keine wesentlichen Fehler im Rechenwerk - AuRerst positives Feedback (4-6 Testende)

Interne Vorteile

Sammlung Arbeitszeiten durch Qualifizierung
AK wird geférdert neuer ReferentInnen

Externe Vorteile
(AuBenwirkung)

Beispiele Online abbilden

AR
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EINFACHE BEDIENUNG - ABLAUF UND NAVIGATION DURCH BUTTONS

< .= Startseite
“% Eingangsfragen
= ﬁf Management Version BEISPIEL Zum Start
=% Auswahl Vorgehen
=% Anlegen Neu-Kunde
=% puswahl bestehendes Set
=% Speichern unter = Option 1: Neuen Kunden anlegen
== Kundendaten
=% Zeitausgleichsregeln
= ¢4 Definition Normalarbeitszeit
=% Definition Mormalarbeitszeit Auswahl = Optm 2- Bestehende Daten laden
=% Fall 1: Lage NormalAZ vereinbart
=% Fall 2: Stunden pro Tag vereinbart
= % Eingabemaglichkeiten
=% Auswahl der Arbeilszeiteingabe 2 7
=% Arbeitszeit & Pausen mit Uhrzeiten = Opthﬂ 3: Geladene Daten kDpleren &
== Arbeitszeit & Pausen mit Minuten Speichern unter ...
== Eingabe Siunden pro Tag
- 22 Bewerlung
» Bewertung Arbeitstage {exkl. Feiertage)
~ Bewertung Feiertage
= 3 Zulagen und Zuschlage
“% Lagebezogene Zuschlage

=% Uberstundenzuschliage
5% Gesamtbericht NEU A( WIEN
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EINFACHE BEDIENUNG — AUSWAHL DES SETS

| )

Bitte wiahlen Sie einen bestehenden Bericht aus.

=R
SVNR Version/Fall
P P
TEST_170829_MStd ~
TEST_170906_UStd _Version_von_MNov17
TEST_170912_5Standard Kopie_von_AnfangDez17
TEST_171006_Standard_02 Version_20180129

TEST_171006_5Standard_02a
TEST_171023_Standard_03
TEST_171122_5Standard
TEST_171209
TEST_Eingabe_10
TEST_GG_20171214
TEST_GG_Standard_03

gedndert == Bericht wahlen
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EINFACHE BEDIENUNG - BEWERTUNG DER ARBEITSZEITEN

Bewertung der Nicht-Feiertage

' Neuer
 Einfrag * Von  Bis
am

Tag

Start Anmerkung

11.01.16 08:00 10:00 Mo
11.01.16  10:00 12:00 Mo  Lags der MAZ

12:00 14:30 Lage der NAZ

Abwesenheits-grund

Hinweise, Anmerkung
Beratung

Pause liegt in anderem Teil

Pause fiktiv in Mitte gelegt

- ] In vereinb.
Arbeit in Arbeit
A Angeordn. Lage der
vereinb. auRerhalb .
. Uber- Normal AZ
Lage vereinb. Lage I nicht
IAZ Normal AZ .
Homs gearbeitet

TIME INTELLIGENCE® BY x

Dienstverh. Zeit.
bezahit/ - Pause
Arbeit nicht gheich Von
abgerufen

— —

NMNES”

Ganze
Pause Zeile
Bis aus-
klammern
= e

12:30

A( WIEN
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66 06,2017 M
DER BERICHT

Arbeitszeitauswertung
® Siehe ausgeteilten TEST_GG_20171214 Name
Bericht S B

Inhaltsverzeichnis:

Stundsnsurnmen pro Monst:

Stundensummien pro Woche: 4

Detailbencht mit ollen Eingsben und durchgefuhrten Bawartungsn: 8

Stundensummen pro Arbeitszettag (kann von Kelendertsg sbweichen: 45

Stundensummen pro Kslendertag: &5

verwendete Zulsgen und Zuschligs, Erklarungstete: 85

Informationen zur Berechnungsweisa: &8

Basisinformationen: o ATWEROGRETIY  UALNY | G206

SN TEST_GG_201T1214 Beateiter: 29.04.2018 15:41

werson/Fal ersion 20130129 Zusentage: i3ganezagane Standandzuschige

GZan TEST_G6_20171214 Uoarsunoensat  Standardzuscniage MK NAZ B2 Tag: L]
Gescharszahi

Arpengeber. TEST_GG_2017T1214 AG vareing, wikh. AL 30 M, MAZ DS Washa! 4

Wamung: Zuordnung ZA in Woche: 2018, 33 zu vor oder nach MStd-Z,

z f: Mehrstunden bei Beendigung (fiir § 19e Abs 2 AZG):

Noch pestenanoe ZHbJEMEDRN U5 ZUSCOISgSTElEn (JUPgen) MSI0 (§ 198 ADG 2w~ "1 5) 2600

Noch ZEISQUINGDEN 35 ZUSNIAQETICHTGEN NS, DSl wichen 067 25% ZUSChiag Densts RonsumiEr varde (§ 192 500

ADS 2 =Bt "1.28)

Noch pestenenze Zeltguinaden 3us MOtE une Zuschiag mit geeszliznem Zuseniag (§ 196 ALG & = 1.3) 0,00

Noch Destenende ZHIgUInaoen aus k! Zuseniag, e Noit §19e untaegen (2B . Zuschiag im Relngungs K a0

WOCh Rastenene ZEtQUInanen 3ds relrem Zuschiag De wRrurauchier Grund-Mam (unanh. von 2 HISNONE) L.ac
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KURZFRISTIGE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN (WENIGE MONATE)

® Ausdehnung auf vergleichbare KV
— Reduktion auf AZG (KV spezifischer Aufwand waren wenige % der Gesamtdauer)
—> Handwerk und Gewerbe, Hotel- und Gastgewerbe, Bau (0. Durchrechnung),
—> Damit wéren bereits 3-4 der 6 hdufigsten KV abgebildet
—> Optional: Tankstellen, Friseur, Glterbeférderung, Taxi, MLT, ...

®  Verkniipfung bei gednderten Parametern (zB AusmaR oder Lage der NAZ)
®  Abbilden der jeweiligen KV zu den jeweiligen Stichtagen (inkl. Novellen)
®  Verkniipfung mit AK-App & Eingabe der AZ direkt durch die Mitglieder (Online)

® Schulung zur AZ-Berechnung neuer Ref oder Nutzung durch andere Abt

M
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KLARER NUTZEN PRO FALL SICHTBAR

Zeiten sind erste Schatzwerte

Schulung

Support &
Pflege
intern

Support &
Pflege
XIMES

Intern einmalig ca. 2h in 6-8er
Teams + 1/2h pro Person

erste Lernschritte indiv.
(groBere Gruppen werden langsamer)

Erlernen Bedienung
anfangs 10' pro Fall an Unterstiitzung
erforderlich, spater 0

Klérung alternative

Interpretationen Recht
Fragen schon geklart aber es gibt
Diskussion - anfangs 10" pro Fall spater 5'

Verfeinerung neue Rechts- und

Darstellungsfragen
anfangs 10' AK-intern +
10 extern pro Fall; spéter je 5'

Fehler in der Technik
Bereinigung ist Teil des Lizenzvertrages

Aufwand

Nutzen

Einmalig ca.

4 Std pro Person

Gesamt AK intern 30"
Zusatzzeit und
extern 10'

ACHTUNG: Ohne
internen Support
sehr hohes

Risiko fehlender
Akzeptanz / Nutzung!

ca. 0,5 Std
pro Fall

pro Fall schneller
+
mehr Félle
+

Qualitatssteigerung,
Sichrheit

+
Standardisierung
+
Weniger Riickfragen
+

|
|
|
|
|
|

 Ca. 3-4 Std
pro Fall

XiMES”
TIME INTELLIGENCE® BY 'R 1) :

Kleine Falle 1 Std
groBe Falle 8 Std

Annahme Schnitt Beratung
3-4 Std
0,5Stdstatt ... — Rechtsschutz
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INVESTITIONEN RECHNEN SICH SCHNELL

Eine Investitionin ...

KiMES
TIME INTELLIGENCE” BY ' ' s

Leichter KV Mittlerer KV Schwerer KV Neues Thema zB.Fahrtzeit, 4 Tagewoche

Aufwand AK-intern (Recht, Testfille, ...); 2 Tage 5 Tage 20 Tage | 15 Tage
Aufwand extern (Anpassungen ..)¢ 2 Tage 5Tage 20 Tage 15 Tage
Summe in Tagen . ATage | 10 Tage 40 Tage 30 Tage

Summe in Stunden (8 Std pro Tag)' 32 Std ’ 80 Std 320 Sicd 240 std

hat bei einer Ersparnis von 3,0 Std pro Fall den Breavl_( Even aus i“ter"e'?,f_.'f§9§[ﬂi§,§ﬁ'lk§i

Falleninsgesamt; 10,67 \ 26,67 106,67 80,00 :

auf 3 Jahre gerechnet Fdlle pro Jahr 3,56 / ; 18,89 35,56 . 26,67
Rechenbeispiel: 3,56 Félle pro Jahr mit Einsparung von 3,0 Std. pro Fall
ergeben in 3 Jahren: 32,00 Std. Einsparung.

zusatzlich externe Lizenzeinnahmen.

+ Leistungserweiterung bei
geringerem Aufwand

+ Qualitatssteigerung
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MITTEL- UND LANGFRISTIGE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

®  Komplexere KV und Sonderformen
— Handel, MetGewerbe, Bau (mit Durchrechnung) => alle haufigsten KV
— Reisezeiten, Durchrechnungen, GZ

® Abbilden von Ruhezeiten — leichter klagbar und vereinfachte Anzeige bei Al
® Verkniipfung mit Streitwertberechnung — Erstellen eines einheitlichen Rechensystems

® Breitenwirksamkeit
—> Zertifizierungen, Kooperation mit Gewerkschaft/KV-Abschliissen, eLearning fiir AN

®  Nutzung von Big Data — Statistiken

® Direkte Nutzung durch die Mitglieder




09.03.2018 | Folie Nr.14

IDEEN — EXTERNE KOMMUNIKATION & ...

TIME INTELLIGENCE® BY x

MES”

Idee

Nutzen

Vorgehen

Publikation in Fachzeitschrift ber Erfahrungen

Image & Kooperationen

Pressearbeit

Image

Reinigungsfirmen von AK oder von XIMES her
informieren

Reduktion Falle

Richter, Ministerium, Spezialisten vorab informieren

Positive Kommunikation

Gewerkschaften

Kooperation

Wirtschaftskammer

Klima

Lohn- und Gehaltsverrechner kontaktieren

Sozialversicherung - GPLA

Start-Up

Forschung

A( WIEN
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EMPFEHLUNGEN ZUR FORTSETZUNG DES AKTUELLEN PROJEKT

(" )

Beginn Schulung und
Nutzung der SpezRef flir
Reinigung in AR

\_ W

4 )

Schulung aller Ref der
Abteilung AR und

Nutzung bzw Schulung
in anderen Abteilungen

4 )

Intensive Weiterentwicklung:
— Reduktion auf AZG
— Verknipfung AK-App

-

\ J

(Intensive Weiterentwicklung:\
— Weitere KV's

— Ruhezeiten

— Geéanderte NAZ

\ Breitenwirksamkeit )




GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

DIE KRAFT
VON MEHR

ALS DREI
MILLIONEN




