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Bereich Soziales — Kundtner

TOP 3.6.1

Arbeitsmarktdaten
Juni/Juli 2018

Wiener Vorstand am 13.09.2018



Arbeitslosigkeit

Arbeitslose nach Bundeslandern
Datum: 06/2018 Region: Osterreich
Bestand arbeitsloser Personen zum Stichtag

Frauen Manner Gesamt
pestand | wsotet | zmwiing | P umisot | mmwing | P umyiabaout | amviing
Bgld 3570 -391 -9,9% | 3.549” -582 -141% ! 7.119 -973 -12,0%
Ktn 8.123. -999 -11,0% 8.441 -1.161 -12,1% - 16.564 -2.160 -11,5%
NO 22.190 -2.107 -8,7% 24152 -3.988 -14,2% 46.342 -6.095 -11,6%
00 14.695 -1.598 -9,8% 15.067 -3.051 -16,8% 29.762 -4.649 -13,5%
Sbg 5.443 -138 -2,5% 5.730 -505 -8,1% 11.173 -643 -5,4%
Stmk 13.627 -2.320 -14,5% 15.050 -3.282 -17.9% 28.677 -5.602 . -16,3%
Tirol 7.387 | -1.484 -16,7% 6.440 -1.601 -19,9% 13.827 -3.085 -18,2%
Vbg 4159 7;177 -4,1% 4318 -428 -9,0% 8.477 -605 -6,7%
Wien 49.082 -1.981 -3,9% 63.644 -3.484 -5,2% 112.726 -5.465 -4,6%
Osterreich 128.276 -11.195 -8,0% 146.391 -18.082 -i 1,0% 274.667 -29.277 -9,6%

ACHTUNG! Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten méglich!
ALOQO / Wiirfel: amb\wal000 1



S Arbeitsmarktférderung

Personen in Schulung nach Bundeslandern
Datum: 06/2018 Region: Osterreich
Bestand in Schulung befindlicher Personen zum Stichtag

Frauen Manner Gesamt
sesand ot mmving P ammont mmvng SSE et mmvint
Bgld 953 -85 -8,2% 862 1 0,1% 1.815 -84 -4.4%
Ktn 1.507 -17 -1,1% 1.383 -43 -3.0% 2.890 -60 -2,0%
NO 5.064 150 31% 4.410 -93 -2,1% . 9474 : 57 0,6%
00 5.023 -109 -2,1% 4.272 -560 -11,6% 9.295 -669 - -6,7%
Sbg 1.303 -16 -1.2% 1.143 -126 . -9,9% 2.446 -142 -5,5%
Stmk : 4283 10 0.2% 3.661 -245 -6,3% 7.944 -235 -2,9%
Tirol 946 -289 -23,4% - 1.073 -162 -13,1% 2019 ~451 -18,3%
Vbg 1.095 0 0,0% 1.129 91 8.8% 2224 91 4.3%
Wien 12.970 -668 -4,9% 15.280 -2.511 -14,1% 28.250 -3.179 -10,1%
Osterreich 33.144 -1.024 -3,0% . 33.213 -3.648 -9,9% 66.357 ' -4672 -6,6%

ACHTUNG! Rundungsdifferenzen méglich bei Durchschnittswerten!
AF000 / Wiirfel: amb\waf000 1



Arbeitslosigkeit

Arbeitslose nach Bundeslandern
Datum: 07/2018 Region: Osterreich
Bestand arbeitsloser Personen zum Stichtag

Frauen Manner Gesamt
sesand | ot sumviin® | P umiot | mmvnn | B e i
Bgld 3.948 | -363 -8,4% 3.612 -626 -14,8% 7.560 -989 -11.6%
Ktn | 8.824 -908 -9,3% 8.490 -1.033 -10,8% 17.314 -1.941 -10,1%
NO 23.480 -2.035 -8,0% 24.462 -3.864 -13,6% 47.942 -5.899 -11,0%
00 | 16.554 -1.489 -8,3% 16.182 -2.732 -14,4% 32.736 -4.221 -11,4% ’
Sbg | 5.396 . -227 -4,0% 5734 -396 -6,5% 11130 -623 -5,3%
Stmk 15.051 -2.011 -11,8% 15.485 -2.809 -15.,4% 30.536 -4.820 -13,6%
Tirol 6.271 -1.171 -15,7% 5.728 -1.356 -19.1% 11.999 -2.527 -17.4%
Vbg 4.309 -54 -1,.2% 4399 -348 -7,3% 8.708 -402 -4,4%
Wien _ 50.267__j -979 -1,9% 64.391 -2.207 -3,3% 114.658 -3.186 -2,7%
Osterreich 134.100 -9.237 -6,4% 148.483 -15.371 -9.4% 282.583 -24.608 -8,0%

ACHTUNG! Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten méglich!
ALOOOQ / Wiirfel: amb\wal000 1



m S Arbeitsmarktférderung

Personen in Schulung nach Bundeslandern
Datum: 07/2018  Region: Osterreich
Bestand in Schulung befindlicher Personen zum Stichtag

Frauen Manner Gesamt
g ot mmwmng P U vt B
Bgld 805 6 0,8% 795 46 6,1% 1.600 52 3,4%
Ktn 1.258 -3 -0.2% 1.221 -152 -11,1% 2479 -155 -5,9%
NO 4.556 186 4,3% 4191 -2 0,0% 8.747 : 184 2,1%
OO 4428 -51 -1.1% 3.971 -493 -11,0% 8399 : =544 -6,1%
' Sbg 1.045 59 6.0% 997 -106 -9,6% 2.042 -47 -2,2%
Stmk 3.893 43 1,1% 3.445 -264 -7.1% 7.338 =221 : -2,9%
Tirol 795 -196 -19,8% 900 -182 -16,8% 1.695 -378 -18.2%
"Vbg 829 -5 -0,6% 996 63 6,8% 1.825 58 3,3%
*Wien 10.640 -1.075 -9,2% 13.245 -3.059 -18,8% 23.885 -4.134 . -14,8%
Osterreich 28.249 -1.036 -3,5% 29.761 -4.149 -12,2% 58.010 -5.185 -8,2%

ACHTUNG! Rundungsdifferenzen méglich bei Durchschnittswerten!
AF000 / Wiirfel: amb\waf000 1



Bereich Soziales — Kundtner

TOP 3.6.2

Jugendliche ohne betriebliche
Ausbildungsplatze
Mai/Juni/Juli 2018

Wiener Vorstand am 13.09.2018



Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz

Zauner
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplitze
Vergleich Mai 2017 mit Mai 2018
Bundeslidnder verl. § 30BAG (§30b UBA insge- | Jugendliche | Lehrstellen- | Lehrstellen- Offene
Lehrzeit, BAG samt (IBA u| in anderen |suchende fiir|suchende fiir| Lehrstellen
TQL BAG) Schulungen sofort sofort fiir sofort
{15 = unter 19 insgesamt
jéhrige)

Burgenland 31.5.2017 85 0 337 422 134 91 225 51
| Burgenland 31.5.2018 87 0 381 468 97 99 196 83
Verinderung 2 0 44 46 -37 8 -29 32
Verianderung % 2,4% 13,1% 10,9% -27,6% 8,8% -12,9% 62,7%
Kérnten 31.5.2017 0 0 421 421 387 452 839 330
Kérnten 31.5.2018 0 0 366 366 363 351 714 441
Veridnderung 0 0 -55 -55 -24 -101 -125 111
Verinderung % 0,0% -13,1% -13,1% -6,2% -22,3% -14,9% 33,6%
Niederésterr 31.5.2017 230 0 1.224 1.454 759 759 1.518 509
Niedertsterr 31.5.2018 241 0 1.120 1.361 1.187 769 1.956 636
Verianderung 11 0 -104 -93 428 10 438 127
Verinderung % 4,8% 0,0% -8,5% -6,4% 56,4% 1,3% 28,9% 25,0%
Oberésterr. 31.5.2017 597 0 616 1.213 861 409 1.270 735
Oberésterr. 31.5.2018 623 0 509 1.132 1.018 412 1.430 950
Verinderung 26 0 -107 -81 157 3 160 215
Veridnderung % 4,4% 0,0% -17,4% -6,7% 18,2% 0,7% 12,6% 29,3%
Salzburg 31.5.2017 37 0 51 88 357 274 631 653
Salzburg 31.5.2018 57 0 69 126 391 304 695 759
Verinderung 20 0 18 38 34 30 64 106
Verianderung % 100,0% 0,0% 35,3% 43,2% 9,5% 10,9% 10,1% 16,2%
Steiermark 31.5.2017 201 0 763 964 791 711 1.502 579
Steiermark 31.5.2018 351 0 768 1.119 750 533 1.283 711
Verinderung 150 0 5 155 -41 -178 -219 132
Veridnderung % 74,6% 0,0% 0,7% 16,1% -5,2% -25,0% -14,6% 22.8%
Tirol 31.5.2017 86 0 109 195 366 231 597 837
Tirol 31.5.2018 76 0 98 174 340 242 582 714
Verinderung -10 0 -11 -21 -26 11 -15 -123
Verinderung % -11,6% 0,0%| -10,1% -10,8% -7,1% 4,8% -2,5% -14,7%
Vorarlberg 31.5.2017 0 0 171 171 353 250 603 163
Vorariberg 31.5.2018 0 0 217 217 385 169 554 220
Verinderung 0 0 46 46 32 -81 -49 57
Verinderung % 0,0% 0,0% 26,9% 26,9% 9,1% -32,4% -8,1% 35,0%
Wien 31.5.2017 1.107 0 2.621 3.728 2.326 1.470 3.796 415
Wien 31.5.2018 1.202 0 2.602 3.804 2.771 1.696 4.467 418
Verinderung 95 0 -19 76 445 226 671 3
Verinderung % 8,6% 0,0% -0,7% 2,0% 19,1% 15,4% 17,7% 0,7%
Osterreich 31.5.2017 2.343 0 6.313 8.656 6.334 4.647 10.981 4.272
Osterreich 31.5.2018 2.637 0 6.130 8.767 7.302 4.575 11.877 4.932
Veranderung 294 0 -183 111 968 -72 896 660
Veridnderung % 12,5% 0,0% -2,9% 1,3% 15,3% -1,5% 8,2% 15,4%




Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz

Zauner
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze
Vergleich Juni 2017 mit Juni 2018
Bundeslinder verl. § 30 BAG |§30b UBA insge- | Jugendliche | Lehrstellen- | Lehrstellen- Offene
Lehrzeit, BAG samt (IBA u| in anderen |suchende fiir|suchende fiir| Lehrstellen
TQL BAG) Schulungen sofort sofort fiir sofort
(15 = unter 19 insgesamt
jahrige)

Burgenland 30.6.2017 79 0 328 407 116 112 228 41
Burgeniand 30.6.2018 84 0 360 444 83 115 198 60
Veranderung 5 0 32 37 -33 3 -30 19
Veranderung % 6,3% 9,8% 9,1% -28,4% 2,7% -13.2% 46,3%
Kéarnten 30.6.2017 0 0 400 400 352 452 804 323
Karnten 30.6.2018 0 0 357 357 333 328 661 406
Verdnderung 0 0 -43 -43 -19 -124 -143 83
Veranderung % 0,0% -10,8% -10,8% -5,4% -27,4% -17,8% 25,7%
Niederdsterr 30.6.2017 231 0 1.213 1.444 542 850 1.392 451
Niederosterr 30.6.2018 244 0 1.148 1.392 921 850 1.392 633
Verinderung 13 0 -65 -52 379 0 0 182
Veranderung % 5,6% 0,0% -5,4% -3.6% 69,9% 0,0% 0,0% 40,4%
Oberésterr. 30.6.2017 577 0 588 1.165 835 359 1.194 702
Oberdsterr. 30.6.2018 643 0 495 1.138 924 426 1.350 929
Veranderung 66 0 -93 -27 89 67 156 227
Verinderung % 11,4% 0,0%| -15,8% -2,3% 10,7% 18,7% 13,1% 32,3%
Salzburg 30.6.2017 39 0 49 88 318 268 586 663
Salzburg 30.6.2018 59 0 66 125 358 280 638 756
Veridnderung 20 0 17 37 40 12 52 93
Verinderung % 100,0% 0,0% 34,7% 42,0% 12,6% 4,5% 8,9% 14,0%
Steiermark 30.6.2017 194 0 734 928 754 755 1.509 557
Steiermark 30.6.2018 351 0 744 1.095 630 586 1.216 662
Veranderung 157 0 10 167 -124 -169 -293 105
Verianderung % 80.9% 0,0% 1,4% 18,0% -16,4% -22,4% -19,4% 18,9%
Tirol 30.6.2017 84 0 107 191 342 217 559 824
Tirol 30.6.2018 75 0 88 163 303 185 488 749
Verinderung 9 0 19 -28 -39 -32 -71 -75
Verinderung % -10,7% 0,0%| -17,8% -14,7% -11,4% -14,7% 12,7% -9,1%
Vorarlberg 30.6.2017 0 0 183 183 259 271 530 119
Vorarlberg 30.6.2018 0 0 226 226 328 169 497 206
Verinderung 0 0 43 43 69 -102 -33 87
Verinderung % 0,0% 0,0% 23,5% 23,5% 26,6% -37,6% -6,2% 73,1%
Wien 30.6.2017 1.092 0 2.551 3.643 2.100 1.462 3.562 422
Wien 30.6.2018 1.186 0 2.550 3.736 2.220 1.846 4.066 410
Verinderung 94 0 -1 93 120 384 504 -12
Veridnderung % 8,6% 0,0% 0,0% 2,6% 5,7% 26,3% 14,1% -2,8%
Osterreich 30.6.2017 2.296 0 6.153 8.449 5.618 4.746 10.364 4102
Osterreich 30.6.2018 2.642 0 6.034 8.676 6.100 4.785 10.506 4.811
Veranderung 346 0 -119 227 482 39 142 709
Verinderung % 15,1% 0,0% -1,9% 2,7% 8,6% 0,8% 1,4% 17,3%




Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz

Zauner
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplitze
Vergleich Juli 2017 mit Juli 2018
Bundeslinder verl. § 30 BAG |§ 30b UBA insge- | Jugendliche | Lehrstellen- | Lehrstellen- Offene
Lehrzeit, BAG samt (IBA u| in anderen |suchende fiir|suchende fiir| Lehrstellen
TQL BAG) Schulungen sofort sofort filr sofort
(15 = unter 19 insgesamt
jdhrige)

Burgenland 31.7.2017 77 0 307 384 104 275 379 70
Burgenland 31.7.2018 81 0 334 415 87 251 338 95
Verinderung 4 0 27 31 -17 -24 -41 25
Verénderung % 5,2% 8.8% 8,1% -16,3% -8,7% -10,8% 35,7%
Karnten 31.7.2017 0 0 374 374 342 736 1.078 368
Karnten 31.7.2018 0 0 349 349 277 676 953 399
Verianderung 0 0 -25 -25 -65 -60 -125 31
Verianderung % 0,0% -6,7% -6,7% -19,0% -8.2% -11,6% 8,4%
Niederosterr 31.7.2017 222 0 1.108 1.330 649 1.329 1.978 575
Niederosterr 31.7.2018 241 0 1.094 1.335 884 1.304 2.188 712
Veridnderung 19 0 -14 5 235 -25 210 137
Verénderung % 8,6% 0,0% -1,3% 0,4% 36,2% -1,9% 10,6% 23,8%
Oberésterr. 31.7.2017 557 0 550 1.107 693 1.027 1.720 694
Oberésterr. 31.7.2018 636 0 497 1.133 809 820 1.629 928
Verinderung 79 0 -53 26 116 -207 -91 234
Verinderung % 14,2% 0,0% -9,6% 2,3% 16,7% -20,2% -5,3% 33,7%
Saizburg 31.7.2017 41 0 43 84 252 446 698 732
Salzburg 31.7.2018 62 0 65 127 323 483 806 799
Verdnderung 21 0 22 43 71 37 108 67
Verinderung % 100,0% 0,0% 51,2% 51,2% 28,2% 8,3% 15,5% 9,2%
Steiermark 31.7.2017 189 0 719 908 736 1.189 1.925 559
Steiermark 31.7.2018 285 0 715 1.000 626 1.025 1.651 735
Veridnderung 96 0 4 92 -110 -164 -274 176
Veridnderung % 50,8% 0,0% -0,6% 10,1% -14,9% -13,8% -14,2% 31,5%
Tirol 31.7.2017 80 0 97 177 220 390 610 946
Tirol 31.7.2018 76 0 85 161 201 339 540 775
Verdnderung -4 0 -12 -16 -19 -51 -70 171
Verinderung % -5,0% 0,0%| -12,4% -9,0% -8,6% -13,1% -11,5% -18,1%
Verarlberg 31.7.2017 0 0 176 176 235 327 562 106
Vorarlberg 31.7.2018 0 0 218 218 223 265 488 211
Verianderung 0 0 42 42 -12 -62 -74 105
Verinderung % 0,0% 0,0% 23,9% 23,9% -5,1% -19,0% -13,2% 99,1%
Wien 31.7.2017 897 0 2.061 2.958 4.100 2.605 6.705 444
Wien 31.7.2018 1.148 0 2.403 3.551 1.951 3.020 4.971 451
Verinderung 251 0 342 593 -2.149 415 1.734 7
Verinderung % 28,0% 0,0% 16,6% 20,0% -52,4% 15,9% -25,9% 1,6%
Osterreich 31.7.2017 2.063 0 5.435 7.498 7.331 8.324 15.655 4.494
Osterreich 31.7.2018 2.529 0 5.760 8.289 5.381 8.183 13.564 5.106
Veridnderung 466 0 325 791 -1.950 -141 -2.091 611
Veridnderung % 22,6% 0,0% 6,0% 10,5% -26,6% -1,7% -13,4% 13,6%
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SV — Wolfgang Panhéiz|

TOP 3.6.3 Pensionsanpassung 2019

Gestaffelte Pensionsanpassung (mehr fiir kleinere Pensionen, Fixbetrag ab der Héchstpension)
Ab 1.1.2019 werden Pensionen

= bis€ 1.115,- mit 2,6 % angepasst,

»  von € 1.116,- bis € 1.500,- von 2,6 % auf 2 % eingeschliffen,

= von € 1.501 bis € 3.402 mit 2 % valorisiert

= ab € 3.403,- mit einem Fixbetrag von € 68 erhoht.

Grundsatzlich werden Pensionen mit dem Verbraucherpreisindex (VP!) angepasst. Eine Pensionsan-
passung, die von diesem Prinzip abweicht, muss in einem Sondergesetz beschlossen werden. Die
Abgeltung des VPI stelit eigentlich keinen Zusatzaufwand dar, weil auch die Einnahmen der Sozialver-
sicherung und die Steuereinnahmen steigen. Ein realer Zusatzaufwand entsteht lediglich durch eine
Anpassung uber den VPI hinaus.

Gesamtaufwand fiir die Anpassung der gesetzlichen Pensionen + Beamten: rund € 1.015 Mio

1. Gesamtaufwand fiir die Anpassung der gesetzlichen Pensionen: rund € 830 Mio

Kosten der Pensionsanpassung mit der Inflationsrate
In der gesetzlichen Pensionsversicherung werden rund 2,3 Mio Pensionen ausbezahlt. Der jahrliche
Pensionsaufwand betragt € 37,5 Mrd. Die Anpassung der Pensionen um 2 % kostet € 750 Mio.

Mehraufwand durch die Sonderanpassung
Rund 1,1 Mio Pensionen (51 %) werden mit 2,6 % angepasst und bei rund 300.000 Pensionen (13 %)
greift die Einschleifregelung von 2,6 % auf 2 %. Das kostet € 80 Mio mehr.

Anpassung der Auslandsanweisungen

Rund 262.000 Pensionen werden im Ausland angewiesen. Der Aufwand dafur betragt rund € 900 Mio.
Die Anpassung der Pensionen mit 2 % kosten € 18 Mio. Der Mehraufwand fiur die Sonderanpassung
verursacht weitere € 5§ Mio.

2. Gesamtaufwand fiir die Anpassung der Beamtenpensionen: rund € 185 Mio

Beamte: Kosten der Pensionsanpassung mit der Inflationsrate

Bei den Bundesbeamten (Bund, Post, OBB, Landeslehrer) werden rund 250.000 Pensionen (Ruhege-
nusse) ausbezahlt. Der jahrliche Pensionsaufwand betragt € 9 Mrd. Die Anpassung der Pensionen bei
den Beamten um 2 % kostet € 180 Mio.

Beamte: Mehraufwand durch die Sonderanpassung

Rund 30.000 Beamten-Pensionen (12 %) werden mit 2,6 % angepasst und bei rund 20.000 Pensionen
(8 %) greift die Einschleifregelung von 2,6 % auf 2%. Dadurch werden Mehrkosten von rund € § Mio
verursacht.

AK-Vorstand, 13.09.2018 Seite 1 von 2



Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SV — Wolfgang Panhélzl

Die Pensionsanpassung seit dem Jahr 2000

Von 2000 bis 2006 war die Phase der Minderanpassungen (kumuliert — 10 % fur héhere Pensionen).
Nach der Wirtschaftskrise 2009 wurden in den Jahren 2011, 2013 und 2014 hdhere Pensionen unter
der Inflationsrate angepasst (Konsolidierungsbeitrag der Pensionisten). Die Minderanpassung héherer
Pensionen fuhrt zu einem nachhaltigen realen Wertverlust der Pension und widerspricht dem Grundsatz
der Beitragsgerechtigkeit von Leistungen in der Pensionsversicherung.

Hohere Anpassung der kleinen Pensionen

Nachdem die Inflation des Miniwarenkorbs (60 Giiter des taglichen Bedarfs) bei 3,9 % liegt, ist eine
hohere Anpassung kleiner Pensionen sachlich gerechtfertigt. Besser ware jedoch den Ausgleichszula-
genrichtsatz (AZ-Richtsatz) an die Beitragsgrundlagen(Lohn)entwicklung zu koppeln. Dadurch
wirde das Existenzminimum der Pensionisten mit der Wohlstandsentwicklung Schritt halten. Demnach
musste der AZ-Richtsatz fur 2019 um 2,9 % (Anpassung mit der Beitragsgrundlagenentwicklung) ange-
passt werden.

AK-Vorstand, 13.09.2018 Seite 2 von 2
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung AMI - Silvia Hofbauer

TOP 3.6.4 AMS Budget fiir 2019

Ausgangslage

Das dem AMS Osterreich fur Zwecke der Arbeitsmarktférderung zur Verfugung gestellte Budget betragt
2018 € 1,406 Mrd. Dieses Budget soll nach den bisherigen Informationen im Jahr 2019 auf € 1,251 Mrd.
absinken und soll nach dem Bundesfinanzrahmen 2018-2022 ab 2020 € 1,197 Mrd betragen — alles
unter der Bedingung, dass die Arbeitsmarktriicklage gem § 50 AMSG fur Zwecke der Arbeitsmarktfor-
derung zumindest im Ausmal} von € 170 Mio/Jahr aufgeldst wird.

Von den € 1,251 Mrd mussen allerdings noch fur nicht iber das AMS, sondern Ober das BMASGK
selbst abgewickelte Projekte wie fit2work, nationale Kofinanzierungen von ESF-Projekten sowie die Ko-
finanzierung von Projekten der Ausbildung bis 18 des Sozialministeriumsservice im Ausmaf bis zu €
75 Mio abgezogen werden.

Die in den letzten Jahren im AMS Osterreich zusatzlich geschaffenen 700 Planstellen (rd 1000 Mitar-
beiterlnnen), von denen ab 2019 200 wieder abgebaut werden sollen, werden ebenfalls durch Mittel aus
der Arbeitsmarktriicklage in einer H6he von rd € 53 Mio/Jahr finanziert.

Diese Arbeitsmarktricklage soll entgegen allen bisherigen Planungen anscheinend in den Jahren 2019
ff nicht fur die gesetzlich festgelegten Zwecke aufgeldst werden. Diese jdhrlich um rd € 200 Mio an-
wachsende Rucklage soll fir andere Zwecke als die der aktiven Arbeitsmarktpolitik — etwa zur Finan-
zierung der von der Bundesregierung angekindigten Steuerreform — verwendet werden. Es droht damit
bis 2022 ein Mittelabfluss von knapp € 1,2 Mrd aus der Arbeitsmarktpolitik.

Ohne Aufiésung der Arbeitsmarktriicklage wiirde das Férderbudget des AMS Osterreich von € 1,406
Mrd 2018 auf € 1,051 Mrd oder um gut 25 % im Jahr 2019 sinken. Davon sind zudem € 350 Mio ge-
setzlich gebunden (€ 270 Mio Beschaftigungsforderung von 50+ und Langzeitarbeitslosen unter 50; €
80 Auslauffinanzierung Aktion +20.000 und € 20 Mio flir Kurzarbeit) und missen bis zu € 75 Mio fiur die
oa vom BMASGK selbst abgewickelten Projekte abgezogen werden. Damit wiirden flr die Ubrigen Ziele
und Mafnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik im Jahr 2019 nur € 626 Mio und nicht € 871 Mio zur
Verfugung stehen.

Auswirkungen

Nach unseren Berechnungen bzw Schatzungen wirden:

¢ um knapp 25.000 Personen weniger in Schulungs- bzw Beschéaftigungsmalinahmen des AMS ein-
bezogen werden kénnen.

e bis zu 6.000 Arbeitsplatzen bei den Unternehmen bzw Einrichtungen verloren gehen.

e um bis zu 30.000 Personen mehr ais Arbeitslose registriert werden mussen.

e die Leistungsfahigkeit des AMS fur seine Kundengruppen Arbeitsuchende und Unternehmen mas-
siv geschwacht werden.

AK-Vorstand, 13.09.2018 Seite 1 von 2
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AMS Wien

Das AMS Wien wird — wie alle Landesorganisationen des AMS — Anfang September mit der Planung
des nachsten Jahres beginnen. Diese muss auf Basis des bis jetzt gesicherten Budgets stattfinden, also
eines um 25 % geklrzten Budgets. Dies hat Einschnitte in allen Bereichen der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik zur Folge. Im Herbst ist daher mit zahlreichen Kindigungen bei den Bildungseinrichtungen und des
sozialen Unternehmens zu rechnen.

Einschatzung und weitere Vorgangsweise

Gerade in der aktuellen Wirtschaftsentwicklung muss in der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Richtung ,Er-
héhung des beruflichen Wissens und Kénnens von Arbeit Suchenden® und ,(Wieder)eingliederung von
Personen mit erheblichen Vermittlungsproblemen" investiert werden. Die Einsparungen wirden sowohl
fur Qualifikation der Arbeitsuchenden als auch fir die Reintegrationschancen von Langzeitarbeitslosen
dramatische Folgen haben.

Notwendig ist auch eine rasche Sicherstellung der AM Rucklage. Die AN Vertreter der VWR Kurie im
AMS haben daher das Thema Budget auf die Tagesordnung des ndchsten Verwaltungsrates am
13.9.2018 setzen lassen. Ziel ist eine klare Zusage der Vertreter der Bundesministerin im Verwaltungs-
rat, dass das Budget die AM Rucklage beinhalten wird.
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TOP 3.6.5 Dialoginitiative mit Berufsangehorigen der Gesundheitsberufe

Hintergrund

Im Zukunftsprogramm der Arbeiterkammern 2019-2023 wurde mit der Schaffung der neuen Abteilung
Gesundheitsberuferecht und Pflegepolitik in der AK Wien ein neuer interessenspolitischer Schwerpunkt
gesetzt.

Um die Erwartungen, Anliegen und Probleme dieser Berufsgruppe zu erkennen und berufsgruppenspe-
zifische Interessenpolitik entwickeln zu kénnen, wird eine Dialoginitiative ab Mitte September 2018 ge-
startet.

Ziel
Die Dialoginitiative dient der Befragung der Berufsangehérigen, um die Interessen dieser Berufsgruppe
verstarkt und effektiv vertreten zu kénnen.

Ergebnisse sollen gut verwertbar sein und die tatsachlichen Problemfelder der Berufsgruppe aufzeigen.
Die Sammlung von Kontaktadressen, um mit den Berufsangehérigen einen standigen Dialog aufbauen
zu kénnen, ist ebenfalls ein Ziel.

Medium und Bewerbung

Die Befragung selbst wird Uber ein von der AK zu erstellendes Onlinetool abgewickelt und ausgewertet.
Die Bewerbung erfolgt einerseits online tiber die Sozialen Medien, uber die Gewerkschaften, Betriebs-
ratinnen, Berufsverbande und mittels Karten, die bei Veranstaltungen, Weiterbildungen (Fachaus-
schussveranstaltungen), Pflegekongress etc verteilt werden. Die Karte bewirbt auf einer Seite die On-
linebefragung und enthalt auf der anderen Seite die Méglichkeit Kontaktdaten bekannt zu geben, um
seitens der Arbeiterkammern vom Ausgang der Befragung und/oder anderen News, die fir die Berufs-
gruppe relevant sind, zu erfahren.

Zeitraum
Die Befragung soll zwischen Mitte September und Mitte Dezember 2018 laufen.

Einbeziehung der Linderkammern

Die Landerkammern sind im Juli von der Initiative auf Referentinnenebene informiert worden. Es hat
durchwegs positive Riickmeldungen dazu gegeben, sodass die Mdglichkeit einer Einbeziehung auf frei-
williger Basis der Landerkammern sinnvoll erscheint.

Die AK Wien stellt daher den Landerkammern alle redaktionellen Texte fur die Bewerbung online sowie

einen Entwurf fir die Karten zur Verfugung. Vor allem die Karten kénnen dann nach den Winschen der
Landerkammern zur Sammlung von Kontaktdaten adaptiert werden.

AK Vorstand, 13.09.2018 Seite 1 von 2



Bereich Soziales —-Kundtner
Abt GP — Silvia Rosoli

Mediale Verwertung
Die ersten Auswertungen werden im Janner 2019 vorliegen. Mit Ende 2019 ist daher eine mediale Ver-
wertung maoglich.

AK Vorstand, 13.09.2018 Seite 2 von 2



Bereich Soziales — Kundtner

TOP 3.6.6

Online Umfrage zur Kinderbetreuung und
ganztagige Betreuung in der Schule

Wiener Vorstand am 13.09.2018



Bereich Soziales — Alice Kundtner
Abt Frauen-Familie — Sybille Pirklbauer

TOP 3.6.6 Online Umfrage zur Kinderbetreuung und ganztagige Betreuung in
der Schule

Hintergrund

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fur viele Eltern eine Herausforderung. Nicht immer ist das
notwendige Angebot an Betreuungsméglichkeiten vorhanden und die Offnungszeiten entsprechen oft
nicht dem Bedarf. Das Engagement von Padagoglnnen und unterstiitzendem Personal ist sehr hoch,
aber ihre Arbeitsbedingungen sind oft sehr schwierig und die Tatigkeit nicht entsprechend entlohnt.

Mit der neuen gesetzlichen Regelung zum 12-Stundentag wird die Vereinbarkeit noch schwieriger. Ob-
wohl vielfaltige Daten durch die Kindertagesheimstatistik vorliegen, ist wenig dartber bekannt, was sich
die Eltern konkret zum Thema Kinderbetreuung und schulische Nachmittagsbetreuung wiinschen.
Diese Lucke soll nun mit einer Online-Umfrage geschlossen werden.

Die Umfrage wird in Kooperation mit den OBG-Frauen durchgefuhrt, die diese im Rahmen ihrer
Schulstartaktion bewerben werden. Da die Befragung osterreichweit erfolgt, wurden auch die Lénder-
kammern Uber das Vorhaben informiert.

Zielgruppe und Inhalte der Umfrage

Zielgruppe sind Erwachsene, die mit Kinder unter 12 Jahren im Haushalt zusammenleben. Es soll er-
hoben werden, wie es ihnen mit der Kinderbetreuung oder der schulischen bzw auferschulischen Nach-
mittagsbetreuung geht und welche Verbesserungen sie sich in diesen Bereichen wunschen. Abgefragt
werden folgende Aspekte:

- Verfugbarkeit/Zahl der Plitze

- Offnungszeiten (taglich, wochentlich, ganzjahrig)
- Erreichbarkeit und Kosten

- Qualitat (GruppengréRe, Betreuungsschlissel...)

Dabei kommen einerseits quantitative Fragen mit vorgegebenen Kategorien zum Einsatz, um zahlen-
mafige Auswertungen vornehmen zu kénnen, andererseits aber auch freie Textfelder, in denen die
Eltern ihre Winsche, Probleme und Anliegen in eigenen Worten schildern kénnen.

Die Umfrage wird in enger Abstimmung mit der Abteilung Bildungspolitik durchgefihrt, die zeitgleich
eine reprasentative, vertiefende Umfrage zum schulischen Bereich in Wien und Salzburg (Bundesland)
durchfuhrt.

Die Befragung startet Anfang September 2018 und soll fur ca 6 Wochen laufen.

Verwertung der Ergebnisse

Die Ergebnisse sollen #item.genutzt werden, die Forderungen der AK entsprechend der Wiinsche der
Eltern zu schérfen. Es soll damit aber auch das Thema noch starker auf die politische Agenda gebracht
werden, um den notwendigen weiteren Ausbau und die Qualitatsverbesserung voran zu treiben. Die
genaue Art der Verwertung wird nach Vorliegen der Ergebnisse festgelegt.
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TOP 3.6.7 Wahlfachkorb ,,Diversity/Equality — Management von Vielfalt“ an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Universitit Wien

1. Beschreibung des Projektes

Das Netzwerk Wissenschaft (NWW) fordert seit dem WS 2012/2013 den Wahifachkorb , Diversity/Equa-
lity — Management von Vielfait im Rahmen des rechtswissenschaftlichen Diplomstudiums am Institut
fur Arbeits- und Sozialrecht der Universitat Wien (Projektleitung: Univ Prof Dr Wolfgang Mazal: Koordi-
nation und Administration: Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht). Eine Fortfiihrung des Wahlfachkorbs ab
WS 2018 bis SS 2020 wurde im Juni 2018 vom NWW beschlossen.

Das Ausbildungsziel ist eine theoretisch fundierte und den Bedirfnissen der Praxis entsprechende
Schwerpunktausbildung zum Thema Gleichbehandlung. Die Lehrveranstaltungen werden von wissen-
schaftlich ausgewiesenen und in vielfaltigen Bereichen der beruflichen Praxis tatige Vortragende durch-
gefuhrt: Anwaltinnen der Gleichbehandlungsanwaltschaft Wien, Menschenrechtskonsultinnen und die
Gewerkschaft tragen vor sowie renommierte Lehrende der Universitat Wien, der Wirtschaftsuniversitat
Wien und des Ludwig-Boltzmann-Instituts fir Menschenrechte. Von der Arbeiterkammer Wien betreuen
Karmen Riedl, Abteilung Rechtsschutz und Bianca Schrittwieser, Abteilung Frauen — Familie zwei Lehr-
veranstaltungen. Von der Arbeiterkammer Steiermark betreut Bettina Schrittwieser den Bereich konsu-
mentenschutzrechtliche Aspekte des Diskriminierungsschutzes.

Ab dem WS 2018 ist neu, dass auch das Thema Menschen mit Behinderungen zum Wahlfachkorb
hinzukommt. Der an der Universitat Wien bereits bestehende Kurs ,Menschen mit Behinderungen in
Osterreich“ (in Kooperation mit dem ,OZIV Bundesverband, Verein fir Menschen mit Behinderungen®)
wird kunftig in den Wahifachkorb integriert. Das fur die AK interessenspolitisch wichtige Thema ,Behin-
derung” wird damit in seiner Bearbeitung unterstitzt. Zusatzlich wird mit dieser Erweiterung auch das
Netzwerk der AK zu wichtigen institutionellen Tragern gestarkt, da die Behindertenanwaltschaft zusatz-
lich miteingebunden wird.

2. Ergebnisse der letzten Evaluierung

Laufende Bewerbung

Die Lehrveranstaltungen fanden — wie auch in den letzten Jahren — bei den Studierenden und externen
Teilnehmerinnen gro3en Anklang. Es wurden laufend WerbemaBnahmen gesetzt, um die Zahl der Teil-
nehmerlnnen kontinuierlich konstant hoch zu halten. Dazu zahien ua die Distribution und Aktualisierung
der Online-Broschure, die Ausgabe von Flyern und das Anbringen von Plakaten, laufende Postings auf
der ,Diversity/Equality*-Facebook sowie Xing-Seite, laufende Information tber die Institutshomepage
und das VVZ der Universitat Wien, die laufende Nutzung der E-Mail-Signatur, udgl. Seit September
2016 wird der Wahlfachkorb auch auf der Homepage des Instituts fur Arbeits- und Sozialrecht unter
einem eigenen Unterpunkt Ubersichtlich dargestelit und die Broschiire zum Download auf der Home-
page bereitgestellt https:/arbeitsrecht. univie.ac.at/lehre/wahifachkorb-diversityequality/ .
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Anmeldezahlen konstant

Die Anmeldezahlen sind im Vergleich zu den vergangenen Studienjahren konstant geblieben. Es waren
insgesamt 214 Personen (10 Lehrveranstaltungen) im Studienjahr 2016/2017 fur die Lehrveranstaltun-
gen angemeldet.

Anerkennung der Lehrveranstaltungen fiir Studienpline anderer Fachrichtungen/Universititen
Die Bemuhungen um Anerkennung der Lehrveranstaltungen fur die Studienplane anderer Fachrichtun-
gen, wie auch Universitaten, wurden fortgefuhrt. So wird die LV ,Equality/Diversity — Gleichheit und
Ungleichheit* nunmehr im Bachelorstudium Soziologie als Wahimodul angerechnet. Diese, wie auch
andere Mdglichkeiten der direkten Anerkennung trugen und tragen weiterhin dazu bei, das Interesse
vieler Studierender aus anderen Fachrichtungen zu wecken.

Ergebnisse im Detail
Aus den Evaluierungsergebnissen 2016/2017 wird deutlich, dass
= die Reihe zu einem uberwiegenden Teil weibliche Studierende anspricht. Im Studienjahr
2016/17 waren 78,6 % der Teilnehmerlnnen weiblich.
* Im Schnitt fanden 88 % aller Teilnehmerinnen die Lehrveranstaltungen sehr interessant.
s |m Durchschnitt bewerten 68,4 % der Studierenden im Studienjahr 2016/17 die Lehrveranstali-
tungen gesamt gesehen als sehr gut.
= Ein Uberwiegender Teil der Studierenden ist der Ansicht, dass die Lehrveranstaltungen (100 %
Vorlesung; 84,9 % Kurse) zum Mitdenken und zur vertiefenden Auseinandersetzung mit dem
Thema anregen.

Inhaltliche und strategische Bedeutung

Der Wahifachkorb wurde bisher immer sehr gut angenommen. Er tragt dazu bei, dass das Thema Dis-
kriminierungsschutz am Institut fir Arbeits- und Sozialrecht zentral positioniert ist. Die Fortfuhrung des
Projekts ist fur die AK sowohl aus inhaltlichen wie auch aus strategischen Grinden von grol3er Bedeu-
tung.

= Auf Ebene der Vernetzung ergibt sich durch die Zusammenarbeit ein intensiver Austausch mit
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Wien. Wichtige Akteurlnnen wie Uni-Pro-
fessorinnen, Gewerkschaften, AK und Landerkammern, NGOs und Gleichbehandlungsanwalt-
schaft, Richterlnnen ua. vernetzen sich miteinander.

* Es gibt kaum vergleichbare Lehrveranstaltungen, in denen arbeitsrechtliche Spannungsfelder
so praxisnah diskutiert und aufgearbeitet werden. Besonders positiv wird von den Studierenden
die Auseinandersetzung mit praxisnahen Fallstudien im Rahmen von , Prozess-Spiele" gese-
hen.

* Die Ausrichtung des Wahlfachkorbes auf das Rechtsgebiet der Gleichbehandlung betrifft un-
mittelbar viele Kompetenzbereiche der AK: arbeitsrechtliche Beratung, Rechtsschutz, Frauen
und Familie, Sozialpolitik, Arbeitsmarkt, Konsumentenschutz. Die AK Wien wird dabei als wich-
tige Akteurin der Sozial-, Frauen- und Rechtspolitik sowie der praktischen Rechtsdurchsetzung
im Bereich der Gleichbehandlung in hohem MaRe sichtbar.

= Damit wird bereits in der Ausbildung zukunftiger Richterinnen, Rechtsanwaltinnen, etc sowie in
diesem Themenbereich tatigen Akteurinnen das Thema Gleichbehandlung und der Blickwinkel
der AK und Gewerkschaften gut verankert.
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TOP 3.6.8 Gesundheitsgesprache Forum Alpbach

Abteilung SV
Veranstaltungsort, -zeit Alpbach, 19.08.2018-22.08.2018

Die Alpbacher Gesundheitsgesprache standen 2018 (19.08.2018-22.08.2018) unter dem Motto ,Resili-
enz und Diversitat’. Demographische Verdnderungen und damit einhergehend die Zunahme chroni-
scher Erkrankungen und die Diversitat der Bevélkerung (Migration, vulnerable Gruppen, sexuelle Ori-
entierung) erfordern einen Mix aus bewahrten und innovativen Lésungen und Angeboten (zB den Aus-
bau der Priméarversorgung, patientenfreundiiche Versorgungsstrukturen, Digitalisierung), um das Ge-
sundheitssystem darauf nachhaltig einzustellen.

1. Ergebnisse
Im Plenum wurden einerseits die zT mangelhafte gesundheitliche Versorgung (Transition) von Trans-
gender-Personen und andererseits der Ausbau der Primérversorgung diskutiert.

Primérversorgung

Das osterreichische Gesundheitssystem ist derzeit stark an der Sekundarversorgung orientiert. Oster-
reich hat mit einem Verhaltnis von 1,4 Arztinnen/1000 Einwohner eine hohe Arztinnendichte (nach
,Health at a Glance" Rang 2 innerhalb der OECD). Von einem Arztinnenmangel kann daher keine Rede
sein, sehr wohl aber von einem (vor allem zukunftigen) Mangel an Hauséarztinnen mit Kassenvertrag
(hohes Durchschnittsalter, Zunahme von Wahlarzten).

Um fir Patientinnen die bestmégliche, rasche und interdisziplinare Versorgung sicherzustellen und
Wartezeiten zu verringern, soll die Primarversorgung weiter ausgebaut werden. AuRerdem soll durch
ein entsprechendes Honorierungssystem mehr Zeit fur arztliche Gesprache mit den Patientinnen ge-
schaffen werden. Um Allgemeinmediziner als ,Gate keeper* aufzuwerten, ist eine Anderung der Curri-
cula mit einer Schwerpunktsetzung auf Allgemeinmedizin geplant. AuBerdem soll auch die Anstellung
von Arztinnen bei Arztinnen (PVE) méglich gemacht werden. Lehrstihle fir Allgemeinmedizin sind an
allen medizinischen Fakultaten einzurichten, geplant ist eine strukturierte Weiterbildung fur Allgemein-
mediziner.

Derzeit stehen bundesweit zehn Primarversorgungseinheiten (PVE) in Betrieb. Bis 2021 sollen gemaf
dem sog Zielsteuerungsvertrag (Zielsteuerung-Gesundheit) mindestens 75 PVE geschaffen werden.
Bund, Lander und Sozialversicherung stellen dafiir € 200 Mio zur Verfiigung, weitere Geldmitte! kom-
men aus der EU. Eine Zusammenarbeit auf Augenhohe zwischen Arztinnen unterschiedlicher Fachrich-
tungen und nichtarztlichen Gesundheitsberufen in PVE (Versorgungszentren, Netzwerken) soll zu einer
umfassenden Basisversorgung von Patientinnen fuhren. Erweiterte Arbeitsfelder aufgrund des zu er-
warteten Arztinnenmangels und des demografischen Wandels (Alterung) kénnten zu einer erheblichen
Attraktivierung von nichtarztlichen Gesundheitsberufen beitragen. Diskutiert wurde auch eine Primar-
versorgung ,light* (Umwandlung von bestehenden Gruppenpraxen und Hausarztinnenverbanden,
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gunstigere Offnungszeiten, Multiprofessionalitat), die einen Ausbau unter vereinfachten Rahmenbedin-
gungen ermdglichen soll. Fur Oktober 2018 ist der Abschluss eines PHC Gesamtvertrages mit der Arz-
tekammer geplant.

Gesundheitsreform in den Bundeslindern

Im Rahmen der ,Gesundheitsreform* (Zielsteuerung-Gesundheit) soll durch gemeinsame Projekte von
Bundeslandern und Sozialversicherung die Fragmentierung der Zustandigkeiten und Kompetenzen im
Gesundheitsbereich verringert werden. Einige Gesundheitslandesrate stellten bemerkenswerte Innova-
tionen in ihren Landern vor (ua in Wien die ,Gesundheitsberatung 1450, Ausbau der Palliativ- und
Hospizversorgung, stationare Remobilisation, Einfihrung eines elektronischen impfpasses zur Erho-
hung der Durchimpfungsrate gegen Masern, Mumps und Rételn.

E-Medikation

Die e-Medikation als eine Funktion der elektronischen Gesundheitsakte ELGA wurde bereits in drei
Bundeslandern (Vorarlberg, Steiermark, Kérnten) flachendeckend eingefuhrt. 2018 startet sie in Tirol,
Salzburg und Oberdsterreich, im ersten Halbjahr 2019 folgen Niedertsterreich, Burgenland und Wien.
Mit September 2019 soll e-Medikation ¢sterreichweit flachendeckend eingesetzt werden. Die e-Medika-
tion soll durch eine umfassende Erfassung aller arztiich verordneten bzw in der Apotheke abgeholten
Arzneimittel unerwtinschte Wechselwirkungen von Medikamenten vermeiden und so die Patientinnen-
sicherheit und die Behandlungsqualitat erhéhen. Kassenarztinnen sind verpflichtet, verordnete Medika-
mente in der e-Medikation zu speichern. Bei aufrechtem Behandlungsverhaltnis kénnen behandelnde
Arztinnen in die e-Medikationsliste einsehen, sofern keine Abmeldung von ELGA erfolgt ist. Verordnete
Medikamente werden mittels eines Codes auf dem Rezept vermerkt, durch Scannen dieses Codes, bzw
Stecken der e-Card in der Apotheke, kann die Medikationsliste in der Apotheke abgerufen werden.

Die Medikationsdaten werden zentral und verschliisselt im Verantwortungsbereich der Sozialversiche-
rung gespeichert, auf der e-Card selbst erfolgt keine Speicherung. Eintrage, die &lter als ein Jahr sind,
werden aus der e-Medikationsliste geléscht. Das situative ,Opt-Out* ermaéglicht es Patientinnen, be-
stimmte Medikamente bei der Verordnung nicht in die e-Medikationsliste eintragen zu lassen. Das Me-
dikament scheint dann ausschlieilich auf dem Papierrezept und in der arztlichen Dokumentation auf.
In der Umsetzung ergeben sich derzeit noch technisch bedingte Wartezeiten in den Apotheken, an ra-
scher Ubermittlung wird gearbeitet.

2. Erkenntnisse

Technologie und moderne Medizin erméglichen ohne Zweifel zunehmend eine ,Individualisierung von
Krankheitsbildern (zB Krebstherapie). Neue Methoden der Datenanalyse erméglichen einen schnellen
Zugang zu Daten. So kann zB ein automatisierter Vergleich von gleichgelagerten CT/MR Befunden die
Erstellung von Statistiken erméglichen und die Behandlungsqualitat verbessern. Dabei ist sicherzustel-
len, dass medizinische Entscheidungen weiterhin von den Gesundheitsberufen getroffen werden (Haf-
tung). Grundlage fur die Implementierung von e-health Strategien sind Vertrauen der Bevélkerung in die
technologischen Systeme und Inklusionstools, die eine einfache intuitive Handhabung und Anwendung
der Systeme gewahrleisten und die Anwender in die Entwicklung einbinden.

E-Medikation und Gesundheitsreformen auf Landerebene verbessern nicht nur die Versorgung der je-

weiligen Bevélkerung, sondern fiihren zu einer Reformkonkurrenz, die tiber kurz oder lang der gesam-
ten 6sterreichischen Bevélkerung zugutekommen wird.
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Fur die Frage, welche Faktoren Krankheit verursachen, bzw welche Faktoren die Resilienz des Gesund-
heitssystems beeinflussen, spielt vor allem der Aspekt der sozialen Ungleichheit (soziale Vererbung)
eine grofle Rolle. Verminderung sozialer Ungleichheit senkt die Krankheitslast und die Ausgaben der
Sozialversicherung. Besonders Betriebliche Gesundheitsforderung kann auf soziale Ungleichheit ein-
wirken.

Um den Zugang zum Gesundheitssystem niederschwellig sicherzustellen und die Health Literacy (Ge-

sundheitskompetenz) der Bevolkerung zu erhéhen, kénnten vor allem nichtérztliche Gesundheitsberufe
herangezogen werden.
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TOP 3.6.8 Bericht 107. Internationale Arbeitskonferenz (ILK),
Genf 28.5 bis 8.6.2018

1. Ausschuss Beendigung von Gewalt und Belistigung in der Arbeitswelt (Normsetzung)
Soll erste internationale Norm zu Gewalt und Belédstigung in der Arbeitswelt werden.

Vorschlag des Amtes: (verbindliches) Ubereinkommen mit begleitender (unverbindlicher) Empfehlung
(AK unterstutzt das)

WKO: gegen ein Instrument (wenn unbedingt, dann nur Empfehlung, auf ILK jedoch nicht anwesend)
Osterreichische Regierung: nur fur Empfehlung

Strittigste Punkte:

= Form des Instruments: Ubereinkommen mit begleitender Empfehlung oder nur Empfehlung

= Definition ,Gewalt und Belastigung"

=  Definition Arbeitgeberln und Arbeitnehmerin/Worker

*  Wo Gewalt und Belastigung tatsachlich vorkommen (zB auf Arbeitsweg)

*  Wer Opfer und Taterinnen sein kénnen: AA der AG, dass auch Reprasentantinnen der AG und AN
umfassen soll — Bedenken der AN, dass auch heikles Thema Streikrecht betreffen konnte

* Thema Auswirkungen hédusliche Gewalt und Arbeitswelt auf Arbeitswelt

* Schadenersatz bei Gewalt im Zuge von industrial relations disputes: erneuter Versuch der AG das
Thema Streikrecht im Rahmen dieses Ausschusses anzugreifen

* Explizite Benennung besonders vulnerabler Gruppen (zB Migrantinnen, LGBTI)

«  Auf der ILK 2019 wird weiterverhandelt

2. Ausschuss Sozialer Dialog und Dreigliedrigkeit (wiederkehrende Diskussion)

Eine wiederkehrende Diskussion Uber das strategische Ziel des sozialen Dialogs und der
Dreigliedrigkeit im Rahmen der FolgemaRnahmen zur Erklarung der ILO Uber soziale Gerechtigkeit fur
eine faire Globalisierung, 2008.

Ziel: Starkung des sozialen Dialogs und der Dreigliedrigkeit — der soziale Dialog als Schiusselelement
fur eine sich &ndernde Arbeitswelt

Themen:

* Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandiungen

* Inklusion neuer Formen von Arbeit (einschlieBlich informeller Sektor) in sozialen Dialog

* Verstarkte Ratifizierung einschlagiger Konventionen (Nr. 87 Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen Nr. 98)

* Wirkung der Ratifizierung einschlagiger Konventionen (Nr. 87 und Nr. 98) auf die konkreten
Tarifverhandlungen

* mogliche Unterstitzung durch Amt, faire Globalisierung — grenzuberschreitender sozialer Dialog
(zB bei globalen Lieferketten)
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*  Arbeitsmigrationspolitik, verstarkte Beteiligung von Frauen am sozialen Dialog, keine Einigung auf
Klima als zu berucksichtigender Punkt beim sozialen Dialog

Streitpunkt: Versuch der Schwéchung der Kollektivvertragsverhandlungen durch deren
Verschiebung auf Betriebsebene (AG) — von AN abgewehrt

Neu: soll jahrlichen Flagship-Bericht zum Thema Sozialer Dialog geben

3. Ausschuss effektive Entwicklungszusammenarbeit (Allgemeine Aussprache)

Themen: Dreigliedrigkeit, Ratifikation, sozialer Dialog, Kooperation, SDGs ("Sustainable Development
Goals", UN Agenda 2030), Rolle der Privatwirtschaft bei EZA, Verantwortung fur Arbeitsbedingungen in
internationalen Lieferketten

4. Normenanwendungsausschuss
Diskussion zu allgemeiner Umfrage zu den Arbeitszeitinstrumenten

Thema: Ratifizierungshindernisse in Bezug auf bestehende ILO Instrumente zum Thema Arbeitszeit
(Stundenausmal, wochentliche Ruhezeit, Urlaub, Teilzeit,..) und allgemeine Umfrage Arbeitszeit (AK
mehrfach im Bericht erwahnt: zB starker Anstieg der stressbedingten kérperlichen und psychischen
Erkrankungen in Osterreich unterstreicht den dringenden Handlungsbedarf zum Abbau von
Uberstunden; unbezahlte Uberstunden, Ruhezeit muss echte Freizeit sein, automatischer Abzug von
Arbeitspausen durch AG unabhangig von tatsachlicher Inanspruchnahme, Probleme in der Praxis im
Handel, Vereinbarkeit, zu wenig Arbeitsinspektorinnen fir effektive Kontrolle). Es wurde vereinbart,
dass AG und AN auf Basis der Gesamtstudie zur Arbeitszeit ein gemeinsames Framework erstellen,
das dem Schutz der AN und dem technischen Wandel angepasst wird.

Normenanwendungsausschuss

AG und AN einigten sich auf 24 Landerfalle, wobei die AG insbesondere auf Bolivien, Griechenland und
El Salvador bestanden haben. AN konnten sich beim Landerfall Brasilien durchsetzen, wahrend
insbesondere die Turkei (UE 135 uiber Schutz und Erleichterungen fiir Arbeitnehmervertreter im Betrieb,
1971) nicht aufgenommen wurde. Der Fall Brasilien war der am heftigsten diskutierte.

Insgesamt haben AN und AG die Diskussionen als positiv empfunden. Allerdings sehen beide Seiten
die Rolle der Regierungen als kritisch an, da die Félle von Normenverletzungen laufend zunehmen
und die ILO Empfehlungen mangelhaft umgesetzt werden.

Fall Beispiele:

Brasilien — UE 98 (Recht auf Kollektivverhandlungen)

Regierung hat sich ungewdhnlich heftig gegen den Bericht des Sachverstandigenausschusses (SVA)
sowie die Durchbrechung des ,normalen” Berichtszyklus gewehrt und sieht diesen Schritt als politisch
motiviert. Regierung warf dem Amt intransparente Vorgangsweise vor. Kollektivvertragsgesetz wurde
aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Lage geandert. Kollektivvertragliche Léhne kénnen zwischen
Arbeitsministerium und AG unter dem Niveau des gesetzlichen Mindestlohns festgelegt werden. AN
wurden aus den KVverhandlungen ausgeschlossen. AN betonen, dass KVs keinen Sinn machen, wenn
sie den gesetzlichen Mindestiohn unterschreiten und damit AN schlechter stellen. Zahlreiche Mangel
in der Anwendung des Arbeitsrechts. Selbststandigen und Lehrlingen wurde untersagt, sich zu
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organisieren. Die Unparteilichkeit des SVA sollte nicht in Frage gestellt werden. AG sehen
Durchbrechung des Berichtszyklus ebenfalls kritisch.

Schlussfolgerung: Regierung soll umfassende Informationen zur Regelung der freiwilligen
KVverhandlungen in Zusammenhang mit der Arbeitsrechtsreform 2017 vorlegen, um mehr Kiarheit in
den Fall zu bekommen.

Griechenland - UE 98 (Recht auf Kollektivverhandlungen)

Regierung zeigt sich uberrascht, gelistet worden zu sein, da das Kollektivvertragssystem im Zuge der
Verhandlungen mit der EU-Troika auf deren Druck hin limitiert wurde. Prinzipiell hat sich Regierung
gegen Lohnkirzungen gestellt, aber konnte dem internationalen Druck nicht standhalten. Allerdings
steht die Errichtung neuer Kollektivertrage im Fokus der Regierung. Der soziale Dialog wurde seitens
der Regierung immer wieder angeboten. Wenn Sozialpartner nicht bereit waren zu verhandeln, musste
die Zwangsschlichtungsstelle eingeschalten werden. AN kritisieren, dass FirmenKVs ohne
gewerkschaftiche Einbindung Vorrang gegeben wurde. Aufgrund der eingerichteten
Schlichtungsverfahren konnen KVverhandlungen verhindert bzw. einseitig beschlossen werden.
Dadurch kam es zu weiteren Verschlechterungen der Lohnniveaus und damit Steigerung der Armut.
AG kritisieren ebenfalls einseitige Zwangsschlichtungen.

Schlussfolgerung: Die Regierung musse sicherstellen, dass sich offentliche Behérden nicht in

Gewerkschaftstatigkeiten einmischen durfen. Regierung aufgefordert, Gesetze mit dem UE 98 in
Einklang zu bringen und technische Hilfe der ILO anzufordern.
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