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Arbeitslosigkeit

Arbeitslose nach Bundeslandern
Datum: 05/2018 Region: Osterreich
Bestand arbeitsloser Personen zum Stichtag
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Personen in Schulung nach Bundeslandern
Datum: 05/2018 Region: Osterreich
Bestand in Schulung befindlicher Personen zum Stichtag
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Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz
Zauner

Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplitze
Vergleich April 2017 mit April 2018

Bundeslander verl. § 30 BAG (§30b UBA insge- | Jugendliche | Lehrstellen- | Lehrstellen- Offene

Lehrzeit, BAG samt (IBA u| in anderen [suchende fiir|suchende fiir| Lehrstellen

TQL BAG) Schulungen sofort sofort fur sofort

(15 — unter 19 insgesamt
jéﬂge)

Burgenland 30.4.2017 89 0 344 433 137 93 230 62
Burgenland 30.4.2018 90 0 382 472 103 106 209 81
Veranderung 1 0 38 39 -34 13 -21 19
Verianderung % 1,1% 11,0% 9,0% -24,8% 14,0% -9,1% 30,6%
Karnten 30.4.2017 0 0 426 426 424 446 870 343
Karnten 30.4.2018 0 0 376 376 404 385 789 444
Veranderung 0 0 -50 -50 -20 -61 -81 101
Veranderung % 0,0% -“11,7% -11,7% -4,7% -13,7% -9,3% 29,4%
Niederésterr 30.4.2017 228 0 1272 1.500 856 741 1.597 463
Niederosterr 30.4.2018 245 0 1.148 1.393 1211 769 1.980 685
Verdnderung 17 0 -124 -107 355 28 383 222
Veranderung % 7,5% 0,0% -9.7% -7,1% 41,5% 3,8% 24,0% 47,9%
Oberosterr. 30.4.2017 588 0 632 1.220 824 502 1.326 800
Oberosterr. 30.4.2018 625 0 532 1.15¢( 1.032 443 1.475 987
Veridnderung 37 0 -100 -63 208 -59 149 187
Verdanderung % 6,3% 0,0%| -15,8% -5,2% 25,2% -11,8% 11,2% 23,4%
Salzburg 30.4.2017 36 0 47 83 342 318 660 716
Salzburg 30.4.2018 59 0 60 119 396 362 758 828
Verédnderung 23 0 13 36 54 44 98 112
Veranderung % 100,0% 0,0% 27,7% 43,4% 15,8% 13,8% 14,8% 15,6%




Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz
Zauner

Bundeslédnder verl. § 30 BAG |§30b UBA insge- | Jugendliche | Lehrstellen- | Lehrstellen- Offene
Lehrzeit, BAG samt (IBAu| in anderen |suchende fiir|suchende fiir| Lehrstellen
TQL BAG) Schulungen sofort sofort fiir sofort
(15 — unter 19 insgesamt
jahrige)

Steiermark 30.4.2017 201 0 808 1.009 805 744 1.549 531
Steiermark 30.4.2018 347 0 790 1.137 796 576 1.372 705
Veranderung 146 0 -18 128 -9 -168 A77 174
Verdanderung % 72,6% 0,0% -2,2% 12,7% -1,1% -22,6% -11,4% 32,8%
Tirol 30.4.2017 84 0 104 188 419 266 685 785
Tirol 30.4.2018 77 0 97 174 373 258 631 635
Verdnderung -7 0 -7 -14 -46 -8 -54 -150
Veranderung % -8,3% 0,0% -6,7% -7,4% -11,0% -3,0% -7,9% -19,1%
Vorarlberg 30.4.2017 0 0 173 173 378 237 615 188
Vorarlberg 30.4.2018 0 0 218 218 415 178 593 213
Verdanderung 0 0 45 45 37 -59 -22 25
Verdnderung % 0,0% 0,0% 26,0% 26,0% 9,8% -24,9% -3,6% 13,3%
Wien 30.4.2017 1.126 0 2.680 3.806 2.082 1.649 3.731 386
Wien 30.4.2018 1.243 0 2.706 3.949 2.790 1.747 4.537 402
Verdnderung 117 0 26 143 708 98 806 16
Verianderung % 10,4% 0,0% 1,0% 3.8% 34,0% 5,9% 21,6% 4,1%
Osterreich 30.4.2017 2.852 0 6.486 8.838 6.267 4.996 11.263 4.274
Osterreich 30.4.2018 2.686 0 6.309 8.995 7.520 4.824 12.344 4.980
Verédnderung 334 0 177 157 1.253 -172 1.081 706
Veréanderung % 14,2% 0,0% -2,7% 1,8% 20,0% -3,4% 9,6% 16,5%




Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung Sozialversicherung — Monika WeiRensteiner

TOP 3.6.3 Erhohte Ausgleichszulage (,,Mindestpension®)

1. Geltende Rechtslage

Der AZ-Einzelrichtsatz betragt 909,42 Euro im Monat (Wert 2018). Bei 30 Beitragsjahren auf Grund
einer Erwerbstatigkeit betragt der Richtsatz (AZ plus) 1.022 Euro. Dieser erhdhte Richtsatz (AZ-plus)
wurde von der Vorgéngerregierung ab 1.1.2017 eingefihrt.

Der Ehepaarrichtsatz betragt derzeit 1.363,52 Euro (unabhéngig vom Vorliegen einer bestimmten An-
zahl von Erwerbsjahren).

2. Vorhaben der Regierung

Bereits im Regierungsprogramm wurde festgehalten, fur Personen, die 40 Beitragsjahre erworben ha-
ben, einen ,Pensionsbonus" einzufilhren.

Im Ministerratsvortrag vom 18. April 2018 wurde eine Punktation dazu beschlossen:

Die neue (hdhere) Ausgleichszulage soll ab 2020 als gesonderter Erhéhungsbetrag zum bisherigen
Richtsatz konzipiert werden:
* Der heutige Richtsatz von 909,42 Euro (fiir Einzelpersonen) bzw von 1.363,52 Euro (fur Ver-
heiratete) wird durch den Pensionsbonus firr Personen mit 480 Beitragsmonaten auf 1.200
Euro (Einzelpersonen) bzw 1.500 Euro (Partner im gemeinsamen Haushalt) erhoht, Fur Per-
sonen mit 360 Beitragsmonaten wird eine entsprechende Anpassung im Rahmen der budge-
taren Mdglichkeiten gepruft.
* Die konkrete gesetzliche Ausgestaltung - insbesondere im Hinblick auf europarechtliche As-
pekte — erfolgt rechtzeitig vor Einleitung des Begutachtungsverfahrens.

Der ,gewdhnliche” Ausgleichszulagenrichtsatz bleibt weiter als eigenstandige Leistung bestehen. Der
Pensionsbonus soll als zusatzliche Ausgleichszulage ausgestaltet sein.

3. Auswirkungen

Der Text des MRV ist nicht eindeutig: Die neue Leistung wird ,Pensionsbonus", ,zusatzliche Ausgleichs-
zulage" oder ,gesonderter Erhohungsbetrag* bezeichnet. Sie soll bei 40 ,Beitragsjahren* gebthren —
gemeint sind wohl 40 Erwerbsjahre. Die Hohe soll 1.200 Euro (Einzelperson) bzw 1.500 Euro (Ehe-
paare) betragen.

Fur Personen mit 30 Beitragsjahren soll eine ,Anpassung geprift werden®. Ob damit eine zusatzliche
Erhohung des bestehenden Richtsatzes von 1.022 Euro oder eine Neuregelung gemeint ist, bleibt un-
klar.

Die Regierung plant auch eine (neuerliche) Prifung der europarechtlichen Frage: Die AZ ist als beson-
dere beitragsunabhangige Geldleistung nur im Inland auszuzahlen, dh nicht in andere EU-Lander zu
exportieren. Bereits bei Einfuhrung der AZ-plus wurde ausfihrlich diskutiert, ob durch das Abstellen des
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erhdhten Anspruchs auf das Vorliegen einer bestimmten Anzahl von Erwerbsjahren dieser Sondercha-
rakter verloren geht. Dies wurde verneint und die Rechtsauffassung in den Erlauterungen zur Regie-
rungsvorlage auch dargestellt (Finanzierung ausschlieBlich uber Steuern, Bedarfspriifung). Die Regie-
rung méchte diese Nicht-Exportverpflichtung der AZ offenbar durch die Gestaltung als gesonderten ,Bo-
nus" absichern.

Die Neuregelung soll erst ab 2020 gelten; im Budget 2018-2019 ist daftr jedenfalls nicht vorgesorgt.

2016 gab es 211.237 AZ-Falle, davon 178.539 Einzelrichtsétze und 32.398 Ehepaarrichtsatze. Von der
Gesamtzahl wurden 139.617 (66%) zu Direktpensionen ausbezahlt.

Derzeit beziehen rund 23.00 Personen eine AZ plus bei 30 Erwerbsjahren.

Bei einer Regelung mit 40 Erwerbsjahren und 1.200 Euro fur Alleinstehende waren Manner und Frauen
im Verhéltnis 60:40 betroffen, rund 16.000 Manner und 10.000 Frauen. Bauerinnen und Gewerbetrei-
bende profitieren stérker als unselbststandig Erwerbstatige. Da es sich um eine Erhéhung des AZ-Richt-
satzes handelt, profitieren Personen mit einer niedrigen Eigenpension und einem anrechenbaren Part-
nereinkommen nicht von dieser Mal3nahme.

Der Ehepaarrichtsatz soll auf 1.500 Euro erhoht werden, offenbar wenn einer der Ehegattinnen 40 Er-
werbsjahre erworben hat.

Die SPO fordert dartiber hinaus die Anrechnung (zumindest) der Kindererziehungszeiten auf die gefor-
derten 40 Beitragsjahre, um so vor allem Frauen den Zugang zu dieser Leistung zu ermoglichen bzw
zu erleichtern. In einem EntschlieBungsantrag (40/UEA XXVI.GP), der im NR abgelehnt wurde, wurde
die Gewahrung der AZ in Héhe von 1.200 Euro bei 40 Versicherungsjahren (somit auch Zeiten des
Krankengeldbezugs, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) gefordert.

4. Bewertung

Eine weitere Erhohung des AZ-Richtsatzes bei Vorliegen von 40 Beitrags- bzw Versicherungsjahren
fuhrt zu einer starkeren Abkehr vom Prinzip der Beitragséquivalenz in der Sozialversicherung: Unab-
héngig davon, ob ein/e Versicherte/r 40 Jahre Vollzeit oder Teilzeit gearbeitet hat, ist der Pensionsan-
spruch (moglicherweise) gleich hoch.

Einkommen Erwerbsjahre Pensionsanspruch
1.800 Euro 40 Jahre - 1.282 Euro
1.500 Euro 40 Jahre - 1.068 Euro
= mit neuer AZ (falls alleinstehend) 1.200 Euro

Die Gesamtkosten betragen pro Jahr zwischen rund 90 Mio Euro und 140 Mio Euro bei Anrechnung der
Kindererziehungszeiten (SPO Vorschlag).

Versteht man die AZ als Instrument zur Gew&hrung eines armutsvermeidenden Mindesteinkommens,

ist schwer zu argumentieren, warum es zwei (oder drei?) unterschiedliche Grenzen je nach Zahl der
Versicherungsmonate geben soll.
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Insgesamt betrachtet ware die allgemeine Erhthung des AZ-Richtsatzes ohne Differenzierung sozial-

politisch die sinnvollere Losung. Eine Erhéhung des Einzelrichtsatzes auf 1.000 Euro kostet ebenfalls
rund 100 Mio Euro im Jahr.
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TOP 3.6.4 Reform der Sozialversicherungsorganisation

Nach einigen Verzégerungen hat sich die Bundesregierung im Ministerrat vom 23.05.2018 in einem
Vortrag an den Ministerrat unter dem Titel ,Sozialversicherungsorganisation der Zukunft* auf eine Punk-
tation betreffend eine Strukturreform und eine Reform der Selbstverwaltung der Sozialversicherungs-
trager geeinigt. Dem Vernehmen nach waren die Verzégerungen darin begriindet, dass der Bundesre-
gierung erst in der Endphase der Verhandlungen klar wurde, dass die im Regierungsprogramm festge-
legten Reformschritte realpolitisch (Lander, BVA, KFAs) und auch verfassungsrechtlich (Beteiligung des
Bundes an der Selbstverwaltung) nicht oder nur sehr schwer umsetzbar sind. Die SV-Reform wurde
offenbar von der OVP unter informeller Beteiligung der WKO und der IV sowie nach offiziellen Verhand-
lungen mit Landervertretern und dem OAAB (Wéginger) vorbereitet und weitgehend in dieser Form
beschlossen. Es ist jedoch nicht davon auszugehen, dass in der vorliegenden Punktation alle Spannun-
gen zwischen der Bundes-OVP, den Bundeslandern, dem OAAB usw ausgeraumt sind. Jedenfalls wa-
ren in die Erarbeitung des Entwurfs weder die Sozialversicherungstrager noch die Sozialpartner einge-
bunden.

1. Zeitplan

Ziel der Bundesregierung ist es nun, im Juli 2018 einen Begutachtungsentwurf vorzulegen und bis Ende
September 2018 die Begutachtungen einzuarbeiten und weitere politische Gesprache zu filhren, sodass
mit Ende November 2018 eine Regierungsvorlage besteht, die der parlamentarischen Beschlussfas-
sung unterzogen und im ersten Quartal 2019 mit Ubergangsbestimmungen in Kraft treten kann.

2. Wesentlicher Inhalt der Reform

Geplant ist, die neun Gebietskrankenkassen zu einer 6sterreichischen Gesundheitskasse (OGK) zu-
sammenzufiihren, die Versicherungsanstalt fur Eisenbahn und Bergbau und die Beamtenversiche-
rungsanstalt zu fusionieren sowie die Sozialversicherungsanstalten der gewerblichen Wirtschaft und der
Bauern miteinander zu verschmelzen. Bei der Selbstverwaltung ist jedenfalls im Rahmen der OGK samt
Landesstellen daran gedacht, eine paritatische Entsendung zwischen Dienstnehmer- und Dienstgeber-
vertreterinnen vorzunehmen, dasselbe soll auch fur die Pensionsversicherungsanstalt gelten, nicht je-
doch fur die neu zu grindende Beamtenversicherungsanstalt. Gleichzeitig sollen die Kontrollversamm-
lungen und die Generalversammiungen in allen Tragern aufgeldst werden und lediglich der Vorstand
das einzig verbleibende Gremium werden. So soll die Gesamtzahl der ,Funktionare" von derzeit 2.000
auf 400 reduziert werden. Weiters soll die Beitragsprifung von der Finanzverwaltung vorgenommen
werden, jedoch die Beitragseinhebung bei der 6sterreichischen Gesundheitskasse verbleiben. Zudem
soll die Mehrfachversicherung abgeschafft werden.

Die Pensionsversicherungsanstalt soll im bisherigen Umfang bestehen bleiben. Das Schicksal der
AUVA ist nach wie vor offen, hier gibt es lediglich die bekannte ,Drohung einer Auflésung* sollten bis
Ende des Jahres 2018 nicht Einsparungen im Umfang von 500 Millionen Euro erreicht werden, entspre-
chende Vorschlége und Organbeschliusse der AUVA sollen bis 31.08.2018 vorliegen. Fur die funf noch
verbliebenen Betriebskrankenkassen wurde die recht eigenwillige Konstruktion gewahlt, dass die Un-
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ternehmen sich entscheiden konnten, entweder der OGK beizutreten oder sich in eine gesetzlich priva-
tisierte Wonhlfahrtseinrichtung umzuwandeln. Ebenso ist daran gedacht, die Versicherungsanstalt des
Notariats aus dem Verband der SV-Trager auszugliedern.

3. Begriindung der Reform

Zum einen wird als Begrtindung die Studie der London School of Economics (LSE-Studie) herangezo-
gen, des Weiteren Leistungsgerechtigkeit (die Menschen sollen ¢sterreichweit fur gleiche Beitrage die
gleichen Leistungen erhalten) und Burgerndhe. Zudem sollen die Doppel- und Mehrgleisigkeiten und
der damit verbundene hohe Verwaltungsaufwand der bestehenden 21 Sozialversicherungstrager redu-
ziert werden, um mit den frei werdenden Mitteln eine noch bessere und effizientere Versorgung zu ge-
wahrleisten. Dazu soll es einen Verwaltungskostendeckel geben.

4. Auswirkungen/Einschitzung der Reform

Keine der genannten Begriindungen ist stichhaltig, denn die LSE-Studie empfiehlt im Wesentlichen ei-
nen bundesweiten Risikostrukturausgleich unter Einbeziehung der BVA und KFAs und eben KEINE
Strukturreform. Auch die Leistungsgerechtigkeit wird aus eben diesem Grund nicht hergestellt, weil ja
in keiner Weise an eine Einbeziehung der BVA, KFAs oder der Selbststéndigen in einen allgemeinen
Risikoausgleich gedacht ist. Die Herstellung von Burgerndhe muss geradezu als Hohn erscheinen, vor
dem Hintergrund, dass die ehrenamtlichen Vertreterinnen der Generalversammlungen und die Behin-
derten- und Pensionistenvertreterinnen in den Beiraten abgeschafft werden sollen. Weiters ist es auch
héchst fraglich, wie Burger- und Versichertennahe dadurch herstellt werden soll, dass in den Vorstan-
den kuinftig mehr profitorientierte Wirtschaftsvertreterinnen das Sagen haben. Das Thema Verwaltungs-
kosten (Einsparung wegen der bestehenden 21 SV-Tréger) erscheint nur auf den ersten Blick schltssig,
denn die LSE-Studie zeigt gerade auch, dass die ¢sterreichische Sozialversicherung mit 2,8 % an Ver-
waltungskosten im Vergleich zu den deutschen oder schweizer Sozialversicherungen den niedrigsten
Verwaltungsaufwand hat, ganz zu schweigen von privaten Versicherungstragern. Auch die Anzahl der
Sozialversicherungstrager ist in Osterreich im Vergleich zum benachbarten Ausland eher niedrig, ins-
besondere wenn man die Pensionsversicherung betrachtet, hier gibt es in der Schweiz in der zweiten
Saule einige tausend Pensionskassen und in jeder dieser Pensionskassen gutverdienende Managerin-
nen.

Im Regierungsprogramm war noch eine bundesweit einheitliche Pensionsversicherung, eine partizipa-
tive Selbstverwaltung (also eine Beteiligung des Bundes an der Selbstverwaltung) und die génzliche
Ubertragung der Beitragseinhebung und -kontrolle an die Finanzverwaltung vorgesehen. Verblieben ist
im Wesentlichen die Entmachtung der Dienstnehmervertreterinnen in den Vorsténden der OGK samt
Landesstellen und der Pensionsversicherungsanstalt.

Mit der ebenfalls geplanten Reduktion des Personalstandes der Sozialversicherungstrager von derzeit
28.000 auf 19.000, der kolportierten Einsparungssumme im Bereich der Verwaltung von einer Mrd Euro
bis 2023 und dem Ziel der AUVA 500 Mio Euro zu entziehen, ist als eine der Hauptauswirkungen der
Reform eine Leistungsverschlechterung fir die Versicherten absehbar. Die Versicherten werden kinftig
langer auf das Krankengeld, das Wochengeld oder die Bestatigung von Rezepten warten missen. Unter
der Personalreduktion wird auch die Bearbeitungsqualitat leiden, wenn die Zeit fiir die Priifung von An-
tragen karzer wird und weniger Geld fur medizinische und sonstige Gutachten zu Verfiigung steht.
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Die Reform in den Vorstanden der OGK, der PVA und AUVA fihrt dazu, dass die Dienstnehmervertre-
terlnnen von derzeit 105 auf 82 reduziert und die Dienstgebervertreterinnen von 34 auf 86 aufgestockt
werden. Eine Einsparung der Kosten der Selbstverwaltung kann darin nicht erkannt werden, weil in den
aufzulésenden Generalversammlungen nur ehrenamtliche Versicherungsvertreterinnen tatig sind, die
ein Sitzungsgeld von € 42 erhalten. Die Vorsténde bleiben nicht nur bestehen, sondern werden dem
Vernehmen nach sogar vergréRert, nur fuhrt den Vorsitz nicht mehr ein/eine Dienstnehmer- sondern ein
Dienstgebervertreterin. Das heifdt im Ergebnis, dass kiinftig die entgeltlichen Funktionen von Vertrete-
rinnen der Wirtschaftskammer wahrgenommen werden. Bezogen auf die genannten Reformziele
AUVA, Abschaffung der Mehrfachversicherung und Beitragsprifung durch die Finanz ist der Minister-
ratsvortrag wohl als sehr unbestimmt und nicht zu Ende gedacht zu bezeichnen. Denn hier scheinen
die faktischen und auch rechtlichen Schranken nicht berticksichtigt.

5. Offene verfassungsrechtliche und politische Fragen

Paritat: Verfassungsrechtlich ist vor allem die paritatische Entsendung in die OGK problematisch, weil
das Verfassungsrecht auch die Judikatur des Verfassungsgerichtshofes ausdriicklich vorsieht, dass das
oberste Organ eines Selbstverwaltungskorpers aus der Mitte der Versicherungsgemeinschaft zu bestel-
len ist. Nachdem es nur zwei Formen der Verwaltung in Osterreich gibt, namlich die demokratisch legi-
timierte staatliche Verwaltung und die demokratisch legitimierte Selbstverwaltung ist dieser Punkt be-
sonders sensibel. Das oberste Organ (der Vorstand) des Selbstverwaltungskorpers, der allein wei-
sungsbefugt ist, hat demokratisch legitimiert zu sein, entweder durch direkte Wahlen der Versicherten
oder durch indirekte Wahlen der Versicherten. Fur die dsterreichische Selbstverwaltung ist die indirekte
Legitimation durch Entsendung auf Basis der Arbeiterkammerwahlen verfassungsrechtlich akzeptiert.
Auch die Beteiligung der Dienstgebervertreterinnen aufgrund ihrer Beitragszahlung ist vom Verfas-
sungsgerichtshof abgesegnet, diese darf jedoch nicht dazu fithren, dass die Dienstnehmervertreterin-
nen in den Hintergrund gedréangt werden. Insofern ist die paritatische Entsendung verfassungsrechtlich
hochst fraglich, dies wurde auch von Univ Prof Dr Walter Pfeil ¢ffentlich erlautert (Standartartikel) und
ist durch einige Rechtsgutachten abgesichert.

Beitragspriifung: Auch die Beitragsprifung durch die Finanzverwaltung ist verfassungsrechtlich als
problematisch anzusehen, weil die Finanzautonomie eine der wichtigsten Elemente der Selbstverwal-
tung darstelit und die Kontrolle Uber die Beitragseinnahmen durch die Beitragsprifung als essenzieller
Teil der finanziellen Autonomie einzuordnen ist.

Verhiltnis OGK zu den Landesstellen: Das Verhaltnis zwischen der OGK und den Landesstellen ist
weniger rechtlich problematisch als politisch, denn es ist fraglich, ob sich die Lander mit einer Zuteilung
der Beitrage auf dem Niveau des Jahres 2017, wie es im Ministerratsvortrag vorgesehen ist, zufrieden-
geben.
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TOP 3.6.5 Bekidmpfung von Lohn- und Sozialdumping unter Beschuss

Verschiedene aktuelle Entwicklungen lassen erwarten, dass die Bekampfung von Lohn- und
Sozialdumping in Zukunft wesentlich schwieriger wird.

1. Grenziiberschreitende Vollstreckung von Verwaltungsstrafen

Laut aktuellen Zahlen ergingen 56 % der rechtskraftigen Entscheidungen wegen Unterentlohnung ge-
gen auslandische Unternehmen. Die Vollstreckung von Verwaltungsstrafen ist daher naturgeman es-
sentiell um ausléndische ,Lohndumper* wirkungsvoll bestrafen zu kénnen. Seit 2014 regelt eine euro-
paische Richtlinie (Durchsetzungsrichtlinie) die grenzuberschreitende Vollstreckung bei Lohndumping
und verpflichtet die Mitgliedstaaten gegenseitig rechtskraftige Entscheidungen anderer Mitgliedstaaten
in ihrem Land zu vollstrecken. Die Vollstreckung kann nur aus ganz bestimmten Griinden, wie etwa die
Verletzung der Grundrechte, abgelehnt werden. Erste Erfahrungen aus Ungarn und Tschechien zeigen,
dass — und dies war zu beflrchten - trotzdem die Vollstreckungsansuchen ésterr Behtérden mit dem
Hinweis auf formale ,Fehler* nicht erfilit werden.

2. Sicherheitsleistung

Um nicht auf die grenziberschreitende Vollstreckung angewiesen zu sein, hat man im LSD-BG die
Maglichkeit geschaffen bei Verdacht einer Verwaltungstbertretung auf den/die dsterreichische/n Auf-
traggeberin des/der auslandischen Unternehmers/Unternehmerin zu greifen. Dh dieser kann verpflich-
tet werden den Werklohn an die Behorde zu Sicherheit fur die Verwaltungsstrafe zu erlegen. Zu dieser
Sicherheitsleistung ist gerade ein Verfahren beim EuGH anhangig. Der Generalanwalt hat dazu bereits
Schlussantrage verfasst und kommt zum Ergebnis, dass die Sicherheitsleistung nicht mit EU-Recht
vereinbar ist. Er geht dabei ua von der weltfremden Ansicht aus, dass eine grenziiberschreitende Voll-
streckung ohne weiteres méglich wére und daher die Sicherheitsleistung gar nicht erforderlich ist. Es
besteht die Gefahr, dass der EuGH im Sinne der Schlussantrage entscheidet.

3. Europdische Arbeitsbehorde

Im Mérz 2018 hat die Kommission einen Vorschlag fiir eine Europaische Arbeitsbehérde gemacht. Eine
der Aufgaben dieser Behorde soll sein, darauf zu achten, dass die grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit der Behorden funktioniert. Bei Problemen bei der grenzuiberschreitenden Vollstreckung kénnte
diese Europdische Behorde daher tatig werden. Die BAK hat diesen Vorschlag daher ausdriicklich be-
gruRt. Die Regierung ist aber diesbeztiglich sehr zurlickhaltend. Es wird damit argumentiert, dass es zu
viele offene Fragen gabe und der Mehrwert noch nicht erkennbar sei. Es besteht die Gefahr, dass der
Vorschlag wahrend der osterreichischen Prasidentschaft nur halbherzig weiterverfolgt wird und die
Chance den Sitz der Behorde nach Wien zu holen verpasst wird.
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4. Kumulierungsprinzip

Weiters ist gerade eine Anderung zum Verwaltungsstrafgesetz in Begutachtung wo es ua um die Auf-
hebung des Kumulierungsprinzips geht. Dies wird im Endeffekt dazu fuhren, dass die Strafdrohungen
und Strafen grundsatzlich geringer werden und daher ua auch das LSD-BG an spezial- und generalpra-
ventiver Wirkung einbiifit.
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TOP 3.6.6 Notstandshilfe, Ergénzungsbetrag, Neuberechnung und
Nachzahlung

Aus Anlass eines AK-Musterverfahrens hat der Verwaltungsgerichtshof (VWGH) kurzlich festgestelit,
dass die Notstandshilfe (NH) bzw erweiterte Uberbriickungshilfe vom Arbeitsmarktservice (AMS) in vie-
len Fallen nicht dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) entsprechend berechnet wird bzw wurde.
Davon sind rund 150.000 Notstandshilfe-Falle betroffen, die um insgesamt rd 40 Mio Euro zu wenig
Notstandshilfe erhalten haben.

Voraussetzungen fir eine Neuberechnung und allfallige Nachzahlung sind nach der Erkenntnis des
VWGH:

* Bezug von NH (erweiterte Uberbriickungshilfe) in den letzten drei Jahren ab dem Datum der
Beantragung der Nachzahlung (Neuberechnung; Anmerkung: auch dann, wenn wegen Einkom-
mensanrechnung keine Leistung bezogen wurde, kann uU ein Nachzahlungsanspruch beste-
hen)

* Es muss zumindest Anspruch auf einen Familienzuschlag (FZ) bestanden haben.

* Der Leistungsanspruch muss auf Basis einer Bemessungsgrundlage bis zu 2.300 Euro bestan-
den haben.

Die Erkenntnis erging am 30.1.2018. Ab Mitte Marz hat das BAK-Biiro versucht, mit dem Kabinettsleiter
der BM Hartinger-Klein eine Vorgangsweise bei der Neuberechnung und Nachzahlung der Notstands-
hilfe in den genannten rd 150.000 Fallen zu vereinbaren, die eine UbermaRige administrative Belastung
des AMS durch ungeordnetes Stellen von Antrégen vermeidet. Ziel des BAK-Biiros war eine Neube-
rechnung und Nachzahlung von Amts wegen.

Dieses Ziel konnte nur zum Teil wegen des Widerstandes sowohl des BMASGK als auch des BMF
erreicht werden. Mitte Mai wurde folgende Vorgangsweise zwischen dem BMASGK und dem AMS Os-
terreich bei der Sanierung der falsch berechneten Notstandshilfe-Falle festgelegt:

= Alle Antrage auf Notstandshilfe, die nach dem 30.1.2018 gestellt wurden und bei denen die
Leistung urspringlich falsch berechnet wurde, werden von Amts wegen neu berechnet und er-
folgt auch die Nachzahlung von Amts wegen. Die Betroffenen kénnen mit Nachzahlungen ab
Ende August 2018 rechnen.

* Personen, die einen falsch berechneten Notstandshilfebezug zwischen dem 30.1.2015 und dem
30.1.2018 hatten, erhalten ein Schreiben des AMS Osterreich mit einem Antrag auf Neuberech-
nung und Nachzahlung. Diese Schreiben werden nach aktuellem Informationsstand in der zwei-
ten Junihalfte an die Betroffenen ausgeschickt. Unter der Voraussetzung, dass der Antrag dann
tatsachlich auch gestellt wird, konnen diese Personen mit Nachzahlungen erst ab Ende Oktober
rechnen.

Diese Vorgangsweise ist mit hoher Sicherheit deswegen gewahit worden, um tiber ein Antragsverfahren
Einsparungen bei den Nachzahlungen erreichen zu kénnen — Briefe gehen verloren, Menschen reagie-

ren nicht oder nicht rasch genug etc.

Uber Vorgangsweise und Zeitplan hat das BAK-Buro die Landerkammern umgehend informiert.
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TOP 3.6.7 Beriicksichtigung regelmiBig geleisteter Uberstunden im
Wochengeld

1. Ausgangslage

Das Wochengeld soll im Falle einer Schwangerschaft wéhrend des absoluten Beschéaftigungsverbotes
acht Wochen vor und nach der Geburt das Einkommen komplett ersetzen. Nach dem Eintritt der
Schwangerschaft diirfen Frauen aufgrund der Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes weder
Uberstunden (§ 8 MSchG) noch Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 7 MSchG) leisten. Wurden vor Beginn der
Schwangerschaft regelmaBig Uberstunden geleistet kommt es dadurch zu einer Minderung des Ein-
kommens, das sich auch beim Wochengeld fortgesetzt hat. Die Hohe des Wochengeldes wird namlich
aus dem Durchschnittsverdienst der letzten drei Kalendermonate vor dem Beginn der Schutzfrist (acht
Wochen vor Geburt) berechnet. Weil aber in diesen Zeitraum keine Uberstunden mehr geleistet werden
durfen hat dies ein niedrigeres Wochengeld zur Folge gehabt. Von der Weiterzahlungspflicht der Arbeit-
geberinnen (§ 14 MSchG) ist das Entgelt fur entfallende Uberstunden und Sonn- und Feiertagsarbeit
nicht erfasst.

Eine Arbeitnehmerin hat ein héheres Wochengeld eingeklagt, weil die Sozialversicherung die vor
der Schwangerschaft regelmaRig geleisteten Uberstunden bei der Berechnung des Wochengeldes nicht
berlicksichtigt hat. Der OGH stellte dazu in seinem Urteil (10 ObS 115/17k v 14.11.201 7) fest, dass sich
eine mutterschutzrechtliche Erwerbseinschrankung nicht zu Lasten der Versicherten auswirken darf.
Der OGH hat festgestellt: Fallen in den dreimonatigen Bemessungszeitraum Zeiten, in denen infolge
Krankheit, Kurzarbeit oder wegen eines mutterschutzrechtlichen Beschiftigungsverbotes nicht
das volle Entgelt bezogen wurde, sind diese Zeiten (§ 162 Abs 3 lit b ASVG) bei der Bemessung
des Wochengeldes auszunehmen. Die Verbote zur Leistung von Uberstunden und die Arbeitsleistung
an Sonn- und Feiertagen sind als mutterschutzrechtliche Beschaftigungsverbote zu verstehen. Der
OGH hat ein héheres Wochengeld zuerkannt. Fur die Berechnung des Wochengeldes heranzuziehen
sind aufgrund dieses Urteils nur Zeiten, in denen es noch zu keiner Klrzung des Entgelts infolge eines
dieser Beschaftigungsverbots gekommen ist.

2. Auswirkungen des OGH Urteils

Neuantrége: Bei Neuantragen wird die Rechtsauslegung des OGH von den Gebietskrankenkassen
bereits berticksichtigt. Die Arbeits- und Entgeltbestatigung wurde adaptiert und die mutterschutzrechtli-
chen Beschaftigungsverbote aufgenommen. Die Arbeitgeberinnen mussen die Arbeits- und Entgeltbe-
statigung und das betreffende Lohnkonto an die Sozialversicherung tibermitteln. Die Arbeitgeberinnen,
eventuell die Steuerberaterinnen, mussen uber die Sachlagen informiert sein und sind verpflichtet die
Formulare entsprechend richtig auszufillen.

Berechnung: Fallt in den Beobachtungszeitraum noch ein Monat mit Uberstunden, so wird dieser Mo-
nat fur die Berechnung des Wochengeldes zu Grunde gelegt. Liegen die Uberstunden aufgrund des
Zeitpunktes der Mitteilung der Schwangerschaft weiter zurtick, wird ein neuer Bemessungszeitraum
gebildet mit dem diese Uberstunden erfasst werden (drei Monate).
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Altfélle und riickwirkende Antragstellung: Bei Altfillen ist zwei Jahre ab Entstehen des Anspruchs
(Schutzfristbeginn) eine riickwirkende Beantragung moglich (§ 102 ASVG 1) wobei der/die
Arbeitgeberin eine neue Arbeits- und Entgeltbestatigung ausstellen muss (Mitwirkungsverpflichtung in
der Selbstverwaltung). Weigert er/sie sich, setzt sich die GKK direkt mit dem/der Arbeitgeberin in
Verbindung.
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TOP 3.6.8 Artikel ,,Ist das ésterreichische Rentensystem nachhaltig?*

1. Hintergrund

2016 wurde - in Kooperation mit deutschen Wissenschafterlnnen — eine Vergleichsstudie zu den Pen-
sionssystemen in Osterreich und Deutschland erstellt (,Alterssicherung in Deutschland und Osterreich:
Vom Nachbarn lernen?“ — siehe Vorstandsbericht vom 7.3.2018). Seither besteht in Deutschland be-
trachtliches Interesse am 6sterreichischen Pensionssystem. So wurde zB im Rahmen der DGB-Kam-
pagne ,Die gesetzliche Rente starken" auf die viel bessere Alterssicherung in Osterreich verwiesen.

Wenig Uberraschend gibt es in Deutschland aber auch Gegner des ,ésterreichischen Modells*, vor allem
unter den Befurwortern eines kraftigen Ausbaus der privaten Altersvorsorge. Ihre zentrale Argumenta-
tion ist, dass die 6sterreichische Pensionsversicherung wohl leistungsstark, aber nicht nachhaltig finan-
zierbar ist (Argumente in diese Richtung werden dabei zum Teil aus Osterreich tibernommen — von
Agenda Austria, 1V, etc).

Als Reaktion auf diese Vorhaltungen hat das Autorinnenteam der Vergleichsstudie zu den Pensions-
systemen (Blank/Logeay/Turk/Woss/Zwiener) die vorgebrachten Argumente analysiert und in einem
ausfihrlichen Artikel im ,Wirtschaftsdienst* entkraftet.

2. Zentrale Aussagen

2.1 Trotz massivem Anstieg der Zahl der Alteren werden die Pensionskosten in Osterreich nur
moderat steigen

Serivse Langzeit-Kostenvorausberechnungen fur die gesetzlichen Pensionssysteme finden sich im alle
drei Jahre neu aufgelegten Ageing Report der EU-Kommission. Welche Kostenentwicklung zeigen die
Berechnungen? Nach dem ,Ageing Report 2018* wird sich der erforderliche BIP-Anteil fir die gesetzli-
chen Pensionen wie folgt entwickeln: 13,8 % (2016) - 14,9 % (um 2040) - 14,3 % (2070).

Zugrunde gelegt sind den Berechnungen sowohl ein deutlicher weiterer Anstieg der Lebenserwartung
als auch ein massiver Anstieg des Anteils der Alteren an der Gesamtbevélkerung. In Anbetracht der
enormen demografischen Verschiebungen wird ein Anstieg des erforderlichen BIP-Anteils in dieser
Hohe als ,&uBerst moderat" eingestuft.

2.2 Der (6sterreichkritische) Nachhaltigkeitsindex von Mercer ist fiir die Bewertung von
Pensionssystemen ,,véllig unbrauchbar*

Jahr fur Jahr wird vom global agierenden Finanzdienstleistungs- und Beratungsunternehmen Mercer
der,Global Pension Index" éffentlichkeitswirksam vorgestellt — das ésterreichische Pensionssystem lan-
det dabei stets an schlechter Stelle. Aber: ,Konstruktion und Zusammensetzung des Index lassen un-
schwer erkennen, dass dieser wissenschaftlich nicht fundiert ist*. Der Index ist so ausgerichtet, dass
umlagefinanzierte Systeme schlecht und kapitalgedeckte Systeme gut abschneiden. Zwangslaufig
schneidet dabei ein Land wie Osterreich mit klarer Vorrangstellung der gesetzlichen Pensionen schlecht
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ab. Es ist aber ein Irrglaube, dass kapitalgedeckte Systeme eine bessere finanzielle Nachhaltigkeit bie-
ten als umlagefinanzierte ¢ffentliche Systeme.

2.3 Der verbreitete Blick allein auf die Demografie greift viel zu kurz, mindestens ebenso
wichtig ist der Arbeitsmarkt

Starker noch als in Osterreich wird in Deutschland die Diskussion tiber die Zukunft der Pensionen von
demografischen Argumenten bestimmt. Aus dem kraftigen Anstieg der Altenquote (Altersgruppe
65+/Zahl der Menschen im Erwerbsalter) wird dabei sehr haufig falschlicher Weise auf einen ebenso
kraftigen Anstieg der Abhé&ngigkeitsquote (Leistungsempfangerinnen/Beitragszahlerinnen) geschlos-
sen. Ubergangen wird dabei, dass die Entwicklung dieser ,wirtschaftlichen Abhangigkeitsquote* nicht
nur von der Demografie, sondern in hohem MaR auch vom Arbeitsmarkt bestimmt wird und es groRle
Potentiale zu besserer Arbeitsmarktintegration gibt (Frauen, Zuwanderer, etc). Eine weitere Option fur
Deutschland ist die Ausweitung des Versichertenkreises (Einbindung aller Erwerbseinkommen wie in
Osterreich).

[In einer eigenen Studie des Autorinnenteams wurde vor kurzem die Bedeutung des Arbeitsmarktes im
Umgang mit der Herausforderung Demografie an Hand der Situation in Deutschland aufgezeigt und
verschiedene Szenarien berechnet: ,Den demografischen Wandel bewéltigen: Die Schiiisselrolle des
Arbeitsmarktes” — IMK-Report April 2018 / https.//iwww.boeckler.de/pdf/p_imk report 137 2018.pdf]

2.4 ,Generationengerechtigkeit“ spricht gegen Umstieg auf Kapitaldeckung und fiir einen
gewissen Anstieg des BIP-Anteils fiir die Altersgruppe 65+

Ein Standardargument gegen ein starkes umlagefinanziertes Pensionssystem (wie in O) ist die ver-
meintlich mangelnde ,Generationengerechtigkeit. Um die Generation der heute Jungeren nicht unge-
recht zu behandeln, sei es geboten den BIP-Anteil fur die gesetzlichen Pensionen nicht steigen zu las-
sen. Die deutlich steigende Zahl der Alteren wird dabei vollig ausgeblendet. Als Alternative wird der
Ausbau der kapitalgedeckten (Eigen)Vorsorge propagiert. Aber was wére die Konsequenz? In der (jahr-
zehntelangen) Ubergangsphase wirden die heute Jungeren sogar doppelt belastet: Zusatzlich zur Fi-
nanzierung der laufenden Pensionen mussten sie den Aufbau eines (riesigen) Kapitalstocks fur ihre
eigenen Pensionen finanzieren. Zudem waren sie von den sinkenden Leistungen im gesetzlichen Sys-
tem am starksten betroffen.

2.5 Staatliche Zuschiisse zur Pensionsversicherung sind aus mehreren Griinden geboten

Hé&ufig werten Kritiker die Teilfinanzierung aus Steuermitteln als Beleg fur mangelnde Nachhaltigkeit.
Ausgeblendet wird dabei, dass die Pensionsversicherung viele versicherungsfremde Leistungen er-
bringt. Dazu kommt, dass die Kritik an staatlichen Zuschiissen (Bundesbeitrag) an der Frage der Nach-
haltigkeit von vornherein vorbeigeht. Ein hoher oder niedriger Zuschuss des Staates sagt dartiber nichts
aus. Die Finanzierungsarchitektur eines Systems ist Ausdruck der politisch gestalteten Verteilung der
Kosten zwischen Steuerzahlern und Beitragszahlern.

2.6 Die hoheren Arbeitgeberinnenbeitrige haben der 6sterreichischen Wirtschaft nicht
geschadet

In Deutschland wird gegen das ¢sterreichische System der Alterssicherung haufig ins Treffen gefihrt,
dass hier die Pensionsbeitrage mit 22,8 % um einiges hoher sind (DE: 18,6 % / 2018) und dass die
daraus resultierende Belastung des Faktors Arbeit der Wirtschaft schade. Dem wurde bereits in der
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Studie zum Vergleich der Rentensysteme an Hand mehrerer Indikatoren entgegnet, dass sich die ¢s-
terreichische Wirtschaft nicht schlechter und teilweise sogar merklich besser entwickelt hat als die deut-
sche.

3. Fazit der Studie

Belegt wird, dass der Vorwurf der mangelnden Nachhaltigkeit ohne wissenschaftliches Fundament ist.
+Aus deutscher Sicht zeigt der Blick auf das 6sterreichische Rentensystem, dass das sozialpolitisch
Mbgliche — anders als oft behauptet — nicht dkonomisch determiniert ist. So gesehen kann der Fall
Osterreich auch helfen, fur die deutsche Rentenpolitik Alternativen aufzuzeigen ..."

Unter folgendem Link ist der Artikel zu finden:
https://blog.zeit.de/herdentrieb/files/2018/03/wirtschaftsdienst 3-2018 Ist-das-%C3%B6sterreichi-

sche-Rentensystem-nachhaltig. pdf
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TOP 3.6.9 Studie ,,Frauen 50+ — Gestalterinnen ihres Lebens*

Im Dezember 2017 wurde die Studie ,Frauen 50+ — Gestalterinnen ihres Lebens* vom Institut Sofia im
Auftrag der AK Wien und mit Férderung des Sozialministeriums erstellt. Fur die Studie wurden Gespra-
che mit Expertinnen, Interviews mit 55 Frauen in neun Fokusgruppen sowie 40 biografische Interviews
mit Akademikerinnen 50+ durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind nicht reprasentativ, sie geben aber Einblick
in die Vielfalt der Lebensentwiirfe.

Zielgruppe waren Frauen, die im Vergleich zu ihren Eltern einen Bildungsaufstieg hatten.

1. Wichtige Ergebnisse

Fur den Bildungsaufstieg waren die Bildungsreformen der 70iger Jahre von zentraler Bedeutung: Durch-
lassigkeit des Bildungssystems durch Ausbau berufsbildender Schulen, Einfuhrung von Schulfreifahr-
ten, kostenlosen Schulbtichern, Schiller- und Heimbeihilfen. Vor allem fur Frauen vom Land waren diese
Unterstutzungen besonders wichtig. Fur das Studium waren Akademikertraining, Aktion 8.000, Projek-
tarbeit, Netzwerke sowie politisches/zivilgesellschaftliches Engagement hilfreich.

Die Befragten erlebten Mutter oft als treibende Kraft. lhre unerfullten Bildungswiinsche haben zu Unter-
stitzung der Téchter gefuhrt.

Fur 2/3 der Befragten war der Bildungsaufstieg mit Mobilitat verbunden (Internat bzw Studium).
Bildungsaufsteigerinnen erleben sich als zwischen den Schichten, aber auch Briickenbauerinnen zwi-
schen den Kulturen.

Fur die Berufstatigkeit waren ékonomische Unabhé&ngigkeit, Sinnhaftigkeit der Arbeit und Gestaltungs-
mdglichkeiten wichtige Faktoren. Fur Sinnhaftigkeit wurden auch konomische Abstriche gemacht, was
jedoch riickblickend Empérung bzw. Bitterkeit Uiber die Perspektive der Altersarmut auslost.

2/3 der befragten Frauen sind mit Betreuung und oder Pflege von Angehdrigen befasst. Vielfach handelt
es sich dabei auch um Organisation des Alltags und regelmaBige Fahrten zu den Eltern an Wochenen-
den. Die Befragten erleben hohere Erwartungshaltungen an Téchter als an Séhne. Berufstatigkeit wird
als wichtiges Gegengewicht und Moglichkeit zur Abgrenzung von Pflegetatigkeit wahrgenommen. Po-
sitiv wird allerdings Unterstitzung und Flexibilitat am Arbeitsplatz zur Vereinbarkeit von Berufstatigkeit
und Pflege/Betreuung gesehen.

Die aktuelle Lebensphase erleben viele mit starkerer Gelassenheit, mehr Selbstbewusstsein und weni-
ger Orientierung an &ufleren Vorgaben. Viele Frauen engagieren sich zivilgesellschaftlich und kénnen
sich einen Ausbau dieses Engagements in der Pension vorstellen.

Die Vorbereitung auf die Pension erfolgt entweder ganz allein oder gar nicht. Angebote oder Strukturen

gibt es fur die Zielgruppe offenbar nicht. Als Anliegen an die Pensionsphase werden genannt:
Eingebunden sein in soziale Netze, Angebote fur sinnvolles Engagement, Sichtbarkeit slterer Frauen in
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Medien, Angebote fir altere Frauen mit intellektuellen Anspriichen, die iber Pensionistenklubs hinaus-
gehen,

Wie die von der deutschen Schauspielerin Maria Furtwangler initiierte Studie tber die mediale Prasenz
von Frauen zeigt, erleben auch in den Interviews Frauen, dass sie ab 50 nicht mehr in Medien vorkom-
men. Zudem gibt es Zuschreibungen, dass das Alter der Frauen als Defizit wahrgenommen wird. Das
zeigt sich etwa an AuRerungen wie, dass eine Frau noch junger aussieht oder sich noch junger fahit.
Diese Altersbilder von Frauen werden als Diskrepanz zur subjektiven Wahrnehmung der befragten
Frauen erlebt.

2. Wie geht es weiter mit den Ergebnissen?

* Die Studie wurden am 23.4.2018 innerhalb der Zielgruppe Frauen 50+ prasentiert und ist auf reges
Interesse  gestoRen.  Sie  Studie ist unter  https://emedien.arbeiterkammer.at/vie-
wer/image/AC15030760/1/LOG_0000/ 6ffentlich zuganglich.

* Eine Fortsetzung des Dialogs ist fir 5.9.2018 geplant. Ziel ist der Aufbau eines Netzwerks zwischen
Frauen im Erwerbsleben und jenen in Pension bzw am Ubergang in die Pension.

* FUr die kommende Frauenmedienanalyse von Media Affairs soll auch analysiert werden, wie
Frauen bezogen auf Alter vorkommen. Dazu ist eine Kooperation mit der AK fir die Studie ange-
dacht.
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TOP 3.6.10 Veranstaltung ,,Willkommen Datenschutz-G rundverordnung*

Funf Jahre hat die Ausarbeitung der Europaische Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) gedauert,
zwei weitere Jahre hatten die EU-Mitgliedstaaten Zeit, sich auf das In-Kraft-Treten der DSGVO vorzu-
bereiten. Seit 25.5.2018 ist sie nun in Kraft. Die AK Wien hat gemeinsam mit den Gewerkschaften GPA-
djp und vida in einer Veranstaltung am 30.5.2018 naher beleuchtet, wie die DSGVO in der betrieblichen
Praxis umgesetzt wird.

Aufgrund des hohen Interesses musste fir die Veranstaltung bei 220 Interessierten ein Anmeldestopp
ausgerufen werden. Es ist bereits geplant, die Veranstaltung auch mit anderen Fachgewerkschaften im
Herbst zu wiederholen.

Nachdem Renate Blauensteiner (Vizeprasidentin der Arbeiterkammer Wien) die zahlreich Gekomme-
nen begrit und auf die Digitalisierung als neue Herausforderung eingegangen war, ertffnete Agnes
Streissler-Fiihrer (Geschaftsfuhrungsmitglied der GPA-djp) die Veranstaltung. Eine Metapher von ihr
begleitete uns durch den Tag: ,Die DSGVO ist die Straen verkehrsordnung der digitalen Welt. Es geht
darum, gemeinsam Verkehrsregeln weiterzuentwickeln, damit es nicht zu Unfallen kommt und der Ver-
kehr flssig bleibt. “ Immer wieder kam man auf diese Metapher zuriick: ,Wenn sich nur einer an die
Verkehrsregeln halt und alle anderen nicht, kann es nicht funktionieren” oder ,man muss die Regeln
von Zeit zu Zeit anpassen” waren Statements, die in den Pausen zu héren waren.

Andreas Krisch (Geschaftsfuhrer der Datenschutzagentur, ausgebildeter Datenschutzbeauftragter und
Kenner der internationalen Datenschutz- & Privacy-Szene) beschrieb in seiner Keynote die technischen
Aspekte der DSGVO und ihre jeweiligen Wirkungen betriebsintern und nach auBen. Thomas Riesen-
ecker-Caba (Geschaftsfuhrer der FORBA, mit Sicherheit einer der erfahrensten Berater zum Thema
Beschéftigtendatenschutz in Osterreich) gab einen Einblick in die DSGVO-gemaRe Datenverarbeitung
im Betriebsratsbiiro.

Am Nachmittag diskutierten die Teilnehmerinnen in Spezialworkshops intensiv weiter zu folgenden The-
men:

Recht haben Recht bekommen

Markus Schapler (Rechtsschutzer in der GPA-djp) gab Auskunft dartiber, wie Betriebsratinnen ihre
Mitbestimmungs-, Informations- und Beratungsrechte gegenuber der Unternehmensfiihrung durchset-
zen kénnen.

Datenschutz und Demokratie

Werner Reiter und Andreas Czak (von epicenter.works) informierten hoch kompetent und enga-
giert rund um das Thema ,digitale Selbstverteidigung®. lhre Prasentationen zeigen wie die digitale Welt
funktioniert und wie sich der/die Einzelne darin zurechtfinden kann. Wie schatze ich mich im Alltag vor
zu groRer Uberwachung durch Internet-Riesen und wie schiitze ich mein Kind vor dem sozialen Druck,
,<datenklauenden“ Apps zu benutzen?
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Datenschutzmanagement, Erfahrungen bei IBM
Tom Gddel (Betriebsrat bei IBM) gewahrte einen Insider-Blick hinter die Kulissen des grofen IT-Kon-
zerns und seine Vobereitung auf die DSGVO - auch im Betriebsratsgremium selbst.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte

Sebastian Klocker (Datenschutzagentur) erklarte die Aufgaben und Befugnisse von betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten, wie die DSGVO das vorsieht. Michael Gogola fasste die Inhalte sehr informativ
zusammen,

Die Rahmen-Betriebsvereinbarung zur DSGVO

Eva Angerler (Abteilung Arbeit & Technik) wartete mit einer speziell auf die DSGVO abgestimmten
Rahmenbetriebsvereinbarung und einer dazu passenden Checkliste fiir Betriebsvereinbarungen nach
der DSGVO auf. Wozu kann sie eingesetzt werden? Was wird mit der Rahmen-BV abgedeckt? Welche
Formulierungen sind hilfreich und wichtig?

Sag mir wo die Daten sind

Karin Koller (Rechtsschutzerin in der GPA-djp) unternahm einen detektivischen Streifzug durch die
unendlichen Weiten der personenbezogenen Daten in einem Unternehmen und gab Tipps, wo man die
Daten suchen und finden kénnte.

Das Verarbeitungsverzeichnis des Betriebsrats

Thomas Riesenecker-Caba (FORBA) und Martina Chlestil (AK Wien) stellten umfangreiche juristi-
sche Informationen und das Verarbeitungsverzeichnis fur Betriebsratinnen zur Verfligung und gaben
konkrete Hilfestellung, wie das Dokument gemaR DSGVO auszufillen ist.

Social Media, Arbeitsrecht, Urheberrecht und Datenschutz

Robert Steier (Leiter der Rechtsabteilung bei vida) gab umfassende Auskunft uber die Rechtslage,
wenn der Betriebsrat das Internet nutzt.

Robert Steier kam zu der Conclusio: ,Viele verschiedene Rechtmaterien spielen in der digitalen Welt
mit. Manches davon wird nun unter der DSGVO verhandelt, obwohl es eigentlich nur sehr am Rande
damit zu tun hat. Da wird mit einem Gesetzestext viel mittransportiert, das eigentlich ganz normale Be-
triebsratsarbeit ist."
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TOP 3.6.10 Forschungskooperation SOZNET: Veranstaltung ,,Digitalisierung
konkret - interdisziplinére Blitzlichter zu einem komplexen
Phanomen*

Veranstaltungsort /-zeit: TGA der AK Wien Horsaal / 4.6.2018, 9:30-17:30 Uhr
Teilnehmerlinnenanzahil: ca 90 Personen

Gewerkschaften und AK setzen sich seit langerer Zeit mit den Folgen der zunehmenden Digitalisierung
auseinander — inshesondere aus Sicht der Arbeitnehmerinnen. Bei der Forschungskooperation SOZ-
NET stehen die Vernetzung von AK und Gewerkschaften uA mit Sozialwissenschafterinnen und deren
wissenschaftlichen Befunde im Mittelpunkt. Die Forschungskooperation SOZNET zielt zum Beispiel im
Feld der Arbeitsforschung darauf ab, bestehende Vernetzungen mit universitarerer und auReruniversi-
tarer Forschung zu intensivieren und neue Kooperationen auf den Weg zu bringen.

Far die diesjahrige gemeinsame Veranstaltung wurde der Schwerpunkt ,Interdisziplinare wissenschaft-
liche Befunde zu Digitalisierung aus sozialwissenschaftlicher Perspektive" gewahlt.

Vier Themenblocke (Arbeitsmarkt & Arbeitsorganisation, Plattformen & Online-Labour, Plattformen &
Regulierung und Kinstliche Intelligenz, Big Data & Demokratie) und in Summe 15 wissenschaftliche
Befunde aus verschiedensten Disziplinen — wie zB technologische Perspektive, bildungswissenschaft-
liche Perspektive, soziologische Perspektive — wurden bei der Veranstaltung behandelt. Im Zuge der
Veranstaltung ,Digitalisierung konkret* wurden dabei kurze Prasentationen zu den Themen abgehalten,
die mit den teilnehmenden Géasten aus Wissenschaft und Praxis diskutiert wurden und nun auch dem-
néchst zum Download bereitstehen.

Die Expertinneninputs im Uberblick:
= Arbeitsmarkt & Arbeitsorganisation
Arbeitsmarktchancen durch Digitalisierung

Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Famira-Muhlberger, Thomas Leoni (WIFO)

Entwicklungstrends digitaler Arbeit
Philip Schorpf, Jérg Flecker, Annika Schénauer (Institut far Soziologie Uni Wien, FORBA)

Digitalisierung — Industrie 4.0 — Arbeit 4.0 — Gender 4.0?
Nadja Bergmann, Helmut Gassler, Ferdinand Lechner, Nicolas Pretterhofer (L&R Sozialforschung)

Theorie zur effektiven Koordination durch Informations- und Kommunikationstechnologien beim
flexiblen Arbeiten, Alessandro Warzner (Institut fur Managementwissenschaften TU Wien)
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» Plattformen & Online-Labour
Zwischen Teilhabe und Marktanteilen: Entwurf einer Landkarte fur die ,Sharing Economy*

Michael Heiling, Simon Schumich (AK Wien)

Arbeitsorganisation in der Gig-Economy: Gemeinkosten plattformbasierten Arbeitens
Dominik Klaus, Johanna Hofbauer, Angelika Schmidt (WU Wien)

Die digitale Jury — Moderne Bewertungssysteme und ihr Einfluss auf die Arbeitswelt
Eduard Muller (Institut fur Soziologie JKU Linz)

* Plattformen & Regulierung und Kiinstliche Intelligenz
Partizipation von Crowdworkerinnen auf Crowdsourcing-Plattformen

Thomas Gegenhuber, Markus Ellmer, Claudia Scheba (Uni Luneburg, Uni Salzburg, JKU Linz)

Technische Perspektiven von Plattform-basierte Arbeit & Selbst-Organisation von Crowdworker
Jirgen Musil (TU Wien)

Gleichbehandlungsrecht in der Plattformékonom
Michael Gogola (Juridikum Wien)

Arbeitnehmerinnenschutz 4.0, Andreas Schmid (BMASGK)
= Kiinstliche Intelligenz, Big Data & Demokratie
Virtuelle Butler im ,Smart Home" — Wie kommunizieren wir mit Sprachassistenten?

Michaela Duenas Vega (User Experience Management Technikum Wien)

Wie wird die polis digital entstehen? Der Wandel von Architektur und Raumplanung durch Auto-
matisierung und Digitalisierung, Mathias Mitteregger, Andrea Stickler (Architektur TU Wien

Digital Health, Susanne Giesecke (AIT)

Méoglichkeiten und Grenzen der digitalen Demokratie in Osterreich
Florian Oberhuber, Corinna Mayerl, Paul Ringler (SORA)
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