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Arbeitslosigkeit
Arbeitslose nach Bundeslindern
Datum: 11/2018 Region: Osterreich
Bestand arbeitsloser Personen zum Stichtag
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MS Arbeitsmarktférderung

Personen in Schulung nach Bundeslindern
Datum: 11/2018  Region: Osterreich
Bestand in Schulung befindlicher Personen zum Stichtag

Frauen Manner Gesamt ;

| Verénderung | Verdnderung | | Veranderung | Verinderung

Verdnderung | Verinderung |

Bestand |' zum V] absolut | zumVJin% Bestand | zZum V] absolut | zumVJin% _ aesEng ' zZum V] absolut | zumV)in%
L B_gld____ 1.064 11 1,0% 908 : 5 0.6% 1.972 | 16 0,8%
[ Ktn 1.644 -248 -13,1% | 1.273 <285 -18.3% | 2917 -533 -15,4% |
NO | se aas smm aaes L R .
00 | sest sl am am wm 3 w0016 e8 sax
_Sgg— _E 1.508 61 42% 1.165 -77 -6,2% 2.673 -16 i -0_,6_% "
sk a6 el sax sess 598 41% s s 84%
:"Tirol T —WWIMZ"ZE m_w N -2_62 N -1-7,4%-5 o mi.075- -269 _-20,0'-%_ - _2—317__ N -5':3; N _-18—,(;%
-ng __: 1.299 . -100 -7.1% 1.149 -52 -4,3% 2.448 _ - 1521  5.8%
We | wots aew  des s ase  tew s aer o
 Osterreich | - 36_.75 - _-2.;69_ o -75% - 3550?; N -552_9 | N _-14_5% j_____;(S_SEZS - ;8_4?3 . -109%

ACHTUNG! Rundungsdifferenzen méglich bei Durchschnittswerten!
AF000 / Wiirfel: amb\waf000 1



Arbeitslose nach Bundeslindern

Datum: 12/2018 Region:

Osterreich

Bestand arbeitsloser Personen zum Stichtag

Arbeitslosigkeit

Frauen | Ménner Gesamt _

, = i | . -

SIS | umisbsoet| vy | Sesand | edenns | Vendeung | g | amViataolt | e |

' Bgld 4508 182 -3.9% 6373 723 -10.2% 10881 | -905 | 77%
' Ktn 10473 737 -66% 16031 1,676 -9,5% 26508 2413 -83%
N | asas sl am i ams sa% els3 s 7%
00 | 1668 081 1% 25619 2213 % a2, a4 s
'@ R 5.033 | -90 1,8% 8516 526 -5,8% 13.549 616 43%
stmk | 1sezer 282 7a% 27208 2615 sow @ 3937 . 8a%,
Tl | ss3:9 786 s a9 as3 qosx 1668 -aoms 11,0%
‘Vbg | a185 115 | 27% 5.527 -480 -8,0% Y 595 -5.8%
Wen | saaes an om | 7ssor. e 2% 131368 3 87 s
(Osterreich | 140006, 5709 -39% 215531 o a73ss| sy e 23108 61%

ACHTUNG! Rundungsdifferenzen bei Durchschnittswerten madglich!
ALO0O / Wiirfel: amb\wal000




ms Arbeitsmarktférderung

Personen in Schulung nach Bundeslindern
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Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz

Zauner
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplitze
Vergleich November 2017 mit November 2018
[Bundeslénder verl, §30BAG [§30b UBA insge- Jugendliche | Lehrstellen- | Lehrstellen- Offene
Lehrzeit, BAG samt (IBA u| in anderen |suchende fiir | suchende fiir Lehrstellen
TQL BAG) Schulungen sofort sofort fiir sofort
(15 = unter 19 insgesamt
jéhrige)

Burgenland 30.11.2017 76 0 304 380 2186 129 345 84
Burgenland 30.11.2018 101 0] 282 383 221 150 371 87
Veriinderung 25 0 -22 3 5 21 26 3
Verinderung % 32,9% -7,2% 0,8% 2,3% 16,3% 7,5% 3,6%
Karnten 30.11.2017 0 0 303 303 517 393 910 322
Kéarnten 30.11.2018 0 0 283 283 399 417 816 342
Veridnderung 0 0 -20 -20 -118 24 -94 20
Verinderung % 0,0% -6,6% -6,6% -22,8% 6,1% -10,3% 6,2%
Niederdsterr 30.11.2017 229 0 957 1.186 1.608 890 2.498 514
Niederésterr 30.11.2018 282 0 918 1.200 1.340 963 2.303 668
Verénderung 53 0 -39 14 -268 73 -195 154
Verdnderung % 23,1% 0,0% -4.1% 1,2% -16,7% 8.2% -7,8% 30,0%
Oberdsterr. 30.11.2017 523 0 628 1.151 1.305 445 1.750 1.056
Oberdsterr. 30.11.2018 834 0 549 1.383 977 460 1.437 1.524
Veriinderung 311 0 -79 232 -328 15 -313 468
Verinderung % 59,5% 0,0%| -12,6% 20,2% -25,1% 3,4% -17,9% 44,3%
Salzburg 30.11.2017 39 0 46 85 403 390 793 769
Salzburg 30.11.2018 64 0 64 128 436 305 741 749
Verinderung 25 0 18 43 33 -85 -52 -20
Verdnderung % 100,0% 0,0% 39,1% 50,6% 8,2% -21,8% -6,6% -2,6%
Steiermark 30.11.2017 272 0 718 990 1.049 672 1.721 597
Steiermark 30.11.2018 330 0 628 958 797 762 1.559 883
Verénderung 58 0 -90 -32 -252 90 -162 286
Verdnderung % 21,3% 0,0%| -12,5% -3,2% -24,0% 13,4% -9,4% 47,9%
Tirol 30.11.2017 57 0 72 129 511 250 761 766
Tirol 30.11.2018 64 0 55 119 428 270 698 700
Verédnderung 7 0 -17 -10 -83 20 -63 -66
Verdnderung % 12,3% 0,0%| -23,6% -7,8% -16,2% 8,0% -8,3% -8,6%
Vorarlberg 30.11.2017 0 0 345 209 441 251 692 270
Vorarlberg 30.11.2018 0 0 186 186 381 231 612 257
Verdnderung 0 0 -159 -23 -60 -20 -80 -13
Verdnderung % 0,0% 0,0%| -46,1% -11,0% -13,6% -8,0% -11,6% -4,8%
Wien 30.11.2017 1.187 0 2.641 3.828 3.073 2191 5.264 341
Wien 30.11.2018 1.023 0 2.545 3.568 2.566 2.706 5.272 386
Verdnderung -164 0 -96 -260 -507 515 8 45
Verinderung % -13,8% 0,0% -3,6% -6,8% -16,5% 23,5% 0,2% 13,2%
Osterreich 30.11.2017 2.383 0 6.014 8.261 9.123 5.611 14.734 4.719
Osterreich 30.11.2018 2.698 0 5.510 8.208 7.545 6.264 13.809 5.596
Veriinderung 315 0 -504 -53 -1.578 653 -925 877
Veréinderung % 13,2% 0,0% -8,4% -0,6% -17,3% 11,6% -6,3% 18,6%




Lehrvertrage in den Betrieben 1. Lehrjahr ssterreichweit

Verdnd. |[Verand. |Verand. |Verand. Verdnd. |Verand. ([Verand. |Verand. Verand. [Verand.
2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 -
2008 2009{ 2010] 2011| 2012| 2013| 2014] 2015| 2016 2017 2018|2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Oktober 39.368| 35.747| 35.875| 36.568| 35.302| 32.332 30.179) 29.051| 29.258( 30.497| 31.799
|November | 39.531| 35.365| 35.380| 36.100| 34.679 31.541| 29.593| 28.414| 28.912| 30.003| 31.425 -8.106 -3.940 -3.955 -4.675 -3.254 -116 1.832 3.011 2.513 1.422
Iin % -20,51%| -11,14%| -11,18%| -12,95% -9,38%| -0,37% 6,19%| 10,60% 8,69% 4,74%
Personen in der liberbetrieblichen Ausbildung Ssterreichweit
Verand. |Verand. |Verand. [Verand. [Verand. Verdand. |Verand. |Verand. |Verand. |Verand.
2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 -
2008 2009] 2010 2011] 2012| 2013 2014] 2015 2016 2017| 2018{2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Oktober 6.002| 7.447| 8.390| 9.795| 8.909] 8543| 9.052] 8.107 7.911| 7.668| 7.812
November 7.677] 9.080| 9.306| 10.066| 9.298| 8.752| 9.311| 9.068 8.652| 8.261| 8.208 531 -872 -1.098 -1.858 -1.090 -544 -1.103 -858 -444 -53)
in % 6,92%| -9.60%| -11,80%| -18,46%| -11,72%| -6.22% -11,85%| -9,46%| -5,13% -0,64%|

Die Zahl der Lehrvertrage in den Betrieben im ersten Lehrjahr ist mit November 2018 im Vergleich zum Jahr 2008 um ca 8.100
oder 20% zuriickgegangen; im Vergleich 2009 zum Jahr 2018 um knapp 4.000 oder 11% Im Jahr 2018 ist im Verhaltnis zum
Jahr 2010 die Zahl der Lehrvertrage in den Betrieben um ca 4.000 Lehrvertrage zuriickgegangen; die Betriebe haben
gegeniiber 2010 um 11% weniger Lehrlinge aufgenommen. Im Vergleich 2018 zu 2011 ist ebenfalls ein Riickgang an
Lehrstellen von ca 4.700 oder 13% zu verzeichnen auch im Vergleich 2018 zu 2012 ist ebenfalls ein Rickgang an Lehrstellen
von ca 3.300 oder 9% zu verzeichnen. Im Vergleich 2013 zu 2018 wurden von den Betrieben ca 100 oder 0,4% weniger
Lehrlinge aufgenommen. Im Vergleich 2014 zu 2018 haben die Betriebe um 1.800 oder 6% mehr Lehrlinge aufgenommen. Im
Vergleich 2015 zu 2018 haben die Betriebe um mehr als 3.000 oder 10% mehr Lehrlinge aufgenommen. Im Vergleich 2016 zu
2018 wurden 2.500 Lehrlinge mehr aufgenommen, das ist eine Steigerung von 8,6%, auch im Vergleich 2017 zu 2018 gibt es
eine Zunahme von ca 1.400 betriebliche Lehrstellen oder mehr als 4,5%. Durch den Ausbau der Uberbetrieblichen Ausbildung
ist es allerdings gelungen, dass die Zahl der Ausbildungsplétze insgesamt in den Jahren 2009 bis 2018 weniger stark riicklgufig

ist.



Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz

Zauner
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungspliatze
Vergleich Dezember 2017 mit Dezember 2018
Bundeslinder verl. § 30 BAG (§30b UBA insge- Jugendliche | Lehrstelien- | Lehrstellen- Offene
Lehrzeit, BAG samt (IBA u| in anderen |suchende fiir|suchende fiir| Lehrstellen
TQL BAG) Schulungen sofort sofort fuir sofort
(15 = unter 19 insgesamt
jahrige)
Burgenland 31.12.2017 98 0 372 470 74 151 225 78
Burgenland 31.12.2018 141 0 294 435 98 173 271 77
Verinderung 43 0 -78 -35 24 22 46 -1
Veréinderung % 43,9% -21,0% -7,4% 32,4% 14,6% 20,4% -1,3%
Kérnten 31.12.2017 0 0 401 401 309 448 757 306
Kéarnten 31.12.2018 0 0 301 301 294 476 770 281
Verénderung 0 0 -100 -100 -15 28 13 -25
Veridnderung % 0,0% -24,9% -24,9% -4,9% 6,3% 1,7% -8,2%
Niederdsterr 31.12.2017 227 0 952 1.179 1.337 1.023 2.360 462
Niederésterr 31.12.2018 254 0 890 1.144 1.146 1.124 2.270 658
Verdnderung 27 0 -62 -35 -191 101 -90 196
Verénderung % 11,9% 0,0% -6,5% -3,0% -14,3% 9,9% -3,8% 42,4%
Oberdsterr. 31.12.2017 517 0 605 1.122 1.206 490 1.696 1.033
Oberdsterr. 31.12.2018 826 0 539 1.365 894 522 1.416 1.406
Verdnderung 309 0 -66 243 -312 32 -280 373
Veridnderung % 59,8% 0,0%| -10,9% 21,7% -25,9% 6,5% -16,5% 36,1%
Salzburg 31.12.2017 54 0 36 90 339 385 724 695
Salzburg 31.12.2018 53 0 58 111 362 361 723 690
Verdnderung -1 0 22 21 23 -24 -1 -5
Veriinderung % 100,0% 0,0% 61,1% 23,3% 6,8% -6,2% -0,1% -0,7%
Steiermark 31.12.2017 326 0 757 1.083 701 808 1.509 538
Steiermark 31.12.2018 333 0 641 974 677 785 1.462 784
Verdnderung 7 0 -116 -109 -24 -23 -47 246
Verinderung % 2,1% 0,0%| -15,3% -10,1% -3,4% -2,8% -3,1% 45,7%
Tirol 31.12.2017 61 0 72 133 459 278 737 714
Tirol 31.12.2018 62 0 52 114 394 267 661 606
Verinderung 1 0 -20 -19 -65 -11 -76 -108
Verdnderung % 1,6% 0,0%| -27,8% -14,3% -14,2% -4,0% -10,3% -15,1%
Vorarlberg 31.12.2017 0 0 225 225 370 269 639 149
Vorarlberg 31.12.2018 0 0 181 181 359 236 595 150
Verdnderung 0 0 -44 -44 -11 -33 -44 1
Verinderung % 0,0% 0,0%| -19,6% -19,6% -3,0% -12,3% -6,9% 0,7%
Wien 31.12.2017 1.194 0 2.600 3.794 2.353 2.488 4.841 298
Wien 31.12.2018 1.004 0 2.492 3.496 1.866 3.129 4.995 306
Verinderung -190 0 -108 -298 -487 641 154 8
Verinderung % -15,9% 0,0% -4,2% -7,9% -20,7% 25,8% 3,2% 2,7%
Osterreich 31.12.2017 2.477 0 6.020 8.497 7.148 6.340 13.488 4.273
Osterreich 31.12.2018 2.673 0 5.448 8.121 6.090 7.073 13.163 4.958
Verdnderung 196 0 -572 -376 -1.058 733 -325 685
Verdnderung % 7,9% 0,0% -9,5% -4,4% -14,8% 11,6% -2,4% 16,0%




Lehrvertrége in den Betrieben 1. Lehrjahr ssterreichweit

Verand. |Veriand. [Verand, Verdnd. [Verand. [Verind. |Verand. Verdnd. [Verand. [Verdnd.
2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 -
2008 2009 2010] 2011 2012| 2013| 2014 2015 2016| 2017| 2018|2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
|November | 39.531( 35.365| 35.380( 36.100 34.679| 31.541| 29.593| 28.414| 28 912] 30.003 31.425
]Dezember 39.145| 34.931| 35.102| 35.638| 34.062] 31.305 29.225| 28.198| 28.524| 29.690| 31.099 -8.046 -3.832 -4.003 -4.539 -2.963 -206 1.874 2.901 2575 1.409
hn % -20,55%| -10,97%| -11,40%| -12,74% -8,70%| -0,66% 6,41%| 10,29% 9,03% 4,75%
Personen in der liberbetrieblichen Ausbildung ssterreichweit
Verand. [Verand. |Verind. |Verand. Verand. |Verdnd. [Veriand. [Verand. Verand. |Verénd.
2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 -
2008 2009] 2010| 2011] 2012| 2013 2014 2015] 2016| 2017| 2018|2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
November 7.677| 9.080] 9.306| 10.066| 9.298] 8.752 9.311| 9.066| 8.652| 8.261| 8.208
Dezember 8.153| 8.823| 10.599] 10.119] 9.080] 8.793 9.339| 8.718] 8.652| 8.497| 8.121 -32 -702 -2.478 -1.998 -959 672 -1.218 -597 -531 -376
in % -0.39%| -7,96%| -23,38%| -19,75%| -10.56% -7,64%| -13,04%| -6,85%| -6.14% -4,43%

Die Zahl der Lehrvertrage in den Betrieben im ersten Lehrjahr ist mit Dezember 2018 im Vergleich zum Jahr 2008 um ca 8.000
oder 20% zuriickgegangen; im Vergleich 2009 zum Jahr 2018 um knapp 3.900 oder 11% Im Jahr 2018 ist im Verhaitnis zum
Jahr 2010 die Zahl der Lehrvertrage in den Betrieben um ca 4.000 Lehrvertrage zuriickgegangen; die Betriebe haben
gegeniiber 2010 um 11% weniger Lehrlinge aufgenommen. Im Vergleich 2018 zu 2011 ist ebenfalls ein Rickgang an
Lehrstellen von ca 4.500 oder 12,5% zu verzeichnen auch im Vergleich 2018 zu 2012 ist ebenfalls ein Riickgang an Lehrstellen
oder 0,6% weniger
Lehriinge aufgenommen. Im Vergleich 2014 zu 2018 haben die Betriebe um 1.800 oder 6% mehr Lehrlinge aufgenommen. Im
Im Vergleich 2016 zu 2018
wurden 2.500 Lehrlinge mehr aufgenommen, das ist eine Steigerung von 9%, auch im Vergleich 2017 zu 2018 gibt es eine
Zunahme von ca 1.400 betriebliche Lehrstellen oder mehr als 4,5%. Durch den Ausbau der Uberbetrieblichen Ausbildung ist es
allerdings gelungen, dass die Zahl der Ausbildungsplatze insgesamt in den Jahren 2009 bis 2018 weniger stark riicklaufig ist.

von ca 3.000 oder 9% zu verzeichnen. Im Vergleich 2013 zu 2018 wurden von den Betrieben ca 200

Vergleich 2015 zu 2018 haben die Betriebe um ca 3.000 oder 10% mehr Lehrlinge aufgenommen.
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TOP 3.6.3 Fehlzeitenreport 2018

1. Beschreibung der Problematik
Seit 2007 wird jahrlich der Fehizeitenreport fir unselbstandig Beschaftigte in Osterreich erstelit. Auf-
traggeber sind der Hauptverband, die Wirtschafts- und die Arbeiterkammer.

Der Fehlzeitenreport (FZR) 2018 hat das Schwerpunktthema ,Prasentismus und Absentismus".

2. Auswirkungen

Im Vergleich zum Vorjahr blieben die gesundheitsbedingten Fehlzeiten in Osterreich im Jahr 2017 na-
hezu unverandert. Die unselbstandig Beschaftigten waren im Jahresverlauf durchschnittlich 12,5 Tage
im Krankenstand. Dieser Wert entspricht einer Krankenstandsquote (Verlust an Jahresarbeitstagen) von
3,4 %.

Jahr Krankenstandstage Krankenstandsquote
2014 12,3 3,4%
2015 12,7 3,5%
2016 12,5 3,4%
2017 12,5 3,4%

Langfristig gesehen ist das Krankenstandsniveau derzeit vergleichsweise niedrig; die krankheitsbeding-
ten Fehlzeiten erreichten 1980 mit 17,4 Krankenstandstagen pro Kopf ihren Héchstwert, 1990 waren es
15,2 Tage, im Jahr 2000 14,4 Tage pro Kopf.

Eine positive Entwicklung ist auch wieder beim Rickgang von Arbeitsunfallen festzustellen. Seit 2008
sinkt die Zahl der Arbeitsunfalle, 2017 erreicht die Unfallquote mit 319 Unfallen pro 10.000 Versicherte
den tiefsten Stand seit 1974.

Jahr Arbeitsunfalle je 10.000 Versicherte
2014 335
2015 322
2016 321
2017 319

Zum Schwerpunktthema ,Prasentismus und Absentismus" wurde festgestellt, dass beide Verhaltens-
muster Kosten verursachen und kurz- und langerfristige Schaden fur die Wirtschaft und Gesellschaft
zur Folge haben konnen. Bei beiden Phanomenen sind sowohl die persénliche Einstellung zur Arbeit
und den Kolleginnen, aber auch die Arbeitsorganisation, die Unternehmenskultur sowie die Qualitat der
Fahrung das Verhalten beeinflussende Faktoren.

AK-Vorstand, 31.01.2019 Seite 1 von 3
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Es kann beobachtet werden, dass Beschaftigte, die mit ihrer Einkommensituation unzufrieden sind oder
finanzielle Schwierigkeiten haben, starker zum Prasentismus neigen als Personen mit einer guten Ein-
kommenssituation. Ebenso neigen Beschaftigte eher zu Prasentismus, wenn ihre Arbeit im Abwesen-
heitsfall liegen bleibt (zB bei Personalknappheit, hohe Arbeitsspezialisierung — fast 40 % der Befragten).

Auswertungen des Arbeitsklima Index und des Arbeitsgesundheitsmonitors der AKOO fur den Zeitraum
2008 bis 2017 und der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2014 zeigen folgendes Bild: derzeit
kénnen 7 Prasentismustage pro Jahr angenommen werden — Tendenz fallend.

Jahr | Prasentismustage
2014 8,5

2015 7,5

2016 7

2017 7

Absentismus: Aufgrund einer vom Marktforschungsinstitut GfK im Auftrag der WKO im Jahr 2015 durch-
gefuhrten Befragung von 4.000 Personen ergibt sich zum Phanomen Absentismus eine grobe Schat-
zung von 7 bis 13 % der Beschaftigten, die im Jahresverlauf mindestens einmal einen ungerechtfertigten
Krankenstand beansprucht haben.

3. Position/Forderung der AK

In den letzten Jahren wurden in Osterreich zahlreiche MaRnahmen zur mdoglichst fruhzeitigen Interven-
tion bei gesundheitlichen Problemen der Beschaéftigten umgesetzt, wie zB ,Fit2work", JEarly Interven-
tion* (Fruhintervention nach 28 Krankenstandstagen), die Wiedereingliederungsteilzeit und das Reha-
bilitationsgeld.

Die Ergebnisse der jungst veroffentlichten OECD-Studie zum Gesundheitszustand der Bevolkerung der
EU geben jedoch Anlass zur Sorge — jeder sechste Osterreicher leidet an einer psychischen Erkran-
kung. Mit einem Anteil von rund 18 % Betroffenen liegt Osterreich iiber dem EU-Durchschnitt von knapp
Uber 17 %. Die Anforderungen an Arbeitnehmerlnnen sind gerade im psychischen Bereich stark gestie-
gen: es gilt flexibel, empathisch, kreativ und kompatibel zu sein und das (neuerdings) fur 12 Stunden
am Tag und 60 Stunden in der Woche. Daraus resultieren enorme Belastungen fur die psychische Ge-
sundheit.

Es ist daher notwendig durch ein Mehr an Pravention und weniger belastenden Arbeitsbedingungen
verstarkt gegenzusteuern, aber auch die Therapieangebote auszubauen. Es muss ein neuer Anlauf fir
Psychotherapie auf Krankenschein genommen werden. Bis zum Abschluss eines entsprechenden Ge-
samtvertrages ist es dringend geboten, die Kontingente der Versorgungsvereine fir Psychotherapie
aufzustocken.

AuRerdem muss viel mehr im Bereich der Pravention von berufsbedingten Erkrankungen unternommen
werden. Dazu bedarf es einer wissenschaftlichen Erhebung, wie viele derartige Erkrankungen auf die
Arbeitsumgebung zuriickzufiihren sind um in weiterer Folge gezielte Gegenstrategien entwickeln zu
konnen. Auf die Expertise der AUVA darf bei diesem Vorhaben nicht verzichtet werden.
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Die Umsetzung all dieser MaRnahmen erfordert jedoch mehr Personal in den betroffenen Institutionen
und den Ausbau von Pravention und beruflicher und medizinischer Rehabilitation und damit mehr Geld.
Die Reformen der Bundesregierung fuhren aber in die Gegenrichtung; der Sozialversicherung werden
Personal und Geld entzogen, wie das SV-OG und die Reformen der AUVA zeigen.
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TOP 3.6.4 Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik 2019 — Herausforderungen fiir
die AK

2019 - Beschiftigungszuwachs und Riickgang der Arbeitslosigkeit ebben ab; Arbeitslosigkeit
bleibt iiber Vorkrisen-Niveau

2018 waren im Jahresdurchschnitt 3,741 Mio unselbstandig Beschaftigte und 312.000 Arbeitslose re-
gistriert.

Im Jahr 2019 wird nach den Prognosen die Zunahme von Beschaftigung ebenso wie der Ruckgang der
Arbeitslosigkeit nachlassen. Im AMS rechnet man 2019 mit einem Beschaftigungsplus von knapp
50.000 Arbeitsverhaltnissen (2018: rd 86.000) und mit einem Ruckgang der jahresdurchschnittlichen
Arbeitslosigkeit um nur mehr rund 4.000 Personen (2018: - 27.900).

Diese Entwicklung ist die Folge einer nachlassenden Konjunktur und eines weiteren Ansteigens des
Arbeitskréfteangebotes (2019: rd 43.000 im Jahresdurchschnitt: 2018: rd 54.000) — insbesondere durch
die Wirkungen der Pensionsreformen, durch die weiter steigende Erwerbstatigkeit von Frauen und
durch den Zuzug von Arbeitnehmerlnnen aus anderen EU.

Jahresdurchschnittliche Arbeitslosenzahlen wie noch vor der Krise (2008: 260.000) bleiben somit auch
2019 auBer Reichweite.

Verfestigte Sockelarbeitslosigkeit und Fachkriftebedarf — arbeitsmarktpolitische Herausforde-
rungen des Jahres 2019

Die gute Beschaftigungsentwicklung hat die Chancen von Arbeitslosen mit Vermittlungsprobiemen (Al-
ter, Ausbildung, Gesundheit, Betreuungspflichten) auf Wiederbeschaftigung deutlich unterdurchschnitt-
lich verbessert. Das Zuriickdrangen der sich verfestigenden Sockelarbeitslosigkeit in Osterreich bleibt
damit unverminderte arbeitsmarktpolitische Herausforderung. Dazu gehort auch, anerkannten Fliicht-
linge einen guten Zugang zum Arbeitsmarkt zu erméglichen — was sprachliche und beruflichen Ausbil-
dungen erfordert.

Gleichzeitig ist die Arbeitsmarktpolitik gefordert, Arbeitnehmerinnen und Unternehmen bei der Bewsalti-
gung des technologischen und strukturellen Wandels der heimischen Wirtschaft zu unterstiitzen: Die
Vermittlung von nachgefragten beruflichen Qualifikationen bzw deren Anpassung stellt den zweiten
Schwerpunkt der aktiven Arbeitsmarktpolitik dar.
Arbeitsmarktpolitische Agenda der Bundesregierung 2019
Nach den vorhandenen Informationen ist mit

* einer Strukturreform im AMS zu rechnen, mit der unter dem Titel ,Durchgriffsrecht der Minis-

terin® und mit Hinweis auf die einschidgigen Vorhaben im Regierungsibereinkommen eine
Zentralisierung des AMS (Abwertung der AMS-Landesorganisationen) und eine Beseitigung
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bzw Einschrankung der Mitentscheidungsméglichkeiten der Sozialpartner in den AMS-Gremien
verfoigt werden durfte. Damit wirden in einem weiteren Sozialversicherungssystem die Mitwir-
kungsméglichkeiten der Versicherten und Beitragszahlerinnen zuruckgedrangt bzw beseitigt.

* einer tiefgreifenden Umgestaltung der Arbeitslosenversicherung unter dem Titel ,Arbeitslo-
sengeld neu® im Herbst 2019 zu rechnen. Neben der Beseitigung der Notstandshilfe durch ihre
»Integration in das neue Arbeitslosengeld* sind nach den Festlegungen im Regierungsuberein-
kommen weitere Verschlechterungen fur arbeitslose Arbeitnehmerinnen zu erwarten —
zB strenger Zumutbarkeits- und Sanktionsregeln, die Verkurzung des Arbeitslosengeldanspru-
ches durch Krankheit oder Einschrankungen beim Erwerb von Pensionsversicherungszeiten
bei Arbeitsiosigkeit.

* neuerlichen Auseinandersetzungen um das AMS-Férderbudget fiir 2020 zu rechnen. Zwar
sollte nach dem geltenden Bundesfinanzrahmen das Budget fur aktive Arbeitsmarktpolitik 2020
nur um € 9 Mio gegeniiber 2019 zuriickgehen. Das tatsachliche AMS-Forderbudget 2020 hangt
aber von einer weiteren Auflésung der Arbeitsmarktriicklage in der H6he von zumindest € 170
Mio ab, die vom Finanzministerium grundsatzlich abgelehnt wird.

® einer weiteren Verstérkung der sogenannten ,iiberregionalen Vermittlung“ von Arbeitslo-
sen Uber Bundeslandergrenzen hinweg insbesondere durch erhéhten Sanktionsdruck, einem
weiteren hohen Druck auf die iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen fur Jugendliche
ohne betriebliche Lehrstelle und mit einer Anderung der Frauenférderung (Abgehen vom
50%-Budget-Anteil fur Frauen) zu rechnen.

Daruber hinaus wird im Jahr 2019 der Umstieg auf eine gednderte Art der Steuerung von arbeits-
marktpolitischen Interventionen im AMS erprobt: Nicht mehr die Dauer von Arbeitslosigkeit oder die
Zugehorigkeit zu einer Zielgruppe soll dartiber entscheiden, welche Malnahmen fir eine Arbeit Su-
chende Person zur Verfugung stehen, sondern ihre auf Basis eines computergestitzten ,Profiling-Pro-
grammes" errechnete Integrationswahrscheinlichkeit.

Handlungsoptionen und -schwerpunkte der AN-Vertreterinnen in den AMS-Gremien im Jahr 2019

* zur AMS-Struktur-Reform: koordiniertes Lobbying auf Bundes- und Landesebene insbeson-
dere gegen die wahrscheinliche Re-Verstaatlichung (Wegfall/Beschrankung der Sozialpartner)
und Zentralisierung (Wegfall/ Einschrénkung der Mitwirkungsméglichkeiten der Bundeslander
an der AMS-Politik) des AMS.

* zur Umgestaltung der Arbeitslosenversicherung:
* Laufende Thematisierung der Folgen eines Wegfalles der Notstandshilfe erganzt durch
* AN-orientierte Weiterentwicklung der AV (insbes Einfuhrung eines Qualifizierungsgel-
des mit Rechtsanspruch, faire Zumutbarkeitsregeln, etc) und
» Kostenbeteiligung von Unternehmen bei kurzfristigen Kiindigungen und Wiedereinstel-
lungen.

* Forderbudget 2020 und personelle Ausstattung des AMS:
* Lobbying fur weitere Auflésung der Arbeitsmarktriicklage insbesondere zur Stabilisie-
rung der Manahmen zur Fachkrafteausbildung,

e verbesserte personelle Ausstattung des AMS (Ziel: pro AMS-Beraterin im Durch-
schnitt 100 zu betreuende Arbeitsuchende und dadurch verbesserte Betreuung und
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Vermittlungsunterstitzung mit positiven finanziellen Wirkungen auch fur die Arbeitslo-
senversicherung durch besseren Einsatz der Férdermittel wegen besserer und indivi-
duellerer Beratung und rascherer Vermittiung; vgl WIFO-Evaluierung von einschlagi-
gen Pilotprojekten im AMS OO und Wien).

* Arbeitsmarktforderung und Vermittlung:

e Etablierung von bundesweit einheitlichen Qualitatskriterien bei der Gberregionalen Ver-
mittlung;

* Absicherung der Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen und Problematisierung
der betrieblichen Lehrstellenférderung durch die Inhouse-GmbH der WK (Mitnahme-
Effekte, fehlende Qualitatssicherung):

* Ausbau der Ausbildung von Arbeitsuchenden zu Facharbeitskraften:

* Lobbying fur ausgebaute Frauenférderung in der aktiven Arbeitsmarktpolitik durch Si-
cherung der budgetaren Grundlagen

* Umstellung der Steuerung der Arbeitsmarktférderung gestalten, insbesondere durch

* Absicherung, dass computergenerierte Integrationswahrscheinlichkeit vom AMS-Bera-
terinnen korrigiert werden kann,

* Etablierung eines AMS-Zieles, das ausreichende Unterstitzung und Forderung fur Ar-
beitsuchende mit geringer Integrationswahrscheinlichkeit sowohl budgetar als auch von
den eingesetzten Malnahmen (etwa Beschaftigung in einem Beschaftigungsprojekt)
absichert,

¢ Interessenpolitische Begleitung der Weiterentwicklung des Algorithmus (zB Erhéhung
der Reintegrationswahrscheinlichkeit auch durch geforderte Beschaftigung).
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TOP 3.6.5 AMS Budget fiir 2019

Ausgangslage

Das dem AMS Osterreich fiir Zwecke der Arbeitsmarktfoérderung zur Verfugung gestellte Budget betragt
2018 € 1,406 Mrd. Dieses Budget soll nach den bisherigen Informationen im Jahr 2019 auf € 1,251 Mrd.
absinken und soll nach dem Bundesfinanzrahmen 2018-2022 ab 2020 € 1,197 Mrd betragen - alles
unter der Bedingung, dass die Arbeitsmarktriicklage gem § 50 AMSG fiir Zwecke der Arbeitsmarktfér-
derung zumindest im Ausmal} von € 170 Mio/Jahr aufgelést wird.

Von den € 1,251 Mrd mussen allerdings noch fur nicht tiber das AMS, sondern Uber das BMASGK
selbst abgewickelte Projekte wie fit2work, nationale Kofinanzierungen von ESF-Projekten sowie die Ko-
finanzierung von Projekten der Ausbildung bis 18 des Sozialministeriumsservice im AusmaR bis zu
€ 75 Mio abgezogen werden.

Die in den letzten Jahren im AMS Osterreich zusétzlich geschaffenen 700 Planstellen (rd 1.000 Mitar-
beiterinnen), von denen ab 2019 200 wieder abgebaut werden sollen, werden ebenfalls durch Mittel aus
der Arbeitsmarktriicklage in einer Héhe von rd € 53 Mio/Jahr finanziert.

Diese Arbeitsmarktricklage soll entgegen allen bisherigen Planungen anscheinend in den Jahren 2019
ff nicht fur die gesetzlich festgelegten Zwecke aufgelést werden. Diese jahrlich um rd € 200 Mio an-
wachsende Ricklage soll fur andere Zwecke als die der aktiven Arbeitsmarktpolitik — etwa zur Finan-
zierung der von der Bundesregierung angekiindigten Steuerreform — verwendet werden. Es droht damit
bis 2022 ein Mittelabfluss von knapp € 1,2 Mrd aus der Arbeitsmarktpolitik.

Ohne Aufiésung der Arbeitsmarktriicklage wirde das Forderbudget des AMS Osterreich von € 1,406
Mrd 2018 auf € 1,051 Mrd oder um gut 25% im Jahr 2019 sinken. Davon sind zudem € 350 Mio gesetz-
lich gebunden (€ 270 Mio Beschaftigungsforderung von 50+ und Langzeitarbeitslosen unter 50; € 60
Auslauffinanzierung Aktion +20.000 und € 20 Mio fur Kurzarbeit) und mussen bis zu € 75 Mio fur die oa
vom BMASGK selbst abgewickelten Projekte abgezogen werden. Damit wirden far die Ubrigen Ziele
und MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik im Jahr 2019 nur € 626 Mio und nicht € 871 Mio zur
Verfligung stehen.

Auswirkungen

Nach unseren Berechnungen bzw Schatzungen wirden:

* um knapp 25.000 Personen weniger in Schulungs- bzw Beschaftigungsmafinahmen des AMS ein-
bezogen werden kénnen.

e bis zu 6.000 Arbeitsplatzen bei den Unternehmen bzw Einrichtungen verloren gehen.

e um bis zu 30.000 Personen mehr als Arbeitslose registriert werden mussen.

e die Leistungsfahigkeit des AMS fir seine Kundengruppen Arbeitsuchende und Unternehmen mas-
siv geschwacht werden.
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AMS Wien

Das AMS Wien wird - wie alle Landesorganisationen des AMS — Anfang September mit der Planung
des nachsten Jahres beginnen. Diese muss auf Basis des bis jetzt gesicherten Budgets stattfinden, also
eines um 25 % gekirzten Budgets. Dies hat Einschnitte in allen Bereichen der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik zur Folge. Im Herbst ist daher mit zahlreichen Kundigungen bei den Bildungseinrichtungen und des
sozialen Unternehmens zu rechnen.

Einschétzung und weitere Vorgangsweise

Gerade in der aktuellen Wirtschaftsentwicklung muss in der aktiven Arbeitsmarktpolitik in Richtung ,Er-
hohung des beruflichen Wissens und Kénnens von Arbeit Suchenden* und .(Wieder)eingliederung von
Personen mit erheblichen Vermittiungsproblemen® investiert werden. Die Einsparungen wiirden sowohl
fur Qualifikation der Arbeitsuchenden als auch fur die Reintegrationschancen von Langzeitarbeitslosen
dramatische Folgen haben.

Notwendig ist auch eine rasche Sicherstellung der am Riicklage. Die AN Vertreter der VWR Kurie im
AMS haben daher das Thema Budget auf die Tagesordnung des nachsten Verwaltungsrats setzen las-
sen. Ziel ist eine klare Zusage der Vertreter der Bundesministerin im Verwaltungsrat, dass das Budget
die AM Riucklage beinhalten wird. Die VWR Sitzung findet am 13.9. statt, iber das Ergebnis kann da-
nach berichtet werden.
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TOP 3.6.6 Mindestsicherung neu — welche Anderungen das Sozialhilfe-
Grundsatzgesetz bringt

Hauptpunkte des Entwurfes:

* Aus der Mindestsicherung wird wieder die Sozialhilfe — eine bewusste Riickkehr zur alten Symbolik
und Begrifflichkeit

* Festlegung von Maximalbetragen statt friiherer Mindestsatze.

* Die Familien-Richtsatze werden stark gekiirzt — vor allem fur Mehrkindfamilien.

* ,Bonus® fur Alleinerziehende und Menschen mit Behinderung sind nur .Kann-Leistungen*.

= ,Deckelung" bei volljahrigen Personen in Haushaltsgemeinschaft.

* Absenken auf das Niveau der Grundversorgung fur subsidiar Schutzberechtigte und Straftaterinnen.

* Genereller Ausschluss von der Wohnbeihilfe fur alle Sozialhilfe-Bezieherinnen.

* Abzug des ,Arbeitsqualifizierungsbonus®, wenn keine ,Vermittelbarkeit* (mangelnde Sprachkennt-
nisse oder Bildung) vorliegt.

* Rasche Implementierung ab 1.4. bzw ab 1.10.2019 auf Landesebene und kurzer Ubergangszeitraum
bis 1.4.2021.

= Krankenversicherungsschutz nur bis Ende 2019 gesichert.

* Sozialhilfe-Grundsatzgesetz als erster Schritt hin zum von der Regierung geplanten ,Arbeitslosen-
geld neu”

Aus Sicht der AK besonders negativ zu beurteilen ist:

= Die extrem degressive Ausgestaltung der Mindestsicherung/Sozialhilfe, mit massiver Schiechterstel-
lung von Familien mit mehreren Kindern. Kinder, die dadurch noch starker als bisher von Armut
betroffen sein werden, noch schlechtere Zukunftsaussichten haben und Gefahr laufen, die armen
Erwachsenen von morgen zu sein.

= Die Konzeption der Leistungen als Maximalbetrag, inklusive Verringerung fast aller Richtsatze, wie
zB jenen fur Paare.

= Zusatzleistungen fur Alleinerziehende, Menschen mit Behinderung, oder Menschen mit erhthtem
Wonhnbedarf lediglich als ,Kann-Bestimmungen®.

= Die Regelung des an Pflichtschulabschiuss und Sprachniveau gebundenen Arbeitsqualifizierungs-
bonus ist verfassungsrechtlich héchst bedenklich und als diskriminierend abzulehnen.

* Eine Reihe von potenziell verfassungswidrigen Regelungen, zB in Bezug auf Vollzugsanweisung
nicht Teil einer Grundsatzgesetzgebung sein durfen, da sie den Landern zu wenig Gestaltungsspiel-
raum lassen.

Die Position der AK:
Die AK steht fur einen inklusiven Sozialstaat. Eine der zentralen Aufgaben des Sozialstaats ist es be-
darftige Menschen dabei zu unterstiitzen den (Wieder-)Einstieg ins Erwerbsleben zu schaffen — in eine

Beschaftigung, von der man leben kann. Kinder durfen nicht zurckgelassen werden, gleich welcher
Herkunft, genauso wenig wie Menschen, die von Armut betroffen sind, obwohl sie arbeiten, Menschen
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mit Behinderung oder schwerer Krankheit und Menschen, die Angehérige pflegen. Wir verstehen die
Mindestsicherung/Sozialhilfe als letztes soziales Netz, um mit einem Minimum an Wurde in Osterreich
das Auslangen finden zu kénnen, das die Teilhabe aller Burgerlnnen in Osterreich erméglichen soll.

Wir fordern daher eine jahriiche Valorisierung der Richtsatze, entsprechend jenen in der Ausgleichszu-
lage, eine Ausweitung des Berufsfreibetrags, die Aufhebung der Leistungsdeckelung fur Wohngemein-
schaften und die verbindliche Verankerung der Einbeziehung der Betroffenen in die gesetzliche Kran-
kenversicherung.

Weitere Kritikpunkte der Bundeslinder:

= Die, ua vom Bundesrechnungshof geforderte Vereinheitlichung der Mindestsicherung kann mit ei-
nem Grundsatzgesetz nicht umgesetzt werden, das den Landern im Rahmen der Ausfuhrungsge-
setzgebung einen entsprechenden Umsetzungsspielraum gewahren muss. Eine Vereinbarung ge-
maf Art 15a B-VG ware geeigneter. (Wien)

* Das Gesetz ignoriert die Tatsache, dass es sich bei der Gruppe der Mindestsicherungsbezieherin-
nen um eine sehr heterogene Gruppe handelt, mit unterschiedlichen Notlagen und Bedarfen. (Wien)

= Ein Teil der Mindestsicherungsbezieherinnen ist dauerhaft arbeitsunfahig oder weist Betreuungs-
pflichten (Kinder, pflegende Angehérige) auf. Insgesamt ist daher die Méglichkeit, diese Menschen
in Arbeit zu bringen begrenzt. (Wien)

* Ansatze zum Empowerment der Bezieherlnnen werden mit dem geplanten Grundsatzgesetz fallen
gelassen. (Wien)

= Fur Personen mit dauernder Arbeitsunfahigkeit oder Erreichung des Regelpensionsalters sollte auf
die auf 12 Monate befristete Leistungsgewahrung verzichtet werden und stattdessen eine unbefris-
tete beibehalten werden. (Niederdsterreich)

= Der Entwurf reduziert den Gestaltungsspielraum der Lander in zu hohem Ausmal}, besonders im
Bereich des anspruchsberechtigten Personenkreises, der Anspruchsvoraussetzungen und des Leis-
tungsumfangs bzw der Leistungsausgestaitung. (Karnten)

* Unterstitzungsleistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung fehlen im Gesetzesent-
wurf. Das fuhrt zur Verunsicherung hilfesuchender Personen. (Salzburg)

* Die Einbeziehung der Betroffenen in die gesetzliche Krankenversicherung muss fortgesetzt werden,
da den Landern sonst zusatzliche Kosten entstehen. Zumindest muss es Gewissheit tiber die weitere
Vorgangsweise geben, um Planung zu erméglichen. (Salzburg)

= Es ware sinnvoller zu einer Harmonisierung der Leistungshéhe und der Eckpunkte der neuen
Sozialhilfe auch eine untere Grenze der Leistungshéhen vorzusehen. Das System der ausgelaufe-
nen Art 15a B-VG-Vereinbarung Uber die Bedarfsorientierte Mindestsicherung hat sich bewahrt.
(Burgenland)

= Durch den Entwurf kommt es zu einer Kostenverschiebung zu Lasten der Lander sowie einem deut-
lich erhéhten Personalaufwand im Vollzug. (Steiermark)

= Der Entwurf greift in unzulassiger Weise in den nicht vom Armenwesen gemal} Art 12 gedeckten
Kompetenzbereich der Wohnbeihilfe ein. (Vorarlberg)
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TOP 3.6.7 Sozialpartnervorschlige zur Stiarkung der betrieblichen
Altersversorgung (Beilage)

Hintergrund

Nach Wifo-Daten haben gut 30 % der Arbeitnehmerinnen in Osterreich eine Anwartschaft auf eine Be-
triebspension. Ein wichtiger Bestimmungsfaktor fur die Errichtung derartiger Systeme bzw firr die Hohe
von Beitragszahlungen ist die steuerliche Behandlung der Beitrage. Arbeitgeberbeitrage sind als Be-
triebsausgaben absetzbar, seit Schaffung des Pensionskassengesetzes Ende der 1980er-Jahre wer-
den sie steuerrechtlich auf Arbeitnehmerlnnenseite nicht als ,Vorteil aus dem Dienstverhaltnis* gewer-
tet. Arbeitnehmerbeitrage sind steuerlich nicht absetzbar, bis zu einer Beitragshéhe von 1.000 Euro pro
Jahr gibt es aber eine staatliche Pramie von 4,25 % (die Obergrenze des geforderten Beitrags liegt
damit deutlich niedriger als bei der ,Pramienbegiinstigten Zukunftsvorsorge").

Im Vorfeld der aktuell diskutierten Steuerreform wurde von verschiedenen Seiten eine gunstigere steu-
erliche Behandlung sowohl der Eigenbeitrage zu Betriebspensionen (zB volle steuerliche Absetzbarkeit)
als auch eine héhere Forderung firr private Pensionsprodukte gefordert.

Vor diesem Hintergrund wurden zwischen OGB, AK und dem Fachverband der Pensionskassen Ge-
sprache zur Erreichung eines gemeinsamen Vorschlags gefiihrt und die beiliegende Einigung erzielt.
Das Dokument wurde an den Finanzminister und an die Sozialministerin geschickt.

Von Seiten OGB und AK wurden in den Gesprachen vor allem zwei Ziele verfolgt:

* Klare Fokussierung einer allfalligen Neuordnung der Férderung auf (Arbeitnehmerinnen)Bei-
trage zu betrieblichen Pensionssystemen (Betriebspensionen bauen primar auf Beitragszahlun-
gen der Arbeitgeberinnen auf und es fallen im Vergleich zu Produkten der privaten Altersvor-
sorge wesentlich niedrigere Kosten fur Verwaltung, Vertrieb, Bewerbung, etc an)

* Sozial méglichst ausgewogene (Pramien)Férderung, die vor allem schwacheren Einkommens-
gruppen zu Gute kommt

In den Gesprachen wurden Uber die diesbeziigliche Einigung hinaus auch in einigen anderen Punkten
im Betriebspensionsrecht ein Konsens gefunden, zB

Abfindungsgrenzen -> Derzeit gilt ein einheitlicher Grenzwert in Héhe von 12.600 Euro (2019). Liegt
das angesparte Pensionskapital bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses oder bei Ubertritt in die Pen-
sion unter dieser Grenze kann eine Auszahlung des Betrages verlangt werden. Vorgeschlagen wird
eine Umstellung auf gestaffelte Grenzwerte mit einem niedrigeren Wert bei Beendigung eines Arbeits-
verhaltnisses wahrend des Erwerbsalters und einem etwas héheren Wert (zur Vermeidung von Mini-
Pensionen) bei Ubertritt in die Pension.
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Verwendung der Abfertigung - In jenen Fallen, in denen Arbeitnehmerlnnen von ihrem Recht Gebrauch
machen wollen, sich bis zur Pension angesparte Abfertigungsanspriiche in Form einer Pension auszah-
len zu lassen, soll das auch tber Einrichtungen der betrieblichen Altersvorsorge ermdglicht werden.
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Penslonskassen

Gemeinsame Vorschlige von AK, OGB und Fachverband der Pensionskassen

zur Stérkung der betrieblichen Altersvorsorge

Die Bundesarbeitskammer, der Osterreichische Gewerkschaftsbund und der Fachverband
der Pensionskassen sprechen sich fiir eine starke gesetzliche Alterssicherung aus. Als
Ergdnzung zu den gesetzlichen Pensionen halten wir die betriebliche Altersvorsorge auf Basis
sozialpartnerschaftlicher Vereinbarung (Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung) als
Ergénzung der staatlichen Pension fiir sinnvoll. Kollektive Systeme bieten Vorteile bei den
Kosten, der Effizienz und der Mitbestimmung, was in einem eigenen Férderungssystem
Berlicksichtigung finden sollte. Produkte der Altersvorsorge sollen nur geférdert werden,
wenn sie ausschlieBlich zu lebenslangen Pensionen fiihren (und nicht vorzeitig zuriickgekauft

werden kénnen).

Insbesondere Geringverdiener sollten vermehrt in die betriebliche Altersvorsorge

einbezogen werden kénnen.

Vorschlége fiir eine Starkung der betrieblichen Altersvorsorge

e Wegfall der gesetzlichen Beschrénkung fiir den Abschluss von Pensions-

Kollektivvertragen (§ 3 Abs 1a Ziff 1 BPG)

e Etablierung eines attraktiveren Primienférderungsmodells, das vor allem

Geringverdienern mehr Anreiz zur Leistung von Figenbeitrigen bietet

e Anderung der Abfindungsgrenzen (héhere Grenze bei Pensionsantritt, niedrigere

Grenze wahrend des Erwerbslebens)




ek «@ OGB

Pensionskassen

e Ermdglichung der Einbringung der Abfertigung in eine Pensionskasse oder

Betriebliche Kollektivversicherung auch fiir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber

ohne betriebliche Pensionszusage arbeiten (Umwandlung in eine lebenslange Rente)

e Ermdglichung variabler Arbeitgeberbeitréige (abhangig von betrieblichen Kennzahlen)

ab einer fixen Beitragszahlung von 1% des laufenden Entgelts

e Transparente jahrliche Kontoinformation aus allen Formen der Altersvorsorge

(Pensionsguthaben, erwartbare Leistungshohe)

Mag. Be d Achitz
Leitender Sekretir de

Osterreichisc n? werkschaftsbundes

Mag. Andreas Zakostelsky Dr. Fri
Obmann des Fachverbandes Geschifisfiihrer des Fachverbandes

der Pensionskassen der Pe

Wien, im Jdnner 2019



Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung LJ — Emanuel Rabitsch

TOP 3.6.8 - CHECK UP LEHRE (CUL) und JUGENDLICHE ALS
KONSUMENTINNEN (JAK)

Teilnehmer/innenkreis: Schilerinnen der NMS, der Polytechnischen Schulen, Berufsschilerlnnen,
Jugendliche in Berufsorientierungsmanahmen des AMS, sowie anderer Anbieter

Veranstaltungsort: AK-Bildungszentrum, Schulen, Berufsschulen, Bildungs- und Berufsinfomessen

1. Inhalt

Das ,Check Up Lehre/Jugendliche als Konsumentinnen® (CUL/JAK)- Team, derzeit acht freie Mitarbei-
terinnen, hélt einerseits Vortrage zum Thema Lehrausbildung, Rechte und Pflichten von Lehrlingen und
informiert Jugendliche Uber Unterstitzungsangebote. Andererseits werden Themen wie Konsumentin-
nenschutz, bewusster Konsum, Vertrage, Handy und Internet behandelt. Aufgaben und Tatigkeiten der
Arbeiterkammer sowie deren Kooperationspartnerinnen sind ebenfalls ein Teil der Vortrage.

Bei den Veranstaltungen wie zB Bildungs- und Berufsinfomessen gibt es Infos und kurze Beratungen.

Die CUL- und JAK-Vortrage sind individuell an die Gruppe/Klasse angepasst und werden durch ent-
sprechende Broschiren und Plakate unterstitzt. Uber die Homepage www.arbeitsweltundschule.at, ha-
ben Lehrerinnen bzw Begleitpersonen die Méglichkeit, die zweistundigen Workshops im AK-Bildungs-
zentrum online zu buchen. Die Anmeldung kann auch telefonisch erfolgen.

Die Teilnahme des CUL/JAK- Teams bei den Veranstaltungen erfolgt tiber eine Einladung seitens der
Veranstalterlnnen oder Auftraggeberinnen (zB OGB, waff, Berufsschulen, Bezirksvorstehungen, AK-
Abteilungen etc).

2. Ziele

Die Vortrage bauen das Selbstvertrauen der Jugendlichen sowie das Vertrauen in ihre Interessensver-
tretung auf und geben Infos Uber interessenspolitische Aufgaben der AK. Sie tragen auch dazu bei,
dass sie sich in ihrem Alltag als Jugendliche/Lehrlinge und Mitglieder der Gesellschaft aufgewertet und
bestatigt fuhlen.

3. Qualitdtssicherung
Es werden Feedbackbogen an die Schiilerinnen und anwesende Begleiterinnen ausgegeben. Die aus-
gewerteten Ruckmeldungen sind duRerst positiv und wurden auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr

schlecht) mit durchschnittlich 1,1 bewertet.

Diese Qualitat wird durch regelmaRige Teamsitzungen, Reflexionen und Schulungen erreicht.
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4. Uberblick
Das Ziel fur 2018 war es, die Zahl der Vortrage auf
150 zu erhhen, was sogar tbertroffen wurde.

Durch die Vortrage erreichte das CUL/JAK-Team im

Kalenderjahr 2018, ca. 3.300 Jugendliche, sowie
ca. 270 Begleitpersonen bei 175 Terminen.

Durch die angebotenen Infos und die Beratung bei
den Veranstaltungen wurden 2018 ca 3000 Jugend-
liche und ca 340 Erwachsene erreicht.

AK-Vorstand, 31.01.2019
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SP — Ruth Ettl, Erik Turk

TOP 3.6.9 ILO-Studie zur Pensionsprivatisierung zieht vernichtende Bilanz

1. Allgemeines zur ILO (Internationale Arbeitsorganisation)

In Zeiten zunehmender Globalisierung, technischem Fortschritt und Liberalisierung der Wirtschaft ist es
umso wichtiger, Standards fur Arbeitsbeziehungen auf internationaler Ebene zu verhandeln. Die ILO
wurde 1919 nach den leidvollen Erfahrungen des Ersten Weltkriegs gegrindet. Der zerstérerischen
Kraft der Konkurrenz zwischen den Nationalstaaten sollte ein System der internationalen Kooperation
entgegengestellt werden. Die Bedeutung menschenwiirdiger Arbeit und damit auch von Armutsbekamp-
fung fur die Friedenssicherung wurde schon damals erkannt. Die ILO ist unter den UN-Organisationen
einzigartig in ihrer Zusammensetzung — Regierungen, Arbeitnehmerinnen- und Arbeitgeberlnnen-Ver-
tretungen arbeiten gleichberechtigt daran, internationale arbeits-und sozialrechtliche Mindeststandards
Zu setzen.

Das Internationale Arbeitsamt ist das Buro der ILO (2.700 Angestellte aus 150 Nationen in Genf und in
40 Staaten unter Leitung des Generaldirektors der ILO, Guy Ryder), bereitet ILO-Aktivitaten vor (wie zB
die jahriiche Internationale Arbeitskonferenz) und forscht und veroffentlicht zu verschiedenen Themen
mit einem hohen Mal an Expertise nicht zuletzt zu Fragen der Sozialen Sicherheit.

2. Zentrale Inhalte der ILO-Studie zur Pensionsprivatisierung

In einem ausflhrlichen — Fallstudien von 15 Landern umfassenden — Bericht hat die ILO die bisherigen
Erfahrungen mit (weitgehenden) Privatisierungen von Pensionssystemen eingehend analysiert. Die Bi-
lanz fallt vernichtend aus:

Die Pensionshéhen verfielen teilweise dramatisch. Die reduzierten Leistungsniveaus verfehlen vielfach
die ILO-Mindeststandards (deutlich) und gingen mit steigender Altersarmut einher. Niedrige Pensions-
hohen waren nicht zuletzt die Folge der sehr hohen, von gewinnorientierten Pensionsfonds und von
Versicherungen in Rechnung gesteliten Kosten. Anders als oft behauptet, fuhrte der Wettbewerb zwi-
schen den Anbietern wenig tberraschend nicht zu einer Dampfung der Kosten, sondern in der Regel
Zu exorbitanten Anstiegen. In allen untersuchten Landern kam es zu deutlichen Marktkonzentrationen,
oft mit einer Dominanz groRer auslandischer Finanzinstitute. Demgegenuber stagnierte die Systemab-
deckung bestenfalls bzw war uberwiegend sogar rucklaufig, die Geschlechter- und Einkommensun-
gleichheit stieg und der soziale Dialog wurde zuriickgedrangt.

Systemische Risiken der demografischen und 6konomischen Entwicklung wurden mittels privater Pen-
sionskonten von der kollektiven auf die individuelle Ebene verlagert. Anlage- und Inflationsrisiko schla-
gen voll auf die Pensionen durch. Zumeist wurde von verpflichtenden Verrentungen abgesehen und
damit auch das Langlebigkeitsrisiko individualisiert. Die einseitige Zuordnung des Anlagerisikos und die
hohe Volatilitat der Finanzmarkte ging mit steigender Unsicherheit hinsichtlich der Héhe kunftiger An-
spruche einher. Entsprechend katastrophal waren die Auswirkungen der Finanzkrise 2008 fir die Be-
troffenen.
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Die erheblich unterschatzen Ubergangskosten fithrten zu betrachtlichen budgetaren Belastungen. Wah-
rend vermeintliche Entlastungseffekte als ein zentrales Argument fir Pensionsprivatisierungen ange-
fuhrt wurden, sahen sich die Staaten mit kaum tragbaren Zusatzkosten konfrontiert. Die zur Finanzie-
rung begebenen Staatsanleihen fanden sich dann zu einem Guitteil in den Portfolios der Pensionsfonds
wieder, womit sich ein kostspieliger Kreis schloss, von dem letztlich nur die Finanzbranche profitiert.

Wéhrend die Auswirkungen der Pensionsprivatisierungen fur die Versicherten vielfach katastrophal wa-
ren, profitierte der Finanzsektor durch hohe Gebiihren und einen weiteren 6konomischen Machtausbau
erheblich. Angesichts der Evidenz an negativen sozialen und konomischen Auswirkungen und des
Umstandes, dass 60 % der insgesamt 30 Lander, die ihre Pensionssysteme weitgehend oder vollstan-
dig privatisiert haben, mittlerweile wieder eine Umkehrung dieses Irrweges eingeleitet haben, kann die-
ses Experiment nur als gescheitert bezeichnet werden.

Basierend auf den Erfahrungen dieser Korrekturen liefert der 1LO-Bericht auch eine Checkliste der fur
eine Systemumkehrung erforderlichen politischen Schritte und leistet damit einen konstruktiven Beitrag
fur eine positive Weiterentwicklung der Pensionssysteme.

Nahere Informationen:
https://awblog.at/pensionsprivatisierung-ilo-studie/
https:f!www.ilo.orq!secsocfinformation-resourceg{gu blications-and-tools/books-and-re-
ports/WCMS 648574/lang--en/index.htm
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Bereich Soziales und Bereich Bildung
Abteilung Frauen-Familie Sybille Pirkibauer
Abteilung Bildungspolitik Elke Larcher

TOP 3.6.9 Kinderbildung und Elementarbildung in Zukunft

Am 7. Dezember 2018 fand im AK-Bildungszentrum die Veranstaltung ,Kinderbildung und Elementar-
bildung in Zukunft‘ mit rund 100 Padagoginnen, Kindergartenleiterinnen und Expertinnen aus Verwal-
tung, Wissenschaft und Politik statt. Die Veranstaltung wurde in Kooperation der Abteilung Frauen-Fa-
milie und der Abteilung Bildungspolitik der Arbeiterkammer Wien sowie den Osterreichischen Kinder-
freunden geplant und durchgefahrt.

Das Symposium widmete sich dem Spannungsfeld zwischen Kinderbetreuung und Bildungseinrichtung
in dem sich der Kindergarten befindet. Sprachforderung, Vorbereitung auf die Schule, oder einfach nur
Spiel und SpaRl? Die Anforderung an Kinderbetreuung und Elementarbildung sind nicht nur vielfaltig,
sie werden auch laufend komplexer. SchlieRlich rickt immer mehr ins Bewusstsein, dass es sich bei
Krippe und Kindergarten nicht nur um Betreuungseinrichtungen handelt, sondern auch um wichtige Bil-
dungsmalnahmen, die das kinftige Leben der Kinder mafgeblich mitbestimmen.

Prof.in Brenda Taggart vom Londoner University College appellierte an die Teilnehmerlnnen die frihe
Kinderbildung in den Fokus des bildungspolitischen Handelns zu nehmen. So konnte sie mit ihren lang-
jahrigen Forschungsprojekt, in dem die Bildungskarriere von 3000 Kindern tber einen Zeitraum von 17
Jahren untersucht wurde nachweisen das Kinder die zu Hause wenig Ressourcen haben durch engli-
sche Vorschule/Kindergarten (PreSchools - Altersgruppe 3-5-jahrige) zu entsprechenden Bildungserfol-
gen begleitet werden kénnen. Der Kindergarten ist bei entsprechend hoher Qualitat damit langfristig in
der Lage einen Unterschied in der Bildungslaufbahn von Kindern zu machen und Chancen auf gute
Bildung zu erméglichen, der Kindergarten ist ein entscheidender Meilenstein in der Bildungskarriere.

AbschlieRend wurden die Herausforderungen und Losungsansatze in einer Podiumsdiskussion von
Vertreterlnnen aus Verwaltung, Wissenschaft sowie Sozialpartner erdrtert. Auffallend dabei war, dass
sich Sozialpartner wie Verwaltung weitgehend einig darin waren, dass es mutige Investitionen in die
Kinderbildung braucht und hier der Finanzminister gefragt sei.
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Die Forderungen der BAK
* Eine Anhebung der Ausgaben auf den EU-Durchschnitt von einem Prozent — das bedeutet ein
Plus von Euro 1,2 Mrd. Zusatzliche Finanzierung insbesondere fir Standorte von Elementar-
bildungseinrichtungen mit gréReren Herausforderungen &hnlich wie die Finanzierung mittels
Chancenindex fur Schulen
e Bundesweit einheitliche Zustandigkeit im Bildungsministerium wurde gewlnscht, damit auch in
der Kompetenzverteilung der Kindergarten als Bildungseinrichtung anerkannt wird.
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