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Top 3.7.1 Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0

Digitalisierung verandert unsere Arbeitswelt und damit wesentliche Ablaufe unseres Lebens. Dabei ist
entscheidend, dass technologische Errungenschaften zu qualitatsvoller Arbeit beitragen.

Die Arbeiterkammern haben daher in ihrem AK-Zukunftsprogramm einen Schwerpunkt auf das Thema
Digitalisierung der Arbeitswelt gelegt. Die Arbeiterkammer Wien stellt im Rahmen des AK-Zukunftspro-
grammes jahrlich etwa 8 Millionen Euro (Uber 5 Jahre) zur Verfugung. Diese Mittel werden zu gleichen
Teilen fur den Qualifizierungsfonds und den Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 zur Verfugung ge-
stellt.

Zielsetzung

Mit dem Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 sollen folgende Ziele geférdert werden:

o Einsatz und Gestaltung digitaler Technik zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen bzw.
Schaffung qualitatsvoller Arbeit

e |Initiativen und Innovationsprozesse, die Menschen in den Mittelpunkt riicken

e |deen, Konzepte und konkrete Projekte im Zusammenhang mit digitaler Arbeit

Umsetzung

Wettbewerb der Ideen

Der Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 ruft von Februar bis April 2019 auf, Ideen im Sinne der Zielsetzun-
gen einzureichen. Bei einer Veranstaltung im Mai 2019 werden dann die besten Ideen fur ein digitali-
sierungsaffines Publikum prasentiert, zudem erfolgt der Startschuss fur konkrete Férderungsansuchen
und die Einrichtung einer Jury (siehe unten).

Bereits jetzt kénnen aber schon konkrete Projekte eingereicht werden. Sollten im ersten Halbjahr 2019
eingereichte Projekte bereits entscheidungsreif sein, bevor die Jury erstmals zusammentreten kann,
kénnen diese Projekte entsprechend den Vorstandsrichtlinien als Subventionsantrag dem Vorstand zur
Entscheidung vorgelegt werden.

Auf der AK Wien Website werden alle Informationen zum Fonds und der Férderabwicklung (inkl.
Formulare zum Einreichen von ldeen und Projekten) zur Verfiigung gestelit.
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Projekteinreichung

Herzstick des Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 ist die Férderung von Projekten. Die Bewertungs- und
Forderkategorien werden nach Abschluss des Ideenwettbewerbes final definiert und festgelegt.
Daruiber hinaus werden mit dem Fonds Projekte flir umsetzungsorientierte Forschung finanziert, sowie
der Ausbau digitaler Dienstleistungen der AK. Die AK-Wien selbst kann ebenfalls als Projekttrager auf-
treten — alle Projekte, die aus dem Digitalisierungsfonds finanziert werden, mussen aber von der Jury
bewilligt werden und den Forderkriterien des Digitalisierungsfonds entsprechen. Damit ist sichergestellt,
dass die AK nicht ohnehin geplante, interne Projekte in den Digitalisierungsfonds umschichten kann und
damit die verfugbare Summe an Projektmittel einschrankt.

Kosten

Alle administrativen Kosten (Gehaltskosten, Administration, Abwicklung, Controlling, Offentlichkeitsar-
beit etc) die im Zusammenhang mit der Abwicklung des Digitalisierungsfonds entstehen werden dem
Fonds zugerechnet — es wird ein eigener Rechnungskreis in der Buchhaltung der AK-Wien eingerichtet
werden. Derzeit sind 4 Personen (3 Experten, 1 Administration) mit der Vorbereitung und Betreuung
des Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 beschéaftigt.

Jury

Die Auswahl der Projekte wird laut AK-Zukunftsprogramm von einer Jury getroffen. In der AK-Wien soll
diese Jury als Ausschuss des Vorstandes eingerichtet werden. Die Jury wird daher erst nach der AK-
Wahl bzw den notwendigen Schritten zur Konstituierung der neuen Gremien zusammentreten kénnen.
Sollten bis dahin Projekte in entscheidungsreifem Stadium vorliegen, werden sie dem Vorstand als Sub-
ventionsantrag zur Entscheidung vorgelegt werden um keine Verzégerungen zu verursachen. Ab Juni
2019 kann dann die Jury, die sich aus Mitgliedern des neukonstituierten Vorstands der AK-Wien zu-
sammensetzt, erstmals tagen.

Was wird geférdert?
Zum Beispiel:
- ldeen, wie mit digitaler Technik die Mitbestimmung und Zusammenarbeit im Betrieb verbessert
werden kann
- Online-Module, die Mitarbeiterinnen ,eine Buhne geben®, um gehért zu werden
- Initiativen, die durch Einbindung und Dialog die Angst vor der Digitalisierung nehmen und bei
denen auf die Sorgen der Beschaftigten eingegangen wird
- ldeen, wie eine zukunftsorientierte Weiterbildung gestaltet werden kann
- ldeen, wie durch digitale Technik, Beschaftigte im Arbeitsalltag befahigt und weiter qualifiziert
werden kénnen
- Grundlegende Forschungsfragen zu Arbeitswelt und Digitalisierung

Wer kann Ideen einreichen?
- Alle mit guten Ideen far eine faire, digitale Arbeitswelt

Wer kann Projekte einreichen?
- Betriebsratinnen
- Arbeitnehmerlnnen-Gruppen (ab drei Personen)
- Zivilgesellschaft (Vereine usw)
- Forschungsinstitute
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- Gewerkschaften

- Schulen (Berufsschulen, sonstige Schulen)
- Universitaten, Fachhochschulen

- Gebietskoérperschaften

- Entwicklerlnnen

Wie reiche ich meine Idee ein und bis wann?
- Februar bis April: Ideenwettbewerb: Sammlung von Ideen unter via Homepage
- Ende Mai: Pramierung/Auswahl der besten Ideen und Bekanntgabe der Férderprogramme
- Juni: Start der Einreichung von Férderantragen
- Juli: Erste Forderentscheidungsrunde

Wie hoch ist das Férdervolumen?

Insgesamt stehen dem Digitalisierungsfonds der Arbeiterkammer Wien 8 Millionen Euro pro Jahr zur
Verfugung, rund die Halfte wird mittels des Qualifizierungsfonds als direkte Férderung den AK-Mitglie-
dern zugutekommen. Die andere Halfte tiber projektspezifische Férderungen des Digitalisierungsfonds
Arbeit 4.0. Die Hohe der Férderungen liegt zwischen 2.000 und 200.000 Euro. Details dazu folgen nach
Bekanntgabe der konkreten Férderprogramme (Juni 2019).

Sonstige Anmerkungen

Um Mitnahmeeffekte auszuschlieRen, kann die Férderung auf bis zu 50% des Projektvolumens be-
schrankt werden. Dies gilt insbesondere bei Férderungen fur erwerbswirtschaftliche Unternehmen und
Gebietskoérperschaften, wobei Unternehmen grundsatzlich nur gemeinsam mit dem Betriebsrat einrei-
chen kénnen. Bei Férderungen fur nicht erwerbswirtschaftliche Organisationen, wie zum Beispiel Be-
triebsratskorperschaften, Non-Profit Organisationen, nicht wirtschaftliche Vereine, Gewerkschaften o-
der nicht wirtschaftliche Bildungs- bzw Forschungseinrichtungen ist ein solcher Eigenanteil nicht zwin-
gend erforderlich.
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FUNF-PUNKTE-PROGRAMM FUR
LEISTBARES WOHNEN

Wohnkosten explodieren — AK Programm fiir billigeres Wohnen:
Wohnbonus im Rahmen der Steuerreform, neues Mietrecht fir
private Mieten, keine Maklerprovision fur Mieterinnen, héhere
Sanktionen bei Mietwucher, mehr geférderter Wohnbau

RENATE ANDERL
Prasidentin der AK Wien

DOMINIK BERNHOFER
Leiter der Abteilung Steuerpolitik, AK Wien




Flinf-Punkte-Programm fiir leistbares Wohnen
AK will mit Mix an MaBnahmen Wohnen billiger machen

Wohnen ist teuer. In neun Jahren stieg der Hauptmietzins fiir neu angemietete private
Wohnungen osterreichweit um 40 Prozent und die Betriebskosten um 18 Prozent, wihrend die
Inflation im gleichen Zeitraum nur um knapp 17 Prozent gestiegen ist. Das zeigen aktuelle AK
Berechnungen mit Daten der Statistik Austria und der Oesterreichischen Nationalbank.

»Wohnen muss jeder®, sagt AK Prisidentin Renate Anderl. ,Vor allem in den Stidten wird es fiir
viele, insbesondere auch fiir junge Menschen, immer schwieriger, sich ein Dach iiber den Kopf
zu finanzieren. Da muss bald etwas passieren. Schon zu lange herrscht beim Wohnthema
Stillstand. Wohnen muss leistbar sein®, betont die AK Prisidentin.

Die AK hat ein MaBnahmenpaket geschniirt, das auf mehreren Ebenen ansetzt, um Wohnen
glinstiger zu machen. ,,Damit die Verantwortlichen bei MaBnahmen fiir leistbares Wohnen nicht
weiter im Winterschlaf verharren, legen wir unseren Fiinf-Punkte-Plan vor*, sagt Anderl.

1) Ein Wohnbonus im Rahmen der Steuerreform, mit dem zehn Prozent der Wohnkosten,
maximal 500 Euro, von der Lohn- bzw. Einkommenssteuer abgesetzt werden kdnnen. Bei einem
Einkommen unterhalb der Einkommenssteuergrenze wird der Wohnbonus als Steuergutschrift
ausbezahlt. Bei hohen Einkommen schleift sich der Absetzbetrag ein, ab 90.000 Euro
Jahreseinkommen und mehr gibt es keinen Wohnbonus mehr.

2) Ein neues Mietrecht fiir private Wohnungen mit wirksamen Mietzinsobergrenzen, klar
definierten und begrenzten Zu- und Abschligen. Uberdies miissen die befristeten Mietvertrige
abgeschafft werden, auBer bei Eigenbedarf fiir Vermieterinnen.

3) Weg mit der Maklerprovision fiir Mieterinnen.

4) Wirksame Sanktionen bei Mietwucher. So sollen Vermieterinnen etwa bei gesetzwidrig
vereinbarten Mietzinsen das Doppelte des unrechtlich kassierten Betrages zuriickzahlen.

5) Mehr geférderter Wohnbau: Mit der Widmungskategorie ,,Geférderter Wohnbau“ setzte Wien

einen Schritt in die richtige Richtung. Zusitzlich miissen Grundstiicksreserven, die Bund und
Lénder besitzen, vorrangig fiir den geforderten Wohnbau gesichert und verwendet werden.

Seite 2 von 5



Teures Wohnen

Aktuelle Berechnungen der AK mit Daten der Statistik Austria und der Osterreichischen Nationalbank
zeigen: Die Mieten fur neu angemietete private Wohnungen sind in den vergangenen neun Jahren saftig
in die Hohe geschnalzt: Der Hauptmietzins stieg um 40 Prozent, die Betriebskosten um 18 Prozent.
Einen ganz besonderen Hohenflug haben seit 2008 die Preise fur Eigentumswohnungen erlebt: einen
Anstieg von 60 Prozent! Im Vergleich dazu stieg die Inflation im selben Zeitraum nur um 17 Prozent.
Das Medianeinkommen der unselbststéndig Beschaftigten legte zwischen 2008 und 2017 um 19
Prozent zu.

WOHNKOSTENSTEIGERUNG IN NEUN JAHREN

Eigentumswohnungen

y -
+60 %

Hauptmietzins

)y -
+40 %

Betriebs-

kosten Einkommen* Inflation

)y - P -
+19%

+17%

* Median, unselbsténdig Beschiftigte
Quelle: Statistik Austria, OeNB, AK Wien

,Die Mieten sind enorm gestiegen, gar nicht zu reden von den Eigentumswohnungen, die sich ein
Grofteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohnehin aus ihren Erwerbseinkommen allein nicht
finanzieren kann", sagt AK Prasidentin Renate Anderl.

,Wohnen ist ein Grundbedurfnis. Wohnen muss jeder”, so die AK Prasidentin. ,Die Mieterinnen und

Mieter sowie Wohnungssuchenden missen endlich entlastet werden. Wohnen muss leistbar sein®,
verlangt Anderl. Die AK hat daher ein Funf-Punkte-Programm fur leistbares Wohnen ausgearbeitet.
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Fiinf-Punkte-Programm fiir leistbares Wohnen

1) Wohnbonus, mit dem alle, die es brauchen, entlastet werden

Ein Teil der Wohnkosten soll als Wohnbonus von der Steuer abgesetzt werden kénnen. Konkret: Zehn
Prozent der Wohnkosten, maximal 500 Euro, sollen als Absetzbetrag von der Lohn- und
Einkommensteuer abgezogen werden koénnen. Liegt das Einkommen unterhalb der
Einkommenssteuergrenze von 11.000 Euro steuerpflichtigem Jahreseinkommen, wird der Wohnbonus
als Steuergutschrift ausbezahlt. Bei hohen Einkommen (zwischen 60.000 und 90.000 Euro
steuerpflichtigem Jahreseinkommen) reduziert sich der Absetzbetrag gleichmaRig, ab einem
Einkommen von 90.000 Euro und mehr steht kein Wohnbonus zu.

Der Wohnbonus folgt — &hnlich wie der Familienbonus — einer Haushaltsbetrachtung. Die Wohnkosten
koénnen pro Wohnung nur einmal abgesetzt werden. Der Absetzbetrag kann zwischen maximal zwei im
Haushalt lebenden Personen je zur Halfte aufgeteilt werden.

Absetzbare Wohnkosten sind der laufende Mietzins (inklusive Umsatzsteuer) ohne Betriebskosten, der
Kauf von Wohnraum, egal ob Neubau oder Ankauf sowie die Sanierung von Wohnraum. Es kénnen die
Kosten fir maximal 150 Quadratmeter sowie fur eigengeniitzten Wohnraum abgesetzt werden, nicht fur
Zweitwohnungen oder vermietete Vorsorgewohnungen.

Drei Beispiele:

+ Eine 4-kdpfige Familie mietet eine 80 Quadratmeter Mietwohnung um 700 Euro pro Monat (inklusive
Umsatzsteuer, ohne Betriebskosten). Die Frau ist teilzeitbeschéftigt (unter der Steuergrenze), der Mann
verdient ein steuerpflichtiges Jahreseinkommen von 35.000 Euro. Von den knapp 9.000 Euro
Lohnsteuer bekommt er jahrlich 500 Euro rickerstattet (das sind funf Prozent der falligen Lohnsteuer).
Selbstverstandlich ware es auch mdéglich, dass die teilzeitbeschaftigte Frau den Wohnbonus als
Steuergutschrift beantragt oder dass 50:50 aufgeteilt wird.

+ Eine 3-kopfige Familie baut ein Einfamilienhaus und investiert 300.000 Euro. Davon finanziert sie
200.000 Euro durch einen Kredit, der iiber 20 Jahre abgezahlt wird. Das entspricht einer Kredittilgung
von 10.000 Euro pro Jahr (ohne Zinsen). Die Familie hat Anspruch auf 500 Euro Wohnbonus tber 20
Jahre.

+ Eine Alleinerzieherin hat Mietkosten von 500 Euro pro Monat. Obwohl ihr Einkommen mit 9.500 Euro
im Jahr unter der Steuergrenze liegt, bekommt sie den Wohnbonus jedes Jahr in voller Hohe als
Steuergutschrift ausbezahit.

2) Neues Mietrecht fiir private Wohnungen und Katalog gesetzlich definierter Zu- und Abschlige
Das fur die Vermietung von privaten Wohnungen geltende Mietrecht ist intransparent, schwammig
formuliert und mit seinen verschiedenen Zu- und Abschldgen nur schwer zu durchschauen. Denn im
Gesetz gibt es keinen fixen Katalog an Zuschlégen, die zur Basismiete, dem so genannten Richtwert,
dazu verlangt werden durfen. Deshalb gibt es einen Wildwuchs an Zuschldgen. Selbst Richter tun sich
schwer, den Paragraphendschungel zu durchblicken. Dazu kommt, dass das Mietrechtsgesetz in vollem
Ausmal nur fur Bauten gilt, die vor 1945 erbaut wurden.

Ein neues, einfaches, transparentes Mietrecht mit wirksamen Mietbegrenzungen muss her. Im Gesetz
braucht es einen klaren Katalog gesetzlich definierter Zu- und Abschlége der Art und Héhe nach mit
einem Deckel. Das Gesetz soll firr alle privaten Mietwohnungen gelten, die &lter als 30 Jahre sind. Denn
nach spatestens 30 Jahren ist ein Neubau ausfinanziert. Fur Neubauten bzw. Wohnungen jingeren
Datums im privaten Bereich soll diese gesetzliche Mietzinsbegrenzung nicht gelten. Hier soll eine freie
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Mietzinsvereinbarung zuléssig sein, um entsprechende Anreize fur Neubauten zu gewahrleisten. Nach
30 Jahren soll dann ebenfalls das Mietrecht greifen.

Uberdies mussen die befristeten Mietvertrage abgeschafft werden, auBer bei Eigenbedarf fir
Vermieterlnnen — so wie in Deutschland. Immerhin sind zwei von drei neu abgeschlossenen privaten
Mietvertragen befristet.

3) Weg mit der Maklerprovision fiir Mieterinnen

Die Maklerprovision fur Mieterlnnen muss weg — so wie in Deutschland seit Juni 2015. Eine
entsprechende Regelung muss im Maklergesetz verankert werden, wonach nur der Erstauftraggeber
provisionspflichtig ist. Das ist im Regelfall der Vermieter, der seine Wohnung vermieten méchte.

4) Wirksame Sanktionen bei Mietwucher

Wenn Vermieterlnnen einen gesetzwidrigen Mietzins vereinbaren und kassieren, oder Uberhéhte
Betriebskosten verlangen, soll es fur sie wirksamere Sanktionen geben. Den Mieterinnen soll das
Doppelte des gesetzwidrig kassierten Betrages zuriickbezahlt werden. Derzeit muss nur die iberhdhte
Miete bzw. mussen die Uberhthten Betriebskosten inklusive gesetzliche Zinsen zurtickgezahlt werden.

5) Mehr geforderter Wohnbau

Fur Gemeinde- und Genossenschaftsbauten gibt es kaum mehr erschwingliche Flachen. Wien setzt
deshalb mit der neuen Widmungskategorie ,Geférderter Wohnbau“ einen Schritt in die richtige Richtung.
Auf so gewidmeten Grundsticken muss in Zukunft zu zwei Dritteln tatsachlich leistbarer Wohnraum
geschaffen werden. Zusatzlich missen die Grundstiicksreserven, die Bund und L&nder besitzen,
vorrangig fur den geférderten Wohnbau gesichert und verwendet werden. Derzeit werden offentliche
Grundstticke regelméaRig teuer an Immobilienunternehmen verkauft.

Um in Wien mindestens 9.000 neue geférderten Wohnungen pro Jahr zu errichten, missen auch private

Projektentwickler — durch eine Sozialwohnungsverpflichtung — stérker in die Verantwortung genommen
werden.
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TOP 3.7.3 Bilanz des osterreichischen Ratsvorsitzes

1. Einleitung

Osterreich fuhrte im zweiten Halbjahr 2018 zum dritten Mal den EU-Ratsvorsitz. In organisatorischer
und quantitativer Sicht fallt die Bilanz durchaus beachtlich aus. Der EU-Ratsvorsitz hat Uber 2.700 Ver-
anstaltungen und Tagungen ausgerichtet, darunter u.a. vier Treffen der Staats- und Regierungschefs,
36 Ministerrate, 14 informelle Ratstagungen sowie Uber 360 Vorsitz-Veranstaltungen in Osterreich. Ins-
gesamt wurden 75 Einigungen im Rat und 53 politische Einigungen mit dem Européischen Parlament
erzielt und 53 Rechtsakte vom Rat und dem Europaischen Parlament unterschrieben.

2. ,Ein Europa, das schiitzt*

Das Motto der tsterreichischen Ratsprasidentschaft ,Ein Europa, das schitzt* hat gerade aus AN-Sicht
Erwartungen geschurt, dass der EU-Vorsitz auch als Chance genutzt wird, um das soziale Europa zu
starken. Allerdings zeigte das im Juni 2018 vorgelegte Prasidentschaftsprogramm, dass die Bundesre-
gierung dieses Motto sehr einseitig auf Sicherheit, Kampf gegen illegale Migration, Wettbewerbsfahig-
keit und Stabilitat in der Nachbarschaft ausrichtete, obwohl in verschiedenen Politikbereichen durchaus
Ambition erkennbar war (z.B. in der Steuer- und Bildungspolitik).

Die Bilanz des EU-Ratsvorsitzes in Bezug auf die dsterreichischen Schwerpunktbereiche fallt gemischt
aus. Bei zwei in die Prasidentschaft fallende Herausforderungen — Brexit und Mehrjdhriger Finanz-
rahmen nach 2020 - konnten Verhandlungsfortschritte an die nachste Prasidentschaft weitergereicht
werden. Die Verhandlungen uber ein Abkommen, das einen geordneten EU-Austritt des Vereinigten
Koénigreichs ermdéglichen soll, wurden wahrend der 6sterreichischen Ratsprasidentschaft erfolgreich ab-
geschlossen. Die EU-27 stimmten dem Austrittsabkommen sowie einer politischen Erklarung tber das
zukinftige Verhéltnis zu. Wenig Bewegung gab es hingegen beim von Osterreich stark in den Fokus
gerickten Asyl- und Migrationsthema. Die Aufstockung der EU-Grenzschutzagentur Frontex um
10.000 Grenzschutzer wird erst bis 2027 abgeschlossen sein. Insgesamt ist die EU-Fluchtlings- und
Migrationspolitik weiterhin eine Baustelle. Dass gerade das EU-Vorsitzland dem UN-Migrationspakt die
Unterstitzung entzog, ist auf groRe Kritik géstof&en.

3. Bewertung zentraler Politikbereiche aus Arbeitnehmerinnensicht

In einigen Politikbereichen kann eine durchaus positive Bilanz gezogen werden. Das EU-Energiepa-
ket ,,Clean Energy for all Europeans“ wurde von der Prasidentschaft politisch abgeschlossen. Zwar
sind die Manahmen im Kampf gegen Energiearmut nicht besonders ambitioniert. Gemeinsam mit der
BEUC ist es aber gelungen, dass es weiterhin die Moglichkeit gibt, Energiepreise als Malnahme gegen
Energiearmut zu regulieren.

Bei der Beschlussfassung zu COz-Standards fiir Fahrzeuge hat die Prasidentschaft ebenfalls einen
umweltpolitischen Achtungserfolg erzielt. Sie konnte einen Kompromiss erzielen, der gegentber dem
schwachen, von Deutschland unterstutzten Kommissionsentwurf eine Verbesserung darstellt, die auf
die Initiative des Europaischen Parlaments zurtickgeht.
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Mit Ausnahme der Sprachférderung ist im Bildungsbereich die Umsetzung des Programms der Rats-
prasidentschaft auch den Forderungen der AK entgegengekommen.

Enttduschend fallt die Bilanz im sozialpolitischen Bereich aus, insbesondere zeigte Osterreich wenig
Ambition, ein zentrales Projekt aus AN-Sicht - die Schaffung einer Europiischen Arbeitsbehérde
als ein wichtiges Instrument zur Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping - voranzutreiben. Grofien
Unmut I6ste die Gberraschende Absage des fiir Oktober geplanten Treffens der EU-Sozialministerlnnen
aus, auf dessen Tagesordnung die Arbeitsbehdrde stand. Noch im Oktober 2018 bezeichnete die 6s-
terreichische Sozialministerin in einer Anfragebeantwortung das Vorhaben als ,keine Prioritat des 6s-
terreichischen Ratsvorsitzes". Angesichts der groRen Problematik des grenziiberschreitenden Lohn-
und Sozialdumpings fur Osterreich, der groen Schwierigkeiten bei der grenziiberschreitenden Vollstre-
ckung von Verwaltungsstrafen und der grundsétzlichen Unterstitzung des Kommissionsvorschlags
durch die Mitgliedstaaten ist vollig unversténdlich, warum der Vorschlag zur Arbeitsbehérde keine Prio-
ritat des osterreichischen Ratsvorsitzes war und sich die Bundesregierung nicht fur dessen Ansiedelung
in Osterreich einsetzte. Dass es dennoch Fortschritte gab, ist dem Druck von Gewerkschaften, EU-
Kommission und Europaischem Parlament zu verdanken. Am 6.12.2018 wurde beim Rat BESO eine
allgemeine Ausrichtung erzielt, die jedoch weit hinter den Erwartungen zuriickblieb. Zu hoffen ist, dass
bei den Trilog-Verhandlungen mit dem Européaische Parlament noch wichtige Verbesserungen erreicht
werden konnen (z.B. effektive Durchsetzungsbefugnisse).

Wenig Ambition zeigte Osterreich auch bei der Einddmmung prekérer Beschiftigung in der EU. Posi-
tiv sind indessen, wenn auch aus Arbeitnehmerinnensicht noch nicht zufriedenstellend, die Verhand-
lungsergebnisse zur Anderung der Karzinogene-RL.

Besonders enttduschend ist die Bilanz im Steuerbereich, zumal gerade hier im Prasidentschaftspro-

gramm positive Ansatze, insbesondere ein klares Bekenntnis zu mehr Fairness in der Besteuerung,

enthalten waren. Insofern waren die Erwartungen hoch, dass Osterreich hier substanzielle Fortschritte
erzielen wird. Allerdings fallt die Bilanz sehr erniichternd aus:

 Die rasche Einfuhrung einer Steuer fiir Digitalkonzerne wie Facebook und Google in Europa ist
vorerst gescheitert, da sich die EU-Finanzministerinnen nicht auf eine gemeinsame Position einigen
konnten. Das ist ein herber Riickschlag im Kampf um mehr Steuergerechtigkeit in Europal!

e Bei der Gemeinsamen Konsolidierten Kérperschaftsteuerbemessungsgrundlage (GKKB)
konnten keine Fortschritte erzielt werden. Und mit einer raschen Umsetzung ist auch hier nicht zu
rechnen.

e Obwohl keine politische Manahme in ihrer Wirkung so umfassend geprift und von der Bevolkerung
so breit unterstutzt wurde wie die Finanztransaktionssteuer (mehr als eine Million EU-Burgerinnen
und Burger haben tber Petitionen gefordert, dass der Finanzsektor mit der Steuer an den Kosten
der Krise 2008 beteiligt werden soll) ist diese wichtige Steuer wohl gerade unter der ¢sterreichischen
Ratsprasidentschaft endgiiltig begraben worden. Der deutsch-franzésische Vorschlag einer abge-
speckten Aktiensteuer ist jedenfalls aus AK-Sicht kein tauglicher Ersatz.
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TOP 3.7.4 Die aktuelle WIFO-Prognose fiir Osterreich’

Das Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO) erwartet nach einem regen Wirtschaftswachstum von real
+2,7 % im Jahr 2018 (Euro-Raum +2 %), eine Konjunkturabkiihlung: Das Wachstum soll 2019 real +2 %
und 2020 +1,8 % betragen. Industrieproduktion und Investitionen haben den Konjunkturaufschwung
2015-2018 getragen, ihr Wachstum schwécht sich nun schrittweise ab. Die Lohnabschlisse der Herbst-
lohnrunde lagen Uber den Erwartungen und starken den privaten Konsum, der im Prognosezeitraum
zur Konjunkturstitze wird.

2018: Starkstes Wachstum seit Beginn der Finanzkrise

Der Konjunkturaufschwung hat im Jahr 2015 begonnen und erreicht 2018 (+2,7 %) seinen Héhepunkt,
obwohl der Produktionszyklus flacher verléauft als bisher angenommen. Insbesondere die Industriepro-
duktion und damit verbundene Dienstleistungen trugen zu diesem kraftigen Aufschwung bei.

2019: Konjunkturabkiihlung auf hohem Niveau

Es folgt eine leichte Abschwachung des Wirtschaftswachstums und das WIFO geht von einer Wachs-
tumsrate von +2,0% aus. Gegenuber der IHS-Prognose (2019: +1,7 %) ist dieser leicht optimistische
Ausblick insbesondere auf die Einfiihrung des Familienbonus zuriickzufuhren.

Trotz einer Abschwéchung des Wachstums der Industrieproduktion (+3,0 % gegenuber +5,0 % fir 2018)
liegen die Zuwachsraten noch im mittelfristigen Durchschnitt und deuten somit laut WIFO nicht auf einen
Konjunkturabschwung hin. Die befragten Unternehmen des WIFO-Konjunkturindikators sorgen sich
mehr um qualifiziertes Personal und ausreichend Kapazitaten als um einen Nachfrageriickgang.

Diese Prognose ist in der Einschatzung der AK-Expertinnen sehr optimistisch. Angesichts der weltwei-
ten Eintribung der Unternehmenserwartungen und Auftragseingange in der Industrie, kénnte der Kon-
junkturabschwung auch starker ausfallen, als vom WIFO unterstellt. Ob sich daraus auch eine Rezes-
sion entwickelt, ist derzeit noch nicht abschatzbar.

Erfolgreiche Lohnverhandlungen stirken privaten Konsum

Die erfolgreichen Lohnabschlusse im Herbst lagen tiber den Erwartungen und tragen zu einer Stérkung
der Realléhne pro Kopf bei, deren Anstieg 2019 seinen Héhepunkt erreicht (2018: +0,4 %; 2019: +0,5 %:;
2020: +0,2 %), wobei sich ein &hnlicher Trend auch pro geleisteter Arbeitsstunde zeigen lasst. Trotz
solider Lohnabschlisse sinkt die bereinigte Lohnquote im Prognosezeitraum leicht und erreicht 2020
66,5 % (2015: 69,3 %).

Riickgang der Arbeitslosigkeit verlangsamt sich

Dank guter konjunktureller Entwicklung sank der Stellenandrang auf 4 Arbeitslose je offener Stelle und
erreicht ein so geringes Niveau, welches zuletzt in der Hochkonjunkturphase Anfang der 1990er Jahre
vorzufinden war. Das aktuelle Niveau der Arbeitslosenquote ist aber um mehr als 2 Prozentpunkte ho-
her. Erst 2020 sinkt die absolute Zahl der Arbeitslosen auf unter 300.000 und liegt damit noch immer

1Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, 20. Dezember 2018
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um etwa 100.000 hoher als zu Beginn der Finanzkrise 2008 (212.300). Bei einer starkeren Konjunktur-
eintriibung als vom WIFO unterstellt konnte eine Trendwende auf dem Arbeitsmarkt in Richtung einer
steigenden Zahl der Arbeitslosen auch fruher einsetzen.

Brexit mit geringen Effekten fiir Osterreich
Die WIFO-Prognose geht von einem geregelten Ausstieg aus der Europaischen Union aus und alle
Modellsimulationen deuten darauf hin, dass es keine nennenswerten Effekte auf die heimische Wirt-
schaft haben wird. Aber auch im Falle eines ungeregelten Ausstiegs (,Hard Brexit‘) wéren die ékono-
mischen Konsequenzen - sofern sich nicht unerwartete Kettenreaktionen ergeben — sowohl fir die EU
als auch fur Osterreich verschwindend gering.

Geddmpftes Wachstum im Euro-Raum

Wahrend die Wachstumsdifferenz von Osterreich gegeniiber dem Euro-Raum 2018 noch 0,7 Prozent-
punkte betrug, schrumpft dieser Wachstumsvorsprung 2019 deutlich und verschwindet 2020 ganzlich.
Neben der konjunkturbedingten Verlangsamung kam es aufgrund von neuer Vorschriften zur Abgas-
messung von Neuwagen zu Angebotsengpassen und somit zu einer Dampfung des Wachstums. Dieser
Sondereffekt kénnte 2019 fur einen zusatzlichen Schub sorgen, da die Produktionsausfélle zumindest
teilweise nachgeholt werden.

Die fur die heimische Exportwirtschaft wichtigen Absatzmarkte in Ostmitteleuropa (Polen, Slowakei,
Slowenien, Tschechien, Ungarn, kurz MOEL 5) entwickeln sich sehr dynamisch (MOEL 5, 2018: +4,5 %,
2019: +3,2 %; 2020: +2,5 %).
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Wichtigste Ergebnisse der WIFO-Prognose vom 20. Dezember 2018

WIFO Prognose Dezember 2018 - Veranderung gegen das Vorjahr in Prozent
S R bt Mttt it b e s 2 et BT

Bruttoinlandsprodukt
Wirtschaftswachstum, real
Wirtschaftswachstum, nominell
Wirtschaftswachstum EU 27, real
Wirtschaftswachstum Euro-Raum, real
Wirtschaftswachstum USA, real
Stundenproduktivitdt in der Gesamtwirtschaft

Stundenproduktivitat in der Herstellung von Waren

Private Konsumausgaben, real
Bruttoanlageinvestitionen, real
Ausriistungen
Bauten

Herstellung von Waren einschlieRlich Bergbau, real
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz, real

Warenexporte, real
Warenimporte, real
Leistungsbilanziiberschuss

Mrd. €

in % des BIP
Verbraucherpreise
Arbeitslosenquote

in % der Erwerbspersonen (laut Eurostat)

in % der unselbstindigen Erwerbspersonen
Arbeitslosigkeit in 1.000 Personen®
Unselbstdndig aktiv Beschiftigte?
Bruttoverdienste je Arbeitnehmerin, nominell
Realeinkommen je Arbeitnehmerin

brutto

netto
Sparquote?
Lohnstiickkosten

Gesamtwirtschaft

Herstellung von Waren

Finanzierungssaldo des Staates in % des BIP*
1 tatséchliche Werte

+2,0
+3,5
+2,1
+1,9
+1,6
-0,0
+3,1
+1,4
+4,3
+7,8
+0,4
+3,5
+1,2
+2,1
+3,2

+8,8
+2,5
+0,9

6,0
9,1
357
+1,6
+2,3

+1,4
+4,3
7,8

+1,6
-0,5
-1,6

+2,6
+3,8
+2,6
+2,4
+2,2
+0,9
+3,2
+1,4
+3,9
+4,2
+3,5
+4,7
+1,1
+4,9
+4,2

+7,2
+2,0
+2,1

9.5
85
340
+2,0
+1,4

-0,7
-0,9
6,8

+0,6
-1;2
-0,8

2018

+2,7
+4,4
+2,3
+2,0
+2,9
+0,9
+2,8
+1,7
+3,5
+3,9
+3,1
+5,0
+1,2
+5,2
+2,9

+8,7
+2,3
+2,0

4,9
7.7
313
+2,5
+2,4

+0,4
+0,1
71

+1,3
-0,2
-0,0

2019

+2,0
+4,1
+1,9
+1,7
+2,5
+0,8
+2,4
+1,7
+2,6
+3,1
+2,0
+3,0
+1,5
+4,2
+3,6

+9,3
+2,3
+2,1

4,6
73
301
+1,5
+2,6

+0,5
+0,6
7,2

+2,0
+1,0
+0,4

2020

+1,8
+3,9
+1,9
+1,8
+1,7
+0,6
+2,2
+1,8
+2,0
+2,4
+1,6
+2,4
+1,8
+4,2
+3,4

+9,9
+2,4
+2,0

4,6
7,2
299
+1,2
+2,2

+0,2
0,0
7,0

+1,8
40,5
40,5

2 ohne Karenz-/Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen, Prisenzdiener und in der Beschéftigungsstatistik erfasste arbeitslose Schulungsteilnehmerinnen,
3in Prozent des verfiigharen Einkommens - einschlieRlich Zunahme betrieblicher Versorgungsanspriiche

* tatsichlicher Wert, gem&R Maastricht-Definition
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TOP 3.7.5 Auftakt europdisches Semester: Jahreswachstumsbericht 2019

1. Beschreibung der Problematik

Jahrlich startet der wirtschaftspolitische Koordinierungsprozess auf europaischer Ebene (,Europaisches
Semester”) mit dem Herbstpaket der Europaischen Kommission. Es umfasst den Jahreswachstumsbe-
richt (JWB) mit den kurzfristigen Priorit4ten, eine Bewertung der Budgetplane der Mitgliedstaaten, den
Warnmechanismusbericht zum Aufsplren makroskonomischer Ungleichgewichte, den Beschaftigungs-
bericht inklusive der Schitsselindikatoren des sozialen Scoreboards, sowie die Empfehlung des Rates
zur Wirtschaftspolitik der Eurozone.

2. Jahreswachstumsbericht zieht positive sozio-6konomische Bilanz

Im letzten JWB der amtierenden Kommission wird eine durchwegs positive sozio-6konomische Bilanz
gezogen. Aus Sicht der Kommission ist die Wirtschaftskrise groRteils iberwunden, bei einigen Indika-
toren sei das Vorkrisenniveau wieder erreicht (zB Arbeitslosenquote) und die Beschaftigung in der EU
weise einen neuen Rekordwert auf. Aus AK-Sicht spiegelt dies nur bedingt die Realitat wider: Gemes-
sen am Ziel der Vollbeschaftigung ist die Arbeitslosenquote von 8,1% in der Eurozone bzw 6,7% in der
EU-28 immer noch viel zu hoch. Zudem gibt es groBe Unterschiede zwischen den EU-Staaten. Das gilt
auch fur das nach wie vor starke AusmaR atypischer Beschaftigung in der EU, das von der Kommission
nur am Rande thematisiert wird und fur Millionen Europaerinnen Armutsgeféhrdung bedeutet. Tatsach-
lich findet die Erholung des Arbeitsmarktes hauptsachlich in Form von Teilzeitstellen und prekaren Ar-
beitsverhaltnissen statt. Die aktuellen Proteste in Frankreich zeigen eindriicklich, dass die soziale Lage
in Europa fir viele Menschen nicht akzeptabel ist.

Allerdings gibt auch die Kommission zu bedenken, dass das Wirtschaftswachstum ,nicht bei allen Br-
gerinnen und Burgern und in allen Landern in gleichem Mafe (ankommt) und weiterhin anféllig fur glo-
bale Instabilitat und mittel- bis langfristige Herausforderungen (bleibt)*. Und sie weist darauf hin, dass
das Ausmal an Einkommensungleichheit und Erwerbsarmut weiterhin hoher ist als vor der Krise.

3. Bewertung der Politikempfehlungen der Kommission

Einmal mehr bekraftigt die EU-Kommission ihr ,magisches Dreieck" bestehend aus Investitionen, Struk-
turreformen und soliden 6ffentlichen Finanzen, wobei sie hier durchaus neue positive Akzente setzt:

e Deutlicher als zuvor wird die schwache Lohnentwicklung thematisiert. Klar wird darauf hinge-
wiesen, dass Lohnwachstum ,Ungleichheiten reduzieren und die Aufwartskonvergenz in Rich-
tung besserer Lebensbedingungen férdern“ kann. Bemerkenswert ist der Satz: ,In einem Kon-
text rucklaufiger Tarifbindungen konnten MaRnahmen zur Stérkung der institutionellen Kapazi-
taten der Sozialpartner” von Nutzen sein. Das erstaunt insofern, als die Kommission selbst in
vielen EU-Landern zu einer Schwachung der Kollektivvertragssysteme und kollektiven Lohnbil-
dungsmechanismen beigetragen hat.

e Positiv ist die Forderung, in allen Landern die éffentlichen und privaten Investitionen zu for-
dern.
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e ZubegrufRen ist die klare Bezugnahme auf die europiische Siule sozialer Rechte, insbeson-
dere auch in der Empfehlung zur Wirtschaftspolitik.

e BegruBenswert ist ferner die Tatsache, dass die Kommission im Gegensatz zu den Jah-
reswachstumsberichten der letzten Jahre auf eine Empfehlung zur Einfiihrung eines Pensi-
onsautomatismus verzichtet und im Zusammenhang mit der Tragféhigkeit der Pensionssys-
teme auf die Bedeutung eines ,dynamischeren und inklusiveren Arbeitsmarkts" verweist. Das
ist auch aus AK-Sicht der richtige Hebel zur Bewaltigung der mit der Bevolkerungsalterung ver-
bundenen Herausforderungen.

Unbeschadet dessen enthalt auch der diesjahrige Bericht eine Vielzahl an Schwachstellen. Insbeson-
dere wird kein grundlegender Kurswechsel hin zu einer wohlstandsorientierten europaischen Wirt-
schaftspolitik eingeleitet, der aus AK-Sicht zur Starkung der sozialen Dimension der EU dringend erfor-
derlich ist.

4. Forderungen und Aktivititen der AK

Aus Sicht der AK gilt es, wirtschaftspolitisch die Weichen fur einen Aufwértstrend zu stellen, der bei
allen Menschen ankommt und selbsttragend ist. Das erfordert budgetaren Spielraum fiir 6ffentliche In-
vestitionen, eine lohnpolitische Trendwende, insb auch zur Bekampfung der Erwerbsarmut, Abbau der
Ungleichheit, mehr und bessere Arbeitsplatze und MaRnahmen zur Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen. In der Stellungnahme der AK werden die positiven Aspekte des JWB aufgegriffen
und um Forderungen ergéanzt, die aus Arbeitnehmerlnnensicht fur eine nachhaltige Uberwindung der
Krise notwendig sind. Dazu zéhlen insbesondere die Einfuhrung einer goldenen Investitionsregel und
die Verankerung eines neuen ,magischen Vielecks wohlstandsorientierter Wirtschaftspolitik" als zentra-
ler Referenzrahmen fiir das europaische Semester.

Parallel zum JWB wird abermals der unabhangige Jahreswachstumsbericht (IAGS) — der nun allerdings
Jahreswachstums- und nachhaltiger Wohlergehensbericht, kurz nun iAGSWS, heil3t — einen wich-
tigen Gegenentwurf zum Kommissionsbericht darstellen. Der unter Federfuhrung vom franzésischen
Wirtschaftsforschungsinstituts OFCE, in Kooperation mit der AK Wien, dem IMK in Dusseldorf sowie
dem ECLM in Kopenhagen erstellte Bericht bietet eine Fulle von Vorschléagen fur ein nachhaltiges eu-
ropdisches Wirtschafts- und Sozialmodell. Der Bericht soll in den kommenden Wochen offiziell prasen-
tiert werden.
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TOP 3.7.6 Schwerpunkte der ésterreichischen AuBenwirtschaftsstrategie

1. Keine entsprechende Einbindung der AK

Das Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) gemeinsam mit dem Bun-
desministerium fur Europa, Integration und Auferes (BMEIA) und der Wirtschaftskammer Osterreich
(WKO) hat im vergangenen Jahr eine neue ¢sterreichische Auenwirtschaftsstrategie erarbeitet, die am
17.12.2018 vorgestellt wurde.

Anders als bei der Erarbeitung des Aulenwirtschaftsleitbilds 2008 war die AK nicht von Beginn an um-
fassend eingebunden. Die AK wurde nur durch eine vom BMDW beauftrage Beratungsfirma (EWC
EDELWEISS CONSULTING) im Rahmen eines Interviews befragt, die das Unternehmen It eigener An-
gaben auch mit weiteren ,Stakeholdern" durchgefuhrt hat (genaue Zahl unbekannt). Ausnahme bildete
das BMEIA, das in Folge einer brieflichen Beschwerde der AK eine Einladung zu der vom BMEIA ge-
leiteten Arbeitsgruppe ,Werteorientierung, Nachhaltigkeit und Entwicklungszusammenarbeit® ausge-
sprochen hat.

In der nun vorgelegten AuRenwirtschaftsstrategie lasst sich eine deutliche Schieflage zugunsten der
Interessen der Unternehmen erkennen.

2. Inhaltliche Schieflage zugunsten von Unternehmensinteressen

Die Strategie gliedert sich in sieben Schwerpunkte fiir die insgesamt 63 Ma3nahmen formuliert werden.
Im Wesentlichen starkt die Auenwirtschaftsstrategie die Regierungslinie bzw WKO. Erwahnenswert
sind insb folgende Punkte:

e Deutliches Bekenntnis zu einer unternehmensfreundlichen AuBenwirtschaftspolitik: dh zB
Unternehmen frihzeitig in Handelsverhandlungen einzubeziehen, eine enge Abstimmung von
Auslandsbesuchen von Regierungsmitgliedern mit Wirtschaft, im Zweifel auch politisch nach-
zuhelfen, damit osterreichische Unternehmen Zuschlag erhalten (,Besuchsdiplomatie”). Ver-
pflichtungen, zB in der Exportférderung, hinsichtlich unternehmerischer Verantwortung im
Ausland bleiben hingegen weiterhin vage. Auch mit der mehrmals auftauchenden Aussage,
wonach ,jeder zweite Arbeitsplatz direkt oder indirekt durch den Aulenhandel generiert" wird
ubernimmt das BMDW die Rhetorik der WKO véllig.

e Erarbeitung eines neuen Investitionsschutzmusterabkommen, wobei offen bleibt wie sich
Osterreich zukinftig zu Investitionsschutzabkommen insb zu jenen mit EU-Mitgliedstaaten, po-
sitionieren will.

¢ Novellierung des AuBenwirtschaftsgesetzes (§ 25a, ausl Ubernahmen in sensiblen Berei-
chen): Dies scheint zunachst positiv, aber es bleibt abzuwarten, inwiefern problematische Uber-
nahmen (zB in Bereichen wie 6ffentlicher Infrastruktur, kritischer Technologien, Schitsselin-
dustrien) kunftig tatsachlich effektiv unterbunden werden kénnen.

e Einrichten eines neuen Koordinierungsgremiums fiir ,,relevante staatliche und wirtschaft-
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liche Stakeholder”: Das Gremium soll ua Inhalte zwischen Stakeholdern auf Bundes- und Lan-
desebene oder den medialen AuRenauftritt der Stakeholder koordinieren, wobei unklar bleibt
ob hier auch AK und OGB eingebunden werden sollen.

¢ Erarbeitung eines Konzepts fur ,faktenbasierte Offentlichkeitsarbeit‘: Darunter fallen ua die
Schaffung eines Onlinezugangs fur Informationen, Dokumente und Lehrmittel, verstarktes Her-
antreten an Schulen, Lehrerlnnen und Hochschulen, Parlament, Bundeslander, Gemeinden,
»Sozialpartner und Zivilgesellschaft* sowie eine verstarkte Présenz von AuBenwirtschaftsthe-
men im ORF. Bei der Erarbeitung des Konzepts sollen zwar die Stakeholder eingebunden wer-
den, doch bleibt unklar, welche Akteure damit gemeint sind. Explizit genannt werden nur Unter-
nehmerinnen und deren Mitarbeiterinnen.

e Fachkriéfte: Zunachst Mobilitéat Einheimischer steigern, dann Aus- und Weiterbildung intensi-
vieren und schlieBlich soll die Fachkraftezuwanderung den Unternehmensbedirfnissen ent-
sprechend gezielt gelenkt werden (zB indem aktiv an Auslandsschulen und Universitaten ge-
worben wird). Das System der dualen Ausbildung soll exportiert werden.

3. Position der AK

Die AK hat sich trotz mangelnder adaquater Einbindung seitens der Regierung mit folgenden Forderun-
gen in den Prozess der AuRenwirtschaftsstrategie im vergangenen Jahr eingebracht: Grundsétzlich
hétte die AuRenwirtschaftsstrategie als Chance zur Gestaltung der wirtschaftl Globalisierung genutzt
werden kénnen, sodass die fortschreitende Globalisierung nicht nur als Agenda der (groen) Unterneh-
men wahrgenommen wird, sondern in gleicher Weise auch Arbeitnehmerinnen, Verbraucherinnen, Bir-
gerlnnen und der Umwelt zu Gute kommt. Im Einzelnen:

o Starkung des Standorts und der Marke Osterreichs anhand der Werte, die zum internationa-
len Erfolg beigetragen haben: funktionierende Sozialpartnerschaft, Umverteilung und eine gut
ausgebaute soziale Infrastruktur sowie Investitionen in die Menschen, die die Wirtschaft tragen
(Stichwort: Digitalisierung)

e Forderung und Einforderung verantwortungsvoller Aktivititen dsterreichischer Unterneh-
men im Ausland, insb wenn diese Férderung seitens des Bunds erhalten bleibt, sowie die
Prafung von Méglichkeiten zur Umsetzung in nationales Recht (Stichwort: OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen, UN-Leitsatze fur Wirtschaft und Menschenrechte)

e Aufkiindigung bestehender bilateraler Investitionsschutzabkommen (BITs) sowie keine
neuen BITs auszuhandeln

e Handelsabkommen: Einfordern von Transparenz, demokratischer Ruckbindung, effektiver An-
wendung von international anerkannten Arbeits- und Umweltstandards, einer Abkehr vom In-
vestitionsschutz sowie der Verankerung des Vorsorgeprinzips und einer vollstandigen Aus-
nahme der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

4. Aktivititen der AK

Die finale AuRRenwirtschaftsstrategie wurde hinsichtlich der Schieflage in einer PA (https://www.arbeiter-
kammer.at/service/presse/Aussenwirtschaftsstrategie.html) sowie in Bezug auf die handelspolitischen
Forderungen in einem A&W Blogbeitrag kritisiert (https://awblog.at/kein-kurswechsel-handelspolitik/).
Die AK hat sich wahrend des Ausarbeitungsprozesses mit einem Brief sowie auch im Rahmen der Ar-
beitsgruppe ,Werteorientierung, Nachhaltigkeit und Entwicklungszusammenarbeit" eingebracht.
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TOP 3.7.7 Klima- und Energieplan der Regierung

1. Beschreibung der Problematik

Gemal Art 9 EU-Governanceverordnung' (GovV) haben die Mitgliedstaaten bis 31. Dezember 2018
der Europaischen Kommission einen Entwurf eines integrierten nationalen Energie- und Klimaplans
vorzulegen. Bis 30. Juni 2019 kann die Kommission zu diesen Entwirfen landerspezifische Empfehlun-
gen aussprechen, denen die Mitgliedstaaten gebuhrend Rechnung zu tragen haben. Bis zum 31. De-
zember 2019 haben die Mitgliedstaaten ihre auf diese Weise abgestimmten, integrierten nationalen
Energie- und Klimapléane an die Kommission zu tbermitteln und im Zuge einer éffentlichen Konsultation
zu veroffentlichen.

Der Plan soll einen Uberblick tUber die aktuelle Situation des jeweiligen Energiesystems und der Politik
geben, nationale Ziele fur jede der funf Dimensionen der Energieunion sowie die Politiken und Manah-
men zur Verwirklichung dieser Ziele enthalten und sich auf Analysen stutzen.

Das BMNT hat am 21. November 2018 einen ersten Entwurf dieses Plans zur Konsultation vorgelegt.
Die AK hat dazu am 6. Dezember 2018 Stellung genommen.2 Am 21. Dezember 2018 hat das BMNT
den abgeénderten Entwurf des Plans der Kommission tibermittelt, in dem einige Anregungen der AK
aufgenommen wurden.

2. Auswirkungen

Der vorliegende Entwurf des NEKP orientiert sich weitgehend an der Integrierten Klima- und Energie-
strategie, die die Bundesregierung Mitte des Jahres beschlossen hat. Er nennt ambitionierte tiberge-
ordnete Ziele, doch es mangelt ihm an einer Konkretisierung der MaRnahmen, einer Nennung konkreter
Zeitplane und Ergebnisse, anhand derer die Wirkung der Manahmen beurteilt werden kann, und an
Angaben zur Finanzierung, zu Kosten und zu gesamtwirtschaftlichen Effekten.

Es ist zu erwarten, dass auch die Européische Kommission in ihrer Stellungnahme zum 6sterreichischen
NEKP einen héheren Grad der Konkretisierung und eine verbesserte Faktenbasis einfordert. Dies un-
terstitzt die Bestrebungen der AK, im Sinne der Arbeitnehmerinnen in einem intensiven Austausch mit
dem BMNT Verbesserungen und Konkretisierungen des Plans vorzuschlagen, die vor allem auf Aspekte
der Verteilung, der Beschaftigung, der Konsumentinnenrechte sowie der Energiearmut Rucksicht neh-
men.

3. Stand der Verhandlungen

Grundsatzlich besteht seitens BMNT und BMVIT die Bereitschaft, die AK und andere Sozialpartner in
die Erarbeitung des NEKP einzubinden. Das Buro wird in den nachsten Monaten die AK-Position in
beiden Ressorts in persdnlichen Gespréchen vorbringen.

' Verordnung (EU) 2018/1999 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2018 iiber das Governance-
System fiir die Energieunion und fur den Klimaschutz [...]

2 https:/fwww.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/umweltundverkehr/umwelt/stellungnahmen/Nationaler_Energie-_und_Kli-
maplan.html
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4. Position/Forderung der AK

Die AK begruf3t die Ubergeordneten Ziele des vorgelegten Entwurfs und sieht darin wichtige Chancen:
So bekennt sich die Regierung klar zum Abschied von fossilen Energietragern (Kohle, Erdél und Erdgas)
bis 2050. Auch die Zwischenziele bis 2030 sind teilweise durchaus ehrgeizig: Steigerung des Anteils
erneuerbarer Energietrager auf 45-50 %; Stromerzeugung bilanziell ganzlich aus erneuerbaren Quel-
len; Steigerung der Energieeffizienz um 25-30 % gegentber 2015; angestrebter Primarenergieeinsatz
von 1200 Petajoule (PJ). Weiters wird in der Strategie klargestellt, dass bei der Umsetzung der Klima-
und Energieziele die Mittel effizient einzusetzen sind und dass dabei auf die beschaftigungspolitischen
Wirkungen zu achten ist (wenngleich diese Ziele noch weiter konkretisiert und operationalisiert werden
mussten). Auch die geplanten verstarkten Investitionen in Netz- und Speicherausbau sieht die AK in
diesem Sinne positiv. In den Grundziigen entspricht dies Anforderungen, die auch die AK seit Langem
an eine Klima- und Energiepolitik stellt.

Wegen der zentralen Bedeutung, die Energie fur das heutige Wirtschaftssystem spielt, beeinflusst die
Klima- und Energiepolitik auf vielfaltige Weise — direkt oder indirekt — die wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklung. Bezuglich der Frage, wie diese Auswirkungen bei der Umsetzung der klima-
und energiepolitischen MalRnahmen zu beriicksichtigen sind, zeigen sich im vorgelegten Entwurf be-
deutende Leerstellen. Offen bleiben etwa alle Fragen der Kosten und der Finanzierung der MaRnah-
men, Fragen der Veranderung der Beschaftigung und — angesichts der enormen Kosten, die mit der
Umsetzung der Strategie einhergehen — insbesondere der Verteilungsgerechtigkeit und der Verhinde-
rung einer Zwei-Klassen-Energiegesellschaft sowie Fragen der Energiearmut und ihrer Bekdmpfung.

Aus Sicht der AK erfordern die folgenden Themen Bertcksichtigung, wenn der NEKP tats&chlich eine
politikleitende Wirkung entfalten soll:

= Verbindliche und messbare Klima- und Energieziele und Entwicklungspfade
= Verteilungspolitische Auswirkungen

= Rolle der 6ffentlichen Hand in der Klima- und Energiepolitik

= Beschaftigung: qualitative und quantitative Verbesserung

= Starkung der Konsumentlnnenrechte

» Gesamtkostenabschéatzung, Finanzierung und budgetére Deckung

In den kommenden Gesprachen zum NEKP wird die AK versuchen, hinsichtlich dieser Aspekte auf
maoglichst konkrete Aussagen zu drangen. Damit wird klar, dass Klimapolitik weniger eine technische
als vielmehr eine soziale Herausforderung ist und dass eine Klimapolitik ohne Einbindung der Arbeit-
nehmerlnnen keinen Erfolg haben kann.
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TOP 3.7.8 CO:2-Vorgaben fiir Pkw-Flotten — Ergebnis der Abstimmungen auf
europdischer Ebene

1. Beschreibung der Problematik

COz-Emissionen im Verkehr sind klimarelevant. Die EU legt deshalb fiir die Autoindustrie seit 2009
Vorgaben zur Verringerung von COz-Emissionen bei Personenkraftwagen (Pkw) und leichten Nutzfahr-
zeugen unter 3,5 t Gesamtgewicht fest. Konkret erfolgt dies in Form von Flottenvorgaben, bei denen
Autoherstellerinnen in einem bestimmten Jahr bei allen Neuwagenverkaufen im EU-Binnenmarkt im
Durchschnitt einen CO2-Wert erreichen mussen. Die Europdische Kommission (EK) hat im Novem-
ber 2017 einen Verordnungsvorschlag vorgelegt, der auf Basis des bestehenden Flottenziels von 2021
(95 g CO2/km nach altem Typenprifzyklus NEFZ) neue Vorgaben fur 2025 (minus 15 %) und 2030 (mi-
nus 30 %) vorsieht.

Wichtige Ziele dieser Flottenvorgaben sind die Erreichung klimapolitischer Ziele im Jahr 2030, die Ver-
ringerung von Treibstoffkosten bei Pkw-Halterlnnen und Anreize zur verstarkten Einfiihrung neuer Tech-
nologien (va nicht-fossile Antriebe). Der Vorschlag muss auch im Kontext einer verschlechterten Wett-
bewerbsfahigkeit der europdischen Automobilindustrie in neuen Leitmarkten mit besonderen Anforde-
rungen (China und Quoten fur E-Autos) gesehen werden, die einen Strukturwandel im nachsten Jahr-
zehnt ankindigen.

2. Auswirkungen

Osterreich besitzt bei der Produktion von Verbrennungsmotoren und Getrieben eine grof3e industrielle
Exzellenz und hat rund 30.000 Arbeitsplatze mit einem hohen gewerkschaftlichen Organisationsgrad.
Diese Betriebe sind vertikal in Produktions- und Entscheidungsabléufe auslandischer Konzernzentralen
eingebunden. Die Dekarbonisierung im Automobilsektor stellt daher eine groRe Herausforderung dar.

Osterreich muss im Jahr 2030 bis zu 7,2 Mio t CO2 vorwiegend im Verkehr einsparen. Eine erhohte
Treibstoffeffizienz kann dabei durch verbindliche und effektive CO2-Vorgaben besonders wirksam sein.
Laut Berechnungen des osterreichischen Umweltbundesamtes spart der EK-Vorschlag rund
1,2 Mio t CO2 in Osterreich ein. Da die jahrliche Pkw-Fuhrparkerneuerung nur langsam Effekte zeigt (ca
350.000 Neuzulassungen bei einem Bestand von 4,9 Mio Pkw), sind ehrgeizige CO2-Vorgaben zu ei-
nem zeitlich frihen Zeitpunkt besonders positiv.

Eine erhohte Treibstoffeffizienz verringert die Kosten von Verbraucherinnen auf ihren Arbeits- und Frei-
zeitwegen und schitzt spater einmal vor méglichen Kosten, wenn sich eine Regierung zu drastischen
klimapolitischen Malnahmen (va MOSt-Erhéhung) genétigt sehen sollte.

3. Stand der Verhandlungen

Das Européische Parlament (EP) war bei den Beratungen generell umweltfreundlicher als der Rat und
die Kommission. Im Oktober 2018 beschloss der EP-Umweltausschuss héhere CO2-Flottenvorgaben
(Minus 20 % im Jahr 2025 und minus 40 % im Jahr 2030), eine stérkere Beriicksichtigung von realen
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Verbrauchswerten, eine verbindliche Quote von Nullemissionsfahrzeugen bei jedem Hersteller sowie
eine Verwendung der Strafgelder bei Nicht-Erreichung der Ziele zugunsten eines Fonds, der negativ
betroffene Arbeitnehmerinnen in der Autoindustrie beim Strukturwandel unterstiutzt. Getragen wurde
diese Position mehrheitlich von den Fraktionen der S&D (Sozialdemokratinnen), ALDE (Liberale), Grii-
nen, GUE (Kommunistinnen und Linkssozialistinnen) sowie EFFD (EU-Skeptiker und 5-Sterne-Bewe-
gung in ltalien). Die Abgeordneten der EVP (Christdemokratilnnen) und EKR (Rechtskonservative) vo-
tierten dagegen.

Der Rat beschloss ebenfalls im Oktober 2018 seinen Standpunkt. Uberraschenderweise wurden dabei
Deutschland mit seinen osteuropaischen Verbiindeten (Ungarn, Tschechien, Slowakei und Bulgarien)
von umweltfreundlich gesinnten Staaten tberstimmt und erstmals Positionen gegen den Willen der
deutschen Autoindustrie beschlossen, die teilweise (ber das Umweltniveau des Kommissionsvor-
schlags hinausgehen.

Bei den unter dsterreichischem EU-Ratsvorsitz gefuhrten Trilog-Verhandlungen konnte am 18. Dezem-
ber 2018 eine Einigung mit folgenden Eckpunkten erzielt werden:

e Ein CO2-Flottenziel von 37,5 % im Jahr 2030, wobei das Zwischenziel im Jahr 2025 nur 15 %
betragt. Berechnet auf Basis des alten Prifzyklus NEFZ bedeutet das 81 g/km im Jahr 2025
und 59 g/km im Jahr 2030. Das entspricht einem Pkw-Verbrauch von 3,5 | Benzin oder 3 | Diesel
pro 100 km im Jahr 2025 und von 2,5 | Benzin oder 2,2 | Diesel pro 100 km im Jahr 2030.

o Herstellerinnen mussen im Jahr 2025 einen Anteil von 15 % bzw im Jahr 2030 von 35 % an
Null- und Niedrigemissionsfahrzeugen (0-50 g CO2/km) haben. Der Verkauf dieser Fahrzeuge
wird aber je nach Emissionsaussto3 und in verschiedenen Landern (va Osteuropa) unterschied-
lich gewichtet. Diese flexible ,Quote" kann von Herstellerinnen durch Pkw mit Plug-In Antrieb
(= konventioneller Verbrennungsmotor mit aufladbarem Akku fiir eine Reichweite von 30 bis 50
km) oder rein batteriebetriebenen Fahrzeugen erfillt werden.

e Beibehaltung der bisherigen Regulierungsparameter. So werden auch schwere Pkw im Premi-
umsegment durch Einschleiffaktoren beim Parameter Masse weiterhin begunstigt.

e Alle ab 2021 neu verkauften Pkw miissen On board-Gerate zur Speicherung des realen Treib-
stoffverbrauchs aufweisen. Mit diesen Daten muss der Realverbrauch aller Pkw systemisch von
der Kommission ausgewertet werden und gegebenenfalls Malnahmen ergriffen (zB Berichti-
gungsfaktoren bei abweichenden Realverbrauchen) werden.

o Herstellerinnen entrichten bei Uberschreitung der COz-Flottenziele 95 € pro g CO2 Abweichung.
Die Strafzahlungen der Herstellerinnen sollen fir ,Just Transition-Malnahmen“ (zB Arbeitsstif-

tungen fur betroffene Arbeitnehmerlnnen) verwendet werden.

o Eine Uberprifungsklausel im 2023 fur mégliche neue Methodenansétze (zB Lebenszyklus von
CO2-Emissionen bei Pkw) wird in der Verordnung festgeschrieben.
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4. Position/Forderung der AK

Die AK verfolgte bei den Verhandlungen im Wesentlichen drei Ziele:

e Einbettung des Vorschlags in einen groReren Rahmen, der den bevorstehenden Strukturwandel
des Schlisselsektors Automobilwirtschaft aus industrie- und beschaftigungspolitischer Sicht be-
gleitet. Dazu geh6ren MaRnahmen innerhalb des Sektors (zB Aktionsprogramme und Arbeits-
stiftungen zur Schulung und Umschulung von betroffenen Arbeitskraften, F&E-Programme zur
Schaffung neuer Wertschépfungsketten und neuer Dienstleistungen etc) und auBerhalb des
Sektors (zB verpflichtender Ausbau eines ausreichenden Netzes mit Ladesé&ulen).

e Aus verbraucher- und umweltpolitischer Sicht mussen die CO2-Vorgaben fur Pkw und leichte
Nutzfahrzeuge zu einer tatsachlichen Reduktion des gesamten Kraftstoffverbrauchs fithren, die

nicht durch unrealistische Pkw-Priifzyklen ad absurdum gefiihrt werden.

o  Uberprifungsklausel im Jahr 2024, ob die Voraussetzungen fur eine ambitionierte Marktdurch-
dringung von Pkw mit Alternativantrieben ohne Verwerfungen gegeben ist.
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TOP 3.7.9 Verkehrsdienstevertrige Eisenbahnnahverkehr — Direktvergabe
beibehalten

1. Beschreibung der Ausgangssituation

Guter und leistbarer &ffentlicher Verkehr ist kaum kostendeckend zu erbringen. Folgende Grafik zeigt —
im EU-Vergleich — dass in Osterreich 44 % der Finanzierung des Schienenpersonenverkehrs aus Zah-
lungen fur gemeinwirtschaftliche Leistungen stammt:
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1 insgesamt 9 Prozent der Zahiungen aus den Fahrkartenerldsen an den Staat

uelle der Erlose der Eisenbahnverkehrsunternehmen im Personanverkehr im Jahe 2015 [Anteile in Prozent]. Quelle: IRG-Rail Morktbericht
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Die sogenannte PSO-Verordnung (PSO-VO) der EU regelt die Organisation, Vergabe und Finanzierung
dieser gemeinwirtschaftlichen Verkehre. Es ist eine gro3e Errungenschaft, dass es im Eisenbahnver-
kehr durch die PSO-VO die Wahimdglichkeit zwischen Direktvergabe und Ausschreibung gibt.

Allerdings steht bei der OVP seit Jahren die Ausschreibung einiger Streckenlose auf der Agenda. Schon
im vorletzten Regierungstibereinkommen wurde dies erwahnt. Wettbewerb — so die neoliberale Erzah-
lung — wirde die Eisenbahnen billiger und besser machen. Im Endstadium der rotschwarzen Regie-
rungszeit blockierte die OVP die l4ngst fallige Novellierung des Vergaberechts mit der Forderung, die
Direktvergabe im Eisenbahnverkehr zu verbieten. Leidvolle Erfahrungen bei Ausschreibungen im Bus-
verkehr zeigen aber, dass der Wettbewerb primér Giber die Lohnkosten — also am Ricken der Verkehrs-
beschaftigten — ausgetragen wird. Das Modell der Direktvergabe hat sich in Osterreich (aber auch im
Bahn-Land Nr. 1; namlich der Schweiz) sehr bewahrt und ist auch durch die jungste Vergaberechtsno-
velle fur die Zukunft gesichert worden. Die meisten, derzeit geltenden Verkehrsdienstevertrage laufen
Ende des Jahres 2019 aus; jene von Vorarlberg, Karnten und der Steiermark ein Jahr friher. Die PSO-
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VO sieht vor, dass jeweils ein Jahr zuvor die Vorankiindigungen von neuen Direktvergaben veroffent-
licht werden mussen.

2. Positionen und Aktivitiaten der AK

Die AK hat in den vergangenen Monaten zahlreiche Aktivitaten gesetzt, um die Direktvergabe zu erhal-
ten und fur eine zeitgerechte Voranklndigung zu sorgen. Dazu gehérten Gesprache mit Verkehrsver-
bunden, Landesraten, Landeshauptleuten, Beamten und Kabinettmitarbeitern des BMVIT, den OBB,
mehreren Parteien usw. Informationsmaterialien wurden erstellt und Medienarbeit durchgefiihrt. Unsere
Forderungen/Positionen lauteten:

e Beibehaltung der Direktvergabe an die OBB und die tibrigen schon derzeit gemeinwirtschaft-
lich tatigen Bahnen.

e Laufzeit 10 Jahre oder mehr und rechtzeitige VVoranktindigung.

e Massive Ausweitung der Zugleistung, denn

o die Bevolkerung benétigt mehr Zugverbindungen und besseres Service,

o Klimaschutzziele sollen erreicht werden,

o inden Ballungsraumen Osterreichs wéchst die Bevoélkerung,

o auRerdem wird neue Infrastruktur in den nachsten Jahren fertiggestellt (Marchegger
Ast, Pottendorfer Linie, Semmering- und Koralmtunnel), woftir mehr Bahnverbindun-
gen, aber auch zusatzliches Rollmaterial benétigt wird.

e Das Einnahmenrisiko sollte — wie bisher — die OBB tragen (also Nettovertrag), damit sie weiter
Anreize zur Verbesserung des Service fir Pendlerinnen haben.

e Die Kostenaufteilung zwischen Bund und Léndern ist regional sehr unterschiedlich ausgepragt
(Siehe unten). Speziell die Ostregion leistet einen relativ geringen finanziellen Beitrag fur den
Schienenpersonenverkehr. Hier ist es Anliegen der AK, dass die drei 6stlichen Bundesléander
ihre Verantwortung verstarkt wahrnehmen.

Finanzierung Eisenbahnverkehrsdienste in Prozent (2017)
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o KEINE Direktvergabe tber nur 2 Jahre oder gar Notvergabe.
e KEINE Ausschreibungen solange dies EU-rechtlich méglich ist, denn sie fithren unweigerlich zu
Sozialdumping und Schwachung heimischer Bahnunternehmen.
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o KEINE Direktvergabe gréReren Ausmafes an andere Unternehmen als OBB (bisherige ge-
meinwirtschaftliche Aufteilung beibehalten).

3. Erfolgreicher Status quo

Wie folgende Aufstellung zeigt, wurden fur alle Regionen die Direktvergaben an die OBB zeitgerecht
(im Falle der Ostregion sehr knapp!) mit einer Laufzeit von 10 Jahren vorangekiindigt. Die meisten AK-
Forderungen wurden erfullt. In der Ostregion werden die Mehrkosten fur die zuséatzlichen Verkehre zwi-
schen Bund und Lander ca im Verhaltnis 3:1 aufgeteilt.

Bundesland/ | Bekannt- | Laufzeit Netto/Brutto | (Jahrliche) Zug-km
Region machung
Vorarlberg 2016/2018* 2,84/3,18 Mio
22.7.2016 | ab9.12.2018 brutto Beginn 3,10 Mio
10 Jahre bis zu 3,20 Mio
Tirol 2016/2018* 6,92/7,09 Mio
2452017 | ab 15.12.2019 brutto Variante 1 7,10 Mio
10 Jahre Variante 2 7,40 Mio
Kérnten 2016/2018* 4,47/4,92 Mio
27.6.2017 | ab.9.12.2018 netto bis 2022 5,11 Mio
10 Jahre ab 2023 5,32 Mio
ab 2025 5,36 Mio
Steiermark 2016/2018* 7,2717,50 Mio
5.10.2017 | ab9.12.2018 netto bis inkl. 2024 | 6,86 Mio
10 Jahre ab 2025 6,69 Mio
Oberdster- 2016/2018* 10,54/10,96 Mio
reich 28.9.2018 | ab 15.12.2019 Mischform 11,37 Mio
10 Jahre
Salzburg 2016/2018* 3,7/4,06 Mio
19.11.2018 | ab 15.12.2019 | brutto 3,80 Mio
10 Jahre
Fernverkehr | 23.11.2018 | ab 15.12.2019 | netto insgesamt 234 Mio
10 (15) Jahre
Ostregion 2016/18 p.a.* | 34,10/40,12 Mio
30.11.2018 | ab 15.12.2019 | netto insgesamt 545 Mio

Alle Daten: https://www.bmvit.qv.at/verkehr/nahverkehr/finanzierung/vdv/index.html
AuBler *: hitps://bcc.oebb.at/file _source/corporate/presse-site/Downloads/Publikationen/OEBB in_Zahlen 2016.pdf bzw
https://konzern.oebb.at/file _source/corporate/presse-site/Downloads/Publikationen/web OEBB Zahlen 2018-2 de.pdf
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4. Negative Aspekte

Trotz des insgesamt positiven Ergebnisses unserer Bemiihungen, gibt es doch einige negative Aspekte:

e Die Westbahn AG hat es sich zur Gewohnheit gemacht, jede einzelne Vorankindigung anzu-
fechten. In den alteren Fallen (Vorarlberg, Tirol, Steiermark) wurden diese Einspriiche ab-
schlagig beschieden, in den anderen sind die Verfahren noch anhangig. Der Ausgang ist im-
mer unsicher.

e InVorarlberg, Tirol und Salzburg wurden Bruttovertrage vereinbart, was die AK ablehnt. Die
OBB werden dadurch in die Position eines “Lohnkutschers” gedrangt und haben keine Motiva-
tion, zusatzliche Fahrgaste anzusprechen. Die Verkehrsverblinde wiederum gewinnen damit
noch mehr Macht.

e Die Zuwéchse an bestellten Zug-km konnte gréer sein. Es gibt sogar Bundeslander (zB Stei-
ermark), wo der Zugverkehr reduziert wird.

e Auch die Anzahl an bestellten Einsatzstunden fiir Zugbegleitpersonal kénnte héher sein. Die
AK und die Gewerkschaft vida stehen dem sogenannten 0/0-Fahren (="schaffnerlos”) sehr kri-
tisch gegenuiber: Personal am Zug ist wichtig fur ein gutes Service, schafft ein héheres sub-
jektives Sicherheitsgefuhl der Fahrgaste, beugt gegen Vandalismus und Schwarzfahren vor
und ist bei Betriebsstérungen (zB Evakuierung des Zuges) unerlasslich.
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TOP 3.7.10 Pendleraktion 2018 — Uberblick und Info iiber Befragung

1. AK vertritt die Interessen der Bahn-Pendlerinnen

Taglich kommen Uber 170.000 Pendlerinnen aus Niederdsterreich und dem Burgenland nach Wien zur
Arbeit, mehr als 60.000 mit der Bahn. Tendenz stark steigend, so ist die Zahl der Bahn-Nutzerinnen
zwischen 2011 und 2016 um 24 Prozent gestiegen. Die AK vertritt die Interessen und Rechte der Be-
schaftigten — auch am Arbeitsweg. Daher ist der ,Pendler-Fahrplan” seit Jahren ein beliebtes Service-
produkt, das die ,Offi“-Pendlerlnnen nicht nur tiber den neuen Fahrplan, sondern etwa auch tber ihre
Fahrgastrechte oder die Beantragung der Pendlerpauschale informiert.

2. Pendlerfahrplan im neuen Format

In den letzten Jahren bzw Jahrzehnten wurde die AK bei der Herausgabe des Fahrplanauszuges durch
Norbert Angeler als externen Fahrplanexperten unterstitzt. Durch sein Fachwissen war es bislang még-
lich rund 200 Seiten Fahrplanbilder auf rund 80 Seiten zu komprimieren. Leider ist Kollege Angeler im
Frahjahr 2018 verstorben und trotz intensiver Suche konnte niemand gefunden werden, der sich zu-
traute diese Qualitat in der knappen Zeit fur unser Produkt liefern zu kénnen. Bis Mitte November such-
ten wir gemeinsam mit der Druckerei Berger und Grafiker Fielhauer nach einer Lésung, die im vorlie-
genden Format mindete. Die Umstellung auf die neue Produktion bringt mit sich, dass im neuen Pend-
lerfahrplan auch mehr Fahrplaninformationen enthalten sind. So wird auf der Weststrecke tiber Ange-
bote bis Linz informiert (statt bisher bis St. Polten) und auch grenzuberschreitende Zugverbindungen
sind abgebildet, etwa bis Bre¢lav, Znojmo und Bratisvlava. Damit ist der Pendlerfahrplan so etwas wie
ein Kursbuch fur die Ostregion, das vor allem fiir jene interessant ist, die tiber kein Smartphone verfugen
bzw in kompakter Form die Fahrplane der Bahnverbindungen in der Ostregion zur Verfagung haben
maochten. Dass von 80.000 gedruckten Exemplaren Anfang Janner nur noch rund 3.500 in unserem
Bestellservice lagernd sind, spricht dafiir, dass der Pendlerfahrplan ein gut nachgefragtes AK Produkt
ist.

3. Fahrplan-Verteilaktion

Der Pendlerinnen-Aktionstag der AK Wien fand am Freitag, den 7.12.2018 zwischen 6 und 9 Uhr statt;
der neue Fahrplan trat am Sonntag, den 9.12.2018 in Kraft.

In diesem Zeitrahmen haben rund 100 Kolleginnen der Gewerkschaft vida und der AK Wien an 17
Wiener Bahnhofen und Umsteigeknoten rund 68.000 Fahrplanhefte verteilt. Prasidentin Renate Anderl

Uberreichte am Hauptbahnhof die neuen Fahrpléne an die Pendlerinnen und Pendler.

Verteilstandorte im Detail:

. Hauptbahnhof

. Bahnhof Meidling/Philadelphiabricke
. Westbahnhof

. Wien Nord/Praterstern
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. Wien Mitte/Landstrale

. Franz Josefs Bahnhof

. Bahnhof Heiligenstadt

. Bahnhof Floridsdorf

. Bahnhof Hatteldorf

. Bahnhof Stadlau

. Leopoldau

. U1 Kagran

. U2 Aspernstrale

. Spittelau (U4/U6/S-Bahn)

. Reumannplatz/Sudtirolerplatz
. Bahnhof Simmering

. Hainburg (Ungartor, Kulturfabrik, Personenbahnhof)
. Badner Bahn

4. Offentlichkeitsarbeit: Arbeitswege, Arbeitszeiten — kiirzer unterwegs, mehr Zeit zum Leben

Am Pendlertag, nach der Fahrplanverteilung, stellte die AK bei einer Pressekonferenz mit Renate Anderl
und Sylvia Leodolter die neue Studie ,Arbeitswege und Arbeitszeit — Zeit fur mein Leben?" vor.
Grundlage der Publikation waren die Daten der vom Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und
Technologie (BMVIT) 2013/2014 durchgefuhrten bundesweiten Mobilitatserhebung ,Osterreich unter-
wegs®, die aus Sicht der Arbeitnehmerinnen neu ausgewertet wurden. Dabei zeigte sich, dass die Os-
terreicherinnen und Osterreicher taglich 80 Minuten unterwegs sind, um ihre wichtigsten Wege zu be-
waltigen: 54 Minuten nimmt allein der Weg zur Arbeit und zuriick in Anspruch. Aber jeder Vierte ist
inzwischen viel langer unterwegs. Dazu kommen im Schnitt weitere 26 Minuten Weggzeit fur tagliche
Erledigungen, Kinderabholungen und &hnliches. Da hierbei Arbeitswege und Arbeitszeit gemeinsam
betrachtet wurden, erfolgte die Erstellung der Inhalte und Forderungen in enger Abstimmung zwischen
den Abteilungen Umwelt und Verkehr und Sozialpolitik.

5. Position/Forderung der AK

Arbeitszeit neu

Das Arbeitszeitgesetz muss zuriick an den Start. Es muss auch um Arbeitszeitverkirzung gehen. Denn
die Arbeitszeit muss sich auch an den Bedrfnissen der Beschaftigten orientieren und darf nicht nur ein
Wunschkonzert der Wirtschaft sein. Ein Arbeitszeitgesetz, das den Wiinschen der Menschen entspricht,
musste gewahrleisten:

e Ein Recht auf die Vier-Tage-Woche. Davon wirden Pendlerinnen mit langen Wegen profitie-
ren.

e Gleitzeit, wo es fiur die Menschen passt.

e Ein leichterer Zugang zur 6. Urlaubswoche fur alle, hilft den wachsenden Druck in der Arbeits-
welt abzufedern.

Nahverkehrsmilliarde jetzt!

e Der Verkehrsminister hat eine ,Nahverkehrsmilliarde" versprochen. Es wird héchste Eisenbahn,
dass er konkrete Erweiterungen des Nahverkehrsangebots benennt. Der neue Fahrplan, der ab
dem 9. Dezember gilt, bringt eine geringe Fahrplanausweitung. So gibt es eine SchlieBung von
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Taktlicken und einen Halbstundentakt der S 80 (Hutteldorf — Aspern Nord) und es werden
5 Mio Euro in Verbesserungen der Kremser- und Kamptalbahn, der Erlauftal-, Traisental-,
Puchberger- und Gutensteinerbahn investiert.

¢ Mehr Geld muss rasch Verbesserungen bringen. 120 Mio Euro mehr gibt es mit den neu ver-
handelten Verkehrsdienstevertragen von den Landern. Das geht in die richtige Richtung. Die
Vertrage sehen eine Aufstockung um noch einmal rund 18 Mio Euro vor. Diese Aufstockung
muss schnell kommen, etwa fir die dringend notige Aufstockung des Angebots auf der Sud-
bahn.

e Mehr S-Bahn fur Wien: Noch immer gibt es keinen durchgéangigen 15-Minuten-Mindesttakt auf
allen S-Bahn-Linien. Davon wurden alle profitieren, Wienerlnnen und Pendlerinnen.

e Keine weiteren Verzégerungen beim Bahn-Ausbau: So ist der Ausbau etwa der Stidbahn, der
Strecke Hutteldorf — Meidling (Verbindungsbahn) sowie die Geschwindigkeitserhdhung auf der
Nordbahn vom Verkehrsministerium verschoben worden. Noch im Plan ist der Ausbau der Pot-
tendorfer Linie bis 2025 und der Marchegger Ostbahn bis 2023.

6. Pendlerinnenbefragung

Gleichzeitig mit dem Pendlertag wurde auch eine Befragung zu den Arbeitswegen online gestellt und
beworben. Inhalte sind einige Fragen zum Bahnangebot, zu den Themen Autokauf und alternative An-
triebe sowie zu verkehrspolitischen und technischen Veranderungen. Ein Schwerpunkt liegt aber vor
allem bei den Punkten Arbeitszeit, Arbeitswege und Belastung bzw Vereinbarkeit mit dem Privatleben,
um das im Dezember aufgegriffene Thema noch weiter zu vertiefen.

Die Befragung, die bis Ende Janner 2019 lauft, wird in Kooperation mit den Arbeiterkammern Wien,
Niederosterreich und Burgenland durchgefiihrt.
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