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EU-Aktivitdten der Bundesarbeitskammer im Jahr 2018

1 Aufgaben und Aktivitaten der BAK im Rahmen der EU-Politik

Seit dem 6sterreichischen EU-Beitritt ist es den Arbeiterkammern gelungen, den Anspruch einer
konsequenten Interessenvertretung der dsterreichischen Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen
auch auf européaischer Ebene umzusetzen. Die Bundesarbeitskammer (BAK) ist in Osterreich und in
Brussel ein anerkanntes Kompetenzzentrum (Advocacy Think Tank) in Angelegenheiten der
europaischen Politik. Die BAK erarbeitet jahrlich zahlreiche Stellungnahmen zu EU-Themen. Sie
werden in Brussel gezielt gegenuber Beamtinnen in der Européischen Kommission, Abgeordneten des
Europaischen Parlaments, dem Européischen Gewerkschaftsbund, nationalen Gewerkschaftsbiiros
oder NGOs und anderen interessierten Anspruchsgruppen vertreten. Die BAK ist einer der wenigen
nichtstaatlichen Akteure auf européischer Ebene, de zu den Zukunftsthemen der Union frihzeitig
qualitativ hochwertige Beitrdge einbringt und auf diese Weise die weitere Diskussion wesentlich
beeinflusst. Der regelmafige Dialog mit den Entscheidungstragerinnen auf der européischen Ebene in
Briissel und in Osterreich hat die Netzwerkfahigkeit der BAK erhoht und verstéarkt.

Diese Mdoglichkeit zur Einflussnahme auf die Gesetzgebung auf europdischer Ebene, die unmittelbar
auch die Rahmenbedingungen flur 6sterreichische Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen gestaltet,
ist in diesem Umfang nicht aus AK-Umlagen finanzierbar. Die Forderung des BMASGK hat bisher die
Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass Osterreichs Arbeitnehmerinnen sicher sein konnten, dass ihre
Interessenvertretung auf den entscheidenden Ebenen mitwirkt.

Die Unterstitzung durch das BMASGK hat es den Arbeiterkammern weiters erméglicht, ein breites
Leistungsspektrum anzubieten, das die umfassende Information fur ihre Mitglieder sicherstellt und fir
gerechte und faire Bedingungen eintritt. Die Arbeiterkammern haben den gesetzlichen Auftrag, alle zur
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen erforderlichen und zweckméRigen MaRnahmen zu treffen
(8 4 AKG). Gleichzeitig haben sie in der 6sterreichischen EU-Politik eine wichtige Rolle tbernommen.
Das Eintreten fur die Interessen der Osterreichischen Arbeithehmerinnen in der EU st
Interessenvertretung fir Osterreich.

Mit dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon Ende 2009 und der damit einhergehenden Ausweitung
der Unionskompetenzen sowie der Mitbestimmungsbefugnisse des Europaischen Parlaments hat der
Entscheidungsfindungs- und Rechtsetzungsprozess in der EU weiter an Komplexitat zugenommen. Vor
allem mit den Herausforderungen der Krise und ihren Nachwirkungen hat das Anforderungsprofil an
eine wirksame Arbeitnehmerinneninteressenvertretung eine neue Dimension erreicht. Das manifestiert
sich in der Notwendigkeit eines verstérkten personellen und finanziellen Ressourceneinsatzes fir die
européaische Interessenpolitik.

Im Hinblick auf die Folgen und die Lehren aus der Finanz- und Wirtschaftskrise setze die BAK wichtige
Impulse zu einer nachhaltigen Regulierung der Finanzmaérkte und der europaweiten Einfihrung einer
Finanztransaktionssteuer. Besondere Schwerpunkte bilden die Auseinandersetzung mit dem
Europdaischen Semester bzw der EU 2020 Strategie und den Steuerungsmechanismen der Economic
Governance.

Die BAK hat sich durchwegs mit konkreten Vorschlagen, um die soziale Dimension der europaischen
Integration zu starken, eingebracht. Dieses Engagement hat sie auch in den Positionen zur
Sekundargesetzgebung im Bereich der EU-Sozialpolitik oder im européischen Verbraucherlnnen- und
Umweltrecht bewiesen.

Fur das Berichtsjahr, in dem die Osterreichische Ratsprasidentschaft pragend war, ist die BAK als
treibende européische Kraft zur Durchsetzung der Européischen Saule sozialer Rechte hervorgetreten.
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1.1 Europa-Abkommen 1994

Im Europa-Abkommen 1994 wurde den Sozialpartnern eine gleichberechtigte Teilnahme an der
Osterreichischen Entscheidungsvorbereitung und Entscheidungsfindung in wichtigen sie bertihrenden
Fragen zugesichert. Im selben Abkommen wurde festgestellt, dass sich die Integration der Sozialpartner
in die Standige Vertretung Osterreichs bei der EU bewahrt hat und mit dem Ziel der bestmdglichen
Vertretung und Abstimmung 6sterreichischer Interessen dauerhaft fortgesetzt werden soll.

1.2 Anderung des AK-Gesetzes 1995

Das mit 01.01.1995 geanderte AK-Gesetz sieht vor, dass ,die Bundesarbeitskammer unverzuglich tber
alle Vorhaben betreffend die Rechtsetzung im Rahmen der Europaischen Union zu unterrichten und ihr
insbesondere Gelegenheit zur Stellungnahme zu Entwirfen von Richtlinien, Verordnungen oder
Empfehlungen der EU binnen angemessener Frist zu geben” ist. Damit ergibt sich ein gesetzlicher
Auftrag fir die Begutachtung von EU-Rechtsakten.

Dadurch ist ein erheblicher Mehraufwand auf allen Ebenen entstanden. Die Fachreferentinnen missen
Uber ausgezeichnete Kenntnisse Uber den aktuellen Stand des EU-Rechts, die Grundziige der
jeweiligen Rechtslage der anderen Mitgliedstaaten sowie ({ber zumindest englische
Fremdsprachenkenntnisse verfligen.

Aufgrund der erweiterten Aufgabenstellung, die durch die Anpassung des AK-Gesetzes an die EU-
Mitgliedschaft Osterreichs erfolgt ist, kénnen die daraus folgenden Mehraufwendungen nicht allein aus
AK-Umlagen finanziert werden.

Mit den Aufgaben, die die Bundesarbeitskammer in der Europapolitik tbernommen hat, erfillt sie nicht
nur ihren gesetzlichen Auftrag, sondern leistet dadurch einen wichtigen Beitrag zur
innerdsterreichischen Informationsarbeit und in der Folge auch zur Meinungsbildung. In diesem
Zusammenhang tragt sie dariber hinaus zur Durchsetzung &sterreichischer gesellschafts- und
wirtschaftspolitischer Interessen in der EU bei.

1.3 Interessenvertretung fir Osterreich auf EU-Ebene

Die Sozialpartner sind mittlerweile zu einem mafRgeblichen Faktor in der européischen Politik geworden.
Dies zeigte sich nicht zuletzt an den vielféltigen Initiativen der dsterreichischen Sozialpartner im Rahmen
der EU-2020-Strategie.

Die gro3ere Verantwortung ist aber auch eine gré3ere Verpflichtung Vorschlage auszuarbeiten und die
politischen Prozesse zu begleiten. In diesem Sinn nimmt die BAK ihre Vertretung im Europaischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA) und in einigen Komitees der Europaischen Union wabhr.

Uber den OGB ist die BAK in das Netzwerk der nationalen Gewerkschaftsvertretungen eingebunden.
Damit hat die BAK Mdglichkeiten, auch in diesem Bereich zuséatzliche, die Osterreichische Position
unterstitzende, Interessenvertretung zu betreiben.

Ein soziales Europa und eine Beschéaftigungsunion konnen nur erreicht werden, wenn
Arbeitnehmerinnenpositionen entsprechend Berlcksichtigung finden. Aufgrund des bestehenden
erheblichen Ungleichgewichts der Einflussnahmen zugunsten der Arbeitgeberinnen und Konzerne
bedarf es verstarkter Anstrengungen, um zu einem gerechten und fairen Interessenausgleich zu
kommen. Nur ein Bruchteil der in Brissel tatigen Interessenvertretungs- bzw Lobbying-Institutionen
vertritt Arbeitnehmerinnenanliegen.

Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen sollen von den Errungenschaften der EU ebenso profitieren
wie die Unternehmen. Die Arbeiterkammern bieten den Birgerinnen Informationen und Hilfestellungen
und vertreten ihre Interessen im Rechtsetzungsprozess und bei der Rechtsdurchsetzung.
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Die Arbeiterkammern sind mit ihren Gber 3,7 Millionen Mitgliedern wichtige Ubermittlerinnen von
Anliegen der Burgerinnen an die EU und wichtige Vermittlerinnen fiir Entscheidungen der EU an die
Burgerinnen.

Die zahlreichen Herausforderungen bestmdglich zu meistern, ist aus den eigenen Budgetmitteln der
BAK nicht méglich und begriindet unser Ansuchen um Unterstutzung fur die Uber die eigentliche
Aufgabenstellung hinausgehenden Aktivitéaten.

2 Die Arbeitsweise der BAK in EU-Angelegenheiten

In der Folge erlauben wir uns, die von der BAK Glbernommenen Aufgaben und Zielsetzungen sowie ihre
spezifische integrationspolitische Methodik ndher auszufiihren:

m Die Mitwirkung am innerdsterreichischen Koordinationsprozess.

m Die aktive Vertretung der Interessen der 6sterreichischen Arbeithehmerinnen.

m Die Rolle und Funktion des Biros der BAK in der Stéandigen Vertretung in Brissel.

m Die Entsendung von Praktikantinnen und Expertinnen nach Brussel.

m Die Aus- und Weiterbildung in EU-Angelegenheiten.

= Die Informations- und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Europaische Union.

2.1 Mitwirkung am EU-Koordinationsprozess

Die Vertretung von Arbeithehmerinneninteressen auf europaischer Ebene erfordert eine entsprechende
interne Organisationsstruktur, die ein optimales Zusammenspiel zwischen der BAK und ihrem AK
EUROPA Biro in Brissel, den Landerkammern und Gewerkschaften sowie den Interessenvertretungen
der europdischen Arbeitnehmerinnen gewahrleistet. Der Meinungsbildungsprozess muss transparent
sein, um die regionalen und fachspezifischen Anliegen ausreichend zu bertcksichtigen.

Mit der BAK-Position werden einerseits arbeitnehmerinnenrelevante Aspekte, aber auch eine dariber
hinausgehende Gesamtbeurteilung der EU-Vorschlage in den innerdsterreichischen Koordinations-
prozess eingebracht.

Die Mitarbeit am interministeriellen Koordinationsprozess findet in Form von schriftlichen
Stellungnahmen, der Teilnahme an Diskussionen in den Sitzungen und durch sonstige Lésungs-
vorschlage zu konkreten Problemstellungen statt.

Im Einzelnen ergeben sich folgende Aufgabenstellungen und Zielsetzungen:

2.1.1 AK-interner Koordinationsprozess

Die EU-Verantwortlichen in den Fachabteilungen koordinieren ihren Bereich betreffende Fragen. Die
Abteilung EU und Internationales fiihrt die Fachmeinungen zu einem Entwurf fur eine Stellungnahme
zusammen.

Die EU-Referentinnen der Landerkammern sind das Bindeglied zwischen den Arbeiterkammern und
der BAK im Diskussionsprozess auf Bundesebene und nehmen an periodischen Referentinnen-
sitzungen teil.

Zu komplexen Themen wie zum Beispiel zur Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion wurden
spezielle Arbeitsgruppen eingesetzt. Im intensiven Austausch mit externen Expertinnen aus
Wissenschaft und Praxis werden alle Facetten der Problemstellungen beleuchtet.
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2.1.2 Teilnahme am interministeriellen Koordinationsprozess

Die Expertinnen der BAK sind in den interministeriellen Koordinierungsprozess in Osterreich
eingebunden und bringen die BAK-Positionen insbesondere in den folgenden Gremien ein:

m  Vorbesprechungen:
o zu Ratsarbeitsgruppen
o zum Ausschuss der Standigen Vertreter
o zu Ministerratssitzungen
o zu Européischen Raten

m  Mitglied im Rat fur Fragen der 6sterreichischen Integrations- und Auf3enpolitik.

2.1.3 Koordination mit dem Brisseler AK EUROPA Biiro der BAK

Die Koordination der EU-Aktivititen zwischen den Arbeiterkammern und dem AK EUROPA Biro
ermdglicht eine optimale Abstimmung der Positionierung in Osterreich und eine erfolgreiche
Interessenvertretung in Brissel. Es wird ein gemeinsames Arbeitsprogramm erstellt und dessen
Umsetzung evaluiert.

2.1.4 Unterausschuss fir internationale Fragen

Der Informations- und Meinungsaustausch zu verschiedenen EU-Themen zwischen den Sozialpartnern
findet unter anderem im Rahmen des Unterausschusses fir internationale Fragen statt. 2018 standen
in diesem Rahmen unter anderem die Verhandlungen tber den Austritt des Vereinigten Konigreichs
aus der EU und die kunftigen Beziehungen zwischen der EU und dem Vereinigten Kénigreich, der
Osterreichische EU-Ratsvorsitz, Themen im Zusammenhang mit dem Européischen Semester und die
wirtschaftlichen Sanktionen der EU gegenlber Russland auf der Tagesordnung des Unterausschusses
fr internationale Fragen. Im Marz 2018 wurde im Rahmen des Unterausschusses fir internationale
Fragen ein Brief der Sozialpartner an Bundeskanzler Kurz und Bundesminister Blimel erarbeitet, in
dem die Sozialpartner ihre gemeinsamen Anliegen im Zusammenhang mit den ,Brexit*-Verhandlungen
nennen und die Bundesregierung um regelmafige Einbindung in die dsterreichische Positionsfindung
ersuchen.

2.2 Aktive Interessenvertretung im EU-Rechtsetzungsprozess

Effiziente Vertretung der Arbeitnehmerlinneninteressen geht weit Uber den blof3en Begutachtungs-
prozess hinaus. Daher beginnt die Interessenvertretung der BAK bevor ein Vorschlag zur
Stellungnahme vorliegt und ist auch mit dem Beschluss eines Rechtsaktes nicht zu Ende.

Um die Interessen gut zu vertreten, ist ein standiger Prozess des Informationsaustausches mit den
Entscheidungstragerinnen sowohl auf nationaler als auch auf EU-Ebene erforderlich. Um diesen optimal
auf europaischer Ebene zu begleiten, werden die Positionen fir die jeweiligen Adressatinnen in
deutscher und englischer Sprache aufbereitet. Darliber hinaus wird die Vertretung der
Arbeitnehmerinneninteressen durch den Einsatz moderner Kommunikationstechnologien unterstitzt.

Damit gehen folgende Aufgabenstellungen und Zielsetzungen einher:

2.2.1 Fruhzeitige Informationen Uber EU-Initiativen

Die Mitarbeiterinnen des Brisseler AK EUROPA Biiros beobachten alle Bereiche, die fiir eine Initiative
auf europaischer Ebene ausschlaggebend sein kdnnen (Institutionen der EU, nationale Interessen von
Mitgliedstaaten, Interessenvertretungen). Hierbei ist es besonders wichtig Uber ein Kontaktnetz in die
Dienststellen der Europaischen Kommission zu verfigen, wo der erste Entwurf fir einen Rechtsakt
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entsteht. Ebenso ist die zeitgerechte Kommunikation von Vertragsverletzungsverfahren und
Vorabentscheidungsverfahren vor dem EuGH notwendig.

2.2.2 Erarbeitung einer Arbeitnehmerinnenposition in Osterreich

siehe Mitwirkung im Koordinationsprozess (Punkt 2.1)

2.2.3 Aufbereitung von Stellungnahmen fiir europaische Beamtinnen

Die Positionspapiere und Stellungnahmen der BAK, die an europdische Beamtinnen adressiert sind,
bediirfen einer besonderen inhaltlichen Aufbereitung, wobei meist Ubersetzungen notwendig sind.

Um diese Aufgabe zu erflillen haben die Expertinnen der Arbeiterkammern (insbesondere des Briisseler
AK EUROPA Biros) Kontakte mit den Beamtinnen aufgebaut und sind mit der Funktionsweise des
Rechtsetzungsprozesses auf européischer Ebene vertraut.

2.2.4 Hintergrundinformationen Uber spezifische ¢sterreichische Anliegen

Oftmals ist es notwendig, Hintergrundinformation tber die sterreichische Lage ausfuhrlich darzulegen.
Die Vergabe von Forschungsauftragen und Rechtsgutachten zur Untermauerung der 6sterreichischen
Position ist in zentralen Punkten (zB EU-Handels- und Investitionspolitik, Auswirkungen der
Austeritatspolitik) unbedingt notwendig.

2.2.5 Netzwerkaufbau und Kontaktpflege

Eine breite Streuung von 0Osterreichischen Arbeitnehmerinnenpositionen ist nur durch ein dichtes
Kontaktnetz, das alle wichtigen Stellen erfasst, moglich. Diese Kontakte sind auch den
Bundesdienststellen — speziell an der Sténdigen Vertretung — von Nutzen. Der Erfolg dieser
Zusammenarbeit zeigt sich auch in der Einladung an AK-Expertinnen gemeinsam mit Vertreterinnen
von Regierungsstellen, die Osterreich bei der EU vertreten.

2.2.6 Mitwirkung an Expertinnengruppen der européischen Institutionen

Aufgrund ihrer international gefragten Fachkompetenz wirken einzelne Expertinnen der BAK auch in
offiziellen Beratungsgremien der europaischen Institutionen, insbesondere der Kommission mit. Fir den
Berichtszeitraum betrifft dies etwa die hochrangige Gruppe zu Pensionen (Mitglied Josef W&ss) sowie
die beratenden Ausschisse fur berufliche Bildung (Mitglied Bernhard Horak), fur die Koordination der
Systeme der sozialen Sicherheit (stellvertretendes Mitglied Martina Thomasberger), fur die
Arbeitnehmerinnenfreiziigigkeit (Mitglied Johannes Peyrl) oder fur die Sicherheit und die Gesundheit
am Arbeitsplatz (Mitglied Julia Nedjelik-Lischka). Im Bereich des européischen Verbraucherschutzes
wirken die Expertinnen der BAK in der European Consultative Group (Mitglied Gabriele Zgubic-
Engleder), im European Crowdfunding Stakeholder Forum (Mitglied Christian Prantner) und im
Beratungsgremium zur Umsetzung der Pauschalreiserichtlinie (Mitglied Christian Schuster-Wolf) mit.

2.3 Das AK EUROPA Buro der BAK in der Standigen Vertretung

Das AK EUROPA Biro der BAK ist Bestandteil des &sterreichischen Netzwerkes in Brissel. Fur die
effiziente Wahrnehmung von Arbeitnehmerinneninteressen in der Europaischen Union ist die Présenz
in Brissel eine Voraussetzung.

Durch die Mitarbeit an der Stdndigen Vertretung in Brissel und die Einbringung von
arbeitnehmerinnenspezifischen Kontakten ist eine Optimierung sowohl der EU-Arbeit der
Arbeiterkammern als auch der dsterreichischen Delegation gewahrleistet.

Das AK EUROPA Biuro verfolgt den Rechtsetzungsprozess der EU in arbeitnehmerinnen- und
verbraucherinnenrelevanten Bereichen, bringt spezielles Osterreich-Know-How in Briissel ein und
kommuniziert den Diskussionsprozess nach Osterreich.
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Das AK EUROPA Biiro in der Standigen Vertretung Osterreichs in Briissel ist als zentrale Drehscheibe
fur die Arbeiterkammern und fir Osterreich unverzichtbar.

Im Einzelnen ergeben sich fir das AK EUROPA Biro folgende Aufgabenstellungen und Zielsetzungen:

2.3.1 Teilnahme am Koordinationsprozess in der Standigen Vertretung

RegelméRige Sitzungen innerhalb der Standigen Vertretung bieten fur das AK EUROPA Biro die
Mdglichkeit, sich in den innerésterreichischen Koordinationsprozess in Briissel einzubringen. Dariiber
hinaus finden eine enge Zusammenarbeit und regelmafiger Informationsaustausch mit den
Fachressorts statt.

2.3.2 Teilnahme an Sitzungen européischer Institutionen

Das Europaische Parlament hat nicht zuletzt mit den erweiterten Mitbestimmungsbefugnissen durch
den Vertrag von Lissabon an Bedeutung gewonnen. Damit geht eine Intensivierung der Verfolgung des
Rechtsetzungsprozesses einher. Die 6ffentlichen Ausschusssitzungen und Plenartagungen bieten eine
gute Moglichkeit, die Entscheidungsfindung im Europaischen Parlament mit zu verfolgen.

Im Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss ist die BAK durch Mitglieder direkt vertreten.
Aufgabe des Brisseler AK EUROPA Biiros ist es in diesem Fall, die Mitglieder zu unterstutzen bzw als
nominierte Expertinnen in den Studiengruppen mitzuarbeiten.

Thomas Wagnsonner, AK Niederdsterreich, ist seit Beginn der aktuellen Sitzungsperiode Mitglied im
EWSA. Im Jahr 2018 wurden im Rahmen seiner Tatigkeit 51 Termine (Fachgruppen-, Plenar-,
Studiengruppen-, Gruppensitzungen) wahrgenommen. Besonders hervorzuheben sind dabei die
Studiengruppenteilnahmen zu INT/853 ,Neue Rahmenbedingungen fiir die Verbraucher* und REX/509
~WTO Reform zur Anpassung an die Entwicklung des Welthandels". In beiden Féllen wurden die
bundesweiten Positionen der Arbeiterkammern und somit Interessen ihrer Mitglieder vertreten und
finden sich in den Stellungnahmen des EWSA wieder.

Judith Vorbach, AK Obergsterreich, ist seit September 2018 Mitglied im Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss (EWSA). Sie wirkte insbesondere an den EWSA Stellungnahmen zum Européischen
Globalisierungsfonds und zum EU-Programm zur Stilllegung von Atomkraftwerken mit. Der allgemeine
Fokus mehrerer Sitzungen konzentrierte sich auf die Themen Zukunft und Werte der EU, Digitalisierung
und EU-AulRenbeziehungen, woraus wichtige Erkenntnisse fir die europapolitische Arbeit auch in
Obergsterreich gezogen wurden.

2.3.3 Kontakte und Interessenvertretung in den europaischen Institutionen

Informelle Interessenvertretung hat auf der européischen Ebene eine zentrale Bedeutung und ist
ausschlaggebend fir die erfolgreiche Durchsetzung von Anliegen.

Aufgrund seiner mittlerweile langjéhrigen Tatigkeit verfigt das AK EUROPA Biro Uber ein
hervorragendes Netzwerk in den Institutionen, auf das auch von den anderen Reprasentantinnen in der
Standigen Vertretung gerne zuriickgegriffen wird.

Das Verstandnis fur Osterreichische Arbeitnehmerinnenanliegen wird in persodnlichen Gespréachen
sténdig vertieft und Beamtinnen der europaischen Institutionen nutzen das Briisseler AK EUROPA Blro
haufig als Anlaufstelle fur Informationen tiber Osterreich.

Im Zuge der europdischen Transparenzinitiative, die auch von der BAK unterstitzt wurde, lief3 sich die
BAK im gemeinsamen Transparenz-Register von Parlament und Kommission eintragen und ist unter
der Nummer 23869471911-54 registriert.
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2.3.4 Kontakte und Netzwerkpflege mit Einrichtungen gleichgelagerter Zielsetzung

Zur Durchsetzung ihrer Anliegen ist die BAK vermehrt auf aktive Kooperationsformate und
Bundnisstrukturen angewiesen. Neben zahlreichen gewerkschaftlichen und gewerkschaftsnahmen
Verbanden sind hier insbesondere auch zivilgesellschaftliche Initiativen und Organisationen von
Bedeutung. Seit Langem ist die BAK bereits mit der BEUC, dem européischen Verbraucherverband,
assoziiert. 2010 ist die BAK dem Lobbying-kritischen ALTER EU Netzwerk (Alliance for Lobbying
Transparency and Ethics Regulation) beigetreten, 2012 wurde der Beitritt zu Finance Watch
beschlossen — einem europaweiten Interessenverband, der sich als Gegenpol zur maéchtigen
Finanzbranche etablieren konnte. Die BAK ist zudem im Vorstand des OSE (Observatoire Social
Européen/European Social Oberservatory) vertreten.

2.3.5 Organisation von Veranstaltungen

Das AK EUROPA Biiro organisiert Publikumsveranstaltungen, bei denen 6sterreichische Referentinnen
mit internationalen Expertinnen und Entscheidungstragerinnen — oftmals auch konfrontativ — in Kontakt
treten. Auf diese Weise konnen wichtige zusatzliche Informationen und Aspekte aus
Arbeitnehmerinnensicht zu integrationspolitischen Themen 6ffentlich diskutiert und verbreitet werden.
Jahrlich finden rund 15 derartige Veranstaltungen statt, die sich mit einer Teilnehmerinnen-Zahl von
oftmals Uber 100 Personen grof3en Zuspruchs innerhalb der Brisseler Community erfreuen. (Punkt 4.6)

2.3.6 Teilnahme an EU-Veranstaltungen

Die europdischen Institutionen bieten zahlreiche Veranstaltungen an, die als Fortbildungsmdglichkeit
und Informationsmarkt dienen. Insbesondere ist dies der Fall bei der institutionalisierten Form der
Interessenvertretung, der Anhoérung (,Hearing"), bei der vor allem Nichtregierungsorganisationen die
Maoglichkeit zur Stellungnahme zu wichtigen Themen haben.

In manchen Fallen hangt die Teilnahme von einer personlichen Einladung des Veranstalters ab, der die
Auswahl der Rednerinnen aufgrund der Qualitéat der eingebrachten Beitrage trifft. Die Arbeiterkammern
haben in diesem Zusammenhang wiederholt die Gelegenheit, ihre Positionen prominent vorzustellen.

2.3.7 Betreuung von dsterreichischen Delegationen

Die Themen Beschéftigung und Sozialpolitik, Handels- und Investitionspolitik sowie zuletzt auch
verstarkt die Bewaltigung der Finanz- und Wirtschaftskrise haben zu einem zuséatzlichen
Informationsbedurfnis Uber die EU gefiihrt. Dazu kommt, dass viele Schulen, Universitaten und
Erwachsenenbildungseinrichtungen einen Besuch in Brussel bereits fix in ihrem Ausbildungsprogramm
integriert haben.

2.3.8 Recherchen fur Mitarbeiterinnen von Arbeiterkammern und OGB

Im Rahmen der Arbeitsteilung zwischen den Arbeiterkammern in Osterreich und dem AK EUROPA Biiro
wird letzteres fir in Brussel durchzufihrende Recherchen herangezogen. Gemeinsam mit dem Biiro
des OGB ist das BAK-Biiro eine Drehscheibe fiir Informationsbeschaffung.

2.3.9 Information und Vortrage fur Dritte

Mitarbeiterinnen des AK EUROPA Buros stehen im Rahmen der Standigen Vertretung fir Vortrage und
als Ansprechpartnerinnen fur unterschiedliche Themen der europaischen Integration und allgemein zum
Thema Sozialpartnerschaft oder Interessenvertretung zur Verfigung.

2.4 Nationale Expertinnen in Brussel

Durch die Entsendung als nationale Expertinnen besteht die Mdglichkeit, die Institutionen bzw
Organisationen mit gleichgelagerter Zielsetzung ,von Innen“ kennen zu lernen. Die nationalen
Expertinnen liefern auch wichtige Informationen fiir die Kolleginnen der BAK. Neben dem Erwerben von

11



EU-Aktivitaten der Bundesarbeitskammer im Jahr 2018

Fachwissen in einem bestimmten Bereich werden zudem Kontakte geknupft, die Uber die Zeit in Brissel
hinaus von Nutzen sind und nach der Riickkehr nach Osterreich wichtige Netzwerke darstellen.

Daraus ergeben sich folgende Aufgabenstellungen und Zielsetzungen:
. Ersatz fur die Zeit der Auslandsabwesenheit
e  Verteilung und Aufbereitung der Informationen

e  Aufrechterhaltung und Pflege des Kontaktnetzes

2.5 Aus-und Weiterbildung

Durch die Einbindung der EU in die Ausbildungsarbeit versucht die BAK einerseits die Kompetenz in
EU-Fragen zu erweitern sowie andererseits auch zur VergroRerung des Potentials an europaischen
Beamtinnen 0sterreichischer Nationalitdt beizutragen. In den EU-Institutionen (Européische
Kommission, Rat, Europaisches Parlament und Europaischer Wirtschafts- und Sozialausschuss) sind
bereits Beamtinnen tétig, die von der BAK ausgebildet und auf das Auswahlverfahren vorbereitet
wurden.

Im Kontext der BildungsmaflRnahmen ergeben sich im Einzelnen folgende Aufgabenstellungen und
Zielsetzungen:

2.5.1 Interne Aus- und Weiterbildung auf BAK Ebene, Projekt EU-Pool

Das erfolgreiche zweistufige Weiterbildungsprojekt ,EU-Pool* fir Mitarbeiterinnen aus Arbeiterkam-
mern und OGB wurde auch im Berichtsjahr durchgefiihrt. Nach Absolvierung eines dreitigigen
Theorieseminars in Osterreich besteht im Rahmen des Programms die Moglichkeit, ein Praktikum im
Brusseler AK EUROPA Biiro zu absolvieren.

Ziel des ,EU-Pools" ist, den Teilnehmerinnen das Funktionieren des vielschichtigen politischen Sys-
tems EU erlebbar und begreifbar zu machen. Der Schwerpunkt dieses EU-Lehrganges liegt daher auf
der Praxisorientierung und baut auf den individuellen Vorkenntnissen und Qualifikationen der einzelnen
Teilnehmerinnen auf. Dieses Ausbildungsangebot ist eine hochst effiziente Alternative zu den
bisherigen Méglichkeiten, ,EU-Erfahrung” zu sammeln, insbesondere wenn eine langere Abwesenheit
aus Osterreich nicht méglich ist. Konzeption und Design dieser MaRnahme sind letztlich auf Bildung
eines ,EU-Netzwerkes" innerhalb der d&sterreichischen Arbeitnehmerinneninteressenvertretung
angelegt.

Der Lehrgang besteht aus zwei Modulen. Das erste Modul ,Wie funktioniert die EU? EU-Recht in
Theorie und Praxis" dauert drei Tage und findet in der AK Wien statt. Das zweite Modul ,Praktikum in
den Briisseler Buros von AK und OGB" dauert vier Wochen. Der Besuch des ersten Moduls oder
entsprechende praktische Erfahrungen sind die Zugangsvoraussetzung fir das zweite Modul. Es
besteht die Mdglichkeit, dass das Brissel-Modul von zwei Kolleginnen aus den Arbeiterkammern
gleichzeitig absolviert werden kann.

Die Teilnehmerlnnen des Modul 1 lernen den Aufbau und das Zusammenspiel der EU-Institutionen und
der europdischen und internationalen Arbeitnehmerlnneninstitutionen kennen. Komplexe Frage-
stellungen zu aktuellen Initiativen der Kommission werden im Seminar ausfiihrlich besprochen. Der
Ablauf der Gesetzgebung wird durch Planspiele simuliert, mit denen die Teilnehmerinnen EU-Politik
aus der Sicht von Arbeitnehmervertreterinnen, Wirtschaftslobbyistinnen sowie von Mitgliedern der
Kommission, des Rates und des Parlaments begreifen lernen sollen.

Schwerpunkt des Modul 2 ist das Kennenlernen des ,Innenlebens” der EU-Entscheidungs-
findungsprozesse. Die Praktikantinnen werden in die européische Ebene der Vertretung von
Arbeitnehmerinnen- und Konsumentlinneninteressen eingefuhrt. Im Rahmen des Praktikums sollen
moglichst viele personliche Kontakte mit fir die tagliche Arbeit relevanten Mitarbeiterinnen in der
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Standigen Vertretung, in der Kommission und im Européischen Parlament gekniipft werden. In diesem
Zusammenhang werden die Praktikantinnen tGiberdies mit einem konkreten Arbeitsauftrag entsandt.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der internen Aus- und Weiterbildung zu speziellen EU-Fragen
Spezialseminare abgehalten. Fur die Ausschiisse der Selbstverwaltung werden ferner Klausurtagungen
zu EU-Fragen organisiert.

Schlussendlich bietet das AK EUROPA Biro zwei Praktikantinnen pro Halbjahr die Gelegenheit, die
Arbeits- und Funktionsweise der EU-Institutionen kennenzulernen und die Arbeit des Blros zu unter-
stutzen.

2.5.2 SOZAK Europapraktikum ,Hinterm Horizont geht's weiter ..."

Betriebsratinnen und Betriebsrate sowie Gewerkschaftssekretérinnen und -sekretéare mussen sich
angesichts der starker werdenden Europaisierung und Internationalisierung immer mehr mit inter-
nationalen Fragen auseinandersetzen: Was heil3t Interessenvertretung aus Arbeitnehmerinnensicht in
anderen nationalen Kontexten? Wo liegen Gemeinsamkeiten, wo Unterschiede? Was heif3t das fir
grenziuberschreitende Interessenvertretung, zB in Europaischen Betriebsratsgremien oder fir die
politische Gestaltung Europas? Um die Grundlage fir mehr Zusammenarbeit der Gewerkschaften auf
europaischer Ebene zu verbessern und den Teilnehmerlinnen der SOZAK neue Perspektiven zu
eroffnen, bekommen diese die Mdglichkeit, einen Monat lang ein Praktikum in einem europaischen Land
zu machen. Die Ziellander und -organisationen werden in enger Absprache mit den
Bildungssekretarinnen und den Internationalen Sekretérinnen der zustdndigen Gewerkschaften
gemeinsam mit der Lehrgangsleitung und den SOZAK-Teilnehmerinnen festgelegt.

In diesem Herzstiick der internationalen Arbeit der Sozialakademie lernen die Teilnehmerinnen
politische Rahmenbedingungen, Gewerkschaftsstrukturen, Arbeitsweisen, Lebensumsténde, spezielle
Herausforderungen, betriebliche Arbeit sowie andere Formen der Arbeitnehmerinneninteressen-
vertretung in den jeweiligen Landern praktisch kennen. Dies schafft die Basis flir eine bessere
internationale gewerkschaftliche Handlungskompetenz sowie ein europdisches Verstandnis, gepragt
von Offenheit und Solidaritat. Dartiber hinaus haben die Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, konkrete
Ansprechpersonen in den Landern kennen zu lernen und sich aktiv zu vernetzen.

Um mehr Teilnehmerlnnen einen Aufenthalt aul3erhalb des deutschsprachigen Raums zu ermdglichen,
wird im Rahmen der SOZAK ein Englischunterricht angeboten. Zur Orientierung erhalten alle SOZAK-
Teilnehmerinnen von ihren entsendenden Organisationen sowie der Lehrgangsleitung spezielle
Arbeitsauftrage, dh Hinweise, worauf sie in diesem Monat in den jeweiligen Organisationen achten
sollten und welche Fragen und Themen interessant im Sinne des Austauschs wéren. Alle SOZAK-
Teilnehmerlnnen erhalten wéahrend des Auslandsmonats Betriebsratinnen oder
Gewerkschaftssekretarinnen in der jeweiligen auslandischen Organisation zur Seite gestellt, die sie
betreuen und auch bei allfélligen organisatorischen Angelegenheiten unterstiitzen.

Im Berichtsjahr nahmen 22 Absolventinnen der SOZAK dieses Angebot eines einmonatigen
Auslandsaufenthaltes in elf européischen Landern wahr.

2.5.3 Die Européische Union — Lehrmaterial fur Bildungsarbeit

Die Européaische Union ist fur viele Arbeitnehmerinnen nach mehr als zwanzig Jahren der Mitgliedschaft
Osterreichs immer noch eine undurchsichtige Welt. Eine gute Kenntnis davon, wie die EU funktioniert
und wer das Sagen hat, ist nitzlich, um EU-Politik im Interesse der Arbeithehmerinnen und
Konsumentinnen gestalten zu kénnen. Im Vorfeld der im Mai 2019 stattfindenden Wahlen zum
Européaischen Parlament hat die AK in Kooperation mit dem VOGB das Skriptum ,Die Europaische
Union“ — Internationale Gewerkschaftshewegung Nr 5 aktualisiert und neu aufgelegt. Es enthalt nicht
nur Grundlagen lber die Funktionsweise der EU, sondern widmet sich auch zentralen européischen
Politikfeldern (zB Wirtschafts- und Wahrungsunion, europaische Sozialpolitik, klimaneutrales Europa)
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und den Herausforderungen, den sich die Europaische Union aus der Perspektive von
Arbeitnehmerinnen derzeit gegenibersieht:

2.5.4 Malnahmen der EU-Bildung und Information auf LK Ebene (inkl externe Zielgruppen)
m  AK Burgenland
EU Datenschutz Grundverordnung (DSGVO)

Am 06.04.2018 und 19.04.2018 haben insgesamt 86 Mitarbeiterinnen der AK Burgenland an der
Schulung zur DSGVO teilgenommen. Mag? Gabriele Lukassen und Mag?® Birgit Schén von der AK
Niederosterreich referierten.

Am 09.05.2018 nahmen insgesamt 45 Personen am Datenschutz-Seminar fir Betriebsréatinnen teil.
Seminarleiterinnen waren Mag? Martina Chlestil von der AK Wien und Mag Thomas Riesenecker-Caba
von der Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt in Wien.

m  AK Niederdsterreich
EU-Landerreferentinnenklausur in St. Polten

Im jahrlichen Rhythmus ist jeweils eine andere Landerkammer zur Austragung der Klausur der EU-
Landerreferentinnen an der Reihe. 2018 fand die Tagung von 25. — 26. Juni in St. Pdlten mit
17 Teilnehmerlnnen statt. Dazu wurden als externe Referenten Univ-Prof Dr Franz Leidenmuhler von
der JKU Linz zur Studienpréasentation ,Entbirokratisierung und Dregulierung im unionsrechtlichen
Kontext* und Werner Raza, OFSE, zum Thema ,Protektionismus in den internationalen
Wirtschaftsbeziehungen® eingeladen. Zudem standen folgende Punkte auf der Tagesordnung: Die
Osterreichische Ratsprasidentschaft, Memorandum der AK; Der Brexit aus Sicht der
Arbeitnehmerlnnen; Die entzauberte Union — Diskussion zum Attac Buch. AuRerdem stellte Matthias
Stadler, Burgermeister von St. Polten, die Bewerbung St Poltens als Européische Kulturhauptstadt vor.

Lehrveranstaltung , Einfihrung in den Aufbau, Politik und Recht der EU*

Gemeinsam mit der Fachhochschule St Pélten wurde seitens der AK Niederdsterreich auch 2018 eine
Lehrveranstaltung ,Einfihrung in den Aufbau, Politik und Recht der EU" inkl einer Exkursion nach
Brissel vom 1. — 4. Mai.2018 abgehalten. Dadurch wird europapolitisches Engagement im Sinne der
Arbeitnehmerinneninteressen fir Studierende der FH St Polten greifbar gemacht.

Vortrag , Europapolitk und internationale Gewerkschaftsarbeit”

Im Rahmen der Gewerkschaftsschule fanden insgesamt finf Vortrage statt.
m  AK Oberdsterreich

Diverse Fortbildungs- und Informationsmalinahmen

Im Rahmen der OBB-Lehrwerkstatte wurde am 01.03.2018 mit etwa 25 Lehrlingen gemeinsam tber
die Zukunft der EU diskutiert.

Es fanden mehrere Vortrage zur EU in Schulen statt, wobei die Zuhérerzahlen zwischen 15 und 50
Schiiler/-innen variierten, einerseits im Rahmen der Aktion ,Europa #was ist jetzt* der Osterreichischen
Gesellschaft fir Europapolitik (ORG der Franziskanerinnen von Vécklabruck, Gymnasium Rohrbach
und HAK Steyr), andererseits wurden Vorbereitungsworkshops (BRG Hamerlingstraf3e, PTS Pregarten)
zum EU-Jugendtag direkt in Schulen angeboten. Ziel der Schulvortréage ist es nicht nur, das Thema EU
jugendgerecht aufzubereiten, sondern auch die Schiilerinnen zum Nachdenken zu motivieren.

Angeboten wurde auch ein Seminar fur Lehrerlnnen zum Thema ,EU — Wozu?* am 16.01.2018. Ziel
war es dabei Methoden vorzustellen, auf diverse Angebote fiir Lehrerinnen aufmerksam zu machen,
Hintergrundinformationen zu liefern und tber aktuelle EU-Themen zu diskutieren. Die 25 Lehrerlnnen
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interessierten sich nicht nur fir die Unterrichtsmethoden, sondern beteiligten sich auch rege an den
Diskussionen.

Ein weiteres Beispiel ist die Gestaltung jeweils eines Seminarblocks zu den Themen ,Institutionen und
Strukturen der Europaischen Union* und ,Europaische Union und Internationaler Handel* im Rahmen
der Zukunftsakademie (ZAK) fur 19 Teilnehmerinnen. Ziel dieses Lehrgangs ist die Starkung der
Kompetenzen von Betriebsrateninnen und potentiellen Gewerkschaftsfunktionarinnen. Neben der
Vermittlung von Grundlagen ging es auch um eine kritische Auseinandersetzung mit aktuellen
politischen Entwicklungen.

Am 14.02.2018 fand in der Arbeiterkammer OO ein EU-Jugendtag zum Motto ,EU — Was bedeutet sie
fir mich?" statt, bei dem die etwa 50 teilnehmenden Schiilerinnen im Vorfeld Kurzvideos produzierten.
Gemeinsam mit weiteren interaktiven Elementen, wie zum Beispiel der Mdglichkeit mittels griinen, roten
und gelben Kértchen die eigene Meinung zu verschiedenen Fragen zu signalisieren, wurde das Ziel
erreicht, die Jugendlichen aktiv in die Veranstaltung einzubinden. In aufgelockerter Atmosphare ist es
gelungen, Faktenwissen zu transportieren, aber auch zur eigenen Meinungsbildung anzuregen.

m  AK Steiermark

Am 06.03.2018 fand in der AK Steiermark in Graz eine interne Fortbildung (EU-Lehrgang) zu den EU-
Institutionen und zum Europdaischen Gerichtshof fir Menschenrechte statt. Neben einem Professor der
Uni Graz und einem ehemaligen Abgeordneten zum Européaischen Parlament trug Mag? Sarah Bruckner
von der AK Wien vor. Gegenstand des Vortrages war der Européische Gerichtshof.

Im Rahmen der Betriebsratinnenakademie an der OMAK fand am 22.11.2018 eine ganztagige
Vortragsveranstaltung unter dem Titel Européische Union statt. Teilgenommen haben 38 Betriebs-
ratinnen aus der Steiermark und Kérnten.

m  AK Vorarlberg
Betriebsratinnen als Multiplikatorinnen und Ansprechpartnerinnen in Brissel

Die Betriebsratinnen aus dem Bezirk Bludenz wurden zu einer Fachexkursion nach Briissel eingeladen,
um sich selbst ein Bild zu machen, wie die verschiedenen Institutionen der EU und die Politik in der EU
in der Realitat funktionieren, wie die Politikerinnen vor Ort arbeiten, in welcher Form die
Interessenvertretung durch die Arbeiterkammer auf politische Prozesse Einfluss nehmen kann und um
Kontakte herzustellen.

Die in Brissel gewonnenen Erkenntnisse und Kontakte sind fur die Betriebsratinnen fir Ihre Tatigkeit
hilfreich. Insbesondere kénnen so auch wichtige auf Unionsebene stattfindende Entwicklungen an die
Kolleginnen weiter gegeben werden. 16 Betriebsratinnen sind der Einladung nach Brussel gefolgt.

Vorarlberger Lehrlinge lernen die EU kennen

Jungen Berufsschilerinnen, die auch politisch interessiert sind, wird die Méglichkeit geboten, die EU
mit ihren Institutionen und Ablaufen kennen zu lernen und einmal hinter die Kulissen der EU zu blicken.
Die Auswahl fand, wie in den vergangenen Jahren, anhand eines Wissenswettbewerbs in den
Berufsschulen statt. Die Gewinnerlnnen des Wissensquiz wurden von der AK anschlieBend zu einer
Reise nach Brissel eingeladen. 2018 besuchten insgesamt neun Lehrlinge mit drei Begleitpersonen
vom 18. — 20.06.2018 relevante Einrichtungen in Briussel.

u AK Salzburg
Fortbildung OBB-Lehrlinge

Im Rahmen der Staatsbiirgerkunde fiir alle OBB-Lehrlinge der Lehrwerkstatt Salzburg, welche durch
die OBB veranstaltet und Teil der Lehrausbildung ist, iibernimmt die Arbeiterkammer Salzburg einige
Lehreinheiten in einschlédgigen Bereichen, so auch fur EU und Globalisierung.
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Diese Unterrichtseinheiten sollen den Lehrlingen ein Verstandnis fur die globalen Vernetzungen von
Wirtschaft, Gesellschaft und Politik naherbringen. Des Weiteren wird gezeigt, wie die Europaische
Union zusammengesetzt ist, welche Funktion sie hat und wie Osterreich in diesem Gefiige agiert.
45 Lehrlinge nahmen am EU-Modul teil.

Fortbildung fur Betriebsratinnen der 6sterreichischen Energieversorgungsunternehmen (EVU)

Im Rahmen eines mehrtatigen Seminars von Betriebsratinnen der Osterreichischen EVU in Bad
Hofgastein wurde ein Tagesseminarmodul zur Européischen Wirtschaftspolitik unter Berlicksichtigung
von Verteilungsfragen durchgefiihrt. Weiters wurde tber die Funktionsweise der EU vorgetragen und
dartiber diskutiert, wie die Européische Union zusammengesetzt ist, welche Funktion sie hat und wie
Osterreich in diesem Gefiige agiert. 20 Betriebsratinnen nahmen am Modul EU-Wirtschaftspolitik teil.

Betriebsratinnen-Akademie der Landerkammern Salzburg, Tirol und Vorarlberg

Im Rahmen eines mehrwochigen Seminars zur Ausbildung von Betriebsratinnen in diesen drei
Bundeslandern findet jeweils ein Tagesseminar zur Européischen Wirtschaftspolitik unter besonderer
Bertcksichtigung von Verteilungsfragen statt.

[ ] AK Tirol
Vortrage in diversen Schulen zur Européischen Union

Im Jahr 2018 wurden im Zuge des Schwerpunktes der Bildungsabteilung der AK Tirol , Arbeitswelt und
Schule” an drei Tiroler Schulen Vortrdge zur Europaischen Union aus Arbeithehmerinnen Sicht
gehalten. Die Lehrlinge bzw Schilerinnen zeigten sich sehr interessiert am Ablauf der politischen
Entscheidungsprozesse in der Europaischen Union. (27.02.2018: offentliches Gymnasium der
Franziskaner in Hall, 45 Schulerlnnen; 09.04.2018: Tiroler Fachberufsschule Kufstein Rotholz, 20
Lehrlinge; 18.06.2018 Handelsakademie Wdrgl, 20 Schilerinnen).

Vortrag bei Arge Alp — Gewerkschaftspensionistentreffen

Im Rahmen der Arge Alp fand ein Treffen der Gewerkschaftspensionisten am 29.06.2018 in Innsbruck
statt. Dazu wurde bei der AK Tirol ein Vortrag zu den aktuellen sozialpolitischen Entwicklungen auf
europaischer Ebene angefragt. Neben den aktuellen Initiativen der EU-Kommission wurde vom
Europarechtsexperten der AK Tirol auch Uber die Européische Saule sozialer Rechte, die soeben
beschlossene Novelle der EntsendeRL und die landerspezifischen Empfehlungen im Rahmen des
Europaischen Semesters referiert.

2.5.5 Externe Aus- und Weiterbildung

In Ergdnzung zu den internen Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen werden externe Fachseminare
(EIPA, ERA, EGI, EGB) sowie Tagungen und Kongresse besucht.

2.6 Informationsarbeit

In Folge der mittlerweile herausragenden Bedeutung der EU fiir zentrale Bereiche der 6sterreichischen
Arbeitnehmerinnen hat die EU-Informationsarbeit laufend an Bedeutung gewonnen. Die
Informationsnachfrage  konzentriert sich zwar auf spezifische arbeitnehmerinnen- und
konsumentinnenpolitische Aspekte, umspannt aber den gesamten Bogen der EU-Politiken von der
Umwelt- bis zur Sicherheitspolitik. Die Palette der Anfragen reicht von individuellen Problemstellungen
bis zu allgemeinen Fragen der europaischen Politikgestaltung.

Daraus ergeben sich folgende Aufgabenstellungen und Zielsetzungen:
m  Beantwortung von Anfragen der Mitglieder
m  Teilnahme als Referentinnen fur Veranstaltungen mit verschiedenen Zielgruppen

m  Aufbereitung von Informationsunterlagen
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= Hilfestellung bei der Informationsbeschaffung
m  Regelmalige Pressearbeit
m Artikel in verschiedenen Zeitungen und Zeitschriften

m Info-Service flr Betriebsrate

2.6.1 EU-Information via Internet

Das BAK-Portal www.arbeiterkammer.at und die Website des Brisseler AK EUROPA Biros
www.akeuropa.eu bieten zu allen wichtigen und aktuellen Themen der EU-Arbeit
Hintergrundinformationen und interessenspolitische Standpunkte an. Weiters informieren sie tiber neue
Positionspapiere, aktuelle Pressemeldungen und relevante Links zu anderen Institutionen. Dank dieses
Mediums konnen wir unseren Mitgliedern ein noch schnelleres Zugreifen auf Informationen zu
Kernthemen der Europaischen Union bieten.

Erweitert wird das Informationsangebot durch regelméaRige Aussendungen Uber aktuelle Themen, die
an interessierte Stakeholder elektronisch versandt werden. Zu erwéhnen ist in diesem Zusammenhang
zum einen der AK EUROPA Newsflash des Briisseler AK EUROPA Biros. Er erscheint in der Regel
waochentlich, bereitet aktuelle Informationen zielgruppenspezifisch auf und wird aktuell von mehr als
2.000 Personen bezogen.

Die 2010 erfolgte umfassende Neukonzeptionierung der 4x jahrlich im digitalen Format erscheinenden
Zeitschrift Infobrief ,eu & international* (Abteilung EU & Internationales) wurde im Berichtszeitraum
konsequent um- und fortgesetzt. Durch Gewinnung zahlreicher externer Autorinnen aus dem Bereich
Wissenschaft und der Gewerkschaftsbewegung und einem Ausbau der Buchbesprechungen zu
Neuerscheinungen im Bereich der Europaforschung und der Europapolitik konnte die Attraktivitat der
Zeitschrift ~ weiter  gesteigert werden. Neben zahlreichen klassischen Werbeaktionen
(Austauschinserate, Flyer-Verteilung) wurden auch erste Schritte im Bereich ,sozialer Medien“ gesetzt.
Die Zeitschrift wird nun von rund 3.000 Leserlnnen direkt bezogen. Erganzt wird der Infobrief ,eu &
international“ mittlerweile durch den Blog Arbeit und Wirtschaft, der 2013 online ging und sich zu
zahlreichen Fragen mit EU-Bezug aul3ert.

Weiters zu erwdhnen sind die ,wirtschaftspolitik-standpunkte”, eine Online-Publikation, die von der
Abteilung Wirtschaftspolitik der Arbeiterkammer Wien seit Beginn des Jahres 2011 vierteljahrlich
herausgegeben wird. Das breite Themengebiet der Publikation umfasst weite Bereiche der
europaischen und 6sterreichischen Wirtschaftspolitik. Interne und externe — darunter haufig
internationale — Autorinnen verfassen Artikel oder Kommentare zu aktuellen Entwicklungen oder
Fragestellungen aus ihren Fachbereichen. Diese reichen von der Wettbewerbs- und Strukturpolitik des
Binnenmarkts Uber Sozialpolitik, die Rolle der 6ffentlichen Haushalte, Regulierung und Marktordnung
bis hin zu européischen und internationalen makrotkonomischen Themen. Die ,wirtschaftspolitk-
standpunkte* werden den Abonnentinnen per E-Mail zugesandt und konnen auch unter
wien.arbeiterkammer.at/wp-standpunkte heruntergeladen werden.
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3 EU-relevante MalRnahmen und Aktivitaten der BAK 2018

3.1 Horizontale Themen

3.1.1 Europdaisches Semester/Europa 2020 Strategie

Die BAK hat auch 2018 den jahrlichen Zyklus der wirtschaftspolitischen Koordinierung (das sogenannte
Europdischen Semester) eng begleitet. Dazu wurden umfassende Stellungnahmen zu zentralen
Dokumenten des Europaisches Semesters (Jahreswachstumsbericht, Landerbericht, landerspezifische
Empfehlungen) abgegeben sowie Gesprachstermine mit Vertreterinnen der EU-Kommission
wahrgenommen.

In der Stellungnahme zum Jahreswachstumsbericht 2018 halt die BAK grundsétzlich fest, dass auch
diesmal der Jahresbericht in Bezug auf Investitionen, die Bedeutung der Lohnentwicklung und soziale
Herausforderungen eine Reihe von Feststellungen und Vorschlagen enthalt, denen auch aus
Arbeitnehmerlnnensicht zuzustimmen ist. Dennoch gibt es weiterhin groRen Handlungsbedarf in vielen
Politikbereichen, um den positiven wirtschaftlichen Aufwartstrend breiter und nachhaltiger zu gestalten
und die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen zu verbessern. In diesem Zusammenhang wird
auch auf den unter Beteiligung der AK Wien erstellten ,ndependent Annual Growth Survey
(IAGS) 2018" verwiesen, dessen Analysen und Empfehlungen von der Kommission bericksichtigt
werden sollten.

Aus Sicht der BAK gilt es wirtschaftspolitisch die Weichen flr einen Aufwartstrend zu stellen, der bei
allen Menschen ankommt und somit selbstverstarkend ist. Ansatzpunkte hierfir sind die Schlie3ung der
Investitionsliicke, Lohnerhéhungen und MaflRnahmen fir eine tatsachliche Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der EU-Blrgerinnen. Nach wie vor besteht die Notwendigkeit durch Einfihrung
einer goldenen Investitionsregel den budgetéren Spielraum fur 6ffentliche Investitionen zu erhéhen, um
den in vielen EU-Staaten enormen Bedarf an zusétzlicher Infrastruktur, etwa in den Bereichen sozialer
Wohnbau, offentlicher Verkehr, Schulen und Kindergarten, Energienetze, Elektromobilitat,
Breitbandnetze oder Forschung und Entwicklung, gerecht zu werden. Diese Regel wirde mit einer
langfristig nachhaltigen sauberen Losung den Widerspruch aus Investitionsnotwendigkeit und
Fiskalregeln weitgehend beseitigen.

Angemessene Mindestléhne, eine europaweite Starkung der Kollektivvertragssysteme und starke
Gewerkschaften sind erforderlich, um eine lohnpolitische Trendwende fur ein Europa einzulduten, in
dem nicht die Eliten im Mittelpunkt stehen, sondern jene, die mit ihrer téglichen Arbeit europaische
Wertschopfung schaffen.

Um substanziellen sozialen Fortschritt in der EU zu erreichen, bedarf es ua des Ausbaus rechtlich
verbindlicher sozialer Mindeststandards, einer Einddmmung prekéarer Arbeitsverhaltnisse, einer
Erfassung samtlicher Formen atypischer Beschaftigung durch das Arbeits- und Sozialrecht und der
Schaffung dringend bendétigter Arbeits- und Ausbildungsplatze fur die Jugend. Eine systematische
Verknupfung des gesetzlichen Rentenalters mit der Lebenserwartung ist entschieden abzulehnen. Die
beste Strategie, um die langfristige Finanzierung hochwertiger Systeme sozialer Sicherheit zu
gewabhrleisten, ist eine moglichst gute Erwerbsintegration der Menschen im Erwerbsalter in allen
Altersgruppen. Osterreich ist gut beraten, seinen bisherigen Weg einer sukzessiven Anhebung des
effektiven Pensionsantrittsalters fortzusetzen und befindet sich dabei ebenso wie im Hinblick auf die
Pensionsausgabenentwicklung auf einem guten Weg. Die Performance des 0&sterreichischen
offentlichen Pensionssystems in Bezug auf die Breite und Angemessenheit der Absicherung im Alter ist
aus unserer Sicht beispielhaft.

Erneut spricht sich die BAK daflr aus, ein neues ,magisches Vieleck wohlstandsorientierter
Wirtschaftspolitik” als zentralen Referenzrahmen im Europaischen Semester zu verankern. In einem
sehr viel breiteren Diskussionsprozess als bisher sollten die sozial-, wirtschafts- und umweltpolitischen
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Schwerpunkte zu Beginn des Semesters anhand der vier Oberziele wohlstandsorientierter Politik (fair
verteilter materieller Wohlstand, Vollbeschéaftigung und gute Arbeit, Lebensqualitat, intakte Umwelt)
festgelegt werden. Anstelle des aktuellen Scoreboards, das weitgehend auf die vier Stabilitatsziele
(Finanzmarkte, Preisentwicklung, Staatstatigkeit, aul3enwirtschaftliches Gleichgewicht) fokussiert, ist
zudem ein breiteres Indikatorenset zu verwenden. Vorausgesetzt alle Ziele des magischen Vielecks
werden dabei tatséchlich adédgquat gemessen, kann so eine sehr viel bessere faktenbasierte Grundlage
fur die wirtschaftspolitische Diskussion auf europaischer Ebene geschaffen werden. In diesem Sinne
konnte das Européische Semester durch einen ,Jahreswohlstandsbericht” eingeleitet werden. Auf
nationaler Ebene konnte die Umsetzung dieser Wohlstandsorientierung von einem nationalen
Wohlistandsausschuss begleitet werden, der die einseitig ausgerichteten geplanten Produktivitats-
ausschisse bzw die bestehenden Fiskalrate ersetzt.

Bei der von der Kommission gleichzeitig mit dem Jahreswachstumsbericht vorgeschlagenen
Uberarbeitung der Leitlinien fiir beschaftigungspolitische MaRnahmen der Mitgliedstaaten sieht die BAK
einen erheblichen Anderungsbedarf, insbesondere werden Hinweise in Richtung Dezentralisierung von
Kollektivvertragssystemen und Einfihrung eines Pensionsautomatismus entschieden abgelehnt.

Zu dem von der Europaische Kommission (EK) am 07.03.2018 veréffentlichten Landerbericht zu
Osterreich wurde ebenfalls eine umfassenden BAK-Stellungnahme erarbeitet und an wichtige Akteure
auf nationaler und européischer Ebene tbermittelt. Die Landerberichte sind eine wichtige Grundlage fur
die Ausarbeitung der nationalen Reformprogramme und der landerspezifischen Empfehlungen.

Einleitend wird festgehalten, dass sich der aktuelle Bericht aus BAK-Sicht in einigen Bereichen durchaus
ausgewogen prasentiert. Insbesondere ist die hohe Wertschatzung gegeniber den Sozialpartnern zu
begrifRen — zurecht wird im Landerbericht darauf hingewiesen, dass sie ein wesentlicher Faktor fir die
im Vergleich besonders guten Arbeitshedingungen sind. Die BAK teilt weitgehend die Ausfuhrungen
zum Osterreichischen Arbeitsmarkt und den Herausforderungen (wachsendes Arbeitskrafteangebot
durch Zuwanderung und hohere Zahl von Frauen und &lteren Menschen in Beschaftigung, hohe
Teilzeitquote von Frauen, hohes geschlechtsspezifisches Lohngefélle, fehlende Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten, zu geringe Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund und Flichtlingen).
Grundsatzlich wird die im Landerbericht dargestellte Analyse der Fakten und Ursachen der nach wie
vor schlechteren Erwerbsbeteiligung von Frauen unterstitzt.

Gleichzeitig finden sich im Landerbericht erneut Bereiche, wo die Analyse der EK aus BAK-Sicht nicht
nachvollziehbar ist bzw wesentliche Aspekte ausklammert. Das betrifft ua folgende Beispiele:

m  So ware es aus BAK-Sicht wichtig, im Zusammenhang mit dem steigenden Arbeitskrafteangebot
auch grenziberschreitendes Lohn- und Sozialdumping anzusprechen oder EU-Unterstiitzung fur
die Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen anzubieten. Auch sollten die potentiellen
Auswirkungen der von der neuen Bundesregierung eingestellten arbeitsmarktpolitischen
Malnahmen oder geplante Vorhaben thematisiert werden.

®  In der Entwicklung der L6hne sieht zwar die Kommission — wie noch im letzten Jahr — keine Gefahr
mehr fur die preisliche Wettbewerbsfahigkeit. Aus BAK-Sicht ist allerdings eine starkere
Lohndynamik in Osterreich und in der Eurozone insgesamt notwendig. Die EK sollte endlich
anerkennen, dass Lohne nicht nur ein Kostenfaktor, sondern auch Einkommen — und damit zentral
fur die gesamtwirtschaftliche Nachfrage — sind.

m  Eingehender setzt sich diesmal die EK mit dem d&sterreichischen Wohnimmobilienmarkt
auseinander. Beim Preisanstieg ignoriert die Kommission, dass diese Entwicklung zunehmend vor
allem fur junge Familien ein grof3es Problem ist.

Sehr detailliert wird in der Stellungnahme der BAK auf das Pensionsthema eingegangen. Im letzten
Jahr hat die Kommission erstmals von einer Empfehlung fiir einen Pensionsautomatismus Abstand
genommen, die aktuelle landerspezifische Empfehlung fir Osterreich bezieht sich nur auf die
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Sicherstellung der finanziellen Nachhaltigkeit des Pensionssystems. Obwohl die Kommission
anerkennt, dass das Osterreichische Pensionssystem durch relativ hohe aggregierte Ersatzquoten
gekennzeichnet ist und ,damit eine angemessene Pensionshéhe gewéhrleistet und das Risiko von
Altersarmut eingeddmmt (wird)" sowie das Schlieen der Lucke zwischen dem tatséchlichen und dem
gesetzlichen Pensionsantrittsalter die 6ffentlichen Kassen entlasten wirde, deuten Formulierungen im
Landerbericht auf eine klare Praferenz fiir einen Pensionsautomatismus hin. Dabei zeigen die von der
Kommission vorgelegten Langfristprognosen zur Entwicklung der Pensionsausgaben, dass trotz
deutlich steigender Lebenserwartung, massiven Anstiegs der Zahl der Alteren und einer weiterhin guten
Absicherung auch fur die heute Jingeren die 6ffentlichen Pensionsausgaben gemessen am BIP in den
nachsten Jahrzehnten nur moderat ansteigen werden. Die Einfuhrung eines Pensionsautomatismus ist
daher weder sinnvoll, noch notwendig und wiirde zudem auch in Osterreich zu steigender Altersarmut
fuhren. (Siehe dazu auch Punkt 3.3.4)

Vertreter der BAK haben bei der Vorstellung des Landerberichts am 13.03.2018 in der Vertretung der
Europaischen Kommission in Wien insbesondere das Pensionskapitel thematisiert und sich klar gegen
einen Pensionsautomatismus ausgesprochen. Die BAK bekennt sich zum Ziel der finanziellen
Nachhaltigkeit des Pensionssystems, es muss aber den Mitgliedstaaten Uberlassen bleiben, mit
welchen MaRRnahmen sie dies sicherstellen wollen. Die Debatte hat dazu gefiihrt, dass die EU-
Vertretung von sich aus die Notwendigkeit einer vertiefenden Diskussion mit den Sozialpartnern erkannt
und zu einer informellen politischen Diskussion mit der stv Generaldirektorin der GD Wirtschaft und
Finanzen der Europaischen Kommission, Frau Kerstin Jorna, geladen hat. Die Diskussion fand am
19.03.2018 in Wien statt und bot erneut Gelegenheit, die BAK-Position zu untermauern.

Die BAK war in Folge in die Ausarbeitung des Nationalen Reformprogramms (NRP) 2018 eingebunden,
das am 25.04.2018 vom Ministerrat beschlossen und an die EU-Kommission tbermittelt wurde. Als
wichtiger Bestandteil des NRP findet sich erneut eine Auflistung der gemeinsamen sowie einzelnen
Beitrdge der Sozialpartner zur Erreichung der nationalen Europa-2020-Ziele. Zu den in der Liste
enthaltenen spezifischen AK-Beitrdgen z&hlen insbesondere beschéaftigungs- und bildungsférdernde
MaRnahmen.

Am 23.05.2018 hat die Kommission die neuen landerspezifischen Empfehlungen (LSE) fiir Osterreich
vorgelegt, die zum Teil aus BAK-Sicht positiv ausgefallen sind. In dieser Form Uberraschend und
aufgrund der intensiven Uberzeugungsarbeit der BAK auch unerwartet wird in den LSE erneut die
Erhdhung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters empfohlen. In einem Schreiben, dass an Mitglieder
der Bundesregierung sowie an Mitglieder der Europdischen Kommission (Vizeprasident Valdis
Dombrovskis, Kommissarin Marianne Thyssen) erging, wurde diese Empfehlung strikt zurickgewiesen.
Derartige Empfehlungen wie die Erhéhung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters sind jedenfalls kein
Beitrag zur Starkung der sozialen Dimension Europas, von der die Kommission so oft spricht. Ganz im
Gegenteil: Eine Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters Uber das 65. Lebensjahr hinaus ware eine
Senkung eines zentralen sozialen Standards und wiirde damit die Kluft zwischen den Burgerinnen und
der EU weiter vergréRern. Die Kommission ist aufgefordert, ihren Fokus bei der Einbringung ihrer
Expertise auf die wirklichen Herausforderungen zu legen. Was es in Osterreich im Pensionsbereich
dringend braucht, sind BegleitmalBnahmen in den Bereichen Pravention, Rehabilitation, Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt und die Forderung der Beschéftigung alterer Arbeithnehmerinnen.

Anfang Oktober 2018 waren die Sozialpartner erneut zu Gesprachen mit Expertinnen der Kommission
in Wien geladen, um die aktuellen sozialen und wirtschaftlichen Entwicklungen in Osterreich zu erortern.
Zur Starkung der interessenpolitischen Aktivitdten der BAK wurden fur die Gesprache spezifische ,Fact
Sheets" zu verschiedenen Themen ausgearbeitet und im Rahmen der Gesprache den Vertreterinnen
der Kommission tbergeben. Die Unterlagen wurden mit gro3em Interesse zur Kenntnis genommen.
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3.1.2 Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion

Die seit 2012 laufende Debatte zur Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion (WWU) wurde auch
2018 fortgesetzt. Wichtige Grundlage war das Ende 2017 von der Européischen Kommission vorgelegte
umfassende Malnahmenpaket. Neben dem Vorschlag zur Errichtung eines Européischen
Wahrungsfonds (EWF), der im EU-Rechtsrahmen verankert und den Europdischen
Stabilisierungsmechanismus (ESM) ablésen soll, zur Ubernahme der Inhalte des Fiskalvertrags in das
EU-Recht sowie zur Schaffung der Position eines Europaischen Ministers fir Wirtschaft und Finanzen,
finden sich im MalRnahmenpaket auch neue Haushaltsinstrumente fiir ein stabiles Euro-
Wahrungsgebiet (Reformhilfeprogramm, spezifische Euro-Beitrittshilfe, Letztsicherung fur die
Bankenunion Uiber den EWF/ESM sowie eine Stabilisierungsfunktion, um bei grof3en asymmetrischen
Schocks die Stabilisierungsaufgabe nationaler Haushalte zu erganzen). Die neuen
Haushaltsinstrumente sind auch Bestandteil der Vorschlage im Rahmen des mehrjéhrigen
Finanzrahmens fir die Zeit nach 2020. Zuletzt hat auch die Diskussion Uber ein eigenes Eurozonen-
Budget innerhalb der EU-Haushalts an Fahrt aufgenommen. Auf den Euro-Gipfeltreffen im Juni und
Dezember 2018 wurde eine Grundsatzeinigung Uber die Reform des Stabilititsmechanismus (ESM)
erzielt. Der ESM, der bisher vor allem Kredite an Staaten in Not vergeben kann, soll kiinftig auch friiher
einschreiten kdnnen. AulRerdem soll er gemeinsam mit der EU-Kommission beim Management von
Hilfsprogrammen stéarker beteiligt sein. Zudem soll er kunftig auch als finanzielles Sicherheitsnetz
(,backstop*) fuir die Bankenabwicklung dienen. Die dazu erforderlichen Anderungen des ESM-Vertrags
(einschlief3lich der gemeinsamen Letztsicherung fur den einheitlichen Abwicklungsfonds im Rahmen
der Bankenunion) sollen bis Juni 2019 vorbereitet werden.

Die BAK engagiert sich fir ein Europa, das den Anliegen und Erwartungen der arbeitenden Menschen
gerecht wird. Es sind die Arbeitnehmerinnen, die mit ihrer Arbeit europdischen Mehrwert schaffen und
Uber ihr Steueraufkommen mafgeblich die europédischen und nationalen Aufgaben finanzieren. Sie
verdienen es, die Wirtschafts- und Waéhrungsunion zu einem Instrument flr eine soziale und
wirtschaftliche Aufwartskonvergenz zu machen. Aus Sicht der BAK kénnen daher weitere Schritte zur
Vollendung der WWU nur dann unterstuitzt werden, wenn damit die Probleme Europas, insbesondere
die weiterhin hohe Arbeitslosigkeit, Armut und die wachsende Ungleichheit — sowohl zwischen den als
auch innerhalb der Mitgliedstaaten — besser bewaltigt werden kénnen. Ein zentraler Bewertungs-
mafistab muss sein, ob die Vorschlage zur Vertiefung der WWU eine wohlstandsorientierte
Wirtschaftspolitik fordern, die demokratischen Defizite beheben und zu einer realen sozialen
Aufwartskonvergenz fiihren.

Vor diesem Hintergrund hat die BAK die Vorschlage der Kommission vom Dezember 2017 ausfiihrlich
analysiert und in einem umfangreichen Positionspapier dazu Stellung genommen. Die Analyse hat
gezeigt, dass einige Vorschlage nicht nur im Widerspruch zum EU-Recht stehen, sondern in der
vorliegenden Form einmal mehr ein Wirtschaftsmodell vertiefen wiirden, das den in den EU-Vertragen
verankerten sozialen Zielen nicht gerecht wird. Gleichzeitig enthdlt das MafRnahmenpaket unter
bestimmten Voraussetzungen durchaus auch positives Potential fiir eine sinnvolle Vertiefung der WWU.
Zusammenfassend wurde zu den Vorschlagen wie folgt Stellung genommen:

m Die BAK stimmt der Umwandlung des ESM in einen Europaischen Wahrungsfonds (EWF) und
dessen Verankerung im EU-Rechtsrahmen nur dann zu, wenn diese erstens europarechtskonform
und damit demokratisch entsprechend im Wege einer Anderung der Européischen Vertrage erfolgt,
zweitens ein volles Mitentscheidungsrecht des Europaischen Parlaments Uber die Ausgestaltung
der Auflagen bzw Konditionalitaten beinhaltet und drittens die Européische Saule sozialer Rechte
und alle relevanten Bestimmungen der Grundrechtecharta als Kriterienkatalog fur die Auflagen im
Zusammenhang mit der Kreditgewahrung vorsieht.

m  Die BAK lehnt die Ubernahme des Inhalts des Fiskalvertrags in das EU-Recht ab und fordert
vielmehr seine Aufhebung. Der entsprechende Vorschlag der Kommission ist aus unserer Sicht
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europarechtswidrig, der Vertrag an sich ist zudem o©konomisch falsch. Statt einer weiteren
Verscharfung des fiskalpolitischen Regelwerks braucht es eine Ausweitung der Spielraume vor
allem in 6konomischen Schwéchephasen, zB durch die Einfiihrung einer goldenen Investitionsregel.
Diese Regel wirde den offensichtlichen Widerspruch zwischen 6ffentlichen Investitions-
notwendigkeiten und EU-Fiskalregeln nachhaltig entscharfen.

m Die Schaffung des Amts eines Europaischen Minister fur Wirtschaft und Finanzen wirde das
einseitige institutionelle Machtgeflige der wirtschaftspolitischen Steuerung noch verstarken.
Erforderlich ist ein Gesamtpaket, das die demokratischen Defizite der wirtschaftspolitischen
Steuerung und die institutionellen Ungleichgewichte behebt. Das erfordert die Ausweitung der
Mitentscheidungsrechte des Europdischen Parlaments auf samtliche Bereiche der européischen
Wirtschaftspolitik und die Einrichtung eines EU-Arbeits- und Sozialministeramts. Dieses Amt sollte
schwerpunktmaRig ua fiir die Umsetzung und Uberwachung der Europaischen Saule
sozialer Rechte zustandig sein.

Die vorgeschlagenen neuen Haushaltsfunktionen bewertet die BAK wie folgt:

m Im Lichte der Diskussion um die Wettbewerbspakte und auf Basis der vorliegenden Mitteilung lehnt
die BAK die Schaffung eines neuen Umsetzungsinstruments zur Unterstiitzung von Reformzusagen
der Mitgliedstaaten ab.

m  Angesichts der Tatsache, dass die Euro-Beitrittskandidaten jene Staaten sind, die heute schon
bezogen auf ihr BIP den gréf3ten Anteil aus den EU-Strukturfondsmittel erhalten, bedarf es keiner
zuséatzlichen spezifischen Euro-Beitrittshilfe.

m Die Schaffung einer gemeinsamen Letztsicherung fir den Abwicklungsfonds ist nur dann
akzeptabel, wenn es vorher zu einer Bankenstrukturreform kommt und die Kosten der
Letztsicherung letztendlich ausschlie3lich vom Bankensektor getragen werden.

m Die Einfihrung einer Stabilisierungsfunktion erscheint indessen grundsétzlich sinnvoll.

Das umfassende Positionspapier wurde ua sowohl an Regierungsmitglieder als auch an
Kommissionsprasident Jean-Claude Juncker Ubermittelt. Gleichzeitig wurden die Forderungen und
Vorstellungen zur Vertiefung der WWU mit unterschiedlichen Formaten publizistisch in die Debatte
eingebracht (EU-Infobrief, A&W-BIlog).

3.1.3 Osterreichische EU-Ratsprasidentschaft

Osterreich fithrte im zweiten Halbjahr 2018 zum dritten Mal den EU-Ratsvorsitz. Dazu wurde von der
BAK ein 30 Seiten umfassendes ,Memorandum fiir ein soziales Europa“ erstellt, in dem Bausteine fir
eine erfolgreiche Osterreichische EU-Ratspréasidentschaft aus Sicht der Arbeitnehmerinnen definiert
wurden.

Diese Bausteine beinhalten unterschiedliche MaRnahmen. |hr gemeinsamer Nenner ist jedoch die
Schaffung bzw Verbesserung der Voraussetzungen fir ein soziales Europa, das — dem Motto der
Prasidentschaft entsprechend — den Menschen Schutz gibt. Viele dieser Bausteine haben einen
langeren Zeithorizont als die Prasidentschaft, aber der EU-Vorsitz bietet die einzigartige Mdglichkeit,
Entwicklungen voranzutreiben bzw einzuleiten, die Europa in eine soziale Zukunft fihren. Dazu z&hlen
jedenfalls die grofien Themen der Prasidentschaft aus Arbeithehmerinnensicht wie die Bekampfung
von Lohn- und Sozialdumping, die stérkere Ausrichtung des EU-Budgets auf soziale Ziele, die sozial-
innovative Gestaltung des digitalen Wandels, die Verbindung der Vertiefung der Wirtschafts- und
Wahrungsunion (WWU) mit mehr Wohlstand und sozialem Zusammenhalt, die Vermeidung eines
BREXIT auf Kosten der Arbeitnehmerinnen sowie das Setzen von Eckpfeilern fir eine faire
Energiewende und Klimaschutzpolitik.
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Dariiber hinaus nutzte die BAK ihr Memorandum zur Ratsprasidentschaft auch fiir eine umfassende
europapolitische Positionierung bei einer Reihe an weiteren Fragen, die Uber den Zeitrahmen der
Ratsprasidentschaft hinausweisen. Dazu zahlt die Rickbesinnung auf eine Binnenmarktpolitik, die
wieder vermehrt die Interessen von Arbeitnehmerinnen und Verbraucherinnen schitzt, etwa durch:

m verbindliche soziale Mindeststandards als Agenda fur den sozialen Fortschritt
m  mehr Fairness in der Steuerpolitik
m  Starkung der Rechtsdurchsetzung durch den ,New Deal for Consumers*

m  Vermeidung eines sogenannten Burokratieabbaus auf Kosten von Beschaftigten und
Konsumentinnen.

Dazu zahlt auch ein starkes Bekenntnis zu einem Europa mit mehr und besseren Arbeitsplatzen, etwa
durch:

m  Starkung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
m  Eindammung prekéarer Arbeit

m  Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit, insbesondere im Wege von Investitionen in die Ausbildung
und Arbeitsmarktintegration sowie

= die generelle Férderung von Bildung und Berufsbildung.

Einen wesentlichen Aspekt stellt aber auch das echte Bekenntnis der EU zur Bewadltigung der
Herausforderungen der Globalisierung dar (siehe dazu auch unter Punkt 3.2), insbesondere in
Bereichen

m  Handels- und Investitionspolitik sowie
m  Menschenrechte und Wirtschaft.

Voraussetzung fiir eine bessere européische Politik im Sinne der Arbeitnehmerinnen bildet aber auch
der konsequente Einsatz fiir mehr Demokratie und das Brechen der Ubermacht der Konzerne.

Das Memorandum wurde (iber verschiede Kanile im Vorfeld des am 01.07.2018 von Osterreich
tibernommen EU-Ratsvorsitzes an die Offentlichkeit getragen und publizistisch verwertet. Nicht zuletzt
wurde das Memorandum im Rahmen eines Treffens der fur Beschéftigung und Soziales zustandigen
EU-Kommissarin Marianne Thyssen personlich tbergeben.

Die Ratsprasidentschaft bildete insgesamt auch eine wichtige Klammer fir nahezu samtliche
integrationspolitischen Aktivitaten der BAK im Berichtszeitraum. Dieser spezielle Zusammenhang wird
in der Folge zur Vermeidung von Redundanzen nicht gesondert hervorgestrichen.

3.1.4 Brexit

Das gesamte Jahr 2018 war durch die Verhandlungen lber das Austrittsabkommen zwischen den
EU-27 und dem Vereinigten Konigriech sowie durch die drohende Unsicherheit und Vorbereitungs-
arbeiten fur den Fall, dass kein Austrittsabkommen zustande kommt, gepragt. Im Marz brachten die
Sozialpartner ihr Bestreben, die Interessen ihrer jeweiligen Mitglieder sowie vorhandene Expertise
bestmdoglich in die Brexit-Verhandlungen einbringen zu wollen, in einem gemeinsamen Brief an den
Bundeskanzler und an den Bundesminister fir EU, Kunst, Kultur und Medien zum Ausdruck. Die BAK
hat im Laufe des Jahres auf Einladung des Bundeskanzleramtes und des BMEIA an mehreren
interministeriellen Sitzungen in Vorbereitung auf den Brexit teilgenommen. Am 11. April organisierten
AK EUROPA und OGB Europa in Briissel gemeinsam eine Veranstaltung mit dem Titel , The impact of
Brexit on worker’s rights“. Die Veranstaltung war sehr gut besucht und fand auch medial ein positives
Echo. Im O1 Mittagsjournal gab es einen kurzen Veranstaltungsbericht. Im Juni veréffentliche die BAK
ein Positionspapier zum Brexit. Der Brexit darf aus Sicht der BAK nicht auf Kosten der Beschéftigten
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gehen. Im Hinblick auf die kinftigen Beziehungen zwischen der EU und dem Vereinigten Kénigreich
muss es darum gehen, die Interessen von Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen sowie die Umwelt
zu schitzen. Diese Anliegen trug die BAK auch im Rahmen eines von der WKO organisierten
Sozialpartner-Austausches mit Brexit-Chefverhandler Michel Barnier am 18. Juni in Wien vor. Anlasslich
des Abschlusses der Verhandlungen iber das Austrittsabkommen im November bekraftigte die BAK im
Hinblick auf die politische Erklarung zum zukunftigen Verhdltnis erneut die Forderung nach
verbindlichen Klauseln zum Schutz von Arbeitnehmerinnen, Konsumentinnen und der Umwelt.

3.1.5 Soziale Rechte und Demokratie in der Européaischen Union

Im Jahr 2018 hat die BAK ihre Arbeiten zur Starkung sozialer Rechte und dem Schutz sozialer
Errungenschaften in der EU konsequent fortgesetzt. Zur Bewaltigung der Finanz- und Wirtschaftskrise
wurden auf européischer Ebene die Malinahmen zur Einhaltung der Binnenmarktverfassung verscharft,
durch die die Mitgliedstaaten, aber auch die Tarifparteien, gezwungen sind, strenge Vorgaben
einzuhalten. Dies hat insbesondere negative Auswirkungen auf das mitgliedstaatliche Arbeits- und
Sozialrecht in dem Sinn, als dadurch der Abbau sozialer Sicherheit einhergegangen ist.

Gleichzeitig hat der EuGH mit seiner Rechtsprechung die Marktfreiheiten sukzessive als Super-
Freiheitsrechte fir Unternehmen konzipiert, die diese anfihren koénnen, um mitgliedstaatliche
Regelungen zur Férderung von Gemeinwohl und sozialem Ausgleich zu Fall zu bringen. Eine solche
Verschiebung der Gewichte zugunsten der Unternehmen und zulasten von Gemeinwohl und sozialem
Ausgleich war als Konsequenz der europdischen Marktintegration weder gewollt noch in ihrer
Konzeption angelegt.

Um diesem Ungleichgewicht entgegenzuwirken und Vorschlage fiir mogliche rechtliche Kurskorrekturen
zu verankern, wurde die von der BAK 2017 initiierte Forschungskooperation 2018 weitergefuhrt. Univ-
Prof Dr Florian R&dl, M A, Professor fur Birgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht an der Freien
Universitat Berlin hat unter Mitarbeit von Ass jur Maria Seitz eine rechtliche Studie Uber den
.Européischen Pakt fur sozialen Fortschritt. Die Alternative zur liberalistischen Verfassung des EU-
Binnenmarktes" fertiggestellt.

Die Autorlnnen des Gutachtens schlagen vor, die Marktfreiheiten in den EU-Vertragen von
Unternehmergrundrechten zu Gleichbehandlungsgeboten riickzubauen. Mitgliedstaatliche Regelungen
im Arbeits- und Sozialbereich kénnen dann rechtlich nur noch europarechtswidrig werden, wenn sie
diskriminierend wirken.

Das Gleichbehandlungsgebot allein greift allerdings zu kurz, wenn der Grundsatz ,Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit am gleichen Ort* (territoriale Arbeitskostengleichheit) realisiert werden soll. Daftr kann
es notwendig sein, inlandische und auslandische Unternehmen ungleich zu behandein (zB
Kontrollmdglichkeiten, die auslandische Unternehmen zusétzlich bereitstellen missen). Deshalb
schlagen die Autorlnnen in dieser Frage vor, den Grundsatz territorialer Arbeitskostengleichheit in die
Liste der Rechtfertigungsgrinde fur offene Ungleichbehandlungen der Marktfreiheiten aufzunehmen.

Aufgrund der Bedeutung dieses Themas fir Arbeitnehmerinnen auf EU-Ebene und um die Ergebnisse
der Studie wirksam in die politischen Debatten auf EU-Ebene einbringen zu kdnnen, soll die Studie 2019
einem breiten europaischen Publikum zugefihrt werden.

3.1.6 Veranstaltungen zum sozialen Europa auf Landerkammerebene

3.1.6.1 ,Die EU als Sozialunion?*

Am 29.10.2018 fand in der AK Eisenstadt eine EU Veranstaltung mit insgesamt 60 Teilnehmerinnen
statt. Im Zuge des Ratsvorsitzes der EU wurde in der Veranstaltung ein Fokus mit der Fragestellung
,Hat die EU die Méglichkeit Europa sozial und demokratisch zu machen und welche Auswirkungen hat
die EU Politik auf das Burgenland” gelegt.
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AK EUROPA Biiroleiterin Petra Volkerer, OGB Europabiiro Leiter Oliver Répke und Sarah Bruckner,
Abteilung EU von der AK Wien, referierten tber den Aufbau und Rechtsgrundlagen der EU sowie tber
Forderungen aus Arbeitnehmerinnensicht und die Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping. Weitere
Themen waren die Europdaische Arbeitsbehérde (ELA) und der Mehrjahrige EU Finanzrahmen
2021-2027 (MFR).

Als ein wichtiger Punkt wird die wirksame Bek&mpfung von Lohn- und Sozialdumping fir ein soziales
Europa und das Burgenland gefordert. Nur wenn Fairness und gute Arbeitsbedingungen fir
Arbeitnehmerinnen geschaffen werden, kann auch von einem sozialen Europa gesprochen werden.
Dabher ist die Installierung einer europdischen Arbeitsbehorde in Osterreich von groRer Bedeutung. Ein
weiterer wichtiger Punkt in Richtung Sozialunion sind die Forderungen der AK fur den MFR 2021-2027,
hier vor allem eine budgetére Erhéhung im Européischen Sozialfond und eine Umschichtung der Mittel
fur den landlichen Raum. Viel Engagement von Seiten der AK, Gewerkschaft, aber auch von
Betriebsratinnen sind fiir ein soziales Europa wesentlich.

3.1.6.2 Enquetein Kooperation mit dem EWSA , Die EU endlich auf dem Weg zu einem sozialen
Europa?”

Am 12.10.2018 nahmen rund 70 Personen an einer Enquete zur Umsetzung der Séule sozialer Rechte
im Arbeitnehmerinnenzentrum in St Pélten teil. AK NO Prasident Markus Wieser leitete in das Thema
ein. Nach einer Keynote durch Gabriele Bischoff (AN-Gruppenvorsitzende im EWSA) und einem
Podiumsdialog zwischen Evelyn Regner, MEP und Egbert Holthuis (Européische Kommission) wurden
in einer weiterflhrenden Podiumsdiskussion konkrete Umsetzungsschritte und notwendige Ziele
europaischer Sozialpolitik von Réne Pfister, niederdsterreichischer Landtagsabgeordneter und
Sozialpolitikexperte, Jukka Ahtela, Mitglied aus der Gruppe der Arbeitgeber des EWSA, und Valentin
Wedl, Abteilungsleiter EU und Internationales der AK Wien, diskutiert.

3.1.7 Starkung der Arbeitnehmerinnenrechte gegeniiber der Ubermacht der Konzerne

Seit vielen Jahren Ubt die BAK Kritik an den Lobbyingstrukturen auf EU-Ebene. Zwar hat die Einfihrung
eines freiwilligen EU-Transparenzregisters, an dem die Européische Kommission und das Européische
Parlament beteiligt sind, Fortschritte hinsichtlich der Sichtbarkeit gebracht. Notwendig wére jedoch ein
verpflichtendes Register, welches zusatzlich auch fir den Rat gilt, der derzeit noch nicht vom
Transparenzregister erfasst ist.

Ein weiteres Problem stellt die Ubermacht der Konzernlobbyistinnen dar. Nach aktuellen Zahlen des
EU-Transparenzregisters gibt es mehr als 24.400 Personen, die Wirtschaftslobbying auf EU-Ebene
betreiben. Im Vergleich dazu gibt es lediglich rund 800 Arbeithehmervertreterinnen und gar nur etwa
240 Konsumentenschitzerinnen. Wenig anders sieht es auch mit der Vertretung anderer
gesellschaftlicher Interessen wie dem Umweltschutz oder der Entwicklungszusammenarbeit aus. Von
einem Ausgleich der Interessen ist Brissel daher sehr weit entfernt.

In der Praxis zeigt sich diese Schieflage auf EU-Ebene sehr deutlich. Eine in Zusammenarbeit mit der
BAK von ALTER-EU erstellte Studie zeigt, wie ausgepragt die Dominanz der Wirtschaftslobby ist und
mit welchen Mitteln die Lobbystinnen vorgehen. Bei einer vom AK EUROPA Blro organisierten
Diskussionsveranstaltung im Herbst 2018 stellten die Podiumsteilnehmerinnen Fallbeispiele vor, die die
Macht der Konzerne bei der EU-Gesetzgebung illustrieren. Dabei fallen unter anderem der massive
Mittel- und Personaleinsatz der Wirtschaftslobby sowie lukrative Job-Angebote fur Politikerinnen nach
deren aktiver Zeit in der Politik auf.

Vor kurzem konnte die BAK mit ihren Kooperationspartnerinnen einen Erfolg hinsichtlich der
Transparenz von EU-Abgeordneten bei Kontakten mit Lobbyistinnen erreichen: Kinftig missen
Ausschussvorsitzende, Berichterstatterinnen und andere Schliusselpersonen im EU-Parlament
veroffentlichen, mit wem sie Gesprache zu den jeweiligen Rechtsakten gefiihrt haben. Die BAK hatte in
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einem Schreiben an alle EU-Abgeordneten darum gebeten sich fir einen entsprechenden
Anderungsvorschlag auszusprechen.

3.1.8 Gold Plating — fir den Schutz der Lebensqualitat sorgen

Im Rahmen der so genannten ,Gold Plating“-Initiative mdchte die Bundesregierung laut eigenen
Aussagen Burokratie minimieren und die Wettbewerbsfahigkeit starken. Die unnétige Ubererfiillung von
in EU-Rechtsnormen verankerten Minimumstandards soll vermieden werden. Damit werden jedoch
Osterreichische Schutzbestimmungen, die Gber dem Niveau von einschlagigen EU-Mindeststandards
liegen, grundséatzlich zur Disposition gestellt. Eine Reihe wichtiger Rechte fir Arbeitehmerinnen und
Verbraucherlnnen sowie Umweltschutzstandards kénnten davon betroffen sein. Tatséchlich wurden von
Seiten der Wirtschaft die in nationalen Gesetzen verankerten Schutzstandards oft als unnétige
,Ubererfiillung® von EU-Bestimmungen, die fiir Unternehmen nur Mehrkosten verursachen wirden,
abgewertet. Wie weit die Gedankenspiele dabei gehen, hat eine Liste von im Bundesministerium fur
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz (BMVRDJ) eingegangenen Vorschlagen von
Interessenvertretungen gezeigt: In den rund 500 Uberlegungen der Wirtschaft werden beispielsweise
die fiinfte Urlaubswoche, Uberstundenzuschlage oder das Behindertengleichstellungsgesetz als ,Gold
Plating“ angefuhrt. Im Verbraucherlnnenschutzbereich wiederum betrifft es zB die Nichtigkeit
missbrauchlicher Klauseln oder die Gebihrenfreiheit von Papierrechnungen.

Die BAK hat deshalb in der Offentlichkeit auf die Problematik dieser Initiative und die moglichen
negativen Auswirkungen auf die Bevolkerung aufmerksam gemacht. Zudem hat die AK Wien eine
Studie mit dem Titel ,EntbUrokratisierung und Deregulierung im unionsrechtlichen Kontext — wer hat den
Nutzen?“ in Auftrag gegeben. Studienautor Univ- Prof Leidenmiuhler stellt einen Zusammenhang der
Osterreichischen Diskussion zum ,Gold Plating“ zu vergleichbaren européischen Debatten her. Sie
streicht ua heraus, dass diese Initiativen in erster Linie Unternehmensinteressen im Blickpunkt flhren.
Zudem werden rechtspolitische Widerspriiche zur Grundkonzeption der europdischen Politik (die
bewusst zumeist nur auf ,Mindeststandards" aufgebaut ist) herausgestrichen. In einem zuséatzlichen
Gutachten fur die AK Wien ,Zum Abbau von Goldplating durch eine Politik der “Deregulierung und
Rechtsbereinigung™ Uberprifte Univ Prof Schroeder von der Universitat Innsbruck die Plane der
Bundesregierung ebenfalls kritisch. Er stellt darin fest, dass ,Gold Plating” letztlich sogar dazu dient,
unionsrechtliche Ziele zu verwirklichen, die ein hohes Schutzniveau zum Gegenstand haben. Im
Rahmen einer Diskussionsveranstaltung am 19.10.2018 wurde die Kritik an dem Vorhaben noch einmal
deutlich herausgestrichen. Zweifel am Gold Plating- und dem europaischen REFIT-Projekt hat dartber
hinaus auch der Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses in einer Stellungnahme geédulert.

Die Arbeit der BAK im Rahmen der Regierungsinitiative hat erste Erfolge mit sich gebracht:
Bundesminister Moser hat zugesichert, dass Rechtsnormen die auRerhalb einer Umsetzung von EU
Recht stehen sowie nationale Schutznormen und Schutzstandards nicht zur Disposition stehen. Zudem
hat die WKO ihre Einmeldungen an das BMVRDJ nun lediglich als ,Materialsammlung” dargestellt.

Die im November 2018 vorgelegte Sammelnovelle mit Vorschlagen, 40 Rechtsnormen zu andern
beziehungsweise zu streichen, bestéatigt jedoch die Befirchtungen, dass es dadurch zu
Verschlechterungen fiir Konsumentlinnen und Beschéftigte kommt. Geplante Anderungen in
Bilanzierungsvorschriften erschweren die Vergleichbarkeit von Jahresabschlissen und wirken sich
somit auch negativ auf Kollektivvertragsverhandlungen aus. Weiters kénnten Anspriiche von
Beschéftigten (wie Jubilaumsgelder oder Abfertigungen) geféhrdet sein, da eine neue
Berechnungsmethode auch eine Unterdeckung entsprechender Ricklagen mdglich macht. Aus
Verbraucherlnnensicht gibt es mehrere Verschlechterungen durch Herabsetzung der
Informationspflichten von Unternehmen, beispielsweise im Finanzsektor.

Die BAK hat in einer Stellungnahme die Ablehnung des ,Gold Plating“-Projekts noch einmal bekraftigt
und die zu befurchtenden negativen Auswirkungen fiir Beschaftigte und Verbraucherinnen im Detail
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angefiihrt. Die BAK fordert ferner die umgehende Veroffentlichung der bis zu 160 weiteren
Rechtsnormen, die fir eine Streichung zur Disposition stehen sollen, um bereits jetzt Uber die
Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen informieren zu kénnen.

3.1.9 Ein neuer Finanzrahmen fur die Europaische Union ab 2021

Im Mai 2018 hat die Européische Kommission ihren Vorschlag zum kiinftigen EU-Finanzrahmen 2021-
2027 formuliert. Die Européische Union steht dabei vor mehreren neuen Herausforderungen wie den
Austritt GroR3britanniens aus der EU. Nach dem Willen der Kommission sollen aber auch zusétzliche
Aufgaben wie die Grenzsicherung oder Verteidigungsagenden iiber das EU-Budget finanziert werden.

Die BAK hat zum nachsten EU-Finanzrahmen ein umfassendes Positionspapier mit drei
Kernforderungen formuliert und an die zustandigen EU-Entscheidungstrégerinnen tbermittelt:

m Beschaftigte und Konsumentinnen tragen mit ihrer Steuerleistung Uberproportional zur
Finanzierung des EU-Haushalts bei. Im Sinne eines fairen Mittelaufkommens auf der
Einnahmenseite bedarf es daher dringend einer grundlegend neuen Struktur beim EU-Budget.
Unternehmen missen starker in die Pflicht genommen werden, etwa Uber einen Anteil an einer EU-
einheitlich geregelten Unternehmens-Gewinnsteuer, einer eigenen Gewinnsteuer fur digitale
Konzerne bzw Uber die Einflihrung einer EU-weiten Finanztransaktionssteuer.

m Der Europaische Sozialfonds muss deutlich hoher budgetiert werden. Ein Anteil von 10 % am
gesamten EU Budget ist jedenfalls erforderlich, um den sozialen, integrationspolitischen und
arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen der EU, ganz besonders der Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit und zur Integration von Migrantinnen, adéquat zu begegnen. Die derzeit
vorgesehene minimale Aufstockung ist auch angesichts der Zusammenfuhrung der funf Fonds
keinesfalls ausreichend.

m  Aufgrund des extrem starken Rickgangs der Zahl der Agrarbetriebe und der verursachten
Umweltprobleme fordert die BAK eine entsprechende Kiirzung der Budgetmittel fur die agrarischen
Direktzahlungen (EGFL) und eine deutliche Erh6hung (Umschichtung) der Mittel fir den landlichen
Raum (ELER). Mindestens 50 % der Mittel fir den landlichen Raum sollen fur sektoriibergreifende
MaRnahmen wie fur Gesundheitszentren, Pflege und Kindergéarten reserviert werden.

3.2 Globalisierung

Der globalisierten Wirtschaft war 2018 ein weiterer Schwerpunkt gewidmet. Hier ist die EU-
AuBRenwirtschaftspolitik nach wie vor dem Postulat freier Markte und fortschreitender Deregulierung
verschrieben. Mit zahlreichen Initiativen hat die BAK auf einen fairen Handel gedrangt, damit
insbesondere auch Sozial- und Umweltdumping effektiv bekampft werden.

Auch 2018 wurden Verhandlungen zu bilateralen Abkommen der EU ua mit Australien, Neuseeland,
Singapur, Vietham, MERCOSUR, Mexiko, Indonesien, Myanmar und Tunesien fortgefiihrt sowie
teilweise finalisiert. Zudem ist das umfangreiche Handelsabkommen mit Japan (,JEFTA®)
abgeschlossen worden.

Die BAK hat diese Prozesse begleitet, gepruft und sich ua im Rahmen der interministeriellen Sitzungen
fur den handelspolitischen Ausschuss der EU, im Bundesrat und medial kritisch positioniert. 2018 hat
die BAK ihre Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und zivilgesellschaftlichen Nichtregierungs-
organisationen im Bereich der bilateralen Handelspolitik auf ésterreichischer wie auch auf europaischer
Ebene verbreitert und weiter gestarkt. Die kritische Analyse der Wirkungszusammenhange und das
Aufzeigen der Konsequenzen fur Arbeitnehmerinnen, Konsumentinnen und Birgerinnen hat Wirkung
gezeigt: Die Analysen und die Kritik der BAK konnten der breiten Offentlichkeit bekannt gemacht
werden, sodass wichtige Informationsarbeit stattfand und unsere Anliegen von den
Entscheidungstragerinnen bertcksichtigt werden mussten.
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Parallel zu den bilateralen Verhandlungen hat die Europdische Kommission den Diskussionsprozess
Uber Nachhaltigkeitskapitel (Arbeitsrechte und Umweltstandards) 2018 abgeschlossen. Sie evaluierte
bestehende Nachhaltigkeitskapitel und stellt zwei Optionen zu deren Ausgestaltung zur Diskussion. Die
BAK anerkennt die Absicht der EK die Wirksamkeit des Kapitels zu verbessern (Starkung der Rolle der
Zivilgesellschaft, Reaktionsverbesserung auf die Verletzungen von Mindestarbeitsnormen,
Verbesserung von Monitoring und Follow-up-Prozessen, Effektivitat der Streitbeilegung erhdhen, ud).
Um aber auch die Effektivitdt des Nachhaltigkeitskapitels zu erhdhen, sind fur Verletzungen von
Mindestarbeitsnormen und Umweltschutzverpflichtungen — nach Ausschépfung aller anderen
vorgesehenen MalRnahmen — effektive Sanktionen vorzusehen. Die BAK begriufdt den Diskussions-
beitrag der EU-Kommission und ihren Wunsch aus bisherigen Erfahrungen zu lernen und teilt ihr Ziel
von ambitionierteren Verpflichtungen bei Arbeitsrechten und Umweltschutz sowie der Einbeziehung von
Gewerkschaften und Zivilgesellschaft. Das Ziel der Handelspolitik des 21. Jahrhunderts muss es sein,
hohe Arbeitsrechts- und Umweltschutzstandards neben positiven Handelseffekten zu erreichen. Die
BAK beteiligte sich laufend an der Diskussion und forderte deren konstruktive Weiterentwicklung.

3.2.1 Handelsabkommen EU-Japan (JEFTA) und EU-Kanada (CETA)

Es ist unbestritten als Erfolg der jahrelangen BAK-Aktivitdten zu werten, dass die Investitionsschutzteile
aus Handelsabkommen nun herausgelést wurden. Jedoch werden nunmehr separat eigene
Investitionsabkommen verhandelt (wie etwa 2018 im Falle der EU-Japan Verhandlungen). Zugleich
blieb 2018 die Ausrichtung der EU-Handels- und Investitionsschutzpolitik auf die offensiven
kommerziellen Interessen transnationaler Konzerne dominant. Das konnte die BAK auch im Zuge der
Ratifikation des JEFTA-Abkommens Ende des Jahres markant aufzeigen. Das Handelsabkommen
wurde im Dezember im Européischen Parlament verabschiedet. Auch in Bezug auf das weiterhin
geplante Investitionsschutzabkommen mit Japan bleibt die Kritik der BAK hinsichtlich der
Sonderklagerechte fir Investoren aufrecht. Verstandlich und grafisch aufbereitete Informationen zu
JEFTA zeigten ua auf, dass die Europdische Kommission wahrend der Verhandlungen in fast 90
Prozent der Falle Konzernlobbyistinnen konsultiert hat. Die kritische Analyse dieses EU-Abkommens
der neuen Generation mundete ua in der Publikation, in der ,Fakten & Mythen* zu JEFTA
offentlichkeitswirksam richtiggestellt wurden (wie ua zu Themen wie vermeintliche Wachstumseffekte
des Abkommens, Konzern-Lobbyismus und regulatorische Kooperation, Risiken fir Sozial- und
Umweltstandards, Schutz der Daseinsvorsorge sowie Datensicherheit).

Die BAK setzte 2018 zudem ihre kritische Auseinandersetzung mit dem umstrittenen CETA, dem
Handels- und Investitionsabkommen zwischen der EU wund Kanada, im Laufe des
Ratifikationsprozesses in Osterreich fort, ua mit einem offenen Brief von BAK-Prasidentin Anderl an die
Abgeordneten des Nationalrates. Grundséatzlich unterstiitzt die BAK Handelsbeziehungen, wenn sie
unter fairen Rahmenbedingungen stattfinden. Diese sind bei CETA unserer Ansicht nach nicht gegeben.
Denn die neue Generation an Abkommen geht weit Uber klassische Handelsabkommen hinaus, in
denen blof3 Zélle und Quoten gesenkt werden. Es handelt sich hier vielmehr um ein Abkommen, das in
die Regulierungsautonomie der Vertragsstaaten eingreift und Deregulierung vorantreibt, die kaum
Ausnahmen kennt und auch demokratiepolitisch problematisch werden kann. Mit CETA wird auch die
Chance vertan, mit der Marktdffnung auch grundlegende Arbeits- und Umweltrechte wirksam zu
verbinden. Wahrend diese Rechte faktisch folgenlos missachtet werden dirfen, werden die Rechte
auslandischer Investorinnen maximal abgesichert. Sensible Standards (zB Gesundheit, Gentechnik,
Datenschutz) kénnen hinkiinftig ohne demokratische Einbindung der Parlamente in intransparenten
Gremien beeinflusst und schlie3lich abgeéndert werden. Dienstleistungen im 6ffentlichen Interesse sind
vor dem Zugriff privater Investorinnen ungentgend abgesichert. Eine 2018 im Auftrag der BAK erstellte
Studie vergleicht den Eigentumsschutz nach allgemeinen Grundrechtsstandards mit dem
Investitionsschutz in CETA und kommt zu dem Ergebnis, dass CETA internationalen Investoren in
mehrfacher Weise Privilegien einrdumt — vor allem auch gegenuber dsterreichischen Unternehmen.

28



EU-Aktivitdten der Bundesarbeitskammer im Jahr 2018

Bundesprasident Van der Bellen entschied im Juli 2018, das Abkommen vorerst nicht zu unterschreiben
und die Entscheidung des EuGHs uber die Vereinbarkeit der in CETA geplanten Sonderklagerechte fir
Investoren (ICS) mit EU-Recht abzuwarten.

3.2.2 Europdische Investitionspolitik im Rahmen der Handelsstrategie

Nach einer Entscheidung des EuGHs vom Marz 2018 (Achmea), wonach Investitionsschutzabkommen
zwischen EU-Staaten (Intra-EU-BITS) nicht mit EU-Recht vereinbar sind, werden diese in absehbarer
Zeit der Vergangenheit angehdren. In Bezug auf Drittstaaten verfolgt die EU das Ziel, einen
Multilateralen Investitionsgerichtshofes (MIC) zu errichten. Im Marz 2018 verabschiedete der Rat dazu
das Verhandlungsmandat. Die Verhandlungen finden im Rahmen der UN-Kommission fir
internationales Handelsrecht (UNCITRAL) statt. Aus Sicht der BAK sind Sonderklagerechte fir
Investoren grundsatzlich zu hinterfragen. Die BAK hat daher 2018 die Verhandlungen in der UNCITRAL
im Hinblick auf mdgliche Auswirkungen auf die Interessen von Arbeitnehmerinnen und
Konsumentelnnen verfolgt.

3.2.3 Internationales Dienstleistungsabkommen TiSA

Die Verhandlungen zum internationalen Handelsabkommen fiir Dienstleistungen TiSA blieben 2018
offiziell ausgesetzt (ua aufgrund der unklaren Positionierung der US-Administration nach der Wahl von
Prasident Trump). Diese Verhandlungspause nutzte die BAK insbesondere dazu, kritische Grundlagen-
arbeit fur eine Uberprifung der offiziellen TiSA-Folgenabschéatzung zu forcieren (zum sogenannten
Sustainability Impact Assessment/SIA im Auftrag der Europadischen Kommission). Diese
Grundlagenarbeit birgt auch langfristiger gesehen hohe Relevanz, da derartige Folgeabschéatzungen in
der Vergangenheit wiederholt als wichtige Legitimationsgrundlage fir die offensive Liberalisierungs-
agenda der Européaischen Kommission herangezogen wurden. Deswegen erachtet die BAK es auch als
wichtig, beispielsweise Entscheidungstragerinnen im Europdischen Parlament kritische Expertise zu
Verfligung zu stellen. Im Falle der Liberalisierung von Dienstleistungen hat die BAK hier wiederholt auch
rechtliche Risiken und Alternativen aufzeigen kénnen.

Die vorliegende Studie ,Assess TiSA" richtete wiederum verstarkt den Fokus auf die Starkung kritischer
Expertise zu den 6konomischen Bewertungen von Handelsliberalisierungen fur Dienstleistungen.

Sie macht deutlich, dass die in der offiziellen Folgenabschéatzung ausgewiesenen ékonomischen Effekte
vernachlassigbar gering sind. Sie stellen also als solches kein starkes Argument fur einen Abschluss
der Verhandlungen dar. Zudem zeigen die unmittelbaren handelspolitischen Empfehlungen der Studie
den Bedarf nach einem besseren Schutz von Regulierungen im dffentlichen Interesse (zB fur Leistungen
der Daseinsvorsorge, Daten- oder Arbeithnehmerinnenschutz) und die Verankerung von effektiven
Rechtsmitteln zur Gewahrleistung politischer Handlungsspielrdume (zB erleichterte Riicknahme von
Liberalisierungsverpflichtungen) auf. Dartber hinaus wurde die Studie auch dazu genutzt, auf den
dringenden methodischen Verbesserungsbedarf in den offiziellen Folgeabschatzungen zu
Handelsabkommen aufzuzeigen. Statt einem einseitigen Fokus auf die Kostenseite von Regulierung
braucht es demnach einen methodischen Ansatz, der in systematischer Weise auch den ékonomischen
und gesellschaftlichen Nutzen von Regulierung miteinschlie3t. Die Vorschlage der Studie fir einen
ausgewogeneren Ansatz bei der Behandlung von Regulierungen stellen nicht nur eine Alternative zum
eindimensionalen Verstandnis von sogenannten ,nicht-tarifaren® Handelshemmnissen und
Handelsliberalisierung im Rahmen von TiSA dar. Sie betreffen dartiber hinaus auch den methodischen
Rahmen fir andere handelsbezogene Folgenabschatzungen, da Handelsabkommen der neuen
Generation zunehmend Kernbereiche innerstaatlicher Regulierung umfassen.

Fur die weitere Einschatzung der Verhandlungen ist zu bericksichtigen, dass das EU-
Verhandlungsmandat fur TiSA aus dem Jahr 2013 nach wie vor uneingeschrénkt gtltig ist. Falls die
Verhandlungen zu TiSA jedoch weiter ausgesetzt bleiben, gilt auch eine Verlagerung in die WTO als
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maogliches Szenario fur weitere Liberalisierungsschritte im internationalen Dienstleistungshandel (als
sogenanntes GATSplus).

3.2.4 Osterreichische AuRenwirtschaftspolitik

Die BAK hat 2018 ihre interessenspolitische Begleitung der EU-Verordnung fir einen Prifrahmen fir
auslandische Direktinvestitionen aus EU-Drittstaaten fortgesetzt (sogenanntes EU FDI-screening).
Damit sollen Priuf- und Kontroliméglichkeiten im offentlichen Interesse gegeniber ausléandischen
Direktinvestitionen weiterentwickelt werden (beispielsweise im Falle problematischer Ubernahmen in
Bereichen, die die Versorgungssicherheit in der Daseinsvorsorge oder kritische Infrastruktur betreffen).
Zwar besteht eine diesbeziigliche Regelung bereits im Rahmen des &sterreichischen
AuRenwirtschaftsgesetzes. Fur die BAK ist es jedoch wichtig, die EU-Verordnung fiir eine Verbesserung
zu nutzen — daftir muss insbesondere an drei Punkten angesetzt werden, um die rechtliche Absicherung
und Anwendbarkeit dieser Regelungen zur Investitionskontrolle im 6ffentliche Interesse zu starken.
Erstens muss der Anwendungsbereich ausgeweitet werden, indem etwa Uber die Krisen- und
Daseinsvorsorge hinaus auch ausdriicklich Bereiche wie kritische Infrastruktur angesprochen werden.
Zweitens muss bei problematischen Ubernahmen sowie Privatisierungen eine hohere Priifdichte
gewahrleistet werden, damit potentielle Prifvorgange nicht zB durch zu hohe Schwellenwerte oder zu
enge PrifmaRstébe behindert werden (indem etwa auch das Gefahrdungspotential einer Ubernahme
auf soziale Kohasion und regionale Entwicklung starker beriicksichtigt werden kann — und nicht nur eine
Gefahrdung der offentlichen Sicherheit und Ordnung im sehr engen Sinne). Drittens braucht es eine
Verbesserung der Transparenz und Beteiligung bei der Aktivierung von diesbezlglichen
Investitionsprifungen und -kontrollen. Dies betrifft beispielsweise die starkere Einbindung von
Parlament und Sozialpartnern, wenn es um die Aktivierung und Information zu strittigen Ubernahmen
geht. Die Verordnung zum FDI-Screening war Ende 2018 auf EU-Ebene weit fortgeschritten und wird
daher 2019 madglicherweise bereits eine Novelle des dsterreichischen Aul3enwirtschaftsgesetzes nach
sich ziehen.

Als einen weiteren Eckpfeiler der &sterreichischen AuRenwirtschaftspolitik wurde 2018 vom
Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) gemeinsam mit dem
Bundesministerium fir Europa, Integration und AuBeres (BMEIA) und der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO) ein Prozess zur Erarbeitung einer neuen ésterreichischen AuRenwirtschaftsstrategie
angestoRRen. Dieser wurde mit der Présentation der Strategie Ende 2018 abgeschlossen. Anders als
noch 2008 bei der Ausarbeitung des Aul3enwirtschaftsleitbilds und entgegen der Usance ist die BAK
dieses Mal nicht von Beginn an umfassend in den Prozess zur Ausarbeitung der Strategie einbezogen
worden. So erfolgte keine frihzeitige Einladung zu allen eingerichteten thematische Arbeitsgruppen.
Die BAK hat sich daher dafir eingesetzt in den Prozess eingebunden zu werden sowie ihre fachliche
Expertise in Form von Briefen an die zustédndigen Ministerien Ubermittelt. Eine Einbindung erfolgte
schlussendlich nur zu der seitens des AulRenministeriums ausgerichteten Arbeitsgruppe. Durch die
mangelnde Einbeziehung der BAK wurde letztlich eine Chance vertan, die Aul3enwirtschaftsstrategie
zur Gestaltung einer fairen Globalisierung zu nutzen. Nur durch die Berticksichtigung unterschiedlicher
Interessen kann schlieBlich sichergestellt werden, dass die fortschreitende Globalisierung nicht
vorrangig als Agenda der (grof3en) Unternehmen wahrgenommen wird, sondern in gleicher Weise auch
Arbeitnehmerinnen und Verbraucherinnen zu Gute kommt. Dafiir ware es jedoch unerlasslich allen
Sozialpartnern die gleiche Wertschéatzung entgegenzubringen und sie umfassend einzubeziehen.

3.2.5 Wirtschaft und Menschenrechte

Ein weiteres Feld fur Initiativen der BAK stellt die Fortfiihrung der Debatte rund um die Etablierung
menschenrechtlicher  Unternehmensverantwortung in  den internationalen  Liefer- und
Wertschopfungsketten dar. Im Herbst 2018 organisierte die BAK gemeinsam mit anderen Stakeholdern
(Dreikonigsaktion, NeSoVe) zwei Veranstaltungen zu diesem Thema. Die BAK engagiert sich
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insbesondere fir den ,UN-Treaty-Prozess”, in dessen Rahmen in einer Arbeitsgruppe des UN-
Menschenrechtsrates Verhandlungen zu einem verbindlichen Menschenrechtsabkommen fir die
Wirtschaft stattfinden. 2018 wurde ein erster Entwurf (,zero draft) fir das Abkommen vorgelegt. Die
BAK ist als relevanter Stakeholder im Lenkungsausschuss des o&sterreichischen Nationalen
Kontaktpunkts (6NKP) der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen vertreten. Da der 6NKP
heute die einzige ,Beschwerdeeinrichtung® fiir Opfer von Menschenrechtsverletzungen von
Osterreichischen Unternehmen im Ausland ist, gilt ihm unsere besondere Aufmerksamkeit. Im
Lenkungsausschuss kritisiert die BAK die mangelnde Unabhangigkeit und Effizienz der Einrichtung und
fordert ihre Ausgliederung aus den ministeriellen Strukturen. Der 6NKP wurde 2017 einer Peer Review
durch die OECD unterzogen. Wahrend der Finalisierung des Berichtsentwurfs fir die Peer Review hat
die BAK besonderes Augenmerk daraufgelegt, dass die im Rahmen der Peer Review eingebrachten
Kritikpunkte bzgl der Umsetzung der OECD-Leitsétze auch im Bericht zur Sprache kommen. Dafiir hat
sich die BAK sowohl mit anderen 6sterreichischen Vertreterinnen des Lenkungsausschusses sowie mit
der OECD-Gewerkschaftsvertretung TUAC koordiniert. Bei der nun anstehenden Umsetzung der
Empfehlungen wird es insbesondere darum gehen, eine gezielte Verbesserung der kinftigen
Arbeitsweise des 6NKP zu bewirken.

3.3 Soziales und Bildung

3.3.1 Soziale Ausrichtung der EU und EU-Sozial- und Arbeitsmarktpolitik:
Allgemeine Themen und Aktivitaten

Im Jahr 2018 standen die Verhandlungen zu mehreren sozialpolitischen Legislativvorschlagen auf der
EU-Agenda. Dazu zahlen die Uberarbeitung der Entsende-Richtlinie, der Vorschlag zur Schaffung einer
Européischen Arbeitsbehdrde, die Erweiterung der Richtlinie zum Schutz der Arbeitnehmerinnen vor
Karzinogenen und Mutagenen, der Vorschlag fur eine Richtlinie zu transparenten und verlésslichen
Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union, der Richtlinien-Vorschlag zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben fur erwerbstétige Eltern und pflegende Angehdrige, die Uberarbeitung der
Verordnungen zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und die Ratsempfehlung zum
Zugang zu Sozialschutz fir Arbeitnehmerinnen und Selbststandige.

Die BAK brachte 2018 ihre Positionen zu den EU-Legislativvorschldgen im sozialpolitischen Bereich
und zur generellen sozial- und arbeitsmarktpolitischen Ausrichtung der EU intensiv in den politischen
Prozess ein. So nahm die BAK regelméRig an den interministeriellen Sitzungen zum EU-Rat
Beschéftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz des BMASGK teil.

Dariiber hinaus brachte die BAK in Treffen mit Vertreterinnen der Europdischen Kommission und des
Europaischen Parlaments ihre Positionen zu den sozialpolitischen Rechtsaktvorschlagen ein. So fand
im Mai 2018 ein Austausch unter anderem zu den Themen grenziberschreitendes Lohn- und
Sozialdumping, Européische Arbeitsbehtrde, der Erweiterung der Richtlinie zum Schutz der
Arbeitnehmerinnen vor Karzinogenen und Mutagenen und dem Europdischen Sozialfonds bei einem
Besuch einer Delegation des Ausschusses fir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten des
Européischen Parlaments im Buro der BAK statt. Die BAK brachte ihre Positionen zu den aktuellen
sozialpolitischen EU-Dossiers zudem im Juni 2018 bei einem Treffen von Joost Korte, dem
Generaldirektor der Generaldirektion Beschéftigung, Soziales und Integration der Européischen
Kommission, mit Vertreterinnen der 6sterreichischen Sozialpartner zum Ausdruck sowie bei einem
Treffen zwischen BAK-Prasidentin Renate Anderl und Marianne Thyssen, EU-Kommissarin fir
Beschaftigung, Soziales, Qualifikationen und Arbeitskraftemobilitat, im Juli 2017. Bei letzterem Termin
wurde Kommissarin Thyssen auch das BAK-,Memorandum fiir ein soziales Europa“ (ibergeben, das
Bausteine fur eine erfolgreiche Osterreichische EU-Ratsprasidentschaft aus Sicht der
Arbeitnehmerinnen enthalt.
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Die Notwendigkeit eines Kurswechsels in Richtung eines sozialen Europa war dartber hinaus das
zentrale Thema der Schwerpunktausgabe der Zeitschrift ,Arbeit & Wirtschaft* zum Thema Europa im
August 2018.

Unter anderem durch die Teilnahme eines Mitarbeiters der BAK am ,2018 Social Europe Seminar” an
der Eberhard Karls Universitat Tlbingen beteiligte sich die BAK auch 2018 am Austausch mit
europaischen Wissenschafterinnen und Interessenvertreterinnen zum Themenfeld der EU-Sozialpolitik
und der sozialen Ausrichtung der EU.

3.3.2 Wirksame Bekdmpfung von grenziberschreitendem Lohn- und Sozialdumping

Im Kontext der Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping ist zu beachten, dass der Binnenmarkt zu
einer Standortkonkurrenz zwischen den Mitgliedstaaten gefuihrt hat. Mit dem Beitritt von Staaten mit
niedrigem Lohn- und Sozialleistungsniveau hat sich diese Tendenz noch verstarkt. Osterreich ist auf
Grund des hohen Lohngefalles zu den neuen Mitgliedstaaten von Lohn- und Sozialdumping besonders
betroffen. Vor allem seit der Offnung des Arbeitsmarktes zu den neuen Mitgliedstaaten nimmt die Zahl
der grenziberschreitenden Entsendungen und der Tages- und Wochenpendlerinnen stark zu.
Verbunden sind damit sehr haufig eine Unterschreitung der &sterreichischen Mindestlohne,
Scheinentsendungen, Dumping durch die Bezahlung niedrigerer Sozialversicherungsbeitrdge und die
Nichtbeachtung sonstiger Schutzvorschriften. Auch die Liberalisierung des Verkehrsmarktes in Europa
geht einher mit der Umgehung bestehender Lohn- und Sozialstandards der Beschaftigten.

Die Entsenderichtlinie gibt den Mitgliedstaaten die Mdoglichkeit bestimmte arbeitsrechtliche
Mindeststandards und insbesondere auch den Mindestlohn fiir grenziberschreitend entsendete
Arbeitnehmerinnen vorzuschreiben. Diese Mindeststandards in der Praxis zu kontrollieren und
gegebenenfalls bei einem VerstoR Sanktionen zu verhangen, ist insbesondere bei
grenziiberschreitenden Sachverhalten aber sehr schwierig. Nationale Behdrden stof3en in der Praxis
rasch an ihre Grenzen, wenn die Mitwirkung ausléndischer Behorden etwa bei der Beschaffung
notwendiger Informationen, Zustellung von amtlichen Schriftstiicken oder Vollstreckungen erforderlich
ist. Verbesserungen konnten durch die Durchsetzungsrichtlinie und das Binnenmarkt-
Informationssystem (IMI) erreicht werden. Erforderlich ist aber eine europaische Stelle, die die
Umsetzung der Vorgaben zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit der Behérden sicherstellt. Die
Idee, eine Europdaische Arbeitsbehoérde zu schaffen, die sicherstellen soll, dass alle EU-Vorschriften zur
Arbeitskraftemobilitat auf gerechte, einfache und wirksame Art und Weise durchgesetzt werden, wird
daher ausdricklich beftirwortet. Im Berichtsjahr waren zudem mehrere Verfahren beim EuGH anhéngig,
die sich gegen einzelne Bestimmungen des dsterreichischen Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetzes (LSD-BG) richten. Dies betrifft insbesondere die vorlaufige Sicherheitsleistung.

Die wirksame Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping stellt seit langem eine Prioritat in der
integrationspolitischen Arbeit der BAK dar. Ihr wurden zahlreiche Aktivitaten gewidmet, unter anderem
auch die im Berichtsjahr fortgefiihrte EU-weite Kampagne ,No 2 Socialdumping” (siehe Bericht Uiber die
EU-Aktivitaten der BAK im Jahr 2017). Im Marz wurde von der Européaischen Kommission ein Vorschlag
fir eine europaische Arbeitsbehérde vorgelegt. Zu diesem Vorschlag erfolgte im April 2018 eine
Stellungnahme der BAK sowie die Teilnahme an einer Konsultation dazu mit Vertreterinnen
verschiedener Ministerien und Behdrden, Sozialpartnern, Sozialversicherungstragern und
Sozialpartnern. Im Juni 2018 erfolgte eine Reise nach Brissel zum Thema Europaische Arbeitsbehérde
mit Vortrag und Teilnahme an einem Workshop im Europaischem Parlament. Zu den Veranstaltungen
des AK EUROPA-BIiros zu diesem Themenbereich siehe Punkt 4.6.

Zur Untermauerung der BAK-Forderungen wurde im April 2018 eine Studie zum Thema
Insolvenzentgeltsicherung in Slowenien, der Slowakei und Ungarn in Auftrag gegeben. Auftragnehmer
war die Center of Legal Competence — Forschung & Consulting GmbH. Die Studie steht im
unmittelbaren Zusammenhang mit grenziberschreitender Beschaftigung und Lohn- und
Sozialdumping. Auf Grund der Entsenderichtlinie und des Lohn- und Sozialdumping-
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Bekampfungsgesetzes haben grenziberschreitend beschaftigte Arbeithehmerinnen Anspruch auf den
Osterreichischen Kollektivertragslohn, der regelmafRig weit tUber den uUblichen Léhnen in den
gegenstandlichen Landern liegt. Die Arbeitnehmerinnen kdnnen somit die Entgeltdifferenz einklagen,
falls der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin nicht die 6sterreichischen Mindestléhne zahlt. Falls diese/r aber
in Folge insolvent wird, dann kann der Anspruch aber bei der jeweiligen Einrichtung fur
Insolvenzsicherung oftmals nicht erfolgreich geltend gemacht werden, da die Insolvenzsicherung in den
neuen Mitgliedstaaten der Hohe nach beschrankt ist und daher die Differenzbetrage nicht geltend
gemacht werden kdnnen. Die Abnahme der Studie erfolgte im August 2018. Sie gibt einen aktuellen
Uberblick Giber die Insolvenzsicherung und insbesondere die Begrenzung der Insolvenzentgeltsicherung
in den oben genannten Landern und bietet eine gute Grundlage um interessenpolitisch zu
argumentieren, dass die Mindeststandards der einschlagigen EU-Richtlinie Gber die Insolvenzsicherung
geandert werden missten. Weiters ist sie eine gute Informationsquelle fur die Arbeitsrechts- und
Rechtsschutzabteilungen der AK-Landerkammern, um beurteilen zu kénnen, ob eine Rechtsverfolgung
zur Hintanhaltung von Lohndumping tberhaupt sinnvoll ist.

Im Mai beschloss das Europdische Parlament die Reform der Entsenderichtlinie (96/71/EG). Die
Umsetzung im nationalen Recht muss spatestens bis 30.07.2020 erfolgen. Von 15. — 16.02.2018 reiste
die Europaabgeordnete Agnes Jongerius (S&D, NL), Verhandlerin des EP fur die Entsenderichtlinie,
nach Wien, um Uber den Zwischenstand der Verhandlungen zu informieren. Es fand ein Stakeholder
Dialog mit Sozialpartnern, Unternehmen, Verbanden und anderen Betroffenen statt, an dem die BAK
teilnahm.

Im Dezember 2018 wurde auch eine Studie zu Entsendungen und Uberlassungen sowie Lohndumping
in Auftrag gegeben. Sie soll zeitlich an die Vorgéangerstudien zum gleichen Thema anschliel3en und
aktuelle Daten zum Bereich der grenziiberschreitenden Beschéftigung sowie Lohndumping liefern und
die Entwicklungen dazu aufzeigen.

3.3.3 Richtlinie zu transparenten und verlasslichen Arbeitsbedingungen in der Europaischen
Union

Im Dezember 2017 legte die Européische Kommission einen Vorschlag fur eine Richtlinie Uber
transparente und verlassliche Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union vor. Diese soll die
sogenannte Nachweis- bzw Dienstzettel-Richtlinie (Richtlinie 91/533/EWG) ersetzen. Die Initiative soll
zur Umsetzung von einzelnen Prinzipien der im November 2017 proklamierten européischen Saule
sozialer Rechte beitragen.

Vor dem Hintergrund der Zunahme atypischer Beschaftigungsverhaltnisse in der EU besteht die
Zielsetzung des Richtlinienvorschlags laut Européischer Kommission in der Férderung sichererer und
verlasslicher planbarer Beschaftigung. Konkret zielt der Richtlinienvorschlag zum einen darauf ab, die
Informationspflichten der Arbeitgeberinnen uber die wesentlichen Aspekte des Beschéftigungs-
verhaltnisses zu erweitern. Zum anderen sollen bestimmte materielle Mindeststandards festgelegt
werden, die die Sicherheit und Planbarkeit der Arbeitsbedingungen verbessern sollen. Der
Richtlinienentwurf strebt zudem verbesserte Rechtsdurchsetzungsmaoglichkeiten zur Ahndung
fehlender Informationen seitens der Arbeitgeberinnen vor. Der Vorschlag enthalt eine Definition des
Begriffs Arbeitnehmerin, die einen einheitlichen Geltungsbereich der Richtlinie sicherstellen und
atypische Arbeitnehmerinnen besser erfassen soll.

Die BAK begriif3t in ihrer Stellungnahme vom Februar 2018, dass die EU-Kommission die Zielsetzung
der Forderung sicherer und verlasslicher Arbeitsbedingungen auf die Agenda der EU gesetzt hat. Eine
Ausweitung des personlichen Geltungsbereichs und der Informationsrechte der Arbeitnehmerinnen
Uber die wesentlichen Aspekte des Beschaftigungsverhaltnisses sowie eine Starkung der
Rechtsdurchsetzungsmaoglichkeiten kdnnen dazu beitragen, dass mehr Arbeitnehmerinnen verbesserte
Transparenz Uber die fur sie geltenden Beschéaftigungsbedingungen erlangen. Es wurden jedoch
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Ausnahmebestimmungen, die den Anwendungsbereich potenziell einschranken, kritisiert und
zusatzliche Informationspflichten vorgeschlagen.

Die im Richtlinienvorschlag enthaltenen Mindestanforderungen bezuglich Arbeitsbedingungen sind ein
Schritt in die richtige Richtung, allerdings hinsichtlich des Schutzes der Arbeitnehmerinnen deutlich zu
wenig ambitioniert und ihre Reichweite kann zudem durch Ausnahmen potenziell eingeschrankt werden.
Um das Ziel der ,Forderung sicherer und verlasslicher Arbeitsbedingungen” zu erreichen, ist aus Sicht
der BAK ein umfassenderer und ambitionierterer Ansatz zur Starkung der Qualitat der Arbeit notwendig,
der darauf abzielt, prekare Beschaftigung zu untersagen bzw zuriickzudrangen, anstatt lediglich einen
partiellen rechtlichen Rahmen zur Regelung der Ausgestaltung von Facetten prekérer Arbeit zu
schaffen. Die BAK schlagt mehrere Verbesserungen bei den vorgeschlagenen Mindeststandards vor,
unter anderem ein Verbot von nachvertraglichen Konkurrenzklauseln, ein EU-weites Untersagen von
Arbeit auf Abruf (insbesondere Null-Stunden-Vertrdge) und einen Rechtsanspruch fir
Arbeitnehmerinnen auf ein gesetzlich verankertes Mindestausmalfd an Weiterbildung im Rahmen der
Arbeitszeit sowie auf bezahlte Bildungskarenz bzw -freistellung. Dartber hinaus fordert die BAK eine
verbesserte ,Nicht-Rickschritts-Klausel“ und schlagt mehrere weitere soziale Mindeststandards auf EU-
Ebene vor, die Teil eines neuen sozialen Aktionsprogramms sein sollten.

Die BAK legte ihre Positionen zum Richtlinienvorschlag zu transparenten und verlasslichen
Arbeitsbedingungen zudem in einer vom BMASGK organisierten Sitzung mit den Sozialpartnern im
Marz 2018 sowie in Sitzungen des EU-Ausschusses des Bundesrats im Marz und April 2018 dar.

Auch in Treffen mit Mitgliedern des Europaischen Parlaments auf3erte die BAK ihre Positionen zu dem
Richtlinienvorschlag. So fand im September 2018 ein Termin mit Enrique Calvet Chambon, dem
Berichterstatter zu der Richtlinie im Ausschuss fir Beschéaftigung und Soziales des Europaischen
Parlaments, statt. Dartiber hinaus wurden die Positionen der BAK auch bei einer ,Lunch Debate” im
Europdaischen Parlament gegeniiber EU-Abgeordneten und deren Assistentinnen vorgestellt. Bei dieser
Veranstaltung wurde zudem eine Studie zum Begriff der Arbeitnehmerin/des Arbeithehmers im EU-
Recht von Martin Risak, ao Universitatsprofessor am Institut fur Arbeits- und Sozialrecht der Universitét
Wien, prasentiert.

Der Richtlinienvorschlag zu transparenten und verlasslichen Arbeitsbedingungen war zudem Thema
eines Artikels am A&W Blog.

3.3.4 Europaisches Semester: Pensionspolitische Aspekte (vergleiche auch Punkt 3.2.1)

Im jahrlich stattfindenden sogenannten Européischen Semester spielen auch die Politikbereiche der
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik eine groRe Rolle. In den Sitzungen mit der Vertretung der EK in
Osterreich bzw Delegationen der EK in Wien bringt die BAK auch hierzu ihre Positionen und Expertise
ein.

In diesem Zusammenhang lehnte die BAK die Empfehlung der EK im Rahmen ihres Vorschlags fir die
landerspezifischen Empfehlungen zu einer Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters entschieden ab
und brachte zum wiederholten Mal zum Ausdruck, dass derartige Empfehlungen auf keiner
nachvollziehbaren Grundlage beruhen. Diese Empfehlung ist aus mehreren Grinden vollkommen
unverstandlich. So hat die Kommission selbst im Landerbericht zu Osterreich im Marz 2018 anerkannt,
dass das oOsterreichische Pensionssystem durch relativ hohe Ersatzquoten gekennzeichnet ist und
.,damit eine angemessene Pensionshdhe gewahrleistet und das Risiko von Altersarmut eingedammt
(wird)". Dartiber hinaus hat die Bundesregierung der Kommission im April 2018 unmissverstandlich
mitgeteilt, dass Osterreich zur Absicherung der nachhaltigen Finanzierung des Pensionssystems
weiterhin auf die bereits beschlossenen MaRBnahmen zur Heranfihrung des faktischen
Pensionsantrittsalters an das gesetzliche setzt. Osterreich ist hierbei gut unterwegs. Zudem fallt der im
»Ageing Report 2018" dargestellte Anstieg der 6ffentlichen Pensionsausgaben gemessen am BIP trotz
eines deutlichen Anstiegs der Zahl der Alteren sehr moderat aus — von 13,8 % 2016 auf 14,3 % im Jahr
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2070, mit einem maximalen Anstieg von rund einem Prozentpunkt. Dass dieser moderate Anstieg die
finanzielle Nachhaltigkeit des 0&sterreichischen Pensionssystems gefédhrden wirde, ist nicht
nachvollziehbar. Unbericksichtigt bleibt bei derartigen Empfehlungen der Kommission auch, dass der
(um Sondereffekte bereinigte) Bundesbeitrag zum Pensionssystem zum vierten Mal in Folge nominell
gesunken ist und dass ein hoheres gesetzliches Pensionsalter fiir sehr viele Betroffene im Wesentlichen
auf eine weitere Erhéhung der Pensionsabschlage hinauslaufen wirde, weil sie nicht die Mdglichkeit
haben, langer erwerbstatig zu bleiben. Die Lebensrealitéat vieler Menschen ist leider gepragt von
belastenden Arbeitsbedingungen und mangelnder Bereitschaft der Arbeitgeberlnnen, é&ltere
Arbeitnehmerinnen zu beschéftigen.

Die BAK brachte ihre Ablehnung des Vorschlags der Kommission fiir eine Empfehlung zur Anhebung
des gesetzlichen Pensionsalters im Juni 2018 auch in Briefen an Bundesministerin Hartinger-Klein,
Bundesminister Ldger, EU-Kommissions-Vizeprasident Valdis Dombrovskis und EU-Kommissarin
Marianne Thyssen zum Ausdruck.

3.3.5 Mindeststandards fur die Arbeitslosenversicherungssysteme der EU-Mitgliedstaaten

Die 162. BAK Hauptversammlung hat einen Antrag angenommen mit der Forderung nach
Mindeststandards fiir die Arbeitslosenversicherungssysteme der EU-Mitgliedstaaten in Bezug auf
Nettoersatzrate, Bezugsdauer und Abdeckungsquote des Arbeitslosengeldes, die in einer EU-Richtlinie
in Verbindung mit einer Nicht-Ruckschrittsklausel verbindlich festgelegt werden sollen; weiters wird ein
Rechtsanspruch auf Weiterbildung und auf MaRRnahmen der beruflichen Qualifizierung gefordert.

Am 09.01.2018 fand ein Treffen von OGB und BAK mit Kolleginnen des DGB in Berlin statt, um ein
Zusammenwirken in dieser wichtigen Frage zu erzielen. Die Zusammenarbeit zwischen OGB, BAK und
DGB wurde wahrend des gesamten Berichtsjahres fortgesetzt. Am 17. Mai prasentierte eine Vertreterin
der BAK das Konzept der Mindeststandards fir die Arbeitslosenversicherungssysteme der EU-
Mitgliedstaaten auf der 10. TURI (Trade Union Research Institutes) Jahrestagung in Berlin.

3.3.6 Wissenschaftliche Arbeiten zum Themenkomplex Demografie — Arbeitsmarkt — soziale
Sicherheit im Alter

Die wissenschaftlichen Arbeiten zu auch im européischen Kontext intensiv diskutierten Fragen wie dem
sinnvollen Umgang mit der demografischen Herausforderung, der finanziellen Nachhaltigkeit von
Alterssicherungssystemen und der Problematik der Altersarmut wurden von Expertinnen der BAK auch
2018 fortgefiihrt. So erschienen — in Zusammenarbeit mit Expertinnen aus Deutschland — die Fach-
publikationen ,Die Grundsicherung im Alter im Zusammenspiel mit der Rentenversicherung” in der
Zeitschrift ,Gesundheits- und Sozialpolitik, ,Ist das dsterreichische Rentensystem nachhaltig?“ in der
Zeitschrift Wirtschaftsdienst* und ,Den demografischen Wandel bewaltigen: Die Schlisselrolle des
Arbeitsmarktes” als IMK-Report (herausgegeben vom Institut fir Makrodkonomie und
Konjunkturforschung der Hans-Bdckler-Stiftung).

3.3.7 Debatte um Kiindigungsschutz im europaischen Kontext

Im Janner 2018 veranstaltete das Biuro der BAK einen Workshop mit dem Titel ,Myths of employment
deregulation — Kindigungsschutz in Diskussion“, an dem Referentinnen der Arbeiterkammern, des
OGB und der Gewerkschaften teilnahmen. Dabei wurden unter anderem die wesentlichen Ergebnisse
des vom Europaischen Gewerkschaftsinstitut publizierten Sammelbands ,Myths of employment
deregulation von den Herausgeberlnnen prasentiert.

Seit der Krise 2008 wurden 229 Beschaftigungsschutzreformen in den EU-Mitgliedstaaten durchgefuhrt.
In mehreren Mitgliedstaaten wurde dabei eine Schwéchung des Kiindigungsschutzes vorgenommen.
Deregulierungen des Kundigungsschutzes werden oftmals mit den Argumenten verbunden, dass
dadurch Beschaftigung gesteigert und die Segmentierung des Arbeitsmarkts durch ein groéReres
Ausmald unbefristeter Arbeitsvertrdge reduziert werden konnte. Die Autorlnnen des Bandes haben
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diese Behauptungen in neun Lander-Studien untersucht und aufgezeigt, dass die Deregulierungen
keinen wesentlichen Einfluss auf das Beschéftigungsniveau hatten und - anstelle die
Arbeitsmarktsegmentierung zu reduzieren — zu mehr prekédren Beschéaftigungsverhaltnissen gefihrt
haben. Darliber hinaus wurde der allgemeine Kiindigungsschutz zwischen Osterreich und Deutschland
rechtsvergleichend analysiert.

3.3.8 Work Life Balance Richtlinie

Die BAK nutzte im Berichtsjahr wieder Gelegenheiten, um auf ihre Position zur Work Life Balance RL
hinzuweisen, ua im Rahmen einer Delegation des Beschéftigungsausschusses des EU Parlaments in
der AK Wien am 08.05.2018. Zwei Punkt sind der BAK hier besonders wichtig: Erstens sieht die BAK
denin der RL vorgesehenen Rechtsanspruch auf eine Vaterzeit von zehn Tagen sehr positiv. Allerdings
sind zehn Tage viel zu kurz, um das in der vorgeschlagenen RL vorgesehene Ziel (Steigerung der
Vaterbeteiligung) zu erreichen. Die BAK fordert hier ein Monat (siehe dazu auch die BAK Stellungnahme
zum RL-Entwurf vom Mai 2017). Die BAK fordert zweitens es brauche eine echte ,Nicht-
Ruckschrittsklausel, damit sichergestellt ist, dass im Zuge einer Umsetzung der RL keine Bestimmung
des Osterreichischen Mutterschutz- bzw Vater-Karenzgesetzes fir Arbeitnehmerinnen verschlechtert
wird.

3.3.9 Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap sowie der notwendige Ausbau der Kinderbetreuung sind Themen, die regelméaRig
im Landerbericht der EK zu Osterreich eingesprochen wird. Die AK hat deswegen Fact Sheets dazu
erarbeitet, um die wichtigsten Zahlen, Daten und Fakten ebenso wie zielfihrende Lésungsanséatze
kompakt zusammenzufassen. Diese wurden im Rahmen der Round Table Gesprache im Herbst an
Vertreterinnen der Europaischen Kommission tibergeben.

3.3.10 In Depth session on labour market outcomes of women in Austria

Der Gender Gap bei den Erwerbsquoten und vor allem die extrem hohe Teilzeitquote bei den Frauen
werden immer wieder von der Europdischen Kommission problematisiert. Um Ursache und
Losungsansatze vertiefend zu diskutieren, lud die Kommission dsterreichische Expertinnen zu diesen
Thema nach Brissel zu einem ganztagigen Workshop mit Vertreterinnen aus unterschiedlichen
Bereichen der Kommission ein. Fir die AK Wien hat Sybille Pirklbauer einen Fachvortrag gehalten und
an der Diskussion teilgenommen.

3.3.11 Hearing on Tackling the Gender Pay Gap

Der Ausschuss fir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter (FEMM Committee)
hat am 04.07.2018 ein Hearing zum Action Plan 2017 — 2019 on ,Tackling the Gender Pay Gap*“
abgehalten. Ingrid Moritz, Abteilungsleiterin in der AK Wien, war als Expertin zu diesem Hearing geladen
und hat einen Fachvortrag ber Einkommenstransparenz gehalten.
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/femm/events-hearings.htm|?id=20180626 CHE04482

3.3.12 Gender Budgeting - State of Play and way forward

Der Ausschuss fir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter (FEMM Committee)
hat am 20.06.2018 ein Hearing zum Thema Budgeting mit speziellen Fokus auf die mdgliche Umsetzung
in der kommenden Strukturfondsperiode abgehalten. Sybille Pirklbauer war als Expertin zu diesem
Hearing geladen und hat einen Fachvortrag Uber die Umsetzung von Gender Budgeting im
Osterreichischen Bundesbudget gehalten. Siehe: Gender budgeting - FEMM hearing (20 June 2018)

3.3.13 Plattform EU, Internationales und Gender

Kollegin Bianca Schrittwieser nahm fur die AK Wien am Treffen der Plattform EU, Internationales und
Gender, im Frauenministerium am 14.12.2018 teil. Das Ministerium hat in dieser Sitzung Uber die
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Aktivitaten und Initiativen Osterreichs im Bereich Frauen und Gleichstellung im Rahmen des EU-
Ratsvorsitzes berichtet. Zudem wurde ua Uber den aktuellen Stand der Vereinbarkeits-RL,
Antidiskriminierungs-RL und RL Women on Boards informiert.

3.3.14 Gleichstellung von Frauen und Ménnern im ESF-OP IP 2014-2020

Referentinnen der Arbeiterkammern sind als Expertinnen in einigen ESF-Projekten in der Umsetzung
eingebunden (FairPlusCleaning-Frauenforderung in der Reinigungsbranche, Equal Pay, Gender Career
Management) und nehmen laufend an der ESF-Expertinnengruppe Gleichstellung teil. In der Regel
finden regelméRige Beirate statt, wo die bisherigen Ergebnisse prasentiert und die weitere
Vorgangsweise diskutiert wird. Die BAK bringt dabei ihre Expertise ein und macht konstruktive
Vorschlage bzw spricht fachlich fundierte Empfehlungen aus.

3.3.15 Chancen und Risiken der digitalen Arbeitswelt flir Frauen

Im Rahmen einer internationalen Tagung in Brixen wurde vor ca 50 vorwiegend weiblichen Teilnehmer-
Innen aus Deutschland, Osterreich und Italien vom Europarechtsexperten der AK Tirol ein Vortrag zu
JArbeitnehmerrechte und Arbeitnehmervertretung im digitalen Zeitalter® gehalten, in dem im
Besonderen auf Chancen und Risiken der digitalen Arbeitswelt fir Frauen eingegangen wurde und die
Herausforderungen von uberbetrieblichen und betrieblichen Arbeitnehmerinteressenvertretungen
aufgezeigt wurden, die die Digitalisierung des Arbeitslebens mit sich bringt bzw bringen wird, sowie die
rechtlichen Rahmenbedingungen auf EU-Ebene aufgezeigt. Als Organisatoren fungierten der Arbeiter-
Freizeit und Bildungsverein Energieforum Sudtirol AFB und das Europédische Zentrum fir
Arbeitnehmerfragen EZA.

3.3.16 Beratender Ausschuss der Europdischen Kommission zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Die BAK ist im Beratenden Ausschuss fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz der EU-
Kommission vertreten. In den Sitzungen waren beherrschende Themen die Durchfiihrung des
strategischen Rahmens 2014 — 2020 und die Annahme des Programmplanungsdokuments 2019 bis
2021 Agentur in Bilbao. Das Jahresarbeitsprogramm des beratenden Ausschusses 2019 wurde
angenommen.

3.3.17 Européaische Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
(EU-OSHA)

Die BAK ist im Verwaltungsrat der Européaischen Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz vertreten. Im Verwaltungsrat der Agentur wurden der Jahresbericht 2017, der jéhrliche
Managementplan sowie der Haushalts- und Stellenplan 2020 verabschiedet. Ein Rahmen fir die
Evaluierung und Uberwachung des Kampagnenzyklus 2020 — 2022 wurde beschlossen. Auch ein neuer
interner Kontrollrahmen, die neue interne Betrugsbekampfungsstrategie und die Auslagerung der
Aufgaben des Rechnungprifers wurden auf Vorschlag der Kommission beschlossen. Die neue
Grindungsverordnung wurde fertiggestellt, mit der alle tripartiten EU-Agenturen gleiche Regeln
erhalten.

m Die 3. Europaische Unternehmenserhebung tber neue und aufkommende Risiken (ESENER 3)

wurde prasentiert. Die Aufbereitung und Veroffentlichung der Ergebnisse sowie ein Online
Dashboard zur Datenvisualisierung ist umgesetzt.
Eine Erhebung der Arbeitnehmerexposition wurde beschlossen und soll 2020 durchgefiihrt werden.
Der Titel Kampagne 2018/2019 lautet ,Gesunde Arbeitsplatze - Gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen
und handhaben®. Als Schwerpunkt fur die ndchste Kampagne wurde ,Pravention von Muskel- und
Skeletterkrankungen” gewabhlt. Der Titel der nachsten Kampagne fiir 2020 — 2022 lautet ,,Gesunde
Arbeitsplatze — entlasten Dich!*".
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3.3.18 Vorschlag zur Anderung der Karzinogene-Richtlinie 2004/37/EG, 3. Tranche

Die BAK bezog zur Anderung der Karzinogene-Richtlinie 2004/37/EG, 3. Tranche, Stellung und
verfasste ein Positionspapier (deutsch und englisch). Die BAK beflrwortete die Aufnahme von weiteren
funf Grenzwerten. Vier der vorgeschlagenen Grenzwerte gingen jedoch weit Uber ein gerade noch
akzeptables Krebsrisiko hinaus: Es sind das die Grenzwerte fir 4,4‘-Methylen-bis(2-chloranilin) (MOCA)
sowie insbesondere die Grenzwerte fur Cadmium, Beryllium und Arsenséure und ihre Salze (und deren
anorganische Verbindungen).

Die BAK sprach sich daflir aus, Grenzwerte auf Basis der Exposition-Risiko-Beziehung so festzulegen,
dass bei einer beruflichen Exposition Uber 40 Berufsjahre ein maximales Krebsrisiko von 4 zu 100.000
bestehen darf, wobei das Risiko in der Praxis stets so weit wie méglich zu unterschreiten ist.

Das In-Kauf-Nehmen eines hdheren Krebsrisikos auf Grund wirtschaftlicher Erwagungen wurde
kategorisch abgelehnt.

3.3.19 Internationale Fachtagung ,Kein Krebs durch Arbeit!"

Am 19.03.2018 fand in der Arbeiterkammer Oberdsterreich die Internationale Fachtagung ,Kein Krebs
durch Arbeit!" statt. Diese stand im Rahmen der EU-OSHA Kampagne ,Gefahrliche Substanzen
erkennen und handhaben®. Internationale und dsterreichische Experteninnen zeigten einen dringenden
Handlungsbedarf bei der Bekdmpfung arbeitsbedingter Krebserkrankungen, der Verbesserung der
Krebspravention im Betrieb sowie in der aktuellen Gesetzgebung auf der EU-Ebene sowie in Osterreich
auf. Es ist uns gelungen insgesamt 75 Teilnehmerlnnen aus verschiedenen Betrieben,
Institutionen/Organisationen zu den bestehenden Risiken arbeitsbedingter Krebserkrankungen sowie
dem Stellenwert der Pravention zu erreichen. Mit weiteren Presseaussendungen wurde die breite
Offentlichkeit informiert.

3.3.20 Losungswelt ,Gesunde Arbeit"

Die Losungswelt ,Gesunde Arbeit® mit der Webseite www.gesundearbeit.at, dem monatlichen e-
newsletter und dem Fachmagazin ,Gesunde Arbeit" ist die innovative Zusammenfihrung von Themen
zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt. lhre Besonderheit ist ihre Vielfalt, mit dem Anspruch
einer aktuellen Plattform mit laufender redaktioneller Betreuung. Ziel ist, in Osterreich als erste
Anlaufstelle — als Lésungswelt — flur alle Fragen in diesem Themenfeld zu dienen. Die Bandbreite
erstreckt sich von aktuellen News, Rechtsvorschriften, Veranstaltungshinweisen, wissenswertem zum
Arbeitsumfeld, Informationen zu Kampagnen, Studien, Buchtipps und Links bis hin zum regelméRig
erscheinenden elektronischen Newsletter.

Die Losungswelt ,Gesunde Arbeit” ist mittlerweile etabliert und erhebt den Anspruch auf die
Themenfihrerschaft zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit. Die Website dient in Osterreich als
erste Anlaufstelle fur alle Fragen in diesem Themenfeld. Mit ihr erfolgte die Demokratisierung von
Fachwissen und aktuellen Informationen fir eine breitere Zielgruppe von Multiplikatorinnen in der
Pravention und im Arbeithehmerinnenschutz.

Gesunde Arbeit ist in Osterreich einziger akkreditierter Medienpartner der EU-Agentur fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Die Medienpartnerschaft ist ausschlieRlich ausgewahlten
Journalistinnen und Redaktionen aus ganz Europa vorbehalten, die fahig und willens sind, sich intensiv
an Kampagnen der EU-Agentur zu beteiligen. Worauf wir noch stolz sein kénnen: Gesunde Arbeit wurde
als qualitatsgesicherte Website in die Wissensplattform ,Praventionsforum+“ im Herbst 2014
aufgenommen. Die Wissensplattform ist eine Fachsuchmaschine fiir den gesamten deutschsprachigen
Raum mit Sitz in Deutschland.
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3.3.21 Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz fur die befristete Beschéaftigung von Auslanderinnen und
Ausléandern in der Land- und Forstwirtschaft sowie die Verordnung zum
Erntehelferkontingent 2019

Mit der geplanten Verordnung soll fir den Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft fir 2019 ein
Kontingent in Hohe von 2.610 Platzen fur die befristete Beschéftigung von ausléandischen
Arbeitnehmerinnen festgesetzt werden. Im Vergleich zum vergangenen Jahr entspricht das eine
Erh6hung um 100 Platze.

Mit gleicher Verordnung soll auch fur das Jahr 2019 ein Kontingent von 275 Plétzen fur Erntehelferinnen
vorgesehen werden. Damit wird das Kontingent um 100 Platze reduziert. Die BAK lehnt aber auch
weiterhin das Konzept der kurzfristigen Zulassung von Erntehelferinnen ab.

3.3.22 Verordnung der Bundesministerin flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz, mit der flir das Jahr 2019 Mangelberufe fur die Beschéaftigung von
auslandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2019) und
Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz flr die Zulassung von Schlusselkréaften fir das Jahr 2019

Mit der Fachkrafte-Verordnung 2019 konnen statt in 27 nunmehr in 45 Berufen drittstaatsangehorige
Arbeitnehmerlinnen auf Basis einer Rot-WeiR-Rot-Karte in Osterreich beschaftigt werden. In weiteren
27 Berufen kann die RWR-Karte mit Geltungsbereich fir ein Bundesland ausgestellt werden, wobei hier
eine Kontingentierung auf insgesamt 300 RWR-Karten vorgenommen wurde.

Mit der Fachkrafteverordnung 2019 werden erstmals regionalisierte Mangelberufslisten fir die
Bundeslander eingefuhrt, die grundsétzlich nach der derselben Methodik gebildet werden, wie die
bundesweite Mangelberufsliste. Diese Ausweitung der Anwerbemdglichkeiten ist aus unserer Sicht —
vor allem langfristig betrachtet — sehr kritisch zu sehen. Denn durch erweiterte Anwerbemadglichkeiten
werden vor allem die Symptome des Arbeitskraftemangels bekampft und nicht dessen Ursachen. Der
Anpassungsdruck auf die Betriebe, die Rekrutierungsprobleme zu l6sen, lasst dadurch nach,
bestehende Herausforderungen konnten auf die ,lange Bank" geschoben werden.

3.3.23 Bundesgesetz, mit dem das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, das
Fremdenpolizeigesetz 2005, das Asylgesetz 2005, das BFA-Verfahrensgesetz, das BFA-
Einrichtungsgesetz, das Grundversorgungsgesetz -  Bund 2005, das
Staatsburgerschaftsgesetz 1985, das Universitatsgesetz 2002 und das
Auslanderbeschéaftigungsgesetz geandert werden (Fremdenrechtsanderungsgesetz
2018 — FrAG 2018)

Wie nahezu jedes Jahr wird auch im Jahr 2018 das Migrationsrecht umfassend novelliert. Zum Teil
(insbesondere die Anderungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes [NAG] und des
Auslanderbeschéftigungsgesetzes [AusiBG]) sind die Anderungen notwendige Anpassungen an die
europaische Rechtslage (insbesondere Umsetzung der neuen Forscherlnnen- und StudentinnenRL, RL
2016/801). Der vorgeschlagene Gesetzesentwurf erweckt aber in weiten Teilen den Eindruck, dass er
von einem tiefgehenden Misstrauen gegeniber Flichtlingen bzw Asylwerberinnen gepragt ist und
erhebliche Auswirkungen auf diese Personengruppe haben wird.

Im Wesentlichen sollen folgende MaRnahmen mit dem FrAG 2018 im Migrationsrecht verankert werden:
e Schaffung eines Aufenthaltstitels fur ,Freiwillige” in Umsetzung der RL 2016/801

e Teilweise Neugestaltung der Aufenthaltstitel fiir Forscherlnnen (ebenfalls in Umsetzung der RL
2016/801)

e Verschéarfungen der Rechtslage fur drittstaatsangehdrige Studentinnen
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e Abnahme von Bargeld und Mobiltelefon von schutzsuchenden Menschen

e Informationspflicht des behandelnden Arztes gegenitiber dem Bundesamt fiir Fremdenwesen und
Asyl

e Verscharfungen von Gebietsbheschrankungen bzw Wohnsitzauflagen

e Beriicksichtigung von Verurteilungen wegen Jugendstraftaten (eine solche ist bislang
ausgeschlossen)

e Verkirzung der Beschwerdemdoglichkeit gegen abweisende Asylbescheide in einigen Fallen

e Verlangerung der Wartezeit fir die Erlangung der 6sterreichischen Staatsbirgerschaft fur
geflichtete Personen.

3.3.24 Verordnung der Bundesregierung, mit der die Anzahl der quotenpflichtigen
Aufenthaltstitel und die Hochstzahlen der Beschéaftigungsbewilligungen fur befristet
beschéaftigte Fremde und Erntehelfer fir das Jahr 2019 festgelegt werden
(Niederlassungsverordnung 2019 — NLV 2019)

Mit der Niederlassungsverordnung (NLV) wird jedes Jahr die Anzahl derjenigen Drittstaatsangehdrigen
festgesetzt, die quotenpflichtig nach Osterreich zuwandern kénnen. Die Niederlassungsquote soll
gemal dem Entwurf gegenitiber dem Jahr 2018 um 85 Platze leicht gesenkt werden. Gegen die
Reduktion der Quote wird seitens der BAK kein Einwand erhoben.

3.3.25 Verordnung des Bundesministers fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz fur die befristete Beschaftigung von Auslanderinnen im
Sommertourismus

Mit der geplanten Verordnung soll fur den Wirtschaftszweig Sommertourismus ein Kontingent in Hohe
von 720 Platzen fur die befristete Beschéftigung von auslandischen Arbeitnehmerinnen festgesetzt
werden. Dies entspricht einer Reduktion gegenuber der im April 2017 kundgemachten Verordnung um
elf Platze. Die neuerliche Reduktion entspricht dem Trend aus den Vorjahren, in denen jeweils die
Kontingente in der Regel gekirzt wurden.

Seit einigen Jahren (vgl zB § 2 Abs 2 der letztjahrigen SommertourismusVO) waren Asylwerberinnen
bei der Erteilung der Beschéftigungsbewilligungen zu bevorzugen. Im vorgeschlagenen § 2 Abs 2 des
Entwurfs findet sich diese Wortfolge nicht.

Die BAK schlagt im Gegenteil vor, die Gruppe der Asylwerberinnen deutlich starker als bisher bei der
Erteilung von Beschaftigungsbewilligungen im Bereich der Saisonbeschéftigung (hier:
Sommertourismus) zu bertcksichtigen.

3.3.26 Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz fur die befristete Beschéaftigung von Auslanderinnen im
Wintertourismus 2018/2019

Mit der vorgeschlagenen Verordnung soll fir die befristete Beschaftigung von Auslanderinnen im
Wintertourismus ein Kontingent von insgesamt 1.100 Platzen festgesetzt werden. Das entspricht exakt
der Hohe der letztjahrigen Verordnung. Die BAK betont, dass sie weiterhin gro3en Wert auf die strikte
Ersatzkraftprifung vor Besetzung eines Kontingentplatzes legt. Der Bedarf an Saisonarbeitskréften
sollte ja primar aus dem im Inland gegebenen Arbeitskraftepotential sowie aus dem Potenzial gedeckt
werden, das in der Europédischen Union zur Verfigung steht.

Die BAK schlagt im Gegenteil vor, die Gruppe der Asylwerberinnen deutlich starker als bisher bei der
Erteilung von Beschaftigungsbewilligungen im Bereich der Saisonbeschéftigung (hier: Wintertourismus)
zu bericksichtigen.
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3.3.27 Permanente Umsetzung von EU-Bildungspolitik

Die Arbeiterkammern sind bei der Umsetzung europaischer Bildungs- und Berufsbildungspolitik in
folgenden Gremien vertreten:

e Beratender Ausschuss fir Berufshildung der Europaischen Kommission (ACVT)

e ERASMUS+ Beirat fur Hochschulbildung sowie Policy-MalRnahmen

e ERASMUS+ Beirat fiir Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung sowie Policy-MalRnahmen

e Steuerungsgruppe zur Umsetzung des NQR - Nationaler Qualifikationsrahmen

e Nationalen Arbeitsgruppe zu ECVET (Européaisches Leistungspunktesystems fur Berufshildung)

e Arbeitsgruppe fiur zur Erarbeitung einer Strategie zur Validierung nicht-formalen und informellen
Lernens in Osterreich

e Jury zur Verleihung des jahrlichen LLL-Awards

e Interministerielle Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der 6sterreichischen EU-Ratsprasidentschaft
2018 in der Berufsbildung

3.3.28 ERASMUS+ Projekt VOCAE

Im Rahmen des ERASMUS+ Projektes ,Validation of Competences of Adult Educators”, abgekirzt
VOCAE, fand im April 2018 in Wien ein Treffen der Projektpartnerinnen statt. Unter Koordination des
Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung hatten sich Expertinnen aus Portugal, den Niederlanden,
Griechenland, Frankreich, Deutschland und Osterreich ua auch in der AK Wien eingefunden
(18.04.2018). Auf ihren Wusch wurde das AK-Projekt ,Du Kannst Was" vorgestellt. Dabei kénnen
Erwachsene durch die Anerkennung von Berufserfahrung den Abschluss einer beruflichen Lehre
nachholen.

3.3.29 Qualitatsentwicklung im Bereich der Validierung nicht-formalen und informellen
Lernens Partner

Am 03.05.2018 fand in der AK Wien die Fachkonferenz ,,Qualitatsentwicklung im Bereich der Validierung
nicht-formalen und informellen Lernens* statt (100 Teilnehmerinnen). Es war dies in diesem Jahr die
groRte einschlagige Veranstaltung in Osterreich und eine Kooperation des European Peer Review
Network, des Bundesministeriums fir Bildung Wissenschaft und Forschung sowie der AK Wien.
http://www.peer-review-network.eu/pages/events.php

3.3.30 Projekt ,Tirolerinnen auf der Walz*

Das Projekt ,Tirolerinnen auf der Walz" ist ein von der AK Tirol als Projekttréger initiilertes Erasmus+
Mobilitatsprojekt zur Férderung von Auslandspraktika fir Schilerlnnen von berufsbildenden mittleren
und héheren Schulen sowie Lehrlingen wahrend ihrer Lehrzeit. Zur Abwicklung dieses Projektes ist die
AK eine Kooperation mit der Standortagentur Tirol eingegangen, welche die Projektkoordination
Ubernommen hat.

Das Projekt ,Tirolerinnen auf der Walz" findet seit dem Jahr 2015 als bedeutende arbeitsmarktpolitische
MaRnahme in Osterreich zur Erreichung der Europa 2020-Ziele jahrlich Eingang in das Nationale
Reformprogramm der Bundesregierung, welches von den nationalen Regierungen an die EU-
Kommission geschickt wird. Das Projekt hat zum Ziel, jungen Menschen eine berufliche
Auslandserfahrung zu ermdglichen und so ihre Chancen am heimischen Arbeitsmarkt zu verbessern
und ihnen insbesondere beim Berufseinstieg eine Erleichterung zu verschaffen.

Im Jahr 2018 konnte 159 jungen Menschen (141 Schilerlnnen und 18 Lehrlingen) ein Auslands-
praktikum ermdglicht werden. Diese Personen konnten nicht nur ihre beruflichen Fertigkeiten schulen
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und neue Arbeitsmethoden kennenlernen, sie verbesserten auch ihre Sprachkenntnisse und ihre
sozialen Kompetenzen sowie ihre Selbsténdigkeit, die sie durch das ,auf sich allein gestellt sein“ im
Ausland (meist zum ersten Mal) enorm erweitern konnten. Die bevorzugt ausgewdahlten Lander waren
Italien, Grof3britannien, Frankreich, Spanien, Malta und die Niederlande. Aufgrund der grof3en
Nachfrage wurde gegentber dem Vorjahr die Anzahl der Mobilitaten erhdht. Die Verlangerung des
Projektes fur die Jahre 2019 und 2020 ist bereits beantragt. Das Projekt ,Tirolerinnen auf der Walz
2016" wurde von der internationalen Jury des Erasmus+ Awards 2018 als eines von drei Good-Practice-
Projekten im Bereich Berufsbildung ausgewahlt. Die Verleihung der Urkunden fand im Dezember 2018
in Wien statt.

3.3.31 Projekt Rickenwind

Im Rahmen von ,Rickenwind“ nehmen junge Menschen an internationalen Projekten teil, die
thematisch orientiert sind (Umwelt, Kultur, Soziales) und von vier Wochen bis zw6lf Monate dauern.
Basis bildet das Konzept Rickenwind. Dieses stellt eine IntensivmalRnahme dar, die sich an den
Grundsatzen der modernen sozialen Arbeit orientiert. Seit Janner 2013 ist das Projekt in die
Arbeiterkammer Tirol eingebettet. Die Arbeit von Rickenwind basiert auf einem non-formalen
Bildungsprogramm flr junge Erwachsene, dem EU-Forderprogramm Erasmus+.

Der Fokus liegt dabei auf Jugendlichen mit weniger hohem Ausbildungsgrad sowie auf bildungs- und
arbeitsmarktfernen Jugendlichen. Grundsatzlich steht bei allen Rickenwind-Projekten die Entwicklung
von personlichen und sozialen Kompetenzen im Vordergrund. Die Leistungsangebote richten sich vor
allem auf die Strukturierung des Alltags (Kochen, Waschen, Erwerbstétigkeit) und auf eine positive
Lebensbewaéltigung. Bewusst werden dabei Mdoglichkeiten zur Identitatsfindung, zu verbesserter
korperlicher Mobilitat und psychischer Stabilisierung, Verbesserung der schulischen und beruflichen
Integration sowie zur Entwicklung neuer bzw besserer Lebensperspektiven angeboten. Die meisten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Rickenwind weisen ein frihes Ende bzw einen Abbruch ihrer
Bildungsbiografie auf.

Handwerkliche und soziale Téatigkeiten, kulturelles Erleben und intensive personliche Erfahrungen
werden von den Jugendlichen dabei vordergriindig nicht als Erwerb von Kompetenzen wahrgenommen.
In adaquaten regelméaBigen Reflexionsprozessen wird den jungen Menschen néhergebracht, dass
Bildung in verschiedenen Facetten passiert und sie erméchtigt, ihre Zukunft besser in die Hand nehmen
zu kdnnen. Seit dem Start von Rickenwind als Projekt der AK Tirol gingen allein seit Janner 2013 rund
3.500 Anfragen von Jugendlichen, Eltern und Betreuern ein. 2018 ergaben sich fur 50 junge Tirolerinnen
und Tiroler im Rahmen von Projekten in vielen Landern Europas (wie GroRbritannien, Spanien,
Finnland, Griechenland, Portugal oder Niederlande) ihre ganz persénlichen Chancen. Damit entwickelte
sich AK Rickenwind im Angebot von europaischen Projekten fiir Jugendliche mit weniger Moéglichkeiten
zu einer der groRten Initiativen in Osterreich und womdéglich sogar in Europa. Zur Abwicklung der
Projekte ist die AK eine inhaltliche Kooperation mit dem Verein Cubic eingegangen.

Das Projekt ,Ruckenwind Circle International“ wurde von einer Fachjury aus einer Vielzahl von
Bewerbungen als eines der finf herausragenden Projekte in der Kategorie ,Europaische Initiativen* fir
den Osterreichischen Jugendpreis 2018 nominiert. Die Preisverleihung fand in Anwesenheit der
Bundesministerin Juliane Bogner-Strauf im November 2018 in Wien statt.

3.3.32 AK Tirol goes international

Im Rahmen von ,AK Tirol goes international* nehmen junge Menschen von 13 — 17 Jahren an
internationalen Jugendaustausch-Projekten teil, die thematisch orientiert sind (Umwelt, Kultur, Soziales)
und jeweils eine Woche dauern. Der Fokus liegt darauf, Tiroler Jugendlichen Begegnungen mit
Gleichaltrigen aus verschiedenen Landern Europas zu ermdglichen. Die Arbeit von AK Tirol goes
international basiert auf dem EU-Férderprogramm Erasmus+.
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Anhand von aktuellen Jugendthemen werden (interkulturelle) Vorurteile abgebaut, die Selbstandigkeit
von Jugendlichen geférdert und Chancen fir eine international ausgerichtete Bildungs- und
Berufslaufbahn eréffnet. Im Jahr 2018 nahmen 128 Tiroler Jugendliche in Portugal, Griechenland, den
Niederlanden, Belgien, GroRbritannien und Osterreich an unterschiedlichen Jugendbegegnungen teil
und trafen dabei auf die gleiche Anzahl an Jugendlichen aus den EU-Partnerlandern. Aufgrund der
grof3en Nachfrage wurden weitere Projekte fir 2019 bereits beantragt.

3.3.33 Grenzgangerinnenveranstaltung in der AK Kufstein und AK Reutte

Bei grenziberschreitenden Tatigkeiten ist man mit vielen Fragen zu arbeits-, sozial -und
steuerrechtlichen Themen konfrontiert. Zu diesen Angelegenheiten konnten Vortragende der AK Tirol
im Rahmen einer Informationsveranstaltung fur Grenzgangerinnen am 17.01.2018 in der AK Kufstein,
sowie am 29.05.2018 in AK Reutte weiterhelfen. 45 bzw 40 interessierte Zuhorerinnen wurden Uber
Sozialleistungen und Familienleistungen und die Zustéandigkeiten des jeweiligen Wohnortstaats bzw
Arbeitsortstaats informiert. Weiters wurden alle wichtigen Aspekte zum Thema Steuerrecht fir
Grenzganger*innen erklart. Am Ende der Infoveranstaltung gab es wichtige Tipps zur Jobsuche sowie
zum Arbeitslosengeld. Wéhrend und im Anschluss an den Vortrag standen die Referenten der AK Tirol
gerne flr individuelle Fragen zur Verfigung.

3.4 Verbraucherlnnenpolitik

3.4.1 Interessenpolitische Positionierungen

Im Berichtszeitraum wurden erneut eine Reihe an verbraucherpolitischen Initiativen gesetzt. Dies
erfolgte wo immer mdéglich und sinnvoll unter Einbeziehung und im Zusammenspiel mit wichtigen
Osterreichischen und européischen Netzwerkpartnerinnen.

Neben dem BMASGK, dem Verein fir Konsumenteninformation (VKI) oder dem Internetombudsmann
sind in diesem Zusammenhang der Europdische Verbraucherverband (BEUC), die Deutsche
Verbraucherzentrale (VZBV) sowie das Europaische Verbraucherzentrum Osterreich (EVZ) zu nennen.

Im Hinblick auf die interessenpolitischen Schwerpunktsetzungen und Interventionen, gremialen
Tatigkeiten und Teilnahmen an diversen Veranstaltungen mit EU-Bezug sind die nachstehenden
besonders erwadhnenswert.

3.4.1.1 Verbandsklagen-Richtlinie

Die BAK begru3t den vorliegenden Vorschlag fiir eine Richtlinie Gber Verbandsklagen zum Schutz der
Verbraucherlnneninteressen (COM (2018) 184), der eine effiziente Rechtsdurchsetzung von
Verbraucherlnnen zum Ziel hat, ausdricklich. Sowohl die Ergdnzung der Unterlassungsklagen um
Feststellungsklagen als auch die Mdglichkeit die Anspriiche von Verbraucherlnnen als Verbandsklage
einzubringen sind ebenso wie die Unterbrechung bzw Hemmung der Verjahrung sinnvolle Malinahmen.
Auch die Erweiterung des Anwendungsbereichs der Richtlinie ua um die Fluggastrechte-Verordnung
Nr. 261/2004 oder die Datenschutz-Grundverordnung Nr. 2016/679 wird von der BAK ausdricklich
begraft.

Im Detail bedarf es nach Ansicht der BAK noch einiger Ergdnzungen bzw Anderungen. So fehlt es zB
an klaren Regelungen zur Gerichtszustandigkeit sowie zum anzuwendenden Recht, was bei
grenziberschreitenden Sachverhalten bei der Geltendmachung von Abhilfemalinahmen fur eine
Vielzahl von Verbraucherlnnen Unsicherheiten schafft, die der geplanten effizienten Rechts-
durchsetzung abtraglich sind. Auch darf die von den qualifizierten Einrichtungen nachzuweisende
Finanzierung von Dritten nicht dazu flihren, dass das System der Prozesskostenfinanzierung und damit
die Durchsetzung der Anspriiche der geschadigten Verbraucherinnen unmdéglich gemacht wird.

Die BAK nitzte im Berichtsjahr eine Reihe an Mdéglichkeiten, um ihre Position einzubringen, sei es
gegeniber dem BMVRDJ im Mai oder den européischen Institutionen im Juni.
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3.4.1.2 Omnibus-Richtlinie

Durch die zweite von der Kommission im Rahmen des New Deal for Consumers vorgeschlagene
Richtlinie COM (2018) 185, die sogenannte Omnibus-Richtlinie, sollen vier Richtlinien im Bereich des
Verbraucherschutzes geandert bzw erganzt werden, und zwar die Richtlinie Gber unlautere Geschéafts-
praktiken (RL 2005/29/EG), die Richtlinie tber die Rechte der Verbraucher (RL 2011/83/EU), die
Richtlinie tber missbréauchliche Klauseln in Verbrauchervertragen (RL 93/13/EG) und die Richtlinie tber
den Schutz der Verbraucher bei der Angabe der Preise (RL 98/6/EG). In allen vier Richtlinien sollen
nunmehr scharfere Sanktionen von den Mitgliedstaaten vorgesehen werden. In diesem Vorschlag
werden daher Kriterien fir die von den Mitgliedstaaten zu verhdngenden Sanktionen festgelegt, die bei
der Festlegung des AusmalRles der Sanktion beriicksichtigt werden sollen. Dariiber hinaus sollen bei
weitverbreiteten VerstéRen — auch mit EU-Dimension — im Sinne der Verbraucherbehdrden-
kooperations-Verordnung N. 2017/2394 (CPC-VO) Geldbulzen im Ausmalf von mindestens 4 % des
Jahresumsatzes des verstoRenden Unternehmers verhdngt werden. In der RL Uber unlautere
Geschaftspraktiken sollen darlber hinaus ua individuelle Rechtsbehelfe fir den einzelnen
Konsumenten eingefuhrt werden.

3.4.1.3 EZB-Konsultation zum Impact der SEPA-Migration

Die EZB untersucht drei Jahre nach der SEPA-Migration die Auswirkungen auf die SEPA-Uberweisung
und SEPA-Lastschrift auf den europdischen Zahlungsverkehr, allféllige Hindernisse aus
Verbrauchersicht bzw Anregungen wurden eingebracht.

3.4.1.4 PEPP (europaweites privates Altersvorsorgeprodukt)

Es wurde eine kritische Position eingebracht, weil der VO-Vorschlag der Kommission vor allem den
Kapitalmarkt fordern will und weil die Steuervorteile fir Konsumentinnen, die unabhéngig von der VO
von den Mitgliedstaaten noch zu erlassen sind, noch nicht feststehen. Dadurch besteht die Gefahr, dass
mit moglichen Steuerbegunstigungen von der Finanzindustrie geworben wird, obwohl noch keine
Rechtssicherheit besteht. Inhaltliche Kritikpunkte gab es auch zu den Kindigungsmdoglichkeiten,
Beratungspflichten und an einer lickenhafte Regelung der Kapitalgarantie.

3.4.1.5 RL-Vorschlag Non Performing Loans

Die BAK spricht sich daflir aus, dass Kredite von Verbraucherlnnen vom RL-Vorschlag ausgenommen
werden. Einen Sekundarmarkt fur Verbraucherkredite anzustreben bzw Kreditverk&ufe sogar zu férdern
ist absolut nicht wiinschenswert, was aber die deklarierte Absicht des RL-Vorschlages ist. Im Gegenteil
missen Konsumenteninnen vor sogenannten ,Kreditverkdufen“ geschitzt werden, denn trotz eines
Verschlechterungsverbotes im zivilrechtlichen Zessionsrecht kann durch einen Forderungsverkauf die
vertragliche Position von Verbraucherinnen faktisch stark beeintrachtigt werden.

3.4.1.6 Verordnung des Europaischen Parlaments und Rates tUber Européaische Crowdfunding-
Dienstleister fur Unternehmen

Der vorliegende VO-Entwurf legt als Ziel fest, dass die Hemmnisse, die es fur Crowdfunding in Europa
gibt, beseitigt werden sollen. Crowdfunding wird insofern eine wichtige Rolle zugeschrieben, als es als
Finanzierungsleiter fur Start-ups und Jungunternehmen dienen kann. Demnach soll durch die VO ein
EU-Pass fur internetbasierte Crowdfunding-Plattformen geschaffen werden, die investitions- und
kreditbasiertes Crowdfunding anbieten. Es heil3t weiter in den Erlauterungen zum vorliegenden Entwurf,
dass die Finanztechnologie geférdert werden soll, um Innovation im Finanzdienstleistungsbereich
voranzutreiben. Die BAK vermisst verbraucherrelevante Regelungen in diesem Verordnungsentwurf.
Crowdfunding — verstanden als die Mittelaufnahme von Unternehmen beim Anlegerpublikum mittels
Kleinbetrdgen — ist als sehr risikobehaftete Moglichkeit der Geldanlage einzustufen. Denn hinter
Crowdfunding stehen zumeist entweder (Klein-)Kredite, die Anlegerinnen den Unternehmen zur
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Verfigung stellen oder Finanzinstrumente wie beispielsweise Nachrangdarlehen, Schuld-
verschreibungen, Genussrechte oder Aktien, in die Anlegerinnen investieren und auf diese Art und
Weise Risikokapital zur Verfugung stellen. Eine dementsprechende Stellungnahme wurde an die
Europaische Kommission eingebracht.

3.4.2 Teilnahme an Veranstaltungen
Podiumsdiskussion am OLG Innsbruck zur Umsetzung der Pauschalreise-Richtlinie

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe FORUM JUSTIZ am 09.05.2018 in Innsbruck diskutierten zum
Pauschalreisegesetz Univ.-Prof Dr Walter Obwexer, Universitat Innsbruck, Hon.-Prof Dr Georg
Kathrein, Sektionschef im Bundesministerium fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz,
Dr Eike Lindinger, Rechtsanwaltin in Wien und Dr Christian Schuster-Wolf von der konsumenten-
politischen Abteilung der AK Tirol.

Zusammenfassend besteht seitens der Reisebranche viel Skepsis Uber die tatsachlich durch das
Pauschalreisegesetz ~ bestiegenen  Anforderungen bei Pauschalreisen, bzw  welche
Leistungskombinationen nun als solche gelten. Der Reiserechtsexperte der AK Tirol hat auf die negative
Entwicklung in den vergangenen zehn Jahren hingewiesen, wobei durch unubersichtliche
Onlineangebote internationaler Anbieter Schutzbestimmungen zulasten von Konsumentinnen
umgangen wurden. Trotzdem daher viele Neuerungen, Erweiterungen und Klarstellungen des
Pauschalreisegesetzes zu begrifRen sind, missen bei manchen Auslegungs- und Abgrenzungsfragen
kinftig Streitigkeiten erwartet werden.

International Conference-Investor Empowerment in the digital age

Teilnahme am 03.07.2018 in Briissel
Teilnehmer: Christian Prantner
International Conference-Investor Empowerment im digitalen Zeitalter

Food Safety in the EU

Teilnahme 2-tagige VA in Brissel
Teilnehmer: Heinz Schoffl
Teilnehmerlnnenanzahl: ca 100 Personen

Lebensmittelsicherheit in der EU, Aufrechterhaltung hoher Standards und Gewahrleistung der
Transparenz von Informationen

A New Deal for Consumers — 2018 Consumer Summit
Teilnahme am 28.11.2018, in Brissel

Teilnehmerin: Gabriele Zgubic
Teilnehmerlnnenanzahl: ca 300 Personen

RIAD-Congress

Teilnahme am 05.10.2018, in Bratislava
Teilnehmerin: Gabriele Zgubic
Teilnehmerlnnenanzahl: ca 100 Personen

Riad, die internationale Vereinigung fir Rechtsschutzversicherungen, lud alle Beteiligten und
Interessentinnen zum Kongress uber das Schadenmanagement ein, ,Der Kern der Rechtsschutz-
versicherung und der wahre Wert fur Glaubiger”.

General Data Protection Regulation (GDPR) Workshop and Data Protection

Teilnahme am 01. — 02 02.2.2018
Teilnehmerin: Daniela Zimmer
Teilnehmerlnnenanzahl: ca 20 Personen
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GDPR-Workshop der Europaischen Kommission/Treffen zur Durchsetzung des Datenschutzes

3.4.3 Gremien
European Consumer Consultative Group der Europaischen Kommission (ECCG)

Dieses Gremium, in dem nationale Konsumentenschutzorganisationen — so auch die BAK — vertreten
sind, beraten die Europaische Kommission bei konsumentenschutzrelevanten Angelegenheiten und
bieten eine Gelegenheit des Einbringens konsumentenpolitischer Forderungen bei der Européischen
Kommission und anderen Konsumentenschutzorganisationen sowie der Vernetzung.

Bureau Européen des Unions de Consommateurs (BEUC)

Die BAK nahm an diversen Veranstaltungen und Expertinnentreffen des europaischen Dachverbands
der nationalen Konsumentenschutzorganisationen teil. Zudem werden regelmaRlig Positionen zu
aktuellen konsumentinnenrelevanten Themen ausgetauscht.

European Crowdfunding Stakeholders Forum (ECSF)

Dieses von der EU-Kommission im Jahr 2014 eingerichtete, zeitlich unbefristete Beratungsgremium —
bestehend aus circa 40 ausgewahlten Expertinnen zum Thema Crowdfunding — die Kommission bei
der Entwicklung von Maflinahmen zur Férderung von Crowdfunding unterstiitzen. Zu den Aufgaben der
Gruppe gehort es, die Kommission bei der Sensibilisierung, der Bereitstellung von Informationen und
der Gestaltung von Schulungsmodulen fir Projekttrager zu unterstiitzen. Die Expertinnen stellen
Fachwissen fiur die Kommission bei und beraten die Kommission, um Problembereiche und fur
Verbraucherlnnen positive Aspekte auszuloten. Sitzungen finden Ublicherweise einmal jahrlich statt.

Daruber hinaus sind im Lichte der EU-politischen Bezuge Teilnahmen am erstem Vernetzungstreffen
zur ,Aul3ergerichtlichen Streitbeilegung” in Briissel am 11. und 12.06.2018 (,ADR Assembly*), dem
Treffen ,Wettbewerb der Geschichten* im Haus der EU am 13.11.2018 und der Beiratssitzung geman
der Verbraucherbehdrdenkooperationsverordnung im BMASGK am 06.12.2018 besonders hervor zu
streichen.

3.4.4 Ergéanzende Interventionen bei EU-Organen (zB Termine im EU Parlament oder bei der
EU-Kommission)

Roundtable mit MEP Evelyne Gebhardt im Haus der EU am 08.10.2018 zum Austausch tUber den
aktuellen Stand der Digitale Inhalte-Richtlinie

Treffen mit diversen MEPs (Evelyn Regner und Mady Delvaux) bzw deren Assistentinnen (von
Evelyne Gebhardt, Josef Weidenholzer, Heidi Hautala und Othmar Karas) am 20. und 21.11.2018
zu ,New Deal for Consumers*“-Richtlinien-Vorschlagen

Zweck der Teilnahme an diesen Treffen ist der Informationsaustausch sowie die Durchsetzung und
adaquate Vertretung der konsumentenpolitischen Interessen

3.45 Teilnahme an WeiterbildungsmalRnahmen mit besonderem verbraucherpolitischem EU-
Bezug

Verbraucher und Recht — Jahrestagung am 20.06.2018 am Juridicum, Wien

Verbraucherdialog ,Neugestaltung der Rahmenbedingungen fir die Verbraucher* im Haus der
Europdaischen Union am 25.09.2018

Jahrestagung Verbraucherrecht bei Rechtsakademie ERA in Trier, Deutschland am 11. und 12.10.2018

Teilnahme an Internationaler Konferenz zu ,Alternative Dispute Resolution — the Cooperation between
the Public Sector and Judiciary with the Economic Sector” in Zagreb am 23. und 24.10.2018
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Schulung/Seminar: “ZaDIG 2018 und VZGKG-Novelle” Das Zahlungsdienstegesetz 2018 trat — in
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2015/2366 Uber Zahlungsdienste (,PSD I1) —am 01.06.2018 in Kraft und
bringt fur Zahlungsdienstnutzer einige Anderungen.

Dialog Camp ,Meeting in the lawCloud" in Miichen / IT-, Online- und datenschutzrechtliche Themen
(EU-VO Datenschutzgrundverordnung) am 23.02.2018

Osterreichischer Juristentag in Salzburg: Diskussion zur neuen EU-VO Datenschutzgrundverordnung
am 24. und 25.05.2018

Schulungen zum neuen Pauschalreisegesetz (EU-Gesetz) und den neuen Regeln im Datenschutz (EU-
VO Datenschutzgrundverordnung).

3.5 Wirtschaftspolitik

3.5.1 Elektronische Europaische Dienstleistungskarte

Der Vorschlag zur Einfihrung einer Elektronischen Européaischen Dienstleistungskarte war eines der
zentralen Legislativwvorhaben der Europdischen Kommission wahrend der Amtsperiode von
Kommissionspréasident Jean-Claude Juncker. Die Erbringung grenziberschreitender Dienstleistungen
soll laut Europaischer Kommission maR3geblich erleichtert werden. Konsumentinnen, Arbeitssuchende
und Unternehmen wiirden demnach davon profitieren.

Tatséachlich jedoch dirfte sich das Vorhaben vor allem fir Scheinselbstandigkeit, Briefkastenfirmen und
unredliche Wirtschaftstreibende eignen. Die Dienstleistungskarte soll als Nachweis dafir dienen, dass
der Karteninhaber die gesetzlichen Voraussetzungen fur das grenziberschreitende Téatigwerden erfullt.
Nach dem Willen der Kommission soll der Antrag fur die Dienstleistungskarte jedoch nicht im
Aufnahmeland, sondern im Herkunftsland eingebracht werden. Das Herkunftsland Gberprift dann den
Antrag und die eingereichten Dokumente. Danach leitet der Herkunftsstaat den bearbeiteten Antrag an
das Aufnahmeland weiter, welches laut Kommission noch Einwendungen erheben kann. Fir das
Aufnahmeland besteht dabei aber das Problem, dass es nach dem Kommissionsvorschlag die Angaben
des Antragstellers nicht kontrollieren kann. Denn fir die Prifung der eingereichten Dokumente
(Identitatsnachweis, Meisterbrief und ahnliches) ist das Herkunftsland des Unternehmens zustandig.
Dem Aufnahmeland wird auch ausdriicklich verboten, Informationen dartiber einzuholen, ob der
Karteninhaber bei einer Sozialversicherung angemeldet ist. Sogar die Kontrolle dartiber, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen fir die Erbringung der Dienstleistung im Aufnahmeland zu einem
spateren Zeitpunkt noch gegeben sind, darf nicht vorgenommen werden, sofern sie im Rahmen des
Kartenantrags bereits geprift wurden.

Die Dienstleistungskarte soll fir viele Dienstleistungsberufe gelten, unter anderem fiir den Bausektor,
Reinigungsdienste, Elektrikerinnen, Installateurinnen, EDV-Berufe, Steuerberaterinnen und
Reisebiros. Die BAK weist darauf hin, dass sich gerade der Bausektor in den letzten Jahren hinsichtlich
der Entsendung von Arbeithehmerlnnen als problematisch erwiesen hat, wie die Erfahrungen in vielen
Mitgliedstaaten zeigen: Schwarzarbeit, Sozialbetrug, Lohn- und Sozialdumping sind in diesem Bereich
besonders verbreitet. Diese unbefriedigende Situation ist unter anderem darauf zurtickzufiihren, dass
den Behorden des Mitgliedstaates, in dem der Dienstleistungserbringer tétig ist, aufgrund mangelnder
Informationen oder Durchsetzungsmoglichkeiten oftmals die H&nde gebunden sind. Statt die
grenziberschreitende Kooperation der Behtrden zu verbessern, werden im Rechtsvorschlag zur
Dienstleistungskarte nun Uberlegungen angestellt, Entsendungen in die Dienstleistungskarte
aufzunehmen.

Die BAK kritisiert, dass angesichts der mangelnden Kontrollmdglichkeiten der Behoérde des
Aufnahmelandes eine Verscharfung der Problematik der Scheinentsendungen und des Lohn- und
Sozialdumpings zu beflrchten ist.
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Daher hat die BAK im Rahmen der Diskussion um die Dienstleistungskarte Termine mit der
Europdischen Kommission und mit EU-Abgeordneten wahrgenommen sowie Diskussions-
veranstaltungen in Briissel durchgefiihrt, um Uber die massiven Bedenken der BAK zu informieren.
Zudem wurde das BAK-Positionspapier an alle auf EU-Ebene mit der Dienstleistungskarte befassten
Entscheidungstragerinnen Gbermittelt.

Die Informationstatigkeit der BAK hatte Erfolg: Der Binnenmarktausschuss des Europaischen
Parlaments lehnte den Kommissionsvorschlag zur Einfihrung der Elektronischen Europdischen
Dienstleistungskarte am 21.03.2018 ab.

3.5.2 Notifizierungs-Richtlinie

Die BAK hat bereits im Jahr 2017 darauf kritisch hingewiesen, dass die vorgeschlagene Richtlinie
beziglich des Notifizierungsverfahrens fir Dienstleistungen (COM(2016) 821 vom 10.1.2017) sowohl
in die Souveranitat der Mitgliedstaaten eingreifen als auch das demokratische Prinzip der
Osterreichischen Bundesverfassung strapazieren kénnte.

Zudem wird der Gesetzgebungsprozess durch den neuen Konsultationsprozess, an dem neben der
Kommission auch die Mitgliedstaaten teilnehmen koénnen, kinstlich verzégert und zusatzlicher
Biirokratieaufwand geschaffen. Uber eine so genannte Vorwarnung kann die Kommission auRRerdem
verhindern, dass der Mitgliedstaat neue Regelungen in Kraft setzt. Zwar hat der Richtlinien-Entwurf
keinen unmittelbaren Einfluss auf arbeitsrechtliche Bestimmungen, mittelbare Auswirkungen sind
jedoch maoglich.

Aus den oben angefiihrten Griinden lehnt die BAK den Richtlinienvorschlag klar ab.

Die Gefahren, die die Notifikations-Richtlinie mit sich bringen kénnte, wurde noch einmal in der
Entscheidung des EuGHs in Rz 119 der Rs Amersfoort/Appingedam (verbundene Verfahren C-360/15
und C-31/16) deutlich: Nach Erwagungsgrund 9 der Dienstleistungs-Richtlinie findet die Rechtsnorm ua
keine Anwendung auf Anforderungen bei der Raumordnung. Der EuGH ist der Auffassung der
Gemeinde Appingedam jedoch nicht gefolgt, wodurch die Raumordnung und damit
Flachenwidmungsplane unter die Dienstleistungs-RL fallen. Damit sind nun auch jegliche Anderungen
im Flachenwidmungsplan im Rahmen der vorgeschlagenen Notifizierungs-Richtlinie erfasst. Der
Osterreichische Bundesrat und viele Stadte und Gemeinden haben in der Folge die Beflrchtung
gedauBert, dass kommunale und raumordnungsrechtliche Vorschriften wie Widmungsplane und
Bebauungsplane notifizierungspflichtig werden kénnten.

Gerade dieses Beispiel zeigt, dass die vorgeschlagene Natifizierungs-Richtlinie Uber die oben
angefihrten grundsétzlichen Bedenken auch ungeahnte Folgewirkungen nach sich ziehen koénnte.
Daher hat die BAK bereits mehrmals in Gesprachen mit EU-Entscheidungstragerinnen dargestellt,
warum der Richtlinienvorschlag abgelehnt werden muss. Im November 2018 hat die BAK gemeinsam
mit einer Reihe von Kooperationspartnerinnen wie Corporate Europe Observatory ein Schreiben an die
Verhandlungsfihrerinnen im informellen Trilog Ubermittelt, in dem die Ablehnung des
Richtlinienvorschlags detailliert dargestellt wird.

3.5.3 REFIT-Initiative

Grundsatzlich ist das Vorhaben der Kommission, das EU-Recht zu verbessern und effizient zu
gestalten, zu begriRen. Wie die BAK bereits mehrmals festgestellt hat, entsteht mit dem von der
Kommission formulierten Prinzip ,Vorfahrt fur Klein- und Mittelunternehmen* jedoch der Eindruck, dass
Personen und Organisationen aul3erhalb des Unternehmenssektors Gefahr laufen kénnten ,Opfer”
dieser Initiative zu werden, da ihre Interessen ganz offensichtlich eine untergeordnete Rolle spielen.
REFIT muss die Interessen aller betroffenen Akteurinnen widerspiegeln. Dies hat die BAK 2018 in einer
Positionierung an die EU-Entscheidungstragerinnen ausdrucklich festgehalten.
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Hoéchst problematisch ist es etwa mit Verweis auf REFIT, auf notwendige Regulierungen zu verzichten.
Die Finanz- und Wirtschaftskrise ab dem Jahr 2008 hat gezeigt, dass fehlende Rechtsnormen zu
enormen Kosten fur die Volkswirtschaften fihren kénnen.

Leider blockiert die Kommission nach wie vor die Umsetzung der Rahmenvereinbarung der
Européischen Sozialpartner Gber den Schutz von Gesundheit und Sicherheit in der Friseurbranche in
eine Richtlinie. Diese wurde von den Sozialpartnern auf EU-Ebene bereits 2012 unterzeichnet. Die
Vereinbarung wurde 2016 sogar nochmals Giberarbeitet, um der Kommission entgegen zu kommen. Die
BAK wird sich auch weiterhin daflr einsetzen, dass der Richtlinienvorschlag zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen fiir die Friseurlnnen veroffentlicht wird. Er hatte einen erheblichen Mehrwert und
ware eine positive REFIT-MalRnahme.

3.5.4 Steuerpolitik

3.54.1 Workshop ,Internationale Unternehmensbesteuerung”

Am 18.06.2018 veranstaltete die AK Wien gemeinsam mit der GPA in den Raumlichkeiten der AK Wien
diesen Workshop. Univ Prof Sabine Kirchmayer von der Universitat Wien analysierte den aktuellen
Richtlinienentwurf der Europdischen Kommission zur Besteuerung der digitalen Wirtschaft und
berichtete auch Uber mdgliche nationale Handlungsmdglichkeiten. Margit Schratzenstaller und Simon
Loretz vom WIFO berichteten U0Uber die Auswirkungen einer gemeinsamen konsolidierten
Korperschaftsteuerbemessungsgrundlage auf Osterreich und den Steuerwettbewerb in Europa und
Georg Gottholmseder von der KPMG informierte Uber die aktuelle US-Steuerreform und deren mdgliche
Auswirkungen auf Europa. (ca 30 Teilnehmerinnen)

3.5.4.2 Veranstaltung ,Unternehmensbesteuerung in der EU — Ist der Steuerwettbewerb noch
zu stoppen?*

Am 03.12.2018 organisierte die AK Wien die Veranstaltung ,Unternehmensbesteuerung in der EU — Ist
der Steuerwettbewerb noch zu stoppen?” Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde die von der AK Wien
beauftragte WIFO Studie ,Die Auswirkungen einer gemeinsamen konsolidierten Kdérperschaftsteuer-
bemessungsgrundlage auf Osterreich* prasentiert. Im Anschluss daran diskutierten Margit
Schratzenstaller vom WIFO, Evelyn Regner vom Europaischen Parlament, Heinz Zourek, der
ehemalige, fur die Steuern zustandige, Generaldirektor in der Europaischen Kommission und Hubert
Fuchs, Staatssekretar im Finanzministerium Uber die negativen Folgen des Steuerwettbewerbs in der
Europdischen Union und notwendige GegenmalRnahmen. (ca 120 Teilnehmerinnen)

3.5.4.3 Publikationen, Studien, Begutachtungen, Aussprachen, Vortrage

Neben den oben angefiihrten Veranstaltungen nahmen Dominik Bernhofer und Martin Saringer am
15.05.2018 an der Aussprache mit den Europaabgeordneten Paul Lamassoure, Paul Tang und Evelyn
Regner zu den Richtlinien des Rates Uber eine gemeinsame konsolidierte Koérperschaftsteuer-
bemessungsgrundlage in Wien im Haus der Européischen Union teil. Am 27.03.2018 besuchten Amir
Goreishi, Dominik Bernhofer und Martin Saringer die Europaabgeordneten Evelyn Regner und Otmar
Karas um uber die Herausforderungen (insbesondere Digitalisierung, MaRhahmen gegen aggressive
Steuerplanung und Steuerhinterziehung) in der Europaischen Steuerpolitik zu diskutieren und
notwendige GegenmalRhahmen auf europaischer Ebene vorzuschlagen.

Martin Saringer hat am 06.06.2018 im Wiener Gemeinderat im Ausschuss fiur Européische und
Internationale Angelegenheiten tber den ,Aktuellen Stand der SchlieBung von Steuerschlupfléchern in
der EU" berichtet.

Die AK Wien hat beim WIFO eine Studie mit dem Titel ,Die Auswirkungen einer gemeinsamen
konsolidierten Kérperschaftsteuerbemessungsgrundlage auf Osterreich® in Auftrag gegeben. Diese
Studie, die im Dezember 2018 im Rahmen einer AK Veranstaltung prasentiert wurde, zeigt, dass die
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Einflhrung der gemeinsamen konsolidierten Kérperschaftsteuerbemessungsgrundlage den
Steuerwettbewerb zwischen den EU Mitgliedstaaten nicht beseitigen kann. Wird zusatzlich ein
Mindeststeuersatz bei der Korperschaftsteuer auf européischer Ebene festgesetzt, so hat das deutlich
positivere Effekte fiir die Mitgliedstaaten.

Mit dem Jahressteuergesetz 2018 erfolgte auch die Umsetzung der Anti Tax Avoidance Directive in
Osterreich. Die Bundesarbeitskammer hat dazu im Begutachtungsverfahren ausfihrlich Stellung
genommen.

Dominik Bernhofer und Pascal Schraml verfassten den OGfE Policy Brief 27/2018 mit dem Titel:
~Einheitliche Besteuerung von Unternehmen in der EU — Fortschritt dringend gesucht“. Martin Saringer
verfasste in Wirtschaftspolitik — Standpunkte (Heft 4/2018) einen Beitrag mit dem Titel: ,Das Steuerrecht
im digitalen Zeitalter- Die Anpassung ist dringend nétig, der Weg aber voller Hindernisse®. Im A&W Blog
wurde von Dominik Bernhofer und Tamara Premrov ein Beitrag mit dem Titel: ,Korperschaftsteuer: Was
kostet der Steuerwettbewerb?* verfasst und Dominik Bernhofer und Martin Saringer verfassten den
Beitrag: ,Nein zum Steuerdumping — Eine Senkung der KOSt kostet viel, bringt aber nichts. AuRBerdem
verfasste Dominik Bernhofer die Blog Beitrage: ,Korperschaftsteuer: Was kostet der
Steuerwettbewerb?" und ,Effektive Besteuerung der Internetkonzerne: Fortschritt durch Vorsto3 der
Europaischen Kommission*

3.5.4.4 Kampagne No To Tax Havens

Das Thema Bekampfung von Steuervermeidung, Steuerbetrug und Steueroasen war auch im Jahr 2018
ein Arbeitsschwerpunkt der Bundesarbeitskammer. Die BAK hat gemeinsam mit dem OGB am
05.09.2016 die EU-weite Kampagne No to Tax Havens gestartet, die eine breite Offentlichkeit auf
www.nototaxhavens.eu Uber die aktuellen Entwicklungen im Bereich Steuervermeidung, Steuerbetrug
und Steueroasen informieren soll. Mit Beitrdgen zu aktuellen Themen wurde auch 2018 im Rahmen
dieser Kampagne verstandlich und plakative informiert, warum MalRRnahmen gegen Steueroasen und
Steuertricks der Konzerne dringend notwendig sind.

3.5.45 Teilnahme an fachspezifischen Veranstaltungen

09.04.2018: FEPS, Brissel: Konferenz: For a Fair, Modern & Efficient Corporate Taxation in Europe;
Martin Saringer

17.05.2018: Wien — organisiert von der Europédischen Kommission: Seminar tber die faire Besteuerung
in Europa; Martin Saringer

3.5.5 Urheberrecht

Im Zusammenhang der seit dem Jahre 2016 laufenden Diskussionen uber die Anpassungen des
Urheberrechts an das digitale Umfeld (Kommissionsvorschlag zu einer Richtlinie Gber das Urheberrecht
in digitalen Binnenmarkt COM (2016) 593 final) verlangt die BAK zum einen eine entsprechende
Berlcksichtigung der Interessen der (privaten) Nutzerlnnen (zB Rechtssicherheit bei alltdglichen
Handlungen im Internet im Rahmen der Nutzung von urheberrechtlich geschiitzten Werken,
Informationszugang, ausgewogene Regelungen zur Wahrung des Informationsflusses und der
Privatsphéare), zum anderem muss im Urhebervertragsrecht die rechtliche Position der Kinstlerinnen
grundlegend gestarkt werden, um eine faire Vergitung fir die Nutzung der Werke im digitalen Umfeld
abzusichern. In diesem Zusammenhang brachte die BAK im Laufe des Jahres zu den
Legislativvorschlagen des Européischen Parlaments ihre Position ein (zB Abstimmung im Plenum im
September 2018).

3.5.6 Gesellschaftsrecht

Die BAK hat ausfihrlich zum Gesellschaftsrechtpaket der EK Stellung genommen (Richtlinie Gber
digitale Werkzeuge und Verfahren im Gesellschaftsrecht; Richtlinie Uber grenziiberschreitende
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Umwandlungen, Verschmelzungen und Spaltungen). Die Anliegen der BAK konnten sowohl im
Bundesrat als auch in Arbeitsgruppensitzungen des Bundesministeriums fir Verfassung, Reform,
Deregulierung und Justiz eingebracht werden. Als Mitglied des ,GOODCORP-Networks" von ETUI
(European Trade Union Institute) war die BAK auch in Gesprachen mit Mitgliedern des Européischen
Parlaments eingebunden. Das Dossier befindet sich derzeit in Trilog Verhandlungen.

3.5.7 Wettbewerbsrecht

Die Umsetzung der EU-Geschaftsgeheimnisrichtlinie 2016/943 erfolgte in Osterreich im Gesetz gegen
den unlauteren Wetthewerb (UWG) im Sommer 2018 (UWG-Novelle-Begutachtungsverfahren). Obwohl
die BAK grundséatzlich ein berechtigtes Anliegen der Wirtschaftsseite anerkennt, gemeinschafts-
rechtliche Mindeststandards fur den Schutz von relevanten wirtschaftlichen Informationen vor
unlauteren Wettbewerbspraktiken zu schaffen, stand die BAK der Richtlinie und dem dsterreichischen
Umsetzungsentwurf aus Sicht der Arbeitnehmerinnen sehr kritisch gegeniber. So wurden fir die
Osterreichische Umsetzung der Richtlinie im Begutachtungsprozess eine Reihe von
Abanderungsvorschlagen, die ein richtlinienkonformes, ausbalancierteres Regelungssystem mit mehr
Rechtssicherheit fur Arbeithnehmerinnen gewahrleisten kénnen, eingebracht.

Im Jahr 2018 wurde der Richtlinienvorschlag der EU-Kommission zur Starkung der
Durchsetzungsbefugnisse der nationalen Wettbewerbsbehdrden (ECN-Plus) endverhandelt und im
Janner 2019 im Amtsblatt kundgemacht (RL 2019/1). Die BAK wurde laufend von den zusténdigen
Ministerien (Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort sowie Bundesministerium fir
Verfassung, Reform, Deregulierung und Justiz) eingebunden.

Die EU-Wettbewerbskommission hat im Rahmen der Prifung des Zusammenschlusses von T-Mobile
und UPC die BAK einbezogen. Die Kommission Ubermittelte am 25.05.2018 einen umfassenden
Fragebogen zu den Themen ,Marktstruktur”, ,Konsumentinnenverhalten“ sowie eine wettbewerblichen
Einschéatzung.

Die BAK hat zum Verordnungsentwurf der EU-Kommission ,Verordnung des Européaischen Parlaments
und des Rates zur Forderung von Fairness und Transparenz fir gewerbliche Nutzer von Online-
Vermittlungsdiensten” eine umfangreiche Stellungnahme abgegeben. Des Weiteren wurde die BAK
vom Bundesrat zu diesem Dossier gehort.

Die BAK hat eine Studie zu Internet-Plattformen bei der TU-Wien (Krisch/Plank) in Auftrag gegeben.
Darin werden die Marktdominanz der grof3en Plattformen aus den USA und China analysiert, bisherige
européaische Wettbewerbsverfahren dargestellt und Regulierungsvorschldge zur Diskussion gestellt.
Die Studie ,Internet-Plattformen als Infrastrukturen des digitalen Zeitalters* wurde im Rahmen einer
Veranstaltung unter Einbindung von internationalen Expertinnen der Offentlichkeit prasentiert
(60 Teilnehmerinnen).

3.5.8 Vergaberecht

Die kleine Vergabe-Novelle, die mit 01.03.2016 in Kraft trat, brachte einige Verbesserungen fur
Arbeitnehmerinnen; darunter das Bestbieterprinzip, erhdhte Transparenz bei Subvergaben sowie
Verscharfungen im Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping. Zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser
Novelle haben Vergabe-Expertinnen bei der von der AK Wien sowie den Fachgewerkschaften vida und
BAU-HOLZ organisierten Veranstaltung ,Arbeithnehmerinnenrechte in der &ffentlichen Beschaffung —
Chancen und Gefahren des Vergaberechts fir die Beschaftigten® am 22.03.2018 kritisch Bilanz
gezogen.

3.5.9 Agrarpolitik

Beziglich EU-Agrarpolitik war die Teilnahme im Begleitausschuss flir das landliche
Entwicklungsprogramm bei der Umsetzung von EU-Bestimmungen in nationales Recht und bei den
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Vorbereitungssitzungen fiur den Sonderausschuss und Rat Landwirtschaft — wie schon in den letzten
Jahren — von besonderer Wichtigkeit. Im Hinblick auf die Neugestaltung der gemeinsamen Agrarpolitik
ab 2021 gab es regelméaRige Arbeitsgruppen uber die Verhandlung der EU-Vorschlage, an denen die
BAK teilnahm und ihre Position einbrachte.

3.5.10 Energiepolitik

Das mit dem Ende November 2016 von der EU-Kommission veréffentlichte EU- Energiepaket: ,Saubere
Energie fiir alle Europaerlinnen* war mit zahlreichen wesentlichen Anderungen fiir den Strommarkt und
die Konsumentinnen verbunden. Die vorgelegten Neufassungen und Revisionen betreffen nahezu alle
wesentlichen Rechtsakte des EU-Energiebinnenmarktes und werden die energiepolitische Arbeit der
nachsten Jahre bestimmen. In diesem Zusammenhang erarbeitete die BAK zu den zentralen
Legislativvorschlagen, wie zB ,Richtlinie fur Erneuerbare Energien®, ,Energieeffizienz-Richtlinie®,
.Governance Verordnung®, ,Energiemarktdesign-Richtlinie® und ,Energiemarktdesign-Verordnung"
umfangreiche Stellungnahmen (Positionspapiere) und fiihrte diese Positionen in Einzelgesprachen mit
Abgeordneten des EU-Parlaments bzw deren Mitarbeiterinnen aus. Weiters wurden BAK Forderungen
auch in die Positionspapiere des europaischen Konsumentenschutzverbands ,BEUC" eingebracht, was
unsere Position gegeniiber dem EU-Parlament und der EU-Kommission (Trilog-Verhandlungen)
gestarkt hat. Wahrend der EU Prasidentschaft Osterreichs, in der zweiten Jahreshélfte, in die auch die
Endverhandlungen zu wichtigen Energie-Dossiers — wie die Energiemarktdesign-Richtlinie — fiel, gab
es im Rahmen der Trilog-Verhandlungen zusétzlich noch einen intensiven Austausch mit dem
Osterreichischen Verhandlungsteam auf EU-Ebene. Damit gelang es der BAK einige wichtige
Forderungen, vor allem zum Schutz der Konsumentinnen, durchzusetzen.

Im letzten Jahr hat die BAK auch eine umfangreiche beihilferechtliche Beschwerde gegen Deutschland
bei der EU-Kommission eingebracht. Hintergrund: Deutschland gewdéhrt seinen energieintensiven
Industrien  Netzentgeltreduktionen bis zu 90 %. Dadurch haben diese Unternehmen
Wettbewerbsvorteile gegeniiber Unternehmen in anderen Mitgliedstaaten, ua auch Osterreich. Konkret
haben wir das am Beispiel der Papierfabrik UPM Steyrermiihl aufgezeigt, bei der es aufgrund dieser
Wettbewerbsverzerrungen (neben strukturellen Problemen bei der Papiererzeugung) Ende 2016 zur
SchlieBung einer Produktionsmaschine und dem Abbau von Uber 125 Beschéftigten kam. In diesem
Zusammenhang haben wir in mehreren Gesprachen den zustéandigen Beamtinnen der Generaldirektion
Wettbewerb unsere Argumente ausgefihrt. Ebenso flihren wir zwecks Vernetzung des Themas auf EU-
Ebene Diskussionen mit diversen NGOs in den Bereichen Verbraucherschutz und Umwelt. Das
langerfristige Ziel ist die Abanderung der EU-Leitlinien fur staatliche Beihilfen im Bereich Energie und
Umwelt, die die rechtliche Basis fiir die Ausnahmen im Energiebereich bilden. Diese laufen zwar Ende
2020 ab, es wurde aber angekindigt, dass deren Gilltigkeit noch um zwei Jahre verlangert wird. Mit der
Beschwerde gegen Deutschland wollen wir aufzeigen, welche Wettbewerbsverzerrungen mit derartigen
Ausnahmen verbunden sind, zumal auch die Industrie in Osterreich mit Hinweis auf Deutschland
Ausnahmen von den Kosten der Energiewende fordert. Die BAK mochte verhindern, dass die
Haushalte, die derzeit schon mehr als die Hélfte der Kosten fur die Okostromférderung und den
Netzausbau tragen, noch starker belastet werden.

3.5.11 Eignungspriufung des EU-Vorschriftsrahmens im Bereich der Unternehmens-
berichterstattung

Im Mittelpunkt einer Konsultation, an der sich die BAK beteiligte, stand dabei eine Evaluierung der
Normen zum financial und non-financial reporting beziglich Effizienz, Relevanz, Mehrwert fir die EU
sowie Koharenz der gesamten Rechtsordnung. Aus Sicht der BAK wird grundséatzlich eine Evaluierung
der Vorschriften fur die Berichterstattung begrtif3t. Die BAK weist jedoch auf die Problematik hin, dass
die Transparenz und Vergleichbarkeit der Jahresabschliisse sowie das in Osterreich verankerte
Vorsichts- und Glaubigerschutzprinzip immer mehr an Bedeutung verlieren koénnten. Insbesondere
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Regelungen fir KMUs sind davon betroffen, gerade diese Unternehmen spielen jedoch in der
Osterreichischen Wirtschaft eine wesentliche Rolle.

Die BAK fordert, dass die Transparenz der Unternehmen etwa durch den Abbau von
Offenlegungsbestimmungen nicht noch weiter eingeschrankt werden darf. Von diesen Malinahmen
sind, wie auch beim Glaubigerschutzgedanken, letztendlich alle Stakeholder wie Anlegerinnen,
Lieferantinnen, Kundinnen und Beschéftigte stark betroffen.

Im Zuge der kiirzlich eingeflihrten Berichterstattung tGiber nichtfinanzielle Informationen (beispielsweise
Arbeitnehmerbelange, Umweltbelange) sollten stérker verbindliche Regelungen eingefuhrt werden,
damit die Vergleichbarkeit und Aussagekraft der nichtfinanziellen Informationen erhéht werden. Diese
Informationen werden von Gewerkschaften und Arbeithnehmervertretungen- und zunehmend auch von
Investorinnen — nachgefragt, entsprechende verpflichtende Vorgaben wirden die Effektivitat erhdhen.

3.5.12 Programm Digitales Europa 2021 — 2027

Michael Kluge, Berichterstatter im EWSA zum Programm ,Digitales Europa 2021 — 2027“ wurde bei der
Erstellung der EWSA-Stellungnahme tatkréftig durch Michael Heiling, AK Wien, unterstitzt.

Der EWSA betrachtet die Digitalisierung als Entwicklung, die alle Bereiche der Wirtschaft, der Arbeit
und der Gesellschaft umfasst. Der EWSA sieht es deshalb als notwendig an, keinen engen Begriff der
Digitalisierung zu wahlen, der ausschliel3lich auf Technik fokussiert, sondern einen integrativen Ansatz
zu wahlen, um die Auswirkungen der Digitalisierung auf Unternehmen, Arbeithehmerinnen und die
gesamte Gesellschaft zu beforschen. Das Programm ,Digitales Europa“ sollte diesem Umstand in
starkerem Ausmald Rechnung tragen. Der EWSA winscht, dass bei der Umsetzung der digitalen
Innovationszentren Sozialpartner sowie die Zivilgesellschaft standardmé&Rig eingebunden werden sollen
um den Zugang zur europaischen Gesellschaft zu bewahren und die Implementierung zu erleichtern.

3.5.13 Makrodkonomische Studien der BAK mit EU-Bezug

Zur Dynamik der Arbeitsbeziehungen in vier EU-Mitgliedslandern (Finnland, Portugal, Rumanien
und Slowenien): Ursachen und Auswirkungen

Gegenwartig senden nicht nur die EU-Mitgliedstaaten, sondern auch die EU-Institutionen hdchst
unterschiedliche Signale zur Frage des Erhalts bzw der zukiinftigen Ausgestaltung des ,européischen
Sozialmodells* aus. Vor diesem Hintergrund setzt sich das gegensténdliche Forschungsprojekt zum
Ziel, in vier ausgewahlten EU-Mitgliedslandern (Finnland, Portugal, Ruménien, Slowenien) die in den
letzten 10-15 Jahren erfolgten Umbriche in den nationalen Arbeitsbeziehungen nachzuzeichnen und
sowohl ihre Ursachen als auch Auswirkungen empirisch-vergleichend zu analysieren. Die Ergebnisse
sollen Schlussfolgerungen nahelegen sowie empirisch unterlegte Argumentationshilfen fir den Erhalt
sozialpartnerschaftlich-kooperativer Entscheidungsstrukturen liefern.

Fiskalpolitik im Europavergleich; Vergleichende Forschungen zur Fiskalpolitik in Osterreich und
den Landern der Europaischen Union

Das Projekt ,Fiskalpolitik im Europavergleich”, wurde im Berichtsjahr weitergefiihrt. Das inhaltliche
Leitmotiv des Projektes dreht sich um Analysen der Fiskalpolitik und ihrer makrodkonomischen Effekte.
In methodischer Hinsicht soll ein vorwiegend quantitativer Vergleich der Léander der Europaischen Union
erfolgen.

Die Lohnentwicklung in den Mittel- und Osteuropdaischen Mitgliedslandern der EU

Ziel des Projektes ist es, die Lohnentwicklung in den fiir Osterreich wichtigen acht EU Mitgliedslandern
in Mittel- und Osteuropa (EU-MOE-8: Bulgarien, Kroatien, Polen, Rumanien, Slowakei, Slowenien,
Tschechien und Ungarn) zu beschreiben, deren Determinanten zu analysieren und daraus
Politikempfehlungen auszuarbeiten, welche helfen sollen, die Wirtschaften in EU-MOE-8 positiv zu
stimulieren und der Bevilkerung eine langfristige Perspektive zu geben. Es ist beispielsweise
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bemerkenswert, dass in der langen Frist (2000-2016) die realen Bruttoléhne in den vier Visegrad-
Landern im Schnitt um fast einen Prozentpunkt jahrlich langsamer gewachsen sind als das
Bruttoinlandsprodukt (wiiw Jahresdatenbank). Dies hatte eine tendenzielle Abnahme der Lohnquote zur
Folge (Ameco Datenbank). Dagegen blieb diese in der gesamten EU im selben Zeitraum grof3tenteils
stabil. In letzter Zeit fing zwar die Lohnquote in den EU-MOE-8 Landern an wieder zu steigen — es stellt
sich allerdings die Frage, wieso es bei einem aktuell zunehmend angespannten Arbeitsmarkt in der
Region — die meisten L&nder verzeichnen einen Arbeitskréfte- bzw- Facharbeitermangel — nicht zu
einem noch starkeren Lohnwachstum kommt. Dies ist die zentrale Forschungsfrage des Projektes.

Lohnentwicklung in den Westbalkanlédndern, Moldau und der Ukraine

Ziel des Projektes ist es, die Lohnentwicklung in den fir Osterreich wichtigen Landern in Mittel- und
Osteuropa auBerhalb der EU (6 Westbalkanlander; Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo,
Mazedonien, Montenegro, Serbien; sowie Moldau und der Ukraine) zu beschreiben, deren
Determinanten zu analysieren und daraus Politikempfehlungen auszuarbeiten, welche helfen sollen, die
Wirtschaften in dieser Region positiv zu stimulieren und der Bevélkerung eine langfristige Perspektive
zu geben. So lagen beispielsweise 2017 in den Westbalkanlandern die Arbeitslosenraten mit
durchschnittlich rund 20 % noch immer in einem extrem hohen Bereich, dies obwohl die BIP-
Wachstumsraten der letzten anderthalb Jahrzehnte im Schnitt (trotz Wirtschaftskrise) bei jahrlich
robusten 3 % lag. Auch in der Ukraine war die Arbeitslosigkeit mit etwa 9 % relativ hoch.

Die nach wie vor schwierige Arbeitsmarktlage in der Region ist umso erstaunlicher, da diese Lander
durch eine massive Abwanderung der letzten Jahre, vor allem Richtung Westeuropa, und durch
rucklaufige demographische Entwicklungen gekennzeichnet sind. Die zentral Forschungsfrage lautet
demnach, wieso die Arbeitslosigkeit in diesem peripheren Teil Europas so persistent ist und inwieweit
das Wachstum von Léhnen und Arbeitsproduktivitéat damit zusammenhangt.

3.6 Umwelt- und Verkehrspolitik
3.6.1 Umwelt

3.6.1.1 EU Trinkwasserrichtlinie

Die EU-Trinkwasserrichtlinie verfolgt das Ziel, die menschliche Gesundheit vor den nachteiligen
Einflissen zu schitzen, die sich aus dem Konsum von verunreinigtem Wasser ergeben, indem dessen
Genusstauglichkeit und Reinheit gewahrleistet werden. Die EK legte am 01.02.2018 einen Vorschlag
fur eine Neufassung der EU-Trinkwasserrichtlinie vor. Die EK verfolgt damit das Ziel die Mitgliedstaaten
Zu unterstitzen, Trinkwasser auf ressourceneffiziente und nachhaltige Weise zu bewirtschaften und
insgesamt das Vertrauen der Konsumentinnen in Leitungswasser zu starken, um die Verwendung von
Plastikflaschen zu verringern. Mit diesem Vorschlag wird zudem erstmalig auf die Forderungen der
erfolgreichen Europdischen Buirgerinneninitiative ,Right2Water* (EBI), die EU-weit von 1,8 Mio
Blrgerinnen unterzeichnet wurde, eingegangen. Zukuinftig soll der Zugang zu Wasser fir den
menschlichen Gebrauch fir alle verbessert werden.

So positiv die Verankerung des Rechts auf Trinkwasser im Zuge der Neufassung zu sehen ist, so ist
der Richtlinienvorschlag aus Sicht der BAK in vielen Punkten UberschieRend. Die einwandfreie Qualitat
und Versorgung mit Trinkwasser wird in Osterreich schon derzeit durch den bestehenden gesetzlichen
Rahmen sichergestellt. Vor diesem Hintergrund bewertete die BAK den verpflichtend risikobasierten
Ansatz mit umfangreichen Gefahrenbewertungen kritisch, da er vor allem fir die kleineren
Wasserversorger erheblich hohere Belastungen bringen wirde. So gibt es beispielsweise im
Bundesland Salzburg 549 Wassergenossenschaften mit rund 3.750 Einzelversorgunganlangen. Bei
den kleineren Wasserversorgern wirde der zusatzliche Aufwand — bezogen auf die umgesetzte
Wassermenge — erheblich sein und die Konsumentinnen mussten mit spirbaren Mehrkosten rechnen.
Die BAK setzte sich insbesondere fir folgende Punkte ein:
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m den generellen und leistbaren Zugang zu Wasser fir den menschlichen Gebrauch fir alle
europaischen Burgerinnen sicherzustellen

m  eine Wahlmdglichkeit fur die Mitgliedstaaten beim Umstieg auf den risikobasierten Ansatz zu
gewdabhrleisten

m fOr neu zu untersuchende Parameter, sollten sowohl die Auswirkungen auf die menschliche
Gesundheit als auch Daten Uber ihr Auftreten im Grund-, Quell- oder Oberflachenwasser vorhanden
sein

m  der Zugang zu Gerichten (Umsetzung Aarhus-Konvention), um die Rechte der Konsumentinnen zu
starken, wird ausdricklich begrif3t

m  Wasserversorgung ist eine Leistung der Daseinsvorsorge — daher sollte die verpflichtende
Veroéffentlichung von Daten zur Wirtschaftlichkeit und Effizienz gestrichen werden.

3.6.1.2 Studie , Vergleich européischer Systeme der Wasserversorgung und Abwasser-
entsorgung*

Die Gestaltung der Wasserver- und Abwasserentsorgung ist in den letzten Jahren in unterschiedlichen
Kontexten (zB européische Birgerinneninitiative ,Right2Water, EU-Konzessionsrichtlinie, Freihandels-
abkommen wie CETA, Revision der Trinkwasser-Richtlinie) immer wieder heftig diskutiert worden. Mit
der bevorstehenden Revision der EU-Konzessionsrichtlinie steht die derzeitige Ausnahme der
Wasserversorgung und Abwasserentsorgung von dieser Richtlinie wieder zur Diskussion. Fir die
Diskussion rund um diese Uberpriifung erstellte die TU-Wien im Auftrag der AK Wien, des
Osterreichischen Stadtebundes und der Daseinsgewerkschaft Younion die Studie ,Vergleich
europaischer Systeme der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung” in sechs ausgewahlten EU-
Landern. Vor allem stadtische Unternehmen mit mehreren Sparten, die derzeit vom
Anwendungsbereich der Konzessionsrichtlinie ausgenommen sind, miissten bei einer Offnung der
Konzessionsrichtrichtlinie fur die Wasserver- und Abwasserentsorgung zukinftig alle Leistungen
ausschreiben.

Diese Studie betrachtet die Siedlungswasserwirtschaft in sechs ausgewahlten EU-Landern (AT, DE,
HU, FR, PT, UK) seit dem Jahr 1990 und zeigt, dass die offentlichen Versorger den privaten um nichts
nachstehen und zum Teil sogar bessere Ergebnisse liefern. Diese Studie schliel3t dabei an der
umfassenden Untersuchung von Schonbéck et al aus 2003 an, die damals im Auftrag von AK Wien und
Stadtebund erstellt wurde. Darliber hinaus erlaubt ein historisch-institutioneller Teil, die Einordnung der
Liberalisierungsagenda seit den 1980er Jahren und des Rekommunalisierungstrends im letzten
Jahrzehnt. SchlieBlich wird auch das Eindringen von Finanzmarktakteurlnnen im Sinne der
Finanzialisierung von o6ffentlichen Infrastrukturdienstleistungen analysiert.

Auf Basis des Systemvergleichs kdonnen die sehr gute Effizienz, Qualitdt und Leistbarkeit der
offentlichen (kommunalen) Systeme Osterreichs und Deutschlands festgestellt werden. Sowohl die
theoretische Analyse als auch die Empirie weisen auf die zentralen Problemlagen bei materiellen
Privatisierungen (England) sowie vertraglichen PPPs (6ffentlich-private Partnerschaften in Frankreich,
Portugal und Ungarn) hin. Aufgrund dieser vielfaltigen auch in der vorliegenden Untersuchung
konstatierten Probleme kommt es seit Mitte der 2000er Jahren verstarkt zu Rekommunalisierungen in
der Siedlungswasserwirtschaft. In zentralen wirtschaftspolitischen Prozessen im europdischen
Mehrebenensystem (insb. EU-Binnenmarkt und EU-AufRenhandelspolitik) finden diese Erkenntnisse
allerdings wenig Niederschlag. Trotz politischer und medialer Auseinandersetzungen rund um eine
gemeinwohlorientierte Daseinsvorsorge kann in den letzten zwei Jahrzehnten ein bestandiger Trend zu
mehr marktschaffender Liberalisierungspolitik beobachtet werden. Dazu passt auch die politisch
vorangetriebene Re-Regulierung und Offnung wichtiger Infrastrukturbereiche, darunter die
Siedlungswasserwirtschaft, fir Finanzinvestoren. Die vorliegende empirische Evidenz im Wassersektor
sowie die allgemeine Finanzialisierungsliteratur legen nahe, die zentralen Infrastrukturen der
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Daseinsvorsorge weitgehend von den Schwankungen der Finanzmérkte zu isolieren, anstatt sie starker
an sie zu binden.

Die Ergebnisse dieser Studie wurden am 12.10.2018 in Wien bei der von AK Wien, Osterreichischem
Stadtebund und der Daseinsgewerkschaft Younion gemeinsam organisierten Tagung ,Unser Wasser —
unser Recht!” vorgestellt.

3.6.1.3 Studie ,Neue biotechnologische Ziichtungstechniken*

Seit einigen Jahren wird intensiv Gber neue Verfahren zur Veranderung der Genetik von Pflanzen und
Tieren diskutiert, die sogenannten ,Neuen Ziichtungstechniken“. Es werden gentechnische Methoden
genutzt, das Endprodukt kann frei von artfremden Genen sein. Im Vergleich zu den traditionellen
Methoden der Gentechnik kann mit den neuen Methoden schneller, praziser und kostengunstiger
gearbeitet werden. Die Konsumentinnen in Europa haben sich bislang klar gegen den Einsatz von
gentechnisch veranderten Organismen in Lebensmitteln ausgesprochen. Die neuen Methoden der
Pflanzenziichtung stellen einen labortechnischen Eingriff in einen Organismus dar und wéaren daher als
Gentechnik zu bezeichnen. Die Frage, ob es sich bei diesen ,neuen Zichtungstechniken* um
Gentechnik nach EU-Gentechnikgesetz handelt, hatte der Europaischen Gerichtshof (EuGH) zu klaren.

Im Jéanner 2018 legte Generalanwalt Bobek dazu seine Schlussantréage vor. Die Arbeiterkammer Wien
beauftragte das Umweltbundesamt die Schlussantrage des Generalanwaltes zu analysieren und eine
Einschatzung zu geben, welche der neuen Techniken unter die EU-Gentechnikgesetzgebung fallen,
sollte der Europdische Gerichtshof der rechtlichen Einschatzung in den Schlussantragen folgen. Diese
fachliche Einschatzung wurde im Mai 2018 veroffentlicht und mit Stakeholdern in Osterreich diskutiert.
Weites beteiligte sich die BAK an einem Stakeholder-Prozess des Sozialministeriums zu Fragen der
neuen biotechnologischen Ziuchtungstechniken.

Der EuGH entschied am 25. Juli 2018, dass durch Mutagenese gewonnene Organismen genetisch
veranderte Organismen (GVO) im Sinne des EU-Gentechnikrechtes sind, da durch diese neuen
Verfahren und Methoden der Mutagenese eine auf natlrliche Weise nicht mégliche Veranderung am
genetischen Material eines Organismus vorgenommen wird. Folglich fallen diese Organismen in den
Anwendungsbereich der GVO-Richtlinie und sind den dort vorgesehenen Verpflichtungen unterworfen.

3.6.1.4 EU-Kreislaufwirtschaftspaket — Abfallpolitik und erweiterte Herstellerverantwortung

Die BAK hat sich schon an der EU-Konsultation ,Circular Economy* beteiligt und dazu im Oktober 2015
ein Positionspapier vorgelegt, das sich unter anderem ausfuhrlich mit den Vor- und Nachteilen der
erweiterten Herstellerverantwortung auseinandersetzt. Das im Dezember 2015 vorgelegte EU-
Kreislaufwirtschaftspaket hat die BAK im Grunde begriiRt. Der in diesem Jahr von der Kommission
vorgelegte Vorschlag fur eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates Uber die
Verringerung der Auswirkungen bestimmter Kunststoffprodukte auf die Umwelt (COM (2018) 340) deckt
einen Teil der in der EU-Kunststoffstrategie angesprochenen Zielsetzung ab. Konkret geht es um das
Ziel der Reduktion von Plastikmill im Meer bzw Vermeidung und bessere Erfassung von littering-
anfalligen Einwegkunststoffartikeln.

3.6.1.5 UNECE Aarhus Konvention

Hintergrund der Stellungnahme zum Fortschrittsbericht Osterreichs an das Aarhus Convention
Compliance Comittee (ACCC) vom September 2018 ist die Tatsache, dass die 6.
Vertragsstaatenkonferenz in Budva vom September 2017 Osterreich neuerlich geriuigt hat, dass die
UNECE Aarhus Konvention tber die Offentlichkeitsbeteiligung in Umweltangelegenheiten nicht
ausreichend umgesetzt sei. Die UNECE Aarhus Konvention ist sowohl von allen EU-Mitgliedstaaten als
auch der EU selber ratifiziert worden. So hat auch die Europdische Kommission schon im Jahr 2014 ein
diesbeziigliches Vertragsverletzungsverfahren gegen die Republik Osterreich (Nr 2014/4111)
eingeleitet. In der Stellungnahme wird auf die unzureichenden Anpassungsmaflnahmen sowohl auf der
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Bundes- als auch auf der Ebene der Bundeslander eingegangen, was die volker- wie unionsrechtlichen
Verpflichtungen zur Umsetzung von Art 9 Abs 3 der Aarhus-Konvention (Anfechtungsrecht), ua in den
Bereichen Abfall, Luft, Wasser und Naturschutz betrifft.

3.6.1.6 4. Internationale Wachstum im Wandel — Konferenz in Wien

Im Rahmen des Osterreichischen EU-Ratsvorsitzes fand die 4. Internationale Wachstum im Wandel
Konferenz zum Thema ,Europe’s Transformation: Where People Matter* am 14. — 15.11.2018 in Wien
statt. Expertinnen aus dem Sozial- und Umweltsektor sowie aus Wirtschaft und Politik aus ganz Europa
diskutierten, was ein nachhaltiges Wirtschaftssystem ausmacht und wie der gesellschaftliche Wandel
dorthin zu gestalten ist. Die BAK hat sich als Partnerin aktiv in die Konferenz eingebracht und
insbesondere eine Session zum Thema ,A just transition to a low carbon economy — the role of labour
and civil society” koordiniert.

3.6.1.7 Neuer Abgasstandard bei handgehaltenen Arbeitsgeraten

Die Europaische Kommission muss eine Uberpriifung der Abgaswerte von handgehaltenen
Arbeitsgerdaten im Rahmen der Verordnung (EU) 2016/1628 vornehmen. Bei diesen Geraten (zB
Motorsage) sind Arbeithehmerinnen in  unmittelbarer N&he einer hohen Exposition an
krebserzeugenden bzw geféhrlichen Luftschadstoffen [va aromatische Kohlenwasserstoffe,
Kohlenmonoxid und ultrafeine (Metall)-Partikel] ausgesetzt.

Die BAK hat gemeinsam mit einem Netzwerk (va mit dem Schweizer Umweltbundesamt) durch
Bereitstellung von Expertise und Studien erreicht, dass ein solcher Abgasstandard in technischer Sicht
moglich ist. Die Ergebnisse liegen erstmals in einer Studie der Gemeinsamen Forschungsstelle der
Kommission auf. (Siehe: Zardini A., Forni F., Montigny F. Carriero M., Perujo A., In-service monitoring
for small Utility engines: Pilot programme for procedure development, EUR 29339 EN, Publications
Office of the European Union, Luxembourg, 2018, JRC108758.)

3.6.1.8 Klimaschutz, Energieeffizienz und erneuerbare Energie

Interessenpolitisch stand auch 2018 die Weiterentwicklung des europaischen Emissions-
handelssystems im Fokus. Weiters wurde an klima- und energiepolitischen Positionen bezuglich des
~Winterpakets" der EK gearbeitet. Ein vertieftes Verstéandnis der Auswirkungen der ambitionierten klima-
und energiepolitischen Ziele fur 2030 und darlber hinaus auf andere Felder der Wirtschaftspolitik steht
im Mittelpunkt laufender Analysen in Bezug auf die zu beobachtenden Transformationsprozesse.
Weiters wurden die Positionen in einer Vielzahl von Veranstaltungen und Projektbeiraten eingebracht,
zu denen die BAK eingeladen war

3.6.2 Verkehr

3.6.2.1 1.und 2. Mobilitatspaket der Europaischen Kommission

In der Berichtsperiode gab es zahlreiche Aktivitaten zum Mobilitatspaket 1, das die EK am 31.05.2017
vorgestellt hatte. Im Europdischen Parlament (EP) wurden die Vorschlage dazu im
Beschéftigungsausschuss und im Verkehrsausschuss behandelt, im Juni 2018 wurden alle drei
Berichte, die den ,Wetthewerb* (Verordnung Uber den Berufszugang, Verordnung Uber den
Marktzugang/Kabotage), die ,Sozialbestimmungen“ (Verordnung Uber die Lenk- und Ruhezeiten,
Verordnung uber den Fahrtenschreiber) und die besonderen Entsendebestimmungen (Richtlinie tber
die Mindestkontrollen, Richtlinien tUber die Entsendung) betreffen, abgelehnt. Das Thema wurde an die
Berichterstatter zu weiteren Verhandlungen zuriickgewiesen und einer weiteren Abstimmung Anfang
2019 zugeleitet. Die Verhandlungen auf der Ebene des Rats wurden unter der dsterreichischen EU-
Prasidentschaft (2. Halbjahr 2018) intensiviert, am Verkehrsministerrat vom 03.12.2018 wurde ein
Kompromissvorschlag der dsterreichischen Prasidentschaft beschlossen.
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Seitens der BAK wurde erfolgreich an der Erarbeitung des Kompromissvorschlages der
Osterreichischen Préasidentschaft mitgewirkt und in mehreren direkten Gesprachen mit EU-
Parlamentarierlnnen die Position der BAK zu den Detailregelungen des Mobilitatspakets 1 dargelegt.
Aus Sicht der BAK konnten bei den Vorschriften zur Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen und
bei den Regelungen zur Durchsetzung und Kontrolle der Sozialvorschriften Verbesserungen erzielt
werden, wahrend bei den Sozial- und Entlohnungsbestimmungen bisher keine zufriedenstellenden
Lésungen in Hinblick auf die Bekdmpfung von Lohn- und Sozialdumping gefunden werden konnten.

Im Rahmen des Mobilitatspakets 2 hat die EK einen Anderungsvorschlag der Richtlinie betreffend die
Beforderung im kombinierten Glterverkehr mit dem Ziel vorgelegt, ,die Wettbewerbsfahigkeit des
kombinierten Verkehrs gegentber dem Langstrecken-Stral3englterverkehr weiter zu starken und somit
die Verlagerung des Guterverkehrs von der Stral3e auf andere Verkehrstrager voranzutreiben.”

Seitens der BAK wurden die Bestrebungen der Verlagerung der Gitertransporte von der Straf3e auf die
umweltvertraglicheren Verkehrstrager Schiene und Schiff seit Jahrzehnten unterstutzt. Insbesondere
die Uberlastung der StraRen, die negativen Auswirkungen des StraRengiiterverkehrs auf Bevélkerung,
Umwelt und StraRenverkehrssicherheit sind stichhaltige Argumente fir weitere Férderungsmaf3nahmen
fur den kombinierten Verkehr als Alternative fir den reinen Gltertransport auf der Strale. Zum
gegenstandlichen Richtlinienentwurf wurde festgestellt, dass hier eine grof3ziigige Liberalisierung des
StralRengutertransports als Teil des kombinierten Verkehrs ohne Rucksicht auf bestehende Regelungen
im Bereich des Wettbewerbs und der Sozialbedingungen vorgenommen wird. Aus Sicht der BAK
ergeben sich hinsichtlich der verkehrs- und umweltpolitischen Ziele keinerlei Verbesserungen zur
Steigerung der Attraktivitat des kombinierten Verkehrs durch den vorliegenden Entwurf, sondern eher
das Gegenteil. Daher wird der Vorschlag grundsatzlich abgelehnt. Auch zu diesem Richtlinienentwurf
gab es Positionspapiere der BAK sowie intensive Gesprache zur Durchsetzung der BAK-Position mit
Entscheidungstragerinnen im EP und mit mdglichen Verbilindeten auf europdischer und nationaler
Ebene.

Als Fortsetzung dieser Initiative legte die EK im Rahmen des sogenannten 2. Mobilitdtspakets einen
Anderungsvorschlag fur den Zugang zum grenzuberschreitenden Personenkraftverkehrsmarkt
(Verordnung 1073/2009) vor, der eine weitere mafRgebende Liberalisierung des grenziberschreitenden
Personenverkehrsmarktes bewirken soll. Seitens der BAK wurden die vorgeschlagenen Anderungen
abgelehnt, da diese das gut funktionierende System des nationalen 6ffentlichen Busverkehrs gefahrden
und zu weiterem Lohn- und Sozialdumping fihren wirden. Die BAK hat auch zu diesem Vorschlag der
EK ein Positionspapier erstellt; es wurde an Abgeordnete des EP, Gewerkschaften und andere
Interessenten verteilt. Am 24.04.2018 fiihrten drei Kolleginnen der Abteilung Umwelt und Verkehr in
Brussel Besprechungen mit Abgeordneten des EP, um ihnen die Positionen der BAK nahezubringen.

3.6.2.2 Die Eurovignetten-Richtlinie (, Wegekosten-RL")

Dieser Vorschlag legt den Rahmen fiir die Bemautung von Pkw und Lkw auf Autobahnen in den EU-
Mitgliedstaaten fest. Das EP stimmte im Oktober 2018 im Plenum dartber ab. Eine Beschlussfassung
im Rat steht noch aus.

Die BAK hat sich bei der Beschlussfassung im EP erfolgreich dafir eingesetzt, dass ein EU-rechtlich
befristetes Auslaufen von zeitbezogenen-Pkw-Mauten (,Vignette*) auf &sterreichischen Autobahnen
und SchnellstralRen verhindert wird. Dartiber hinaus konnte auch noch durchgesetzt werden, dass der
Ausbau von Rastplatzen bei der Infrastrukturbewertung und bei den Mauteinahmen bericksichtigt
werden kann und kleine Lieferwagen unter 3,5 Tonnen verpflichtend in die Lkw-Bemautung fallen
mussen.
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3.6.2.3 CO2-Vorgaben fir Pkw-Hersteller

Dieser Vorschlag der EU-Kommission legt die Treibstoffwerte von Pkw fest, die die Herstellerinnen bei
Neuzulassungen im Jahr 2025 und 2030 im Flottendurchschnitt mit dem Basisjahr 2021 prozentuell
verbessern mussen. Die BAK hat gemeinsam mit dem BEUC bei der Beschlussfassung im EP und im
Rat im Dezember 2018 erreicht, dass wesentliche Verbraucheraspekte (va digitale Aufzeichnung und
Weitergabe von Pkw-Verbrauchswerten an eine EU-Stelle zur Kontrolle von Herstellerangaben und
aktualisierte Verbraucherinformationen beim Pkw-Kauf) durchgesetzt werden. Aus Arbeitnehmerinnen-
sicht konnte die BAK mit Gewerkschaften das Prinzip ,Just Transition* in der neuen Verordnung
verankern. Damit missen die EU und die Mitgliedstaaten einen Beitrag leisten, damit die betroffenen
Arbeitnehmerlinnen im Automotiv-Sektor beim bevorstehenden Strukturwandel unterstiitzt werden.

3.6.2.4 Offentliche Beschaffung von sauberen Fahrzeugen (, Clean Vehicles Directive*/CVD)

Dieser Vorschlag verpflichtet den 6ffentlichen Sektor im Bereich Energie, Telekommunikation, Post und
Verkehr bei der Beschaffung und Auftragsvergabe zu verpflichtenden Quoten, bei denen besonders
umweltfreundliche Kraftfahrzeuge ab dem Jahr 2025 berlcksichtigt werden muissen.

Die BAK hat mit anderen Netzwerkpartnerinnen fur den 6ffentlichen Nahverkehr erreicht, dass bei den
Verhandlungen im EP und im Rat die kostenintensiven Quoten gesenkt werden konnten. In zahlreichen
Gesprachen wurde den EU-Entscheidungstragerinnen nahegebracht, dass Fahrgaste auch in fossil
betriebenen Bussen im 6ffentlichen Verkehr sehr umweltfreundlich beférdert werden.

3.6.2.5 Rechte und Pflichten der Fahrgaste im Eisenbahnverkehr

Die EK hat eine Novelle zu den Fahrgastrechten im Bahnverkehr vorgelegt, um einige Unklarheiten der
bestehenden Verordnung (EG) Nr 1371/2007 zu beseitigen und Prazisierungen vorzunehmen. So
werden Falle von ,héherer Gewalt” — hier erfolgt keine Haftung bei Verspatungen — néher definiert. Auch
bei der Barrierefreiheit und der Mitnahme von Fahrradern gibt es detailliertere Bestimmungen. Die BAK
hat diese zwar als positiv gewertet, da eine Tendenz zur Starkung der Fahrgastrechte im
Eisenbahnverkehr zu erkennen ist, sieht aber einige Detailbestimmungen kritisch. Nach Ansicht der
BAK sollten auch bei Féllen ,hoherer Gewalt* die Fahrgastrechte gewahrt bleiben. Die Mdglichkeiten
der Fahrradmitnahme sollten ausgeweitet werden, dirfen aber nicht auf Kosten anderer Fahrgéaste
erfolgen. Generell setzt sich die BAK fiir ein besseres und gleich hohes Schutzniveau firr die Passagiere
aller Verkehrsbranchen ein.

3.6.2.6 EU-Infrastrukturpolitik — Fazilitat , Connecting Europe*

Im Juni 2018 legte die EK den Verordnungsvorschlag COM(2018) 438 fiur die Kofinanzierung von
europaischen Infrastrukturen (TEN-V) fur den Zeitraum 2021 — 2027 vor. Darin sind im Verkehrsbereich
mit 30,6 Mrd Euro zwar rd 4,4 Mrd Euro mehr vorgesehen als in der vergangenen Finanzierungsperiode,
allerdings sind mehr als ein Funftel der Mittel fur ,die Anpassung der TEN-V an die Erfordernisse der
militarischen Mobilitat* reserviert. Nicht spezifiziert ist dabei, welche Mal3hahmen darunter zu verstehen
sind und wie diese in Bezug auf Ubergeordnete verkehrspolitische Ziele (Klima und Energie) zu
gewichten wéren. Die BAK lehnt die Verwendung von CEF-Mitteln fur militdrische Mobilitat ab. Die BAK
betont in ihrer Stellungnahme, dass die européischen Verkehrsinfrastrukturen Arbeitsplatz fir 11,2 Mio
Beschaftigte sind und fordert von der EK eine Verkehrspolitik in einem Guss. Derzeit werden
Infrastrukturinvestitionen in ein nachhaltiges Verkehrssystem durch Wettbewerbsverzerrungen (Lohn-
und Sozialdumping, steuerliche Unterschiede) zunichtegemacht. Positiv sieht die BAK, dass die
Verwendung der CEF-Mittel einen Beitrag zu den Klimazielen leisten sollen, allerdings fehlen konkrete
Ziele und MaRnahmen. Uberhaupt steht das Monitoring der Wirkungen der CEF nach wie vor zu wenig
im Fokus. Dies hat auch der EU-Rechnungshof jlingst kritisiert, aus Sicht der BAK ist der VO-Entwurf
in Bezug auf die Evaluierung daher nachzubessern.
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Auch die vorgeschlagene Ausweitung der Kernnetzkorridore um bis zu 15 % sieht die BAK kritisch. Im
Vordergrund sollte die Erreichung der Ziele, ndmlich Vollendung des Kernnetzes bis 2030 und des
Gesamtnetzes bis 2050, stehen. Im Hinblick auf vernetztes und automatisiertes Fahren halt die BAK
fest, dass der offentliche Verkehr als Rickgrat im Zentrum stehen und der Einsatz automatisierter
Fahrzeuge zu mehr Nachhaltigkeit im Verkehr, zu héherer Leistbarkeit und Sicherheit und zu besseren
Arbeitsbedingungen fir die Beschéftigten im Verkehrssektor fuhren muss. Die BAK kritisiert auch, dass
Europas Stadte, in denen 70 % der Bevdlkerung leben, keiner eigenen Erwéahnung oder Kofinanzierung
wert sind. Immerhin stehen Europas Agglomerationsraume als Quelle und Ziel von Mobilitat vor grof3en
verkehrspolitischen Herausforderungen und sollten damit starker im Fokus der Bemihungen der EK
stehen als die Ertlichtigung der europaischen Verkehrsinfrastruktur fur militarische Zwecke.

3.6.2.7 EU-Konsultationen im Verkehrsbereich
An einigen aus Arbeitnehmerlnnensicht wichtigen Konsultationen der EK hat sich die AK aktiv beteiligt.
= Offentliche Konsultation zu Drohnen (unbemannte Luftfahrzeuge)

Diese Initiative ist Teil des Luftverkehrspakets COM(2015) 613. Die Konsultation zielt darauf ab,
den Weg fur den Einsatz von Drohnen zu bereiten, um zur Schaffung eines Marktes flr
Drohnendienstleistungen beizutragen und gleichzeitig den Behdrden wirksame Instrumente zum
Schutz der Burger zur Verfugung zu stellen. Aus Sicht der BAK war die Teilnahme an der
Konsultation unerlasslich, da der unbefugte und ungeregelte Einsatz von Drohnen nicht nur die
korperliche Integritdét von Arbeithnehmerinnen und Konsumentinnen, sondern auch deren
Privatsphére gravierend geféhrden kann. So gilt es auch sicherzustellen, dass Drohnen nicht zur
Kontrolle von Arbeitnehmerinnen verwendet werden, indem diese beispielsweise Betriebsgelande
oder deren private Wohnbereiche auskundschaften. Zudem ist auf die Problematik hinzuweisen,
dass es aufgrund des Einsatzes unbemannter Drohnen zu einer Gefahrdung von Arbeitsplatzen
kommen kann.

= Offentliche EU-Konsultation zu Gebiihren fiir die Nutzung von Flughafeninfrastrukturen

Die Richtlinie Uber Flughafenentgelte dient als konkreter EU-Rahmen zur Regulierung der
wesentlichen Aspekte von Flughafenentgelten. Sie schreibt Transparenz, die Konsultation von
Flughafennutzern  (Fluggesellschaften) und die Anwendung des Grundsatzes der
Nichtdiskriminierung bei der Berechnung der von Flughafen erhobenen Entgelte vor. Aus Sicht der
BAK besteht die Gefahr, dass Flughafen, die aus geographischen Grinden eine gewisse
Monopolstellung in bestimmten Stddten bzw Destinationen genieRen, ihre Marktmacht
missbrauchen und UbermafRig hohe Preise fir ihre Dienstleistungen sowie zu hohe
Flughafenentgelte verlangen. Die erhéhten Preise schlagen sich in der Regel auf die Ticketpreise
nieder und mussen schlieBlich von den Passagieren bezahlt werden. Eine Obergrenze fir
Flughafenentgelte sollte daher unbedingt vorgesehen werden.

m Luftfahrtunternehmen im Luftverkehrsbinnenmarkt — Offentliche Konsultation uber
gemeinsame Vorschriften fir den Betrieb von EU

Die Konsultation stellt Fragen zu den Voraussetzungen von Betriebsgenehmigungen, Eigentum und
Kontrolle sowie wirtschaftlicher Absicherung von Luftfahrtunternehmen. Einstellungen zu den
Regeln der Verkehrsaufteilung, der Bedeutung gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen, des
Verbraucherlnnenschutzes und einer mdglichen Gefahrdung hochwertiger Arbeitsplatze aufgrund
von Geschéaftsmodellen der EU-Luftfahrtunternehmen werden nachgefragt.

m  Konsultation Sprachkenntnisse Triebfahrzeugfuhrerinnen

Seitens der EK wurde eine Konsultation zu den Sprachkenntnissen der Triebfahrzeugfuhrerinnen
in der Gemeinschaft durchgefuhrt. Das europaweite, klar geregelte Sprachniveau soll, geht es nach
der EK, angepasst werden. Vorschlag ist, das erforderliche Sprachniveau der Beschaftigten zu
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senken, sofern ,alternative Mittel* vorhanden sind, die die schlechteren Kenntnisse der
Beschaftigten substituieren und dadurch wieder das urspriingliche Niveau garantieren. Woraus
diese ,alternativen Mittel* bestehen, verrat der Entwurf nicht, das soll erst im Rahmen einer
Teststrecke erprobt werden. Die BAK lehnt die Anderungen ab. Gerade in Ausnahmesituationen ist
eine gute Sprachkenntnis, nicht zuletzt wegen der notwendigen und laufenden Kommunikation
zwischen Infrastrukturbetreiber und Verkehrsunternehmen, unbedingt erforderlich. Zudem kénnen
.alternative Mittel* ausfallen, und es ist unmdoglich samtliche Gefahrensituationen in den
Assistenzsystemen vorab zu antizipieren.
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3.7 Uberblick: Ausgesuchte Veranstaltungen der BAK in Osterreich mit EU-
Relevanz im Jahr 2018

21.02.2018 Zum Zukunftspotenzial der Sozialpartnerschaft in Europa und Osterreich

In Europa haben sich korporatistische Formen der Lésung von
Interessenkonflikten in den Nachkriegsjahrzehnten mit recht unterschiedlicher
Intensitat herausgebildet. Sie bildeten ein Alternativmodell zur amerikanischen
Marktwirtschaft mit ihrer hohen Bedeutung des Lobbyismus. Die dsterreichische
Sozialpartnerschaft erlangte tUber die Jahrzehnte besonderen Modellcharakter
und stellt heute eine der am stérksten institutionalisierten Formen der
Zusammenarbeit zwischen den grofRen sozialen und wirtschaftlichen
Interessenvertretungen dar. Doch auch sie steht vor vielen neuen
Herausforderungen — von innen wie von auf3en.

Haben sozialpartnerschaftliche Konfliktiésungsmechanismen in Europa Zukunft
oder nahert sich das EU-Institutionensystem jenem der USA an? Welche
Herausforderungen bilden Globalisierung, Digitalisierung und zunehmende
Ungleichheit? Wie muss unter diesen Rahmenbedingungen das
korporatistische Institutionensystem weiterentwickelt werden? Hat die
Osterreichische Sozialpartnerschaft Zukunftspotenzial?

12.03.2018 Auftaktveranstaltung der neuen Plattform , Anders Handeln - Globalisierung
gerecht gestalten”. Ziel ist es, Alternativen zur neoliberalen Agenda in den
Vordergrund zu stellen. Es geht unter anderem um verbindliche Regeln fur
Konzerne, um einen sorgsamen Umgang mit Klima und Natur und gerechte
Arbeitsverhaltnisse. Sonderklagerechte fir Konzerne und Eingriffe in die
offentliche Daseinsvorsorge werden weiterhin abgelehnt. Voraussetzung fur
eine solche Handels- und Investitionspolitik ist ein demokratischer Prozess, der
alle Akteurlnnen beteiligt und Gewerkschaften sowie Zivilgesellschaft einbindet.

11.04.2018 Um einen Erfahrungsaustausch zwischen den Beschéftigten aus
verschiedenen européischen Landern (Deutschland, Frankreich, Italien, den
Niederlanden, Norwegen und Osterreich) beim , digitalen“ Dienstleister
Foodora (Essenslieferungen via Fahrrad) zu initiieren und voneinander zu
lernen, organsierte die Gewerkschaft vida, der OGB und die BAK ein
internationales Vernetzungstreffen in Wien.

04.06.2018 Keynes and the Future of the Euro-Zone — 3. Kazimierz Laski-Lecture
mit Prof Robert Skidelsky

Als einer der weltbesten Keynes-Kenner setzt sich Robert Skidelsky im Sinn der
Stabilisierung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung vehement fiir eine
starkere Regulierung der Finanzmarkte sowie eine nachfrage- und
investitionsorientierte Wirtschaftspolitik ein. Welche Mdglichkeiten gibt es, die
Beweglichkeit des Kapitals und die Verbreitung von schadlichen
Finanzinnovationen einzudammen? Wie kann erreicht werden, dass die
Finanzwirtschaft der Realwirtschaft dient und sie nicht beherrscht? Wie kann
ein vernilinftiges Fiskalinstrument auf Eurozonenebene geschaffen werden?
Wie kann der Leistungsbilanziiberschuss der Eurozone und mehrerer ihrer
Mitgliedslander wohlstandsférdernd abgebaut werden? Welche Zukunft hatte
wohl John Maynard Keynes fir die Eurozone gesehen?
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Kautsky-Kocheler-Kreis - Soziales Europa — Zukunftsperspektiven einer
européischen Sozial- und Beschéaftigungspolitik

Der alljahrliche Austausch der beiden Arbeitskreise fand 2018 in Wien statt.
Unter folgenden Titel wurden europaische Themen diskutiert:
.Bestandsaufnahme Europaisches Semester und EU Finanzierung fur ein
soziales Europa“, ,Ansatzpunkte der Politik gegen Armut und soziale
Ausgrenzung in der EU", ,(A)Soziales Europa? Visionen fiir eine solidarische
Gemeinschaft* und ,Wohlstandsorientierte Wirtschaftspolitik als Voraussetzung
fur ein soziales Europa“. Als Referentinnen konnten Thomas Thomma
(Europaische Kommission), Prof Dr Karin Heitzmann (Wirtschaftsuniversitat
Wien) oder auch Karl-Heinz Lambertz (Prasident des Ausschusses der
Regionen der EU) gewonnen werden.

7" Young Economists Conference 2018— Welfare state under attack

Podiumsdiskussion ,, Rechte fir Menschen — Regeln fur Konzerne”
AK Wien in Kooperation mit NeSoVe

Veranstaltung ,,Unser Wasser unser Recht" zur Prasentation der Ergebnisse
der grof3en AK-Stadtebundstudie ,Vergleich européischer Systeme der
Wasserversorgung und Abwasserversorgung” in Wien

Podiumsdiskussion ,,Hande weg von unseren Standards!”

Osterreichische Schutzbestimmungen fiir Beschéftigte, Verbraucherinnen und
die Umwelt unter Druck (Gold Plating) — Studienprasentation Univ-Prof Dr Franz
Leidenmuhler

Teilnahme und Mitgestaltung der Veranstaltung ,, Wachstum im Wandel“ mit
einer speziellen Session mit dem Titel , A just transition to a low carbon
economy — the role of labour and civil society” in Wien.

Preisverleihung des Antonio Gramsci Preis fir kritische Forschung in der
Migrationsgesellschaft
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3.8 Uberblick: Spezielle Publikationen der BAK mit EU-Bezug 2018

64

Studie Europaischer Pakt fir Sozialen Fortschritt - Die Alternative zur liberalistischen
Verfassung des EU-Binnenmarktes — Florian R6dl unter Mitarbeit von Maria Seitz

Neo-Nationalismus in der EU: Sozio-6konomische Programmatik und Praxis — Joachim Becker

Studie Entblrokratisierung und Deregulierung im unionsrechtlichen Kontext — Wer hat den
Nutzen? — Franz Leidenmuhler

Studie Zum Abbau von ,Goldplating® durch eine Politik der ,Deregulierung und
Rechtsbereinigung” — Werner Schréder

Neue biotechnologische Ziichtungstechniken

Pkw-Emissionen aus Umwelt- und Verbrauchersicht — Fakten und

Vergleich europaischer Systeme der Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung
Europaische Kommission: Vertiefung der Wirtschafts- und Wahrungsunion (Positionspapier)
Positionspapier zum BREXIT

Positionspapier Memorandum fiir ein soziales Europa, Bausteine fur eine erfolgreiche
Osterreichische EU-Ratsprasidentschaft 2018 aus Sicht der Arbeitnehmerinnen

EU-Binnenmarktprogramm COM(2018) 441 final
Positionspapier zum mehrjahrigen EU-Finanzrahmen 2021-2027
AK Position Paper - Establishing the Connecting Europe Facility

AK Position Paper - Mobility package Il “Delivering on low-emission mobility” Directive on
combined transport COM (2017) 648; 92/106/EWG)

AK Position Paper - Mobility package 1l “Delivering on low-emission mobility” Regulation on the
access to the international market by coach and bus services COM (2017) 647 — 1073/2009

AK Position Paper - Regulation setting emission performance standards for new passenger cars
and for new light commercial vehicles COM (2017) 676

AK Position Paper - Directive on the reduction of the impact of certain plastic products on the
environment

AK Position Paper - Directive on the quality of water intended for human consumption (Drinking
Water Directive) COM (2017) 753

Zur Dynamik der Arbeitsbeziehungen in vier EU-Mitgliedslandern (Finnland, Portugal,
Rumaénien und Slowenien): Ursachen und Auswirkungen

Fiskalpolitik im Europavergleich; Vergleichende Forschungen zur Fiskalpolitik in Osterreich und
den Landern der Europaischen Union

Die Lohnentwicklung in den Mittel- und Osteuropaischen Mitgliedslandern der EU
Lohnentwicklung in den Westbalkanlandern, Moldau und der Ukraine

AK Tirol: Masterarbeit: Die Abgabenbelastung des Produktionsfaktors Arbeit — ein
Landervergleich zwischen O, | und D
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Newsletter / Blog

m infobrief eu & international“, 4 periodische Ausgaben 2018
http://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/eu/europaeischeunion/EU _Infobrief.html

® ,Wirtschaftspolitik-Standpunkte®, 4 Ausgaben - Nr 1-4/2018
http://wien.arbeiterkammer.at/service/zeitschriften/WirtschaftspolitikStandpunkte/index.html

= AuW-Blog
http://blog.arbeit-wirtschaft.at/
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3.9 Begutachtungen Gesetze und Verordnungen mit EU-Bezug 2018

66

Jahreswachstumsbericht 2018 COM(2017) 690 final

Rs C-636/17: Osterreichisches Vorabentscheidungsersuchen (LG Korneuburg); Auslegung von Art
5 Abs 3, Art 6 bis 8 der Fluggastrechte-Verordnung (EG); Nr 261/2004; Begriff “alle zumutbaren
MaRnahmen”; Ausgleichszahlungen gemaR Art 7; keine Kompensation bei gro3er Verspatung im
Falle getroffener zumutbarer MalRnahmen

Europdische Kommission Task Force fir Subsidiaritéat, Proportionalitdt und ,Weniger, aber
effizienteres Handeln*

UN Treaty zu Unternehmen und Menschenrechten
Landerbericht Osterreich 2018; Europaischen Kommission SWD(2018) 218 final

Vorabentscheidungsverfahren C-197/18 Wasserleitungsverband Nordliches Burgenland ea
(Vorlegendes Gericht: Verwaltungsgericht Wien — Osterreich)

EuGH Vorabentscheidungsverfahren C-298/18 Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Ubergang von Unternehmen, Betrieben... (hier: Busunternehmen)

EuGH Vorabentscheidungsverfahren C-515/18 (Italien) Direktvergabe  o6ffentlicher
Schienenpersonenverkehrsdienste gemal VO (EG) 1370/2007

Sammelnovelle Gold-Plating

EuGH Vorabentscheidungsverfahren C-643/18 (LG Korneuburg); Fluggastrechte
Bundesgesetz Uiber die Wahrnehmung konsularischer Aufgaben (Konsulargesetz — KonsG)
EU Trinkwasserrichtlinie neu COM (2017) 753 final

UN/ECE Aarhus Konvention; Entwurf des Fortschrittsberichts Osterreichs an den
Einhaltungsausschuss (Aarhus Convention Compliance Committee — ACCC)

EU-Mobilitatspaket Il Kombinierter Verkehr - Richtlinie des Européaischen Parlaments und des Rates
zur Anderung der Richtlinie 92/106/EWG uiber die Festlegung gemeinsamer Regeln fiir bestimmte
Beforderungen im kombinierten Guterverkehr zwischen Mitgliedstaaten

EU Offentliche Konsultation zu Drohnen (unbemannte Luftfahrzeuge) — technische Normen fiir
Drohnen als Produkt sowie Bedingungen fur den Drohnenbetrieb

Verordnung des Bundesministers fur Verkehr, Innovation und Technologie, mit der fir bestimmte
StralRen ein Fahrverbot fur Lastkraftfahrzeuge verfiigt wird (Fahrverbotskalender 2018)

Offentliche Konsultation {ber gemeinsame Vorschriften fir den Betrieb von EU-
Luftfahrtunternehmen im Luftverkehrsbinnenmarkt

Vorschlag fir eine Verordnung des Européaischen Parlaments und des Rates zur Schaffung der
Fazilitat ,Connecting Europe” und zur Aufhebung der Verordnungen (EU) Nr. 1316/2013 und (EU)
283/2014

Nicht-legislatives Vergabepaket der Européaischen Kommission; Information,
Konsultationsverfahren der Europdischen Kommission

Verordnung des Bundesministers fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft tiber
begleitende MalRnahmen zum Durchflihrungsbeschluss der Europdischen Kommission, mit dem
PflanzenschutzmalRnahmen hinsichtlich Verpackungsholz an spezifizierten Warenarten mit
Ursprung in China erlassen werden (Verpackungsholz-Kontroll-Verordnung)
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Bundesgesetz tiber BegleitmalRnahmen zur ordnungsgemalen Durchfliihrung der Verordnung (EU)
2016/2031 uber MaRnahmen zum Schutz vor Pflanzenschéadlingen, der Verordnung (EU) 2017/625
Uber amtliche Kontrollen und andere amtliche Tétigkeiten zur Gewahrleistung der Anwendung der
Vorschriften Uber Pflanzengesundheit, der Verordnung (EU) 1143/2014 Uber die Pravention und
das Management der Einbringung und Ausbreitung invasiver Arten sowie diesbeziigliche
Grundsatze fur den Schutz der Pflanzen vor Krankheiten und Schadlingen (Pflanzenschutzgesetz
2018)

Verordnung des Europaischen Parlaments und des Rates zur Férderung von Fairness und
Transparenz fir gewerbliche Nutzer von Online-Vermittlungsdiensten

Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates zur Anderung der
Richtlinie (EU) 2017/1132 im Hinblick auf den Einsatz digitaler Werkzeuge und Verfahren im
Gesellschaftsrecht und im Hinblick auf grenziberschreitende Umwandlungen, Verschmelzungen
und Spaltungen

EU-Urheberrechtsreform: Abstimmung im Plenum des Europdischen Parlaments zum
Richtlinienvorschlag der Europaischen Kommission Uber das Urheberrecht im digitalen
Binnenmarkt COM (2016) 593 vom 14.09.2016 und Bericht des Rechtsausschusses A8-0245/2018

Antrag auf Genehmigung eines Zusatzlichen Abrechnungsmechanismus, geman Artikel 44 (3) der
Verordnung (EU) 2017/2195 zur Festlegung einer Leitlinie Uber den Systemausgleich im
Elektrizitatsversorgungssystem

GewO-Novelle 2018 zur Umsetzung der EU-Pauschalreiserichtlinie

GewO-Novelle 2018 zur Umsetzung der EU-Versicherungsvertriebsrichtlinie
Markenschutzgesetznovelle 2018 (Umsetzung der EU-Markenrechtsrichtlinie)
Urheberrechts-Novelle 2018 (Umsetzung der EU-Marrakesch-Richtlinie 2017/1566)
UWG-Novelle 2018, Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen

Verordnung des Europaischen Parlaments und des Rates zur Foérderung von Fairness und
Transparenz fur gewerbliche Nutzer von Online-Vermittlungsdiensten

Ergebnisse der Programme zur Entwicklung des landlichen Raums fiir den Zeitraum 2007-2013

Finanzmarktaufsichtsbehdrde-Rundschreiben zu personlichen Geschéaften von Mitarbeitern mit
Finanzinstrumenten gemaf Art 28f MiFID Il DELVO (EU) 2017/565

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber das Wirksamwerden der Verordnung (EU)
2017/2402 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir Verbriefungen und zur Schaffung eines
spezifischen Rahmens fir einfache, transparente und standardisierte Verbriefung (STS-
Verbriefungsvollzugsgesetz — STS-VVG) erlassen wird und mit dem das Finanzmarktaufsichts-
behérdengesetz, das Investmentfondsgesetz 2011, das Alternative Investmentfonds Manager-
Gesetz, das Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 und das Aktiengesetz gedndert werden

Vorschlag fur eine Richtlinie Uber transparente und verlassliche Arbeitsbedingungen in der
Europaischen Union (COM(2017) 797 final)

Europarat; rev ESC; 7. Bericht Osterreichs iiber die Umsetzung der revidierten Europaischen
Sozialcharta (Artikel 7, 8, 16, 17, 19, 27)

Vorschlag zur Errichtung einer Europaischen Arbeitsbehorde

Internationale Arbeitsorganisation (IAO); Bericht tiber nicht ratifizierte Ubereinkommen: Fragebogen
zum Protokoll aus 2014 zum Ubereinkommen (iber Zwangsarbeit, 1930
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Internationale  Arbeitskonferenz  (IAO); Berichte (ber ratifizierte Ubereinkommen 2018:
Ubereinkommen Nr 81, 100, 111, 142, 172

Internationale Arbeitskonferenz (IAK); 108. Tagung (Genf, Juni 2019): Bericht V(1): Beendigung von
Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt

Internat Arbeitskonferenz (IAK); 107. Tagung (Genf, 28. Mai — 8. Juni 2018): Bericht V(2):
Beendigung von Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz

Internationale Arbeitsorganisation (IAO); Berichte tiber nicht ratifizierte Ubereinkommen 2018/2019:
Fragebogen zu Instrumenten betreffend Beschaftigung

Verordnung des Bundesministers fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fir die
befristete Beschaftigung von Auslanderinnen im Sommertourismus

Bundesgesetz, mit dem das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, das Fremdenpolizeigesetz
2005, das Asylgesetz 2005, das BFA-Verfahrensgesetz, das BFA-Einrichtungsgesetz, das
Grundversorgungsgesetz — Bund 2005, das Staatsbirgerschaftsgesetz 1985, das Universitéats-
gesetz 2002 und das Auslanderbeschaftigungsgesetz geandert werden (Fremdenrechts-
anderungsgesetz 2018 — FrAG 2018)

Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fur die
befristete Beschaftigung von Auslanderinnen im Wintertourismus 2018/2019

Verordnung der Bundesregierung, mit der die Anzahl der quotenpflichtigen Aufenthaltstitel und die
Hochstzahlen der Beschéftigungsbewilligungen fir befristet beschéftigte Fremde und Erntehelfer
fur das Jahr 2019 festgelegt werden (Niederlassungsverordnung 2019 — NLV 2019)

Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz, mit der
fur das Jahr 2019 Mangelberufe fir die Beschéaftigung von auslandischen Fachkraften festgelegt
werden (Fachkrafteverordnung 2019) und Verordnung der Bundesministerin fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz fur die Zulassung von Schlusselkréften fur das Jahr 2019

Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fur die
befristete Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern in der Land- und Forstwirtschaft sowie
die Verordnung zum Erntehelferkontingent 2019

Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz 2015, das Gedenkstattengesetz,
das Meldegesetz 1991, das Passgesetz 1992, das Personenstandsgesetz 2013, das Vereinsgesetz
2002, das Waffengesetz 1996, das Zivildienstgesetz, das BFA-Verfahrensgesetz, das
Fremdenpolizeigesetz 2005, das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, das
Grundversorgungsgesetz — Bund 2005, das Grenzkontrollgesetz, das Staatsbiirgerschaftsgesetz
1985, das Sicherheitspolizeigesetz, das Polizeiliche Staatsschutzgesetz, das Polizeikooperations-
gesetz, das EU-Polizeikooperationsgesetz, das Bundesprasidentenwahlgesetz 1971, das
Europaische-Burgerinitiative-Gesetz, das Europa, Wahlerevidenzgesetz, die Europawahlordnung,
die Nationalrats-Wahlordnung 1992, das Volksabstimmungsgesetz 1972, das Volksbefragungs-
gesetz 1989, das Volksbegehrengesetz 2018 und das Wahlerevidenzgesetz 2018 geandert werden
(Datenschutz-Anpassungsgesetz — Inneres)

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Familienlastenausgleichsgesetz 1967 und das
Einkommensteuergesetz 1988 geandert werden (Februar 2018)

Beteiligung an EU-Konsultation Eignungsprifung des EU-Vorschriftsrahmens im Bereich der
Unternehmensberichterstattung

EWSA-Stellungnahme ,Programm Digitales Europa 2021 — 2027 Unterstiitzung von Michael
Kluge (Berichterstatter, Béckler-Stiftung, Disseldorf) bei der Erstellung einer Stellungnahme
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4 Jahresbericht 2018 AK EUROPA Biro Brussel

Die thematischen Schwerpunkte der europapolitischen Arbeit des Biros AK EUROPA lagen im Jahr
2018 im Vorrang fur ein soziales Europa und bei der Umsetzung der Europédischen Saule sozialer
Rechte. Darlber hinaus stellten die Abkehr von der sozial- und wirtschaftspolitisch kontraproduktiven
Austeritatspolitik, die Forderung nach mehr Steuergerechtigkeit und Abschaffung des Steuerwettlaufs
nach unten sowie eine faire Handelspolitik weitere zentrale Eckpunkte dar. Der Einsatz fiir eine faire
und nachhaltige Energie-, Umwelt- und Verkehrspolitik, die Starkung der Rechte von Europas
Konsumentinnen sowie der Einsatz fir sauberes Lobbying in Brissel runden das Arbeitsfeld von AK
EUROPA ab.

Mit einer Reihe von Veranstaltungen, die die unterschiedlichen Aspekte der européischen Sozial- und
Beschaftigungspolitik, der  Wirtschafts- und  Handelspolitik, der  Steuerpolitik, der
Konsumentinnenschutzpolitik, der Verkehrs-, Energie- und Umweltpolitik abdeckten, wurden in Brissel
die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Konsumentinnen 6ffentlich vertreten.

Das breite Spektrum an Veranstaltungen aus allen Politikbereichen der EU im Jahr 2018 wurde durch
interessenpolitische Aktivitaten unter Zuhilfenahme der fachlichen Expertise der AK-Expertinnen aus
Osterreich erganzt. Dazu fanden neben der regelmaRigen Ubermittlung von AK-Positionen auch
zahlreiche Gesprache zwischen Mitarbeiterinnen des AK EUROPA Biros in Brussel und Angehdrigen
der EU-Institutionen statt, und es wurden gleichzeitig eine Reihe von Terminen zwischen AK-
Mitarbeiterinnen aus Osterreich und EU-Entscheidungstragerinnen organisiert.

Im Europaischen Parlament nahmen Mitarbeiterinnen des AK EUROPA Biros in Brissel 2018 an
zahlreichen Hearings, Informationsveranstaltungen und Ausschusssitzungen zu AK-relevanten
Themenbereichen teil.

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiterinnen von AK EUROPA,
dem OGB Europabiiro und Mitgliedern des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses wurden
auf sehr hohem Niveau gepflegt.

4.1 Personelle Veranderungen und Organisatorisches

4.1.1 Personal

Im Jahr 2018 kam es zu mehreren personellen Veranderungen im AK EUROPA Buro. Frau Mag? Alice
Wagner ist seit 08.01.2018 im AK EUROPA Biiro auf Referentinnenebene tatig, und Frau Monika Marin
nahm am 07.05.2018 ihre Tatigkeit im Sekretariat auf. Mit Ausscheiden von Herrn Mag Amir Ghoreishi
am 01.09.2018 hat Frau Mag? Petra Vélkerer die Blroleitung lbernommen.

Das Projekt ,Sechsmonatspraktikus® fir Universitdtsabsolventinnen bzw Studentinnen, die kurz vor
Abschluss ihres Studiums stehen), hat sich in den vergangenen Jahren sehr bewahrt und wurde
dementsprechend auch im Jahr 2018 fortgefiihrt. Vom 01.02.2018 bis zum 31.07.2018 waren Herr
Franz Mosl und ab dem 01.08.2018 bis zum 31.01.2019 Frau Sarah Beran und Herr Johannes Rend|
im AK EUROPA Buro tatig.

4.1.2 Arbeitsorganisation

Die Ubernahme der Biiroleitung durch Mage Petra Volkerer wurde auch zum Anlass genommen, die
thematische Aufgabenverteilung neu zu regeln. Kollegin Voélkerer Gibernimmt zusétzlich zur Biroleitung
die Bereiche Handelspolitik, Steuerpolitik, Beschéaftigungs- und Bildungspolitik sowie Gleichstellung.
Kollege Hilpold verantwortet die Bereiche Verkehrs- und Umweltpolitik, Konsumentinnenschutz,
Energie, Wirtschaft und Budget und Kollegin Wagner ist fir die Themen Soziales und Arbeitsrecht,
Binnenmarkt und Wettbewerb, Konsumentinnenschutz, Lobbytransparenz sowie Brexit zustandig.
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4.1.3 Modernisierung und Ausbau des digitalen AuRenauftritts

4.1.3.1 Homepage

Anfang November 2018 wurde die neue Homepage von AK EUROPA online gestellt. Sie ersetzt die
bisherige Seite, die nach Uber sieben Jahren technisch und grafisch adaptiert wurde. Das 2017
begonnene Projekt ,AK EUROPA 2.0" wurde somit konsequent weitergefiihrt. Die neue Homepage, die
weiterhin  unter der Adresse www.akeuropa.eu abrufbar ist, (berzeugt nun mit
benutzerinnenfreundlichem und zeitgemaRem Design, das sich ua auch beim Zugriff GUber mobile
Endgerate an die BildschirmgréRe anpasst.

Die neue Homepage ist zudem kampagnenfahig, da durch die Bereitstellung von zusatzlichen Inhalten
an prominenter Stelle gezielt auf einzelne Themen aufmerksam gemacht werden kann. Eine
benutzerlinnenfreundliche Ubersicht ermdglicht es, alle relevanten Informationen auf einen Blick zu
sehen — aktuelle Veranstaltungen, Publikationen sowie Fachartikel.

Die zentralen Inhalte der Homepage von AK EUROPA bilden neben AK_Publikationen und den
Veranstaltungshinweisen auch informatorische Fachartikel, die in englischer und deutscher Sprache
bereitgestellt werden. Die Texte werden von den Mitarbeiterinnen des Biros von AK EUROPA verfasst
und geben einen Uberblick iiber das aktuelle Geschehen in Briissel.

4.1.3.2 AK EUROPA Newsflash

Der wochentliche Newsletter ,AK EUROPA Newsflash* wachst kontinuierlich und tbertraf im Jahr 2018
die Marke von 2.000 Empfangerinnen. Mit Ende des Jahres 2018 wurde er an 2.234 Personen versandt,
um Uber die neuesten Inhalte, die auf der Homepage veroffentlicht werden, zu informieren. Er stellt
somit eine gute Informationsgrundlage fiir Interessierte in Osterreich und in Briissel uber zentrale
europapolitische Entscheidungen aus dem Blickwinkel von Arbeithehmerinnen dar. Im Jahr 2018
wurden 37 Ausgaben mit insgesamt 119 Artikeln versandt.

4.1.3.3 Publikationen

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 34 Positionspapiere und Studien von AK EUROPA speziell promotet.
Bis auf wenige Ausnahmen wurden die Publikationen sowohl in deutscher als auch in englischer
Sprache zur Verfligung gestellt und an politische Entscheidungstragerinnen versandt. Mit dem neuen
Design der Homepage wurde auch ein darauf abgestimmtes Layout der Positionspapiere kreiert.
Wesentliche neue Merkmale sind neben dem neuen Design die nun veranderbare Grafik auf dem
Deckblatt sowie die inhaltliche Kategorisierung. 2018 wurden auch wichtige Vorarbeiten geleistet, um
2019 mit dem neuen AK EUROPA Produkt ,Policy Brief* zu starten

4.1.3.4 Mailversand

Eine der zentralen Kommunikationskanale von AK EUROPA sind nach wie vor E-Mails. Neben dem
Versenden des in der Regel wochentlich erscheinenden ,AK EUROPA Newsflash* und den Einladungen
zu Veranstaltungen von AK EUROPA wurden im vergangenen Jahr 36 Aussendungen an einen grof3en
Empfangerinnenkreis versandt. Dabei handelte es sich um Abstimmungsempfehlungen an
Abgeordnete des Europaischen Parlaments, die Ubermittiung von Positionspapieren an MEPs,
Kommissionbeamtinnen, Ratsmitarbeiterinnen, Gewerkschaften und weitere Interessengruppen.
Insgesamt wurden im vergangenen Jahr auf diesem Weg 230.814 E-Mails versendet.

Um die Arbeit auch in Zukunft effizient gestalten zu kénnen, wurde im Zuge der Neugestaltung der
Homepageverwaltungssoftware auch ein neues Mailversandsystem implementiert. Diese Umstellung
ist noch im Gange und wird 2019 zum Abschluss gebracht
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4.2 Arbeit in der Standigen Vertretung

4.2.1 Zusammenarbeit AK EUROPA Biiro Briissel und Europabiiro des OGB

Die Einbindung des Buros von AK EUROPA in die Standige Vertretung und die Birogemeinschaft mit
dem OGB Europabiro haben hohe Synergieeffekte. Die inhaltiche und organisatorische
Zusammenarbeit, der Austausch von Informationen, die Terminkoordination und die Arbeitsteilung sind
wichtig fur eine effiziente Interessenvertretung. Teambesprechungen mit allen Mitarbeiterinnen beider
Buros finden in regelméRigen Absténden statt. Das Jahr 2018 wurde genutzt, um die bereits enge
Zusammenarbeit mit dem OGB Europabiiro zu optimieren. Dies betraf in erster Linie die Organisation
und Durchfihrung von gemeinsamen europapolitischen Diskussionen in Brissel, aber auch die
Interessenvertretung zu konkreten Schwerpunktdossiers aus Arbeitnehmerlnnensicht

4.2.2 Einbindung in die Standige Vertretung und Zusammenarbeit mit den einzelnen
Abteilungen

Mit den einzelnen Abteilungen der Standigen Vertretung, die mit Themen befasst sind, die in den
Interessenbereich der Arbeitnehmerinnen fallen, bestehen regelméafige Kontakte, ebenso wie mit den
Vertreterinnen  der  anderen  Sozialpartner  und Interessenvertretungen  (WKO, v,
Landwirtschaftskammer, Stadte- und Gemeindebund, etc).

Bei den wdchentlich staffindenden Abteilungsleiterinnenbesprechungen unter der Leitung des
Standigen Vertreters nimmt die Biroleiterin von AK EUROPA regelméaRig teil. Besprechungen mit dem
BMDW wurden 2018 im zweiwdchigen Rhythmus abgehalten. Durch diese regelmafiigen Sitzungen ist
ein Informationsaustausch gegeben, bei dem das AK EUROPA Biro Fragen an
Ministeriumsvertreterinnen richten und auf eigene Positionen oder Veranstaltungen hinweisen konnte.
Im Zwei-Monatsrythmus findet auch mit dem BMASGK ein Jour Fixe statt, um einen kontinuierlichen
Austausch Uber die aktuellen Entwicklungen auf europaischer Ebene zu gewahrleisten.

Daruber hinaus trafen sich Mitarbeiterinnen des AK EUROPA Bliros in Briissel mit den Mitarbeiterinnen
verschiedener Ministerien (zB BKA, BMVRDJ, BMBWF, BMNT, BMVIT, BMASGK, BMDW)
anlassbezogen zum Informationsaustausch und zur Férderung von Kontakten.

4.2.3 Kontakte zu den Vertreterinnen der anderen Sozialpartnerorganisationen in der
Standigen Vertretung

Zwischen den Biros der Sozialpartner innerhalb der Sténdigen Vertretung besteht eine sehr gute
Gesprachsbasis. Am quartalsméaRigen Sozialpartner-Jour Fixe nahmen im Berichtszeitraum die
Vertreterinnen von AK, OGB, WKO, IV und LKO teil. Abwechselnd wurde ein aktuelles Thema
aufbereitet und zur Diskussion gestellt. Im Jahr 2018 tUbernahm das Buro der AK die turnusmaRige
Organisation dieses Jour Fixe. Inhaltliche Schwerpunkte waren das Social Fairness Package, die
Vorschau auf die Osterreichische Ratsprasidentschaft, die Verhandlungen zum Mehrjahrigen
Finanzrahmen sowie ein Ausblick auf das Wahljahr 2019.

4.3 Zusammenarbeit AK EUROPA Bilro Brissel und Arbeiterkammern in
Osterreich

4.3.1 Besucherlnnengruppen

2018 organisierte AK EUROPA sechs Studienreisen fiir Besucherlnnengruppen, um den
Teilnehmerlnnen die Arbeitsweise der Europédischen Union naherzubringen. Neben der Organisation
von Besuchen bei den européischen Institutionen und der Vermittlung von Gespréachspartnerlnnen im
Europdischen Parlament, der Kommission und dem Rat wurden abhéngig von der gewiinschten
Schwerpunktsetzung weitere  Programmpunkte organisiert, etwa mit Landervertretungen,
Sozialpartnern, beim EWSA oder anderen Interessenvertretungen.
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4.3.2 Bildungsarbeit und Vortrage

RegelmaRig halten die Referentinnen von AK EUROPA Vortrage fir Gewerkschaften, aber auch
Schulerlnnen, Lehrlings- und Studentinnengruppen, Funktiondrinnen der Arbeiterkammer,
Gewerkschaftsschulen und andere Delegationen, die im Rahmen ihrer Studienreisen nach Brussel
kommen. Fiir diese Referate wird AK EUROPA wie auch das OGB Europabiiro von den
Organisatorinnen der Studienreisen direkt angefragt. Die Mitarbeiterinnen von AK EUROPA sprechen
dabei Uber ihre Tatigkeit als Interessenvertretung von Arbeithehmerlnnen auf européischer Ebene, tber
aktuelle politische Themen sowie die Herausforderungen, die sich in der taglichen Arbeit ergeben.

Dariiber hinaus erhélt das Buro von AK EUROPA die Mdglichkeit, vor Besucherlnnengruppen, die vom
Besucherinnendienst der Standigen Vertretung organisiert werden, seine Arbeit vorzustellen. Dies
erfolgt ebenfalls gemeinsam mit dem OGB Europabiiro und teilweise auch mit Kolleginnen der
Briisselvertretung der WKO und der IV.

Insgesamt hatten im Jahr 2018 die Mitarbeiterinnen von AK EUROPA die Gelegenheit, vor
32 Besucherlnnengruppen mit insgesamt 607 Teilnehmerlnnen im Rahmen von Referaten ihre Arbeit
vorzustellen.

Daruber hinaus haben die Referentinnen von AK EUROPA auf mehreren Tagungen und Konferenzen
in Osterreich und anderen Landern vorgetragen, um ihre Expertise einzubringen. Beispielhaft sind
neben Referaten bei AK-Landerreferentinnentagungen und AK-Ausschissen die Vortrage beim BAK-
Vorstand, bei der Konferenz ,Europa als Sozialunion der AK Burgenland und im Rahmen einer EGB
Veranstaltung in Dublin zu nennen.

4.3.3 Organisation von und Begleitung bei Gesprachsterminen

Fur Kolleginnen aus den &sterreichischen Arbeiterkammern wurden zahlreiche Termine mit
Vertreterinnen der Europdischen Institutionen und Interessenvertreterinnen organisiert. Besonders sind
dabei Treffen mit Abgeordneten bzw Mitarbeiterinnen im Europaischen Parlament zu nennen, mit denen
2018 insgesamt 47 Treffen stattfanden. Thematisch standen konkrete Legislativvorschlage im Rahmen
des Meinungsbildungsprosses im Parlament im Vordergrund. Hierzu sind insbesondere die
Europaische Arbeitsbehdrde, der New Deal for Consumers sowie das Erste und Zweite Mobilitatspaket
zu nennen. Hervorzuheben ist auBerdem die Teilnahme an Hearings im EP-Ausschuss fir die Rechte
der Frau und Gleichstellung der Geschlechter (FEMM), zu dem die Referentinnen der AK Wien, Ingrid
Moritz und Sybille Pirklbauer, als Expertinnen geladen wurden. Weiters nahm der Sozialpolitik-Experte
der AK Wien, Walter Gagawczuk, an einem Hearing im EU-Parlament zur Européischen Arbeitsbehdérde
teil.

Dariiber hinaus wurden Treffen mit Vertreterinnen der Européischen Kommission, des Rates und des
Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses fir Kolleginnen der Arbeiterkammern aus Osterreich
organisiert. Insgesamt erfolgten mehr als 120 Gesprache und Netzwerktreffen mit Vertreterinnen der
européischen Institutionen und weiterer Interessenvertreterinnen von Seiten der Referentinnen von
AK EUROPA.

4.3.3.1 Kontakt zu Mitarbeiterinnen der Arbeiterkammern in Osterreich

Die Mitarbeiterinnen von AK EUROPA stehen in intensivem und regelméaRigem Kontakt mit den
Kolleginnen der BAK/AK Wien und den AK-Ladnderkammern. Neben inhaltlichen Recherchen und
organisatorischen Hilfestellungen leistet AK EUROPA auch Unterstiitzung beim Erstellen von Kontakten
in Briissel. AuRerdem informieren die Referentinnen von AK EUROPA die Kolleginnen in Osterreich
Uber aktuelle Entwicklungen und Diskussionen auf europdischer Ebene, um den Informationsaustausch
in beide Richtungen zu gewéhrleisten
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4.4 Projekt EU-Pool und Sozialakademie

Das erfolgreiche zweistufige Weiterbildungsprojekt ,EU-Pool* fiir Mitarbeiterinnen aus AK und OGB
wurde auch 2018 erfolgreich fortgefuihrt. Nach Absolvierung eines dreitdgigen Theorieseminars in
Osterreich besteht die Moglichkeit, ein Praktikum im AK EUROPA Biiro in Briissel im Ausmaf von
einem Monat zu absolvieren. Die drei Kolleglnnen Johannes Heiml, Klemens Schimpl (beide AK
Obergsterreich) sowie Hildegard Weinke (AK Wien) haben dieses Angebot im Jahr 2018 genutzt.
Schwerpunkte ihrer Arbeit lagen im Bereich Konsumentinnenschutz/Nachhaltigkeit, Sozialversicherung
sowie Arbeitnehmerinnschutz und Better Regulation.

Auch die erfolgreiche Innovation der Sozialakademie, Absolventinnen des aktuellen Jahrgangs die
Gelegenheit zu bieten, ihren Auslandsaufenthalt in den Briisseler Biiros von OGB und AK zu
absolvieren, wurde tatkraftig unterstitzt.

4.5 Kontakte zu den Meinungsbildnerinnen im EU-Entscheidungsfindungs-
prozess

451 Rat

Die Mitarbeiterinnen des AK EUROPA Biros pflegen regelmafiige Kontakte zu Vertreterinnen des
Rates, wobei die Kontakte mit den Vertreterinnen der Standigen Vertretung Osterreichs im Vordergrund
stehen. Daruber hinaus verfolgen sie die Verhandlungen innerhalb der Ratsarbeitsgruppen. Fir das
Jahr 2018 sind folgende Ratsarbeitsgruppen hervorzuheben:

m  RAG Sozialfragen
Europdische Saule Sozialer Rechte, Européische Arbeitsbehdrde, Work-Life-Balance,
Transparente und verlassliche Arbeitsbedingung, Reform RL Karzinogene und mutagene
Arbeitsstoffe (II. und Ill. Tranche), VO 883

m  RAGs TPC, TPC-IS und TPC Stellvertreter
Monitoring bei interessenpolitisch relevanten Themen: Investor-Staat Streitbeilegung: ICS und
MIC, WTO-Verhandlungen, Verhandlungen zu den bilateralen Handelsabkommen der EU:
insbesondere Japan

®m  RAG Verbraucherschutz und -information
New Deal For Consumers

m  RAG Telecom
Schwerpunkt E-Privacy Verordnung, European Electronic Communication Codes (EECC)

m  RAG Umwelt
Trinkwasserrichtlinie, Plastikstrategie, CO2-Emissionen flir PKW

m  RAG Landverkehr
Erstes und Zweites Mobilitatspaket, insbesondere Lex Specialis Entsenderichtlinie, Lenk- und
Ruhezeiten fur Berufskraftfahrerinnen, Kabotagebestimmungen fir den Giter- und
Personenverkehr

45.2 Eurropaische Kommission

Die Kontakte in die Europaische Kommission wurden 2018 durch die Mitarbeiterinnen des AK EUROPA
Biros in Brissel weiter fortgesetzt. Die Mehrzahl dieser Gesprache fand mit Angehdérigen folgender
Generaldirektionen statt: Beschéaftigung, Soziales und Integration (EMPL), Wettbhewerb (COMP),
Binnenmarkt, Industrie, Unternehmertum und KMU (GROW), Justiz und Verbraucher (JUST),
Finanzstabilitét, Finanzdienstleistungen und Kapitalmarktunion (FISMA), Wirtschaft und Finanzen
(ECFIN), Haushaltsplan (BUDG), Umwelt (ENV), Mobilitat und Verkehr (MOVE), Energie (ENER),
Handel (TRADE), Bildung und Kultur (EAC).

73



EU-Aktivitaten der Bundesarbeitskammer im Jahr 2018

4.5.3 Européaisches Parlament

Das Europaische Parlament war auch im Jahr 2018 ein wesentliches Aktivitatsfeld der Arbeit des Blros
von AK EUROPA. Das Netz an Mitgliedern des Européischen Parlaments, mit denen ein regelmagiger
Austausch stattfindet, wurde laufend ausgebaut. Neben der Ubermittlung der Positionspapiere von
AK EUROPA an die fachlich damit befassten Abgeordneten wurden anlassbezogen auch Gesprache
gefuhrt und Termine fur AK-Expertinnen vereinbart. Bei wichtigen Abstimmungen Ubermittelte das Biiro
von AK EUROPA Abstimmungsempfehlungen an die Abgeordneten, um auf zentrale Punkte mit hoher
Relevanz fir die Bundesarbeitskammer speziell hinzuweisen.

Mitarbeiterinnen des AK EUROPA Buros in Brissel haben 2018 im Européischen Parlament zahlreiche
Hearings und Informationsveranstaltungen zu relevanten Themenbereichen sowie Sitzungen folgender
EP-Ausschisse bzw Sonderausschiisse verfolgt:

BUDG - Haushalt

CULT - Kultur und Bildung

ECON — Wirtschaft und Wahrung

IMCO - Binnenmarkt und Verbraucherschutz

EMPL - Beschaftigung und Soziale Angelegenheiten

ENVI — Umweltfragen, Volksgesundheit und Lebensmittelsicherheit
FEMM — Rechte der Frau und Gleichstellung der Geschlechter
INTA — Internationaler Handel

ITRE — Industrie, Forschung und Energie

JURI — Recht

LIBE - Birgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

TRAN — Verkehr und Fremdenverkehr

TAX3 — Finanzkriminalitat, Steuerhinterziehung und Steuervermeidung

4.5.4 Européaischer Wirtschafts- und Sozialausschuss

Bei Treffen mit den Osterreichischen Mitgliedern der Gruppen Il und Il findet ein regelméaRiger
Erfahrungs- und Informationsaustausch statt, der durch Einzel- und Koordinierungsgesprache der am
selben Thema arbeitenden Personen ergénzt wird.

45,5 EGB, EGI und nationale Gewerkschaftsorganisationen

Der Kontakt zu den nationalen Gewerkschaftsbiros und zum EGB wird vor allem durch das OGB
Europabiro wahrgenommen. Alle fiur die Gewerkschaftsorganisationen relevanten Positionspapiere
von AK EUROPA werden dem EGB, dem EGI und den nationalen Gewerkschaftsbiros Ubermittelt. Mit
dem EGI findet ein regelmafiger Austausch auf dem Wege von gemeinsamen Veranstaltungen und
Publikationen statt. Auch 2018 haben Mitarbeiterinnen von EGB/EGI als Diskutantinnen bei
AK EUROPA Veranstaltungen teilgenommen.

2018 beteiligte sich das Biiro von AK EUROPA zusammen mit dem OGB Europabiiro und dem EGB
auch an der gemeinsamen Kampagne ,No2SocialDumping“, die insbesondere fir
Gewerkschaftsmitglieder die Teilnahme an der Konsultation der Europdischen Kommission zur
geplanten Europaischen Arbeitsbehorde erleichtern sollte. In einem sehr kurzen Zeitraum von wenigen
Wochen wurde so die Beteiligung von mehr als 8.400 Interessentlnnen aus ganz Europa an der
Konsultation ermdglicht.
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45.6 Sonstige Netzwerkpartnerinnen

AK EUROPA arbeitet mit einer Vielzahl weiterer Partnerlnnen zusammen, im Folgenden als
Netzwerkpartnerinnen bezeichnet. Dies betrifft im Berichtszeitraum insbesondere folgende
Einrichtungen:

Im Bereich Transparenz:

- ALTER-EU

- Transparency International

- Finance Watch

- European Public Service Union

Wichtige Netzwerkpartnerinnen im Bereich Sozialpolitik:

- UNI Europa

- Deutscher Gewerkschaftsbund DGB
- Friedrich-Ebert-Stiftung

- Européischer Gewerkschaftsbund

- Europdisches Gewerkschaftsinstitut
- European Social Observatory

Zentrale Netzwerkpartnerinnen im Bereich Konsumentlnnenschutz:

- BEUC
- VZBV
- Test Achats

Im Bereich Verkehr:

- European Transport Federation
- Ver.di
- Transport and Environment

Fur den Energiebereich::

- Climate Action Network Europe
- Solar Power Europe
- Energy Cities

Im Themenfeld Handelspolitik:

- BEUC
- Powershift
- Transnational Institut

4.5.7 Weitere Kontakte und Mitgliedschaften

Seit 2001 ist die BAK assoziiertes Mitglied im Europaischen Verband der Verbraucherinnen (BEUC).
Dies bedeutet, dass sie in das europaische Informationsnetzwerk der BEUC integriert ist. Die Interessen
der dsterreichischen Konsumentinnen werden somit neben der unmittelbaren Interessenvertretung
auch auf diesem Weg wahrgenommen. Die Kolleginnen von AK EUROPA stehen in regelméaligem
Kontakt mit den Expertinnen von BEUC, und sie nehmen auch an Expertinnentreffen der BEUC in
Brissel teil.

Zudem ist die BAK Mitglied bei ALTER-EU, einem Zusammenschluss von Nicht-
regierungsorganisationen, der sich fur Lobbytransparenz in der EU-Politik einsetzt, sowie bei Finance
Watch, einem in Brussel ansassigen unabhéngigen zivilgesellschaftlich organisierten Think-Tank zu
Fragen der européischen Finanzmarktregulierung.
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2018 wurde auch die Kooperation mit dem European Social Observatory (OSE), einem in Brussel
ansassigen gewerkschaftsnahen sozialpolitischen Forschungsinstitut, fortgesetzt.

Auch der Austausch mit den Arbeiterkammern aus dem Saarland, aus Bremen und aus Luxemburg
wurde fortgefuhrt. Regelmé&Rigen Kontakt und Informationsaustausch gibt es ferner mit den
Verbindungshiros der dsterreichischen Bundeslander.

45.8 Medien

Zu den in Brussel akkreditierten Medienvertreterinnen bestehen gute professionelle Kontakte. Die
Berichterstattung in Medien Uber die Arbeit von AK EUROPA hat auch 2018 zugenommen. Unter
anderem fand folgende Berichterstattung statt:

- Bericht in der Kronen-Zeitung am 9. Juni 2018 anléasslich der Briussel-Reise von AK
Niederdsterreich Prasident Markus Wieser (Thema Europdaische Arbeitsbehérde, Lohn- und
Sozialdumping)

- Bericht dber die Veranstaltung ,Auswirkungen des Brexit auf die Rechte der
Arbeitnehmerlnnen® und Interviews mit den Podiumsteilnehmerinnen im O1 Mittagsjournal am
14. April 2018

- Interview mit Francis O'Grady, Generalsekretérin TUC, in der Serie ,Frihstuck in Brissel* der
Salzburger  Nachrichten  (https://www.sn.at/wirtschaft/welt/angst-vor-der-abwaertsspirale-
26640373), welches im Rahmen der Brexit-Veranstaltung durchgefiihrt wurde

- Bericht auf ORF Online am 24. September 2018 (https://orf.at/stories/3031681/) sowie Artikel
in der Presse vom 25. September 2018 zur Publikation ,Corporate Capture in Europe“
(Kooperationsprojekt der AK, AK EUROPA-Veranstaltung am 24. September 2018)

- Ausfuhrlicher Hintergrund-Bericht auf ORF Online am 24. Oktober 2018 zum Thema neue
Arbeitnehmerinnen in der Gig-Economy und europdischer Arbeithehmerlnnen-Begriff
(https://orf.at/stories/3063461), basierend auf Interviews mit Studienautor Prof Martin Risak und
BAK-Préasidentin Renate Anderl im Rahmen unserer Veranstaltung ,Kampf gegen prekére
Arbeitsverhéltnisse in der EU“.

459 Reprasentation

2018 wurden wiederum zahlreiche Reprasentationsaufgaben wahrgenommen. Die Teilnahme an
Empfangen, Eroffnungen, Vorstellungen, Prasentationen, BegrifRungen, Veranstaltungen,
Jubilaumsfeierlichkeiten etc dient der Kontakt- und Netzwerkpflege.
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4.6 Veranstaltungen
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Moderation:

Ort:

Datum:

Sprache:
Teilnehmerinnenzahl:

Ziel:

Bewertung:

Titel:
Veranstalterin:

Sprecherinnen;

Ort:

Datum:

Sprache:
Teilnehmerinnenzahl:

Ziel:

Bewertung:

Soziale Sicherheit in Europa: Obsolet oder ein Modell fiir die Zukunft?
AK EUROPA, OGB Europabiiro, Friedrich-Ebert-Stiftung

Bernhard Achitz, der Leitende Sekretar des OGB
Markus Hofmann, Leiter Fachabteilung Sozialpolitik des DGB
Elias Mossialos, London School of Economics

Tim Coupal, ORF
Friedrich-Ebert-Stiftung, Brussel
11. Janner 2018
Deutsch/Englisch

80

Vergleich der Gesundheits- und Sozialversicherungssysteme in Europa zur
Darstellung der Starken und Schwachen in Osterreich und Deutschland

Dank der prominent besetzen Veranstaltung und hervorragenden Beitrage
konnten die zahlreichen Stéarken des dsterreichischen
Sozialversicherungssystems eindrucksvoll belegt werden

Neujahrsempfang 2018
AK EUROPA, OGB Europabiiro

Erich Foglar, Prasident OGB

Rudi Kaske, Prasident BAK

Nikolaus Marschik, Standiger Vertreter Osterreichs bei der EU
Gunther Oettinger, Kommissar fur Haushalt

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU
30. Janner 2018

Deutsch/Englisch

250

Traditioneller Start des neuen politischen Jahres fiir AK und OGB in Brissel,
Prasentation der europapolitischen Schwerpunkte des Jahres und
Netzwerkpflege

Hervorragend besucht, hochkarétig besetzt und starke Breitenwirkung in der
Brisseler Community
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78

European Labour Authority - an effective tool against wage and social
dumping or a placebo?

AK EUROPA, OGB Europabiiro

Inge Bernaerts, Kabinettchefin von Marianne Thyssen, EU Kommissarin fur
Beschaftigung, Soziales, Qualifikationen und Arbeitskraftemobilitat

MEP Evelyn Regner, Delegationsleiterin der SPO im Européaischen-Parlament
Liina Carr, Confederal Secretary ETUC

Josef Muchitsch, GBH Federal Chairman and Member of the National Council
Gerhard Michalitsch, Prasident AK Burgenland

Ingrid Steiner-Gashi, Kurier

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

31. Janner 2018

Deutsch/Englisch

100

Sensibilisierung fur Ausgangs- und Problemlage am
burgenlandischen/6sterreichischen Arbeitsmarkt. Diskussion mit européischen
Entscheidungstragerinnen tber sinnvollen Aufgabenkatalog fir eine
européische Arbeitsbehdrde.

Probleme im Bereich Lohn- und Sozialdumping, Sozialbetrug und
Rechtsdurchsetzung in der Praxis wurden verdeutlicht.

EU-Arbeitsmarktbehérde: Der Kampf gegen Europas Lohn-und
Sozialdumping

AK EUROPA, OGB Europabiiro

Josef Muchitsch, Bundesvorsitzender der Gewerkschaft Bau Holz (GBH) und
Mitglied des Osterreichischen Nationalrates

Gerhard Michalitsch, Prasident AK Burgenland
Europaisches Parlament

1. Februar 2018

Deutsch

35

Unmittelbarer Austausch im kleinen Kreis im Rahmen einer Frihstiicksdebatte
zwischen MEPs und Praktikerlnnen aus Osterreich zum Thema Lohn- und
Sozialdumping

Fir die konkrete Betroffenheit des burgenléandischen/sterreichischen
Arbeitsmarktes und des Bausektors konnte sensibilisiert werden. Praktische
Probleme in der Rechtsdurchsetzung verdeutlicht.
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Benchmarking Working Europe 2018 — What convergence and what
divergence across the EU?

AK EUROPA, OGB Europabtiro, ETUI, ETUC

Peter Scherrer, ETUC, Deputy General Secretary

Philippe Pochet, ETUI, General Director

Oliver Ropke, OGB Brussels, Head of Office

Maria Jepsen, ETUI, Director of the Research Department

Luca Visentini, General Secretary of the ETUC

Maria Jepsen, Director of the ETUI Research Department

Patrick Develtere, Principal Adviser for European Social Policy at the European
Political Strategy Centre

Gabriele Zimmer, Member of the European Parliament, Nordic Green Left

Aline Hoffmann, ETUI, Head of unit “Europeanisation of industrial relations”
Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

19. Marz 2018

Deutsch/Englisch

100

Vorstellung des Berichts von ETUI: ,Benchmarking Working Europe 2018
sowie Darstellung der daraus sich ergebenden Erfordernisse auf EU-Ebene

sehr gut besuchte Veranstaltung, die wissenschaftlich fundiert die
Notwendigkeit eines starken sozialen Europas deutlich macht.

GAFA-Tax: Empty promise or future of digital taxation in the EU?
AK EUROPA, OGB Europabiiro
Giorgia Maffini, Deputy Head of Business and International Tax Unit, OECD

MEP Evelyn Regner, Delegationsleiterin der SPO im Europaischen-Parlament
und Mitglied der Untersuchungausschutisse TAXE und PANA

Dominik Bernhofer, Abteilungsleiter Steuerrecht der AK Wien

Milena Mathe, Analysis of Tax Fairness, European Commission (DG TAXUD)
Tim Cupal, ORF

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

27. Marz 2018

Deutsch/Englisch

90

Bewusstsein schaffen fir eine faire internationale Steuerpolitik

Wichtige und erfolgreiche Veranstaltung zur Sensibilisierung einer fairen
Besteuerung digital agierender multitnationaler Konzerne in Hinblick auf die
konkret vorliegenden Legislativdossiers der Kommission.
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80

The impact of Brexit on workers’rights
AK EUROPA, OGB Europabiiro
Prof Michael Ford (University Bristol)

Frances O'Grady, General Secretary of the British Trades Union Congress
(TUC)

Erich Foglar, Prasident OBG
Barbara Spinelli, MEP Nordic Green Left

Esther Lynch, Confederal Secretary of the European Trade Union Federation
(ETUC)

Landesvertretung Baden-Wirttemberg
11. April 2018

Deutsch/Englisch

150

Vorstellung eines Rechtsgutachtens zu den potentiellen Auswirkungen des
Brexit auf das Arbeitsrecht und Prasentation einer Arbeitnehmerinnen-
Perspektive zum Brexit

Hohes Publikums- und Medieninteresse. Einzige Veranstaltung in Brussel, die
sich mit Brexit aus Arbeitnehmerinnensicht befasste.

ELA: Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu mehr Gerechtigkeit?
AK EUROPA, OGB Europabiiro, DGB Europabiiro

MEP Georgi Pirinski, Schattenberichterstatter der S&D-Fraktion zur
Arbeitsbehorde

Evelyn Regner, MEP

Michael Detjen, MEP

Agnes Jongerius, MEP

Markus Wieser, Prasident AK & OGB Niederdsterreich
Walter Gagawczuk, Experte Sozialpolitik, AK Wien
Oliver Ropke, OGB Europabiiro

Fiona Grau, DGB Europabiro

7. Juni 2018

Européaisches Parlament

Deutsch/Englisch

45

Bedeutung der Verhandlungen zur Européischen Arbeitsbehérde im Kampf
gegen Lohn- und Sozialdumping unterstreichen. Prasentation aktueller
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(nieder)ésterreichische Statistiken und Fallbespiele. Aufgabenkatalog der
Européaischen Bankenaufsichtsbehérde als Schablone fiir Européische
Arbeitsbehorde.

Unmittelbarer Austausch im kleinen Kreise zwischen MEPs und Praktikerlnnen
aus Osterreich (und Deutschland). Fir konkrete Betroffenheit in Osterreich
konnte sensibilisiert werden.

Fair mobility in the EU labour market: The contribution of the European
Labour Authority in the fight against wage and social dumping in the EU

AK EUROPA, OGB Europabiiro, DGB Europabiiro
Markus Wieser, Prasident AK & OGB Niederdsterreich
Christoph Kunz, Rechtsexperte der AK Niederdsterreich
Agnes Jongerius, MEP

Piet Van Nuffel, Kabinett von Marianne Thyssen, EU Kommissarin fur
Beschaftigung, Soziales, Qualifikationen und Arbeitskraftemobilitat

Maxime Cerultti, Director Social Affairs, BUSINESSEUROPE
Tim Cupal, ORF

Landesvertretung Nordrhein-Westfalen

7.Juni 2018

Deutsch/Englisch

100

Bedeutung der Verhandlungen zur Européischen Arbeitsbehérde im Kampf
gegen Lohn- und Sozialdumping unterstreichen. Prasentation aktueller
(nieder)dsterreichischer Statistiken und Fallbeispiele.

GroRRes Publikumsinteresse. Beztiglich der Notwendigkeit grenziiberschreitende
Durchsetzungskompetenzen der ELA lagen die Sichtweisen von
Arbeitgeberinnen- und Arbeitnehmerinnenseite am Podium noch weit
auseinander. Pladoyer der Kommission an die sterreichische
Ratspréasidentschaft, das Thema Arbeitsbehdrde auf Ratsebene engagiert
weiterzuverfolgen.

Setzt der Vorschlag zur neuen Trinkwasserrichtlinie die EBI , right2water*
ausreichend um?

AK EUROPA, OGB Europabiiro

Jan Willem Goudriaan, Generalsekretar EPSU

Michel Dantin, MEP EPP

Matjaz Malgaj, Europaische Kommission Generaldirektion ENVI

Eva Mittermayr, Bundesministerium flr Nachhaltigkeit und Tourismus
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82

Thomas Kattnig, Mitglied Bundesprasidium Younion _ Die Daseinsgewerkschaft
Iris Strutzmann, Umweltexpertin der AK Wien

Sonja van Renssen

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

4. September 2018

Deutsch/Englisch

70

Das Recht auf leistbares Wasser, wie es die erste erfolgreiche Europaische
Burgerinneninitiative ,right2water* gefordert hat, in Europaisches Recht zu
verankern

Hochkaratiges Podium, das einen wichtigen Beitrag leisten konnte, die
Abstimmung zur Trinkwasserrichtlinie im Umweltausschuss des Européaischen
Parlaments in der Folgewoche positiv zu beeinflussen.

Corporate capture in Europe: The influence of corporations in policy
making and what to do about it

AK EUROPA, OGB Europabiiro, ALTER-EU
Olivier Hoedeman, Corporate Europe Observatory und ALTER-EU

Susan George, Autorin von “Shadow Sovereigns: How Global Corporations are
Seizing Power”

Mariana Prats, Forscherin in der Division Offentliche Integritat der OECD
Paul de Clerck, Friends of he Earth Europe und ALTER-EU

Frank Ey, EU-Experte der AK Wien

Ana Gomes, MEP

Jennifer Baker, freie Journalistin

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

24. September 2018

Englisch

130

Prasentation der neuen Publikation zur sogenannten gekaperten Gesetzgebung
(,Corporate Capture®) in Europa, mit Beispielen zu ua Bankenregulierung,
Steuervermeidung, digitalem Binnenmarkt, Verteidigung, Diesel-Skandal.
Aufzeigen des Handlungsbedarfes auf europaischer Ebene.

AuRerst gut besuchte Veranstaltung, Berichterstattung zum Thema auch in
Osterreichischen Medien.
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The Future of Pensions:
Diskussion der Kommissionsberichte ,Ageing Report* und , Pension
Adequacy Report*

AK EUROPA, OGB Europabiiro, Friedrich-Ebert-Stitung, DGB Europabiiro
Renate Tenbusch, Head of Brussels Office of FES

Josef Wdoss, Head of Social Policy Department of AK Wien

Ana Carla Pereira, Head of Social Protection Unit, EU Commission
Bernhard Achitz, Secretary General of OGB

Ingo Schéfer, Head of Pension Division of DGB

Rebekah Smith, Deputy Director for Social Affairs, BusinessEurope
Ingrid Steiner-Gashi, Kurier

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

9. Oktober 2018

Deutsch/Englisch

80

Diskussion der zwei wichtigsten Berichte zu langfristigen altersbezogenen
Entwicklungen: ,Ageing Report* und ,Pension Adequacy Report“. Analyse der
wichtigsten Ergebnisse beider Berichte und Abgleich mit Prinzipien der
Européaischen Saule sozialer Rechte.

Einschatzung der beiden Berichte und Erfahrungen der Arbeitnehmerinnen-
Seite wurde mit der Wirtschaftsseite und der Kommission diskutiert und
Schlussfolgerungen entwickelt.

»Kampf gegen prekare Arbeitsverhaltnisse in der EU: Herausforderungen
fur das Arbeitsrecht und mégliche Losungsanséatze”

AK EUROPA, OGB Europabiiro, ETUC, ETUI

Evelyn Regner, MEP

Martin Risak, Universitatsprofessor fur Arbeitsrecht, Universitat Wien

Esther Lynch, Confederal Secretary of European Trade Union Confederation
Nikolai Soukup, Experte Sozialpolitik, AK Wien

Petra Volkerer, Blroleitung AK EUROPA

Européaisches Parlament

16. Oktober 2018

Deutsch/Englisch

Teilnehmerinnenzahl: 25
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84

Préasentation der wichtigsten Erkenntnisse unseres Rechtsgutachtens zum
»Arbeitnehmerlinnen-Begriff im Europarecht” und Diskussion im kleinen Kreis
mit MEPs

Argumente unseres Rechtsgutachtens und Hintergrundinformationen des AK
Experten wurden von den MEPs mit Interesse aufgenommen.

Fighting precarious work in the EU: Challenges for labour law and possible

ways forward

AK EUROPA, OGB Europabiiro, ETUC, ETUI

Renate Anderl, President of Austrian Chamber of Labour

Philippe Pochet, Director of European Trade Union Institute

Martin Risak, Professor of Labour Law at University of Vienna

Esther Lynch, Confederal Secretary of European Trade Union Confederation
Enrique Calvet Chambon, Member of European Parliament

Josef Muchitsch, Federal Chairman of the Austrian Construction and Wood
Workers Union

Aline Hoffmann, ETUI, Head of Unit: Europeanisation of Industrial Relations
Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

16. Oktober 2018

Deutsch/Englisch

100

Prasentation der wichtigsten Erkenntnisse unseres Rechtsgutachtens zum
»Arbeitnehmerinnen-Begriff im Europarecht, Diskussion tber
Arbeitsbedingungen prekér Beschéftigter und européische Losungsansétze.
Ubertragung iiber Facebook Livestream.

Argumente unseres Rechtsgutachtens wurden von europdischen
Entscheidungstragerinnen positiv aufgenommen, AuRerst positives
Abstimmungsergebnis im EMPL-Ausschuss und EP-
Plenum.Hintergrundberichterstattung auf ORF zum Thema der Veranstaltung

Unternehmensrechts-Paket: Wie steht es um die Mitbestimmung?
AK EUROPA, OGB Europabiiro, ETUC, DGB

Peter Scherrer, ETUC Deputy-General Secretary

Michael Vassiliadis, President of industriAll Europe

Beppo Muchitsch, President of the Austrian Construction and Wood Workers
Union and Member of the Austrian Parliament

Ariadne Mavronikola, OGB Europabiiro

Européaisches Parlament



Datum:

Sprache:

Teilnehmerinnenzahl:

Ziel:

Bewertung:

Titel:

VeranstalterIn:

Sprecherinnen;

Moderator:
Ort:
Datum:

Sprache:

Teilnehmerlnnenzahl:

Ziel:

Bewertung:

Titel:

Veranstalterin:

Sprecherlnnen:

EU-Aktivitdten der Bundesarbeitskammer im Jahr 2018

17. Oktober 2018
Englisch
70

Diskussion zum Unternehmensrechts-Paket der Européischen Kommission
(Company Law Package). Hinweis, dass Regime Shopping“ durch das ,Polbud-
Urteil" des EuGH wesentlich erleichtert wurde und nun politischer
Handlungsbedarf besteht.

Gut geflllter Ausschusssaal des Européischen Parlaments. Besonders die
Einschrankung der Mitbestimmung am Arbeitsplatz stand im Fokus der Debatte

Osterreichs EU-Vorsitz in der Halbzeit: Profitieren auch die
Arbeitnehmerinnen?

AK EUROPA, OGB Europabiiro
Christa Kammerhofer-Schlegel, BMASGK
Wolfgang Katzian, Prasident OGB

Luca Visentini, General Secretary of the European Trade Union Confederation
(ETUC)

Miranda Ulens, General Secretary of the Belgian Trade Union Confederation
FGTB-ABVV

Josef Stredula, President of the Czech Trade Union Confederation CMKOS
Tim Cupal, ORF

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU

22. Oktober 2018

Deutsch/Englisch

110

Forderung unterstreichen, dass der sozialen Dimension Europas in der
Osterreichischen Prasidentschaft eine starkere Bedeutung zugestanden wird.

Arbeitnehmer- und gewerkschaftliche Perspektive zur dsterreichischen EU-
Prasidentschaft wurde vorgestellt.

The Representative Actions Proposal - Is it a Good Deal for Consumers?
AK EUROPA, BEUC
Ursula Pachl, BEUC

Geoffroy Didier, MEP, rapporteur for the Representative Actions Proposal
(substituted by his assistant Tatjana Kudria)

Gabriele Zgubic, Abteilungsleiterin Konsumentschutz, AK Wien
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Joanna Lopatowska, EuroCommerce

Els Bruggeman, Test Achats / Test Aankoop
Dave Keating, Journalist

Standige Vertretung Osterreichs bei der EU
20. November 2018

Deutsch/Englisch

110

Vor dem Hintergrund von Skandalen wie ,Dieselgate” und ,Cambridge
Analytica” Sensibilisierung auf das fur die AK wichtige Thema ,,New Deal for
Consumers“-Paket, insbesondere die Forderung nach Einfihrung européaischer
Verbandsklagen.

Praktische Erfahrungen von Verbraucherschutzorganisationen (Osterreich,
Belgien, Europaischer Dachverband) an den EP-Berichterstatter Gbermittelt.
Differenzierte Diskussion mit der Wirtschaftsseite. Grof3es Interesse am Thema
im Publikum, ua Wortmeldungen der fir den Rechtsakt zustandigen
Beamtinnen der Kommission. Positives Abstimmungsergebnis im JURI-
Ausschuss.



5 Anhang Erfolgsindikatoren

EU-Aktivitdten der Bundesarbeitskammer im Jahr 2018

Angabe der von der BAK genannten qualifizierten Indikatoren zur Zielerreichung gemanR Ansuchen auf
Gewahrung einer Forderung vom 19.12.2017, Seite 4 (Fordervertrag GZ BMASK-794-V/A/1/2018).

Indikatoren
(Kennzahlen)

Einheiten fur die Messung

Auswertung

Offentliche
Wahrnehmung der AK in
Briissel durch aktive
Kommunikationsarbeit

Anzahl Veranstaltungen und
Zahl der Teilnehmerlnnen,
ggf Teilnahme an weiteren
MafRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit

Anzahl der Veranstaltungen Brissel: 17

Anzahl Teilnehmerinnen: 1.600

(siehe auch Punkt 4.6)

Kampagnen-Teilnahme ,,No2SocialDumping*
(Punkt 3.3.2 und 4.5.5) und ,No to Tax Havens"
(3.5.4)

32 Besucherlnnengruppen mit rund 607
Teilnehmerinnen in Brissel (Punkt 4.3.2)

Mehr als 120 Gesprache und Netzwerktreffen mit
Vertreterlnnen von europdischen Institutionen und
Verbanden (Punkt 4.3.3)

Verbreitung der EU-
Medien der AK

Zahl Aussendungen der
elektronischen Newsletter

Infobrief eu & international: 4 Ausgaben an ca
3.000 Abonnentinnen = 12.000 Mails
wirtschaftspolitik-standpunkte: 4 Ausgaben an ca
1.780 Abonnentinnen = 7.100 Mails

AK EUROPA Newsletter (Punkt 4.1.3.2):

37 Ausgaben an je 2.000 Abonnentinnen

= 74.000 Mails

GESAMT: 93.100 Sendungen

Kompetenz in EU-
Angelegenheiten

Zahl der Stellungnahmen und
ggf sonstiger Interventionen
mit EU-Bezug

Stellungnahmen: 59 (Punkt 3.9)
Studien, Publikationen: 23 (Punkt 3.8)

Arbeitnehmerorientierte
Qualifikation und
Weiterbildung in
europapolitischen
Fragen

Anzahl von internen
Veranstaltungen und
durchschnittliche
Teilnehmerlinnen-Zahl

sechs Landerreferentinnentagungen EU und
Internationales (Punkt 2.1.1):

jeweils ca 20 Teilnehmerinnen

EU-Pool (Punkt 2.5.1 und 4.4):

13 Teilnehmerinnen beim Modul 1

Klausur Ausschuss EU und Internationales:

12 Teilnehmerlnnen

SOZAK (Punkt 2.5.2): 22 Teilnehmerlnnen

19 Veranstaltungen der Landerkammern (2.5.4):
Uber 20 Teilnehmerlnnen /Veranstaltung
GESAMT: 28 Veranstaltungen

(im Schnitt ca 20 Teilnehmerlnnen/Veranstaltung)

Europaische Vernetzung

Zahl der européischen
Netzwerkpartnerinnen

60 Netzwerkpartnerinnen
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