Bereich Soziales — Kundtner

TOP 3.6.1
Arbeitsmarktdaten Marz/April/Mai 2019

, TOP 3.6.2
Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze
Mérz/April/Mai 2019

TOP 3.6.3
Versicherungsvertreterinnen in den neuen
Sozialversicherungstrigern

TOP 3.6.4
wJoboffensive 50 Plus“ — eine Initiative zur Unterstiitzung
alterer, arbeitsloser Wienerinnen

TOP 3.6.5
BRG Novelle und Lehrlingspaket Il 2019

TOP 3.6.6
Veranstaltungen/Studien

TOP 3.6.7
Aktueller Bericht

Wiener Vorstand am 27.06.2019



L ooolem\qure J3jInM /7 0001V
iudnSow UBHIBMSIIUYISYIING 19q UZUBIRYIPSSUNpUNny iIONNLHIV

%Xv's- eril- LLy'v0E %96~ z80'81- 9,691 %0 06S S99°vEl Yd133)sQ
%v'l- L9l bveL8LL %E'S- 13- 5 3 9¢6'49 %SV 6Lt 858'0S USIM
%80 L9 vigse %L'€- 0S1- 089 %S'S L1z 123584 8aA
%9 8z0°L- SOyl %S0L- 4{y €8, %9°L- 901L- €S9 jony
%6'L1- SIS CES'EE %8'91- 908'¢- vigsel %97~ 60¢- 8LLYI Aunis
xv'e- 9t el %9'L- vLS- Sv6'9 %L'T 8tl LSTS 8qs
Xv'L- S0L°T- 608°€€ %€'0L- 0EL'Z- bS8l %9°€- LTA'N 9T's1 00
%L (41} ¥90'ZS %S'LL- 00Le- 0458¢ %S'L- (41 vev'et ON
%€'8- vioz- 6ETTT %TVL- 6S6'L- S8l %S0~ SS- vogolL udy
X071~ 891°L- TsS'8 %E'8L- 900'1L- 90Sv %8'€- [4°] Yo'y | pi2g’
e R o oo R Ll e gl

jwesan Jouuenw usnel4
Ze1ydns wnz usuosiad Jaso|saqie puelsag
Y1345 :uoIddy  610Z/€0 ‘wmeq
UI3pue|sapung yodeu 3soisyiaquy

H)iso1syqly




l 000jem\quie jJ3LnM / 0003V
JUILIBMSIHUYISYDING 13G YoiSow uazuapyipsunpuny jONN1HOV

%LG1L- 411 r4 by 89519 %v'6L- vev'L- S6L°0€ %0°Z\- 8651~ m ELLEE YPIRUIISO
%0°7Z- SovL- 6819Z %6'ST- 8v9'v- gleel %9°LL~ 884 wnw.N ! US3tM
%8°TL- Lye- 07ee %6'L1- 8¢T- - 760l ®L'L- €0lL- 877’1 ELT
%L°0L- Lye- £50°C %LTL- 9vL- £00°L %8'8- 1ol- 0s0°L [oatL
%L'LL- 8.6~ ove'L BLEL- 134 6/S€ %E'6- qer- L9ZY ) Huns
%L°01- €Lt 133 A4 %6'TL- L91- 6zl’L %S°L- 901- (U . EL
%0°'6- 676~ LEv'e %LTL- (48 l6l'y %L'S- LlE- ovz's Q0
%0°€l- 96€°L- 85€°6 %9'v1- 9z¢- 8sTv %9°L1- 0£9- oolL’s ON
%6'6- pee- wo'e %6'81- Lot~ 9lE’L %51 Lz 8Ll - up
%E'9- 8zl 9681 %6t Ly L06 %9°L- R 686 Pi2g
m” _.F__.__ o_.bc_““, HM“._O_.”_MM “\,ﬁ:uhnn pueIsag % Ul f[AWNZ  Injosge fA winz pueISag % Ul [AWnz  Jnosqge [A wnz e

Sunsapuesap  Sunsspuessp Sunuopuesap  Suniapuesap

wesan Jauuewy uanes
3e1yonis Wnz usuosiad JaYdnpuyaq unjnyss ul pueissg
U212.419350) :U0IBY 610Z/€0 :Wnieq
uIdpuejsapung yoeu Sunjnyds Ui UUOSIAY

Sunispigjpirewsyiagly m



_ 0001EM\QUWE J3JI0M / 0001V
iYNBQW UILBMSINUYISYDING 13 UIZUIPSBUNPUNY {DNNLHOV

%Ly ¥8S°CL- SLT96T %S9~ 79801~ 1647951 %Z'L- wl- vy eel Ydlaus1sQ
%S°0- 565 11:1 % 44 %LY- LT 99Z't9 %Sy 691°C 6Ll'0S Ustm
%0'c- L0t~ L8001 %L€- 861l- 80L'S % 601L- 66’V SqA
%521 {e6’t- L6¥'0T %LEL- L6E°L- LST6 %0°Z1- SES'L- SvTLL jodil
%e'S- 1907\~ LSE'LE %YL- gle’l- 89591 %0°¢- LSt~ €8Ll Jus
%E"L- oLL'L- [4:74 4% %b'L- £85- 88T°L %E°L- {8S- vev'L 2qs
%09~ ve6’L- LTV 0L %L9- 9plL'L- 66’5l %S 88~ 123241 Q0
%Ly L0 W iy %9°L- 07 YeLve %0°0 L 0192z ON
%6'9- 905’1~ 88107 %S°6- 8¥0°L- 8¢6'6 %E V- 84t~ 0sZol upy
%' 9¢ee- 121 %l°6- 99¢- 142X %8°0 (113 oLt pi2g
jwesa Jauuepy uanel4

8e1ydns wnz uauosiad J3so|siiaqJe pueisag
Y2I3113350 :uoIBdY  610Z/¥0 ‘wnieq
UI3pUg|Sapung ydeu 3so|syaqly

H)3isojsuaqly




L 000jem\quie ;]3LInM / 0004V
juauamsIIuYISYIN( 19q Yyansow uszuasayips3unpuny iHNNLHOV

%1Lyl- 00L01- LL6'v9 %891- 07’9~ 81L°0€ %9°LL- 86v'v- 60ZVE Yo1a4i83sQ
. %L L80°L- ¥€0°9C %0vZ- 0slv- wlel %981~ LEGT- 68'Cl Usim
%7'6- SET- LEET %LT7L- €S- 801°1L %9 8- €l 2qA
%1'L- £91- 174 ¥4 %9°LL- 9¢1- 8€0°L %v'T- L 80°1 10411
%0°6- 98L- 696'L %0'6~ 09¢- LI9t %6'8- 9y ey juis
%5'8- 67T 3] A4 %9€1- 891- LL0°1 %V 15- 98¢°1 8as
%0°s- 661~ £05°6 %1'8- 89¢- 9LV %v'T- 1€1- LEE'S 0]0)
%L0L- S80°1L- 896 %E0L- 90s- 90ty %6°6- 6.5 Ues ON
%61~ 43 (44X 4 %0'0Z- L1E- el %L'9- 1zl- 8.9°L ump
%88~ v8l- €061 %E'S- 0s- 006 %8°L1- vel- €00°1 Pi3g
jwesan Jouuewy usnelt4

2e1yans wnz uauosiad 13yd1puysq unjnyas ul pueysag
Y212.413)50 :u0i83Y 6102/10 ‘wnjeq
WI3pug|sapung yodeu 3unjnyds ui UaU0SIAg

3uniapigjpiiewsyaqly



L ooolem\quie J3JNM / 0001V
iYINSoW UAPIMSIIUYISYIIN( 129G uzuRIpsSunpuny iONNLHIY

%S'T- 661°L- 8r6'8LT %€ 699~ 045yl %S°0- S09- 8LE'LEL Ya13u93sQ
*v'z- 91LT- 6278601 %1°G- 1 X4 vevr'lo %E'L L09 S6E'8Y UM
%6°L LTA ! (334 %S'T 8Ll 006t %E‘L LS 6ESY 8qA
%8'C- 625 vL5°81 %8'T- 6¢C- viv'e %8'T- 06Z- 0s10l | 10411
%P°L- 90t £09°6Z %' 121% 869°G1L %b'0- [4% 6v6 €l v.r.Em
%e'e- Lyt 1T4: 14} %Ly gLt 8L€°9 %S T- 891- w9 3qs
%9'¢- L80°L- €T0'6C %E‘E- €ls- eTLrst %6°E- 896- 006'¢l QO
%e'e- ZES’L- Aio'sy %T'S- 68T L- 0S°€T %L°1L- &ve- 1224 ON
%e'e- z09- 959°LL %9~ | 7A% 8LL'8 %E0- 8t- 8£8'8 u
%60~ L9 6r0°L %LY- vi- e %E°'T 08 909°¢ Pigg
jwesan JoUUen uanel4

8e3yons wnz uauosiad Jasojsyaqle puelsag
Y212.41335Q uoiB3y  6102/50 ‘wmeq
uJapugjsapung Ydeu 3so|spagly

u)j3iso|syRqIy




L 000jem\quue Japnm / 0003V
jusHamsIIuUYdISYIN( 13q YanSow uazuasayipssunpuny jiONNLHOV

%91~ STT6- 68119 %T91- £98°S- 9S7'0¢ %0'6- [44% 111°331 YI1a431sQ
%L'LL- 8Ev'S- ¥8€°9C %8°0C- 68’ E- Lze'el rwo.m 1- 6v6’L- £90°€L U3IM
%0°8- 10Z- LLET %ELL- wl- oLt't %LY- 66- Loz't Sqn
%6'S- CEl- 6LLT %691- 00Z- 86 %V'9 89 LEL'L loMj)
%6~ 608- 68L°L %0°LL- LT wuve %L'8- 8¢- LIEY Jwis
%l'8- 1z Lot % LL- Irl- viL'tL %S'G- 08- €8€°1L 8qs
%t'8- ves- 901’6 %CLL- v0S- €00y %L9- oge- €o0Ls Q0
%L'8- Tl6- 1256 %S°LL- 165~ 174 4 %v9- L9¢- 9Ts ON
%0'vL- Lt 6697 %'1T- ale- L'l %L'L- 6cl- 413 ! u
%L1~ LET- €92°1 %E'6- L8~ 88 %l'vl- 0slL- Sle Pi2g
s oloseln T pupsg U odRuN KU oA

Sunsapuesop Sunuapuelsap
jwesas Jauuenw usnel4
3e1yons wnz usauosiag J3ydNpuyaq unjnyss ul pueysag
Yd1911935Q U013y  610Z/S0 :wnyeg
ulspuejsspung yoeu w::_::um Ul Usuosiad

3uniapigipjewsyaqLY



Jaunez
Znyaspuabnr pun -sbuiiye bunpsiqy

%2} %Z'€- %¥'9 %E"0- %L} %L'0b  |%0°0 %0'001 % Bunispugson
ol ve- €T - 4 9 0 & Buniapuesap
968 0€.L 6EE L6 Ll 29 0 GS 6102°€0°L€ Bingzjes
918 ¥G. 29¢ Z6€ GLL 96 0 65 8102 €0°'L€ bingzjes
%L '9¢ %18 %012 %S 6" %S'8 %S‘vi- (%00 %962 % Buniapuesap
69¢ £Z1- 06 gL 86 08- 0 8Ll Bunsapuesap
06€°L 00’} 8LS 288 0sz'L LI 0 6L 6102 °€0°LE L9)S013q0
1201 €25’} 8Zv G60°L 2511 LGS 0 109 810Z €0°'LE "L191SQI3q0
%161 %Z'9 %9} 1 AXA %S ‘6" %C'€h-  [%0'0 %8'L % Buniapuesap
621 ogl S0l 12 ogl- 6vi- 0 6l Bunsapugsap
08 1¥22 0L0'} LET'L BET'L 1.6 0 292 6102 €0°LE L3JS0IBPAIN
G.9 %A G06 90Z'} 69€'L 9zL'L 0 (347 8102'€0° L € US}ISQISPAIN
%S' }- %¥'0 %6'S- %18 %E 92" %€ ‘9T %00 % Bunsapueiop
L £ 9Z- 62 90}- 90}- 0 0 BunJapuesap
GS¥ 08 Ly /8¢ 162 L62 0 0 6102 €0 LE UsjEy
2op 108 (42 8G¢ €0V cop 0 0 8107 €0'LE UBjWE)
%S 'S %9'vL %2 6} %¥ 0L %L'vL- %L 0¢- %E ‘€S % Buniapuesap
¥z (2> 0z Zi b ozh- 0 6¥ Bunsapugap
8Ll 162 vZl L2l Ly Wk 0 Lrl 6102 €0'L € Pueuabing|
6 612 ¥0L GLL £8¥ }6€ 0 26 810Z°€0'L € Puejuabing
(abuyef
jwesabsul 6l J9un —gy)
H0j0s N} yojos yojos uabunjnyos (ova 101

ua||2sIYaT |Inj ApUdYINS |INj IpuayINS| uaJ3apue ul | n ygj) Jwes ovg S1Izayen

3Uayo | -udlIdsIya] | -us|ielsiya | ayoypusbnr | -ebsul van qoe §| ovaoc§ "HoA Japug|sapung

6102 ZIB|A MW 8L0Z ZIBW Yoia|Biap
azje|dsbunpjiqsny ayaiqauyaq auyo ayaipuabnp




%0°LZ %L - %8°S 1 %¥‘CL- %6°01- %9°‘Cl-  |%0°0 %€ ‘v~ % Buniapueiap
090°L vie- 908 0Z0°}- 066" 9.8- 0 1415 Buniapugiap
60L°9 L8S°TI €26'S 199 G90'8 EPS'S 0 2es’e 6L02°€0’LE Yd1aLUR}SQ
6v0°'S 16221 LLL'S v€9'L GS0'6 6LY'9 0 9€9'¢C 8102'€0’L € YdIaLaIsQ
%L'S| %90~ %S ‘8¢ %S ‘ve- %0°L L- %6°9" %00 %¥‘0Z- % Buniapuesap
»9 8z- 599 £69- e 1{1% 0 6¥Z- buniapueiap
LLY GeS'v Z6E°C eeLe 285°€ 809'C 0 v.6 6L0Z°€0'LE USIA
L0V €65V 2.1 978'C €20t 008'¢ 0 €221 8L0Z'€0'LE USIM
%1‘s9 % Eh- %00l %8'vZ- %E‘ve- %E'YZ- %00 %00 % BUNJAPUEIIA
€Sl £8- ¥4 ¥0l- €S- £6- 0 0 “Bunsspugisp
88¢ ors 0€e oiLe GOl GOl 0 0 6102 €0° L€ DISGUEION
GET 629 602 0zy 8L¢ glLe 0 0 810Z €01 € biaqueion
%b‘E %6°E- %9°S %L"6 %802 %LV |%0°0 %'y % DUNJSPUEISA
(24 9Z- 142 ov- [4 S¢- 0 £ Buniapueiap
€69 8€9 S9Z €.¢ 44} Ly 0 S/ 6L0CE0 LE [ONL
2.9 99 LGC ey ¥l Z8 0 zl 8LOZ'€0°LE 1011
%9°9% %¢g"9 %L‘8" %E ‘v~ %9°‘¢e- %9'8L-  |%0°0 %8°‘1¢- % BUNJOPUEIaA
162 S6- 09- G¢- 1S2- yi- 0 oLL- Bunispugiep
€6 oL 829 vll 188 Sv9 0 9¢T 610Z°€0°L € YHeuuais}s
L9 L6V'L 889 608 8elL’L 26/ 0 obe 8102°€0'L € Yewals)s
(abuye(
jwesabsuy 61 433un —gGi)
Hojos Iny Hojos Mojos uabunjnyog (ovg ToL

u3j|ajsiyaT |any apuayINs |anj spusaydNsS | uasapue ul |n yg|) Jwes oveg yazaya

SuUdyO | -uslisysayaT] | -usjisisaya | ayoypuabng |-absul van qo¢ § ovaoc§ "H3A Japugjsapung

Jaunez

gnyospuabnp pun -sBupya bunpiayqy




%%} %901~ %E LT" %8°0- %¥°S %0°0L  |%0°0 %0'001 % Buniapugiap
ZL 08- Ll- ¢- 2 9 0 z- Bunsapugsap
ov8 8/9 G8Z €6€ €Cl 99 0 .S 6102 ¥'0€ bingzies
8z8 8G/ 29¢ 96€ 6LL 09 0 65 8102 ¥'0€ bingzes
%L SV %E 0L- %8°} %SG'S}- %S'E %E'LL-  [%0°0 %LbT % Bunsapugsap
(14 4 Zsh- 8 09L- oY z6- 0 zel buniapuelap
vl €ze'L LGY Z/8 .6l oy 0 .G/ 6102 #'0€ "LAISQISqD
/86 Gl chb Z€0°L IGL'L zES 0 629 8102 ¥ '0€ 'U3isQiaqo
%S°'LL %9°L %1€ %S 0} %8 6" %0°€L-  [%0°0 %8'L % Buniapueiap
(114} LSt vz Jx4" oct- 6vL- 0 6l Buniapueiap
G08 LELT €6/ gee’lL €92') 666 0 92 610Z ' 0€ US}SQIapaIN
689 0861 69/ Lz £6¢°1 8L 0 144 810C ¥'0E 1Ja)S0IapaIN
%L'Y %0°9 %Z'S %L'9 %8'62- %8°62- %0'0 %, Buniapugiap
¥4 Ly 0z T4 Zhi- ZLL- 0 0 Buniapugap
GOV 9¢8 GOp LEY 92 ¥92 0 0 610Z 1’0 USjIE)
(444 68. G8¢ y0v 9/¢ 9/¢ 0 0 810Z v'0E Usjwey
%9°6Z %0161 %E ‘T %2 9 %% 8- %9've- %005 % Buniapugiap
¥z oy el LT 18- 44'% 0 Sb Buniapuesap
GOl 6vC 611 0t Gge 052 0 GEL 6102 ¥'0€ puejuabing
18 602 g0l €0l Zly 28¢ 0 06 8102 v'0€ Puejusbing
(abuyef
Jwesabsul 61 J9)un — 1)
MOjos Inj Hojos Hojos uabunjnysg (ove 101

U3||3)s1ya |INy 3pU3YINS (INJ pUaYdINS | uaiapue u; |n ygj) Jwes oveg zuya]

SUSHO | -usyeIsiyaT | -ualidsiya | ayoypusbnr | -absu) van qoc§| ovaoe$ "HaA lapugjsapung

6102 (udy Jw gLoz (udy yoi9|Biap
azje|dsbunpjiqgsny ayaijqawuyaq auyo ayaipuabnp
Jaunez

anyoaspuabnr pun -sbuiya Gunpsiqy




%0°bZ %L‘0" %L ‘T %6'8" %8°01- %L'C-  |%0°0 %8°C- % BuniapugJap
8¥0°L £8- £8S 999- 196" $98- 0 £0L- BunispugJap
8209 192°21 L0V'S $58°'9 8208 Sh¥'S 0 £85°¢ 61L0Z '0€ Ud1eLdIsQ
086t pye 2zl vZ8' v 025, G66'8 60€'9 0 9892 8102 ¥'0€ YolvLBISQ
%6°Z} %¥'€- %2 9¢ %0°ZZ" %P 8- %¥'S- %0°‘0 %0‘S - % Buniapueiap
4] 9G1- 8Svy PL9- £ee- yl- 0 98- buniapueiap
& 14 L8Ev 502°¢ 9/1°¢ 919°¢ 655°¢ 0 150°L 6102 ¥'0E U\
114 LESV vl') 06.'C 6v6°€ 904'C 0 eve L 8102 ¥'0E UM
%S ‘89 %6°S- %9°€ %981~ %1°12" %bb2-  [%0°0 %00 % Buniapuesep
ovl S¢- (44 LL- oF- oF- 0 0 bunsapueisp
6S€ 855 0ze 8ce Cll Tll 0 0 610Z ¥'0€ 6i3queIon
€Lz €66 8Ll GLb ]¥4 gLe 0 0 8102 +'0¢ BiagueIoA
%L'8 %S'0" %0°‘S %E %L'¥e- %e W |%0°0 %6'€- % Buniapuglap
SS ¢- €l 9l- N - oy~ 0 g- Bunsapueiap
069 8¢9 Wk LS€ LEL LS 0 vl 6402 ¥'0E I0JIL
GE9 €9 8G¢ €.8 vll 16 0 LL 8102 ¥ 0€ |oLL
%V LT %L, %C ¥l %6°Z %6°CZ" %Z 6L |%0°0 %L LE- % buniapuesap
£61 S0l 8 £ 092- Z5)- 0 801- Guniapugsap
868 LV 859 618 1.8 8¢9 0 6€2 6102 ¥'0€ XHewsi)S
S0 [y 9.5 96/ lEL°L 06/ 0 L¥E 8102 ¥'0€ Xewss|S
(abuye(
jwesabsul 61 J3jun - g|)
U0jos 1Ny uojos Mojos uabunjnyossg (ovg oL
ulj|sjsiya |Inj puUIYINS |JNy SPUAYINS | uaJdpue Ul | n yg|) Jwes ovg QdzIyan
SUaj0 | -ud)idsiya | -usjiaysiya | aysnpusbnr | -absul yan qo¢ §| ovagoc§ "MaA Japuejsapung
iaunez

Znyospuabne pun -sbuiiya bunjis)qy




%L‘0L %6t~ %6‘p- %6‘p- %9°G- %L'8" %0°0 %0°001 % Buniapueiap
18 ye- Si- 6L- L 9- 0 b- 6uniapuelap
0ov8 199 68¢ ClE 6L1 €9 0 96 6102°S’LE bingzleg
65/ G69 $0€ L6E ozl 69 0 .S 810Z'G'LE bingzies
%L TV %2 TL- %S ‘8 %S ‘02" %2 0" %6°8L-  |%0°'0 %Sl % Buniapuesap
90 215 S¢ 602" [ 96- 0 v6 buniapuelap
96¢’1L 9GT'L vy 608 0ct’L ELy 0 yiv] 610Z'G'LE "18I1S0I8q0
056 0cy’L 484 8L0'L ceL) 60S 0 €29 8L0Z°G'LE "U8ISQI8q0
%V €T %6°€ %'V %L‘C %0°8" %LCL-  [%0°0 %801 % BuniapuglaA
6L 9 4> 44 601- Sei- 0 9z Buniapuesap
68/ 2e0 108 LET'L [ TAl G86 0 192 6102°GLE LsQIapaiN
9£9 966°}L 69/ /8171 LOE'L 0cL’L 0 RZ4 8L0Z°G’LE L9ISQIopaIN
%¥'L- %L°LL %S ‘8L %L'S L %¥'LE- %¥'LE- %0°0 % Buniapuelap
9- 144} S9 1S SLi- SLi- 0 0 buniapuesap
GEY 9¢8 oLY ozy LSC LGC 0 0 6102°G'LE usjuey
Lyt vl LGE €9¢ 99¢ 99¢ 0 0 810Z'G’LE uduiey
%801 %S ‘€ % ‘YT %L'2T %P ‘8L- %9've- %6°CS % Buniapuesap
6 214 144 [44 98- Zel- 0 ot Buniapuesap
Z6 (444 (4} 6L1 28¢ 6vC 0 eel 6L0Z'S L€ puejuabing
€8 961 66 .6 89Y 18€ 0 /8 8102°S’L € puejuebing|
(abryef
jwesabsul 6L 133un—-g|)
yojos inj yojos yojos uabuninyssg (ova TOL
ud{|9ysIYa] |Iny SpUdYINS | 1N} 3pUAYINS| uaszapue ul | n yg|) Jwes oveg Yazuya
SuayQo | -udjissiyan | -udpdysaya | aysnpuabnr |-absul ygn qoc §| ovaoc§ "HaA Japue|sapung

jaunez

anyospusbnp pun -sbuiuya bunpieiqy

6102 'e|y w 8102 el yaia|Buap
azje|dsbBunpjiqsny aysiqarLyaq auyo aysipusabngp




%1 ‘8L %L - %6°CL %801~ %E‘LL- %EPL-  |%0°0 %2 V- % BunJapugaA
268 661" 88S 182~ 686- 6.8- 0 oLL- BunispugsaA
#28°'S 8/9'L1L €91°'6 GLS'9 8LLL LGZ'G 0 125C 6L02°G’LE Ud18L9isO
CE6'y L/8'L) G/S'V 20g’. 19,8 0¢i'9 0 1£9'C 810Z'G L€ Ud1auaIsQ
%L 6 %" %6°'02 %E ‘$T- %S‘L" %8 Y- %00 %E'CL- % Buniapugsap
8¢ 8le- 413 zl9- y8e- 1Z1% 0 091- bunsapugsap
9GS 6¥L 'V 0502 6602 025'€ 8/v'¢ 0 Zvo'l 6L0Z'G L€ USIAA
8Ly L9y 9691 VLLT 08¢ 2092 0 z0C’L 8LOZ'G' LS USIM
%S 0¥ %1 C- %L ‘€S %0'61- %0°€Z- %0'€Z-  |%0°0 %00 % Bunsapuessp
68 % 9s €l- 0S- 05" 0 0 Buniapuesap
60€ /€S (144 Zle /91 /91 0 0 610Z'S L€ Diaquelop
022 $GS 691 G8¢< %4 JI%4 0 0 810Z°G'L€ BiaqueioA
%2 €- %V E %8°0~ %S'9 %6°SZ- %6'€y-  |%0°0 %9°C- % Buniapueiap
£z- 0z z- 42 Sp- e 0 z Buniapuesap
169 209 ovZ 29¢ 621 GS 0 v/ 610ZG’LE 0N
vLl 285 (424 o¥e vl 86 0 9/ 8L0Z'G LE loJiL
%0°LT %C°9 %E"L %S'S %0°9Z- %Z'€Z°  |%0°0 %Z TE- % Buniapugsap
(14" 08 6€ %4 L62- 8lL- 0 eLi- Bunsapuesap
098 €9¢’lL 2lS L6. 828 065 0 8€Z 6102°G’LE Yeuwlais)s
L. €8Z'1L €€5 0S. 6LLL 89/ 0 LGE 810Z'S L€ Yewials)g
(abuyel
jwesabsu) 61 Jaun —gy)
Uojos inj uojos Hojos uabun)nyog (ova 101

U3J|9sIya” |4ny Spulayons |inj apuayons| uasdpue wl |n yg|) jwes ovg eziya

Susy0 | -usjidsiya] | -udjiAlsiya] | ayoypusbnr |-absul van qo¢ §| ovaoc§ "HIA Japugjsapung

Jaunez

anysspuabnp pun -sbuipys Bunjiaiqy




Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SV - Florian Burger

TOP 3.6.3 Versicherungsvertreterinnen in den neuen Sozialversicherungs-
tragern

1) Entsendung in die Verwaltungskdrper

Die Bundesarbeitskammer (BAK) hat im Marz 2019 119 Versicherungsvertreterinnen in die Verwal-
tungskoérper der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK), Pensionsversicherungsanstalt (PVA) und
Allgemeiner Unfallversicherungsanstait (AUVA) entsendet.

Diese Entsendung basierte auf den Ergebnissen der AK-Wahi 2014. Es gibt in jedem Trager einen
.Verwaltungsrat', eine ,Hauptversammilung", der die Verwaltungsrats-Mitglieder und weitere Versiche-
rungsvertreterinnen angehdren und bei OGK und PVA in jedem Bundesland einen ,Landesstellenaus-
schuss", bei der AUVA an vier Standorten.

In der OGK heiRt der Verwaltungsrat bis 31.12.2019 ,Uberleitungsausschuss®, bei allen drei Tragern
wurde die Entsendung in den Verwaltungsrat mit 1. April 2019 wirksam. In die anderen Verwaltungskor-
per wird mit Wirksamkeit 1. Janner 2020 entsendet (jedoch musste die Entsendung bereits im Marz
erfolgen).

Auf Trager, Verwaltungskérper und AK-Fraktionen bezogen verteilen sich diese 119 Mandate wie foigt:

Tréger/Verw. kérper | FSG | OAAB | FA | Summe
OGK 41 14 2 |57
VerwR 5 1 6
HV (exkl VerwR) 3 2 1 6
LStA Bgld 4 1 5
LStA Ktn 5 5
LStA No 4 1 5
LStA OO 4 1 5
LStA Sbg 5 5
LStA Stmk 3 1 1 |5 _
LStAT 1 4 5
LStA Vibg 2 3 5
LStA Wien 5 5
PVA 28 9 1 38
VerwR - 5 1 6
HV (exkl VerwR) 2 2 1 5
LStA Bgld 3 3
LStA Ktn 3 3
LStA N6 2 |1 3
LSta 00 3 3
LStA Sbg 3 3
LStA Stmk 3 3
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Abteilung SV — Florian Burger

LStAT 3 3
LStA Vibg 1 2 3
LStA Wien 3 3
AUVA 18 5 1 24
VerwR 5 1 6
HV (exkl VerwR) 3 2 1 6
LStA Graz 3 3 a
LStA Linz 3 3
LStA Sbg 1 2 3
LStA Wien 3 3
Summe 87 28 4 119

In der Anlage befindet sich eine Namensliste der Versicherungsvertreterinnen.
2) Neuentsendung aufgrund der AK-Wahl 2019

Die Ergebnisse der AK-Wahl 2019 kénnen auch bei der Entsendung von Versicherungsvertrete-
rinnen in die Verwaltungskérper von OGK und PVA (AUVA nicht betroffen) beriicksichtigt wer-
den. Die BAK hat dazu binnen sechs Monaten nach der AK-Wahl einen Antrag' an das Sozialmi-
nisterium zu stellen.

Durch die AK-Wahl 2019 kann ,die entsendeberechtigte Stelle"? eine Enthebung der entsendeten Ver-
sicherungsvertreterinnen beantragen, ,wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl! in die betref-
fende Interessenvertretung innerhalb von sechs Monaten nach der Neuwahl| gestelit wird".

Die BAK entsendet samtliche Versicherungsvertreterinnen in OGK, AUVA und PVA sowie deren Lan-
desstellenausschisse (hinsichtlich der OGK Landesstellenausschiisse sind die Landerarbeiterkammer

vorschlagsberechtigt).

Verwaltungsvereinfachend werden nicht alle Versicherungsvertreterinnen neu entsendet, son-
dern blol die ,Austauschmandate". Diese werden dem Bundesministerium mittels Schreibens bekannt

gegeben.

e In der Hauptversammiung der PVA wandert ein Mandat von OAAB zu FSG (FSG 8, OAAB 2,
FA 1 bleibt unverandert).

« Im OGK Landesstellenausschuss (LStA) Oberdsterreich wandert das Mandat von OAAB zu
FSG (FSG 5).

» Im OGK LStA Salzburg wandert ein Mandat von FSG zu OAAB (FSG 4, OAAB 1).

e Im é)GK LStA Steiermark falit das Munzwurfmandat der FA weg, wird ein FSG-Mandat (FSG
4, OAAB 1)

Demgemal mussten folgende Stellen vorschiagen:

FSG Bundesfraktion (PVA HV)
AK 00

AK Salzburg

AK Steiermark

2 & 8 o0

' gem § 423 Abs 5 ASVG idF BGBI 100/2018.
2 gem § 423 Abs 5 ASVG nF (SV-OG, BGBI 100/2018).
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Neu-Verwaltungskdrper BAK
Nach Prifung der Sach- und Rechtslage ist die Neuentsendung aufgrund der AK-Wahl 2019 mdglich,

weil die notwendigen Gesetzesstellen bereits anwendbar sind.

J) Anlage Namensliste

Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SV - Florian Burger

Vorname | Nachname Entsen- | Tré- | < ormium

der ger
Bernhard | Achitz AK AUVA | VerwR
Josef Affengruber AK PVA | VerwR
Edmund Artner AK OGK | LStA Bgld
Regina Assigal AK PVA LStA Wien
Canan Aytekin-Yildirim AK AUVA | VerwR
Franz Binderlehner AK OGK | VerwR
Wolfgang | Birbamer AK AUVA | LstA Wien
Sandra Breiteneder AK PVA VerwR
Andreas Brich AK PVA | LStA 00
Christian Burger AK AUVA | LStA Linz
Florian Burger AK OGK | HV
Anna Daimler AK PVA HV
Sabine De Martin de Gobbo AK OGK | LStA Bgld
Peter Dorn AK OGK |LStA00
Karl Durtscher AK AUVA | VerwR
Andreas Ecker AK AUVA | HV
Baldur Eib! AK OGK | LStA Sbg
Christian | Farthofer AK OGK | LStANo
Manfred Felix AK OGK | LStA Wien
Mario Ferrari AK OGK | LStA Wien
Alois Freitag AK PVA LStA Wien
Wolfgang | Fritz AK OGK | LStA Vibg
Hubert Gangl AK AUVA | LStA Graz
Armin Geissler AK OGK | LStAKtn
Thomas Giner AK OGK | LStAT
Josef Grlnwald AK OGK | LStA Sbg
Peter Haibach AK OGK | LStA Sbg
Josef Harb AK OGK | LStA Stmk
Isabella Haunschmid AK PVA LStA Wien
Gabriele Heider AK OGK | LStANS
Anton Hiden AK AUVA | VerwR
Manfred Hippoid AK AUVA | LStA Linz
Clemens Hofbauer AK AUVA | LstA Sbg
Andreas Horvath AK PVA LStA Bgld
Andreas Huss AK OGK | VerwR
Gerhard Hutter AK OGK | LStANO
Sabine Kahr AK AUVA | LStA Graz
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Johann Kaiser AK OGK | HV
Herbert Karner AK OGK | LStA Bgtd
Karl Kastenhofer AK PVA HV
Wolfgang | Katzian AK PVA | VerwR
Christian | Kauer AK OGK | LStA No
Thomas | Kinberger AK OGK | LStASbg |
Erwin Kinslechner AK AUVA | LstA Wien
Gernot Kieilner AK OGK | LStA Ktn
Gerlinde Konnerth AK AUVA | HV

Carina Képf AK PVA | VerwR
Petra Krainer AK OGK | LStAKtn
Herta Kristler AK OGK | LStA Ktn
Gerhard Kuchling AK PVA LStA Ktn
Johann Mais AK PVA LStA Stmk
Manuela Majeranowski-Laufer AK OGK | VerwR
Albert Maringer AK OGK | LStA00
Theresia Marschnig AK PVA LStA Ktn
Andreas Martiner AK OGK | LStA Stmk
Gerald Mijka AK AUVA | LstA Wien
Franz Molterer AK OGK | LStA 00O
Daniel Muhlbdck AK PVA | LStA 00
David Mum AK OGK | VerwR
Erich Nagel AK PVA LStA Vibg
Kurt Neckermann AK OGK | LStA Sbg
Herbert Nestler AK PVA LStA Sbg
Markus Netter AK OGK | LStA Wien
Michaela | Oberhofer AK OGK | LStA Stmk
Michael Pieber AK PVA LStA Bgld
Beatrix Prail AK OGK | LStAQO0
Bernd Rehberger AK PVA LStA Bgld
Ingrid Reischl AK OGK | LStA Wien
Hartwig Roth AK OGK | LStA Bgld
Otto Rottensteiner AK AUVA | LStA Graz
Michael Rovina AK OGK | HV
Sabine Rudigier AK OGK | LStA Vibg
Klaus Scherer AK PVA LStA Sbg
Peter Schleinbach AK PVA VerwR
Elisabeth Schubert AK PVA LStA NO
Brigitte Schulz AK OGK | LStA Wien
Sabine Schwarzendorfer AK PVA [ LStA 00
Peter Schweiger AK PVA LStA Stmk
Leopold Seylehner AK AUVA | LStA Linz
Rudolf Silvan AK AUVA | VerwR
Jochen Siutz AK PVA LStA Ktn
Sonia Spiess AK AUVA | HV
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Georg Steiner AK OGK | LStA Ktn
Gerhard Steinkeliner AK PVA | LStANO
Christian Supper AK PVA LStA Stmk
Barbara Teiber AK OGK | VerwR
Kajetan Uriach AK PVA LStA Sbg
Vorname | Nachname Entagn- Tra- Gremium
der ger
Andrea Ager AK OGK |[LStAT
Franz Bernroitner AK OGK | HV
Thomas Brauchle AK OGK | LStA Vibg
Manfred Brunner AK OGK | LStA Vibg
Heinz Ebner AK AUVA | LStA Sbg
Franz Gosch AK PVA VerwR
Oliver Griefler AK PVA LStA Vibg
Petra Grossl-Wechselberger | AK PVA LStAT
Johann Grunwald AK PVA HV
Josef Hager AK OGK | LStA N6
Adolf Hettlinger AK OGK | LStA Bgd
Gerhard Hodl AK OGK |LSAT
Helmut Krivec AK OGK | LStA Stmk
Gunter Leutgeb AK OGK | HV
Linda Lindinger AK PVA HV
Franz Lumetsberger AK AUVA | HV
Joachim Moser AK PVA LStA Vibg
Martin Pohnitzer AK AUVA | HV
Friedrich Paitl AK AUVA | VerwR
Cornelia Péttinger AK OGK | LStA 00
Werner Salzburger AK OGK |[LSAT
Martin Schaffenrath AK OGK | VerwR
Manuela Schober AK AUVA | LStA Sbg
Iris Seewald AK OGK | LStA Vibg
Johann Seiwald AK PVA LStAT
Robert Senn AK PVA LStAT
Harald Sterle AK PVA | LStANO
Hannes Urban AK OGK |LStAT
Hannes Taborsk GOD PVA | HV
Vomame | Nachname Entsen- | T | Gremium
der ger
Christian | Feldhofer AK OGK | LStA Stmk
Andreas Rudig AK PVA HV
Jorg Teufelberger AK OGK | HV
Siegfried Zeltner AK AUVA | HV
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung Arbeitsmarkt und Integration — Silvia Hofbauer

TOP 3.6.4 ,Joboffensive 50 Plus” — eine Initiative zur Unterstiitzung ilterer,
arbeitsloser Wienerlnnen

Die Joboffensive 50 Plus ist ein Programm der Stadt Wien (durchgefihrt durch den WAFF) und des
AMS Wien, um 4ltere arbeitslose Wienerinnen wieder in Beschaftigung zu bringen. Bis Ende 2020 sol-
len 500 arbeitslose Personen mittels einer Lohnsubvention wieder in einen dauerhaften Arbeitsplatz
vermittelt werden.

Eckpunkte des Programms:

= Zielgruppe sind Personen, die in Wien zumindest drei Monate arbeitslos gemeldet und élter als
50 Jahre sind. Bevorzugt geférdert werden sollen Wiener Mindestsicherungsbezieherinnen.

v Gefdrdert werden die Lohn- und Gebhaltskosten fiir einen Zeitraum von maximal einem Jahr.

=  Die Forderung ist bei folgenden Beschaftigern méglich:

* Gemeinde Wien und ihre nachgelagerten Untemehmen,

= Gemeinnutzige Einrichtungen (vor allem solche, mit denen es bereits eine Zusammenarbeit
gibt, wie etwa in der aktiven Arbeitsmarktpolitik oder der aulerschulischen Jugendarbeit),

= Private Unternehmen: hier gibt es den besonderen Fokus auf Mindestsicherungsbezieh-
erlnnen,

= Die Hohe der Férderung betragt fir den kommunalen Bereich und den Bereich der gemeinnut-
zigen Einrichtungen grundsatzlich 100 %. Fur die privaten Unternehmen ist aus EU-wettbe-
werbsrechtlichen Grinden die Hohe mit 66,7 % der Kosten beschrankt.

*« Das AMS Wien fordert mittels Eingliederungsbeihilfe (66,7 % der Lohnkosten); der WAFF er-
ganzt die Forderung auf 100 % bei den gemeinnitzigen Unternehmen, bei den privaten Unter-
nehmen wird der Férderzeitraum durch den WAFF verldngert.

= Die Laufzeit ist von September 2019 bis Dezember 2020 (spatester Beginn eines gef6rderten
Dienstverhaltnisses).

*  Geplant sind 500 geférderte Dienstverhaltnisse, davon 250 bei privaten Unternehmen.

= Die Abwicklung erfolgt durch das AMS Wien unter Einbeziehung des WAFF.

Kosten des Programms:

Fir das AMS Wien werden rund € 2 Mio veranschlagt, die jedoch aus dem ohnehin fir diese Zielgruppe
fix gewidmeten Budget der Eingliederungsbeihilfe fir Altere kommen. Die Stadt Wien veranschiagt zu-
satzliche Kosten in der Héhe von rund € 4,5 Mio.

Umsetzungsstand:

Die notwendigen Beschliisse im Vorstand des WAFF und im Landesdirektorium des Arbeitsmarktser-
vice Wien sind bereits einstimmig gefasst worden. Derzeit laufen operative Umsetzungspianungen da-
mit im Herbst gestartet werden kann.

Einschitzung:

Das Programm wurde auf Initiative des Wiener Burgermeisters ins Leben gerufen. Da die Aktion 20.000,
die in Wien sehr erfolgreich war, von der damaligen Bundesregierung dauerhaft sistiert wurde, wurde
nach einem neuen Modell gesucht, um &ltere Arbeitslose zu unterstutzen.
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Bereich Soziales ~ Kundtner
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Von der Aktion 20.000 unterscheidet sich die Joboffensive 50+:

* durch eine Beteiligung an der Forderung durch die Stadt Wien,

* einen expliziten Fokus auf nachhaltige Beschaftigung auch Uber den Forderzeitraum hinaus und

»  Beteiligung von privaten Unternehmen am Programm. Dies ist sinnvoll, da diesen vor allem Bezie-
herinnen der Mindestsicherung vermittelt werden sollen.

Die AK hat die Aktion 20.000 sehr befirwortet und eine Fortsetzung gefordert. Daher ist auch die Job-

offensive 50+ positiv, da bis zu 500 Altere eine Chance auf eine Beschaftigung fur zumindest ein Jahr
erhaiten werden.
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Bereich Soziales — Kundtner
Abt Lehrling-und Jugendschutz — Edith Kugi-Mazza

TOP 3.6.5 BAG Novelle; Lehrlingspaket Il 2019

BAG Novelle

Mit 7.5.2019 wurde vom Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) eine
Novelle zum Berufsausbildungsgesetz (BAG) mit einer sehr kurzen Frist bis zum 24.5.2019 in die allge-
meine Begutachtung geschickt. Vorherige Beratungen unter Einbeziehung der AN-Vertretungen auf
Ebene des BMDW — wie sonst Ublich — fanden nicht statt und aus Sicht der AK ist der Entwurf nicht gut
durchdacht; hinzuweisen ist insbesondere auf folgende Punkte:

Den Begriff ,Lehrlingsentschadigung” im BAG durch den Begriff ,Lehrlingseinkommen* und den Begriff
.verwendet' durch den Begriff ,tatig" bzw ,beschaftigt' zu ersetzen, hat praktisch keine Auswirkungen
auf die Qualitat und/oder das Image der Lehre. Die Beauftragung der Trager der Uberbetrieblichen Lehr-
ausbildung mit der Vermittiung von Lehrlingen ist, vor allem in der Ostregion, wo die Uberbetriebliche
Ausbildung die fehlenden Lehrstellen substituiert, wenig praxistauglich.

Statt der Mdglichkeit einer Teilzeitiehre (freiwillig fur den Lehrbetrieb!) im Zusammenhang mit der Kin-
derbetreuung, ware ein Rechtsanspruch auf Elternteilzeit (Verweis auf MschG und VKG) eine sinnvolle
und praktikable Lésung. Eine Reduktion der Arbeitszeit fir die Pflege eines Familienmitgliedes erscheint
jedoch wenig sinnvoll, weil dies zu sehr langen Ausbildungszeiten (bis zu 6 Jahre) und einem auf Dauer
reduzierten Einkommen, das die Lebenshaltungskosten nicht deckt, fuhrt.

Die Ausbildung an den Berufsbildenden Mittleren und Héheren Schulen durch lediglich fakultative An-
rechnungen auf nachfolgende Lehrzeiten wird entwertet — in der Praxis wohl ausschliefilich auf Wunsch
des/der Lehrberechtigten, um langere Lehrzeiten zu erméglichen und Lohnkosten zu sparen. Positiv ist,
dass eine Mdglichkeit besteht, die Lehrabschlussprifung in Hinblick auf das Projekt ,Du kannst was"
auch in einem anderen Bundesland abzulegen.

Lehrberufspaket Il 2019
* Backerei — Ausbildungsordnung

= Backtechnologie — Ausbildungsordnung

=  Bauwerksabdichtungstechnik — Ausbildungsordnung
= Betonbau — Ausbildungsordnung

= Betonbauspezialist/in — Ausbildungsordnung

= Dachdecker/in — Ausbildungsordnung

* Fahrradmechatronik — Ausbildungsordnung

* Hochbau - Ausbildungsordnung

=  Hochbauspezialist/in — Ausbildungsordnung

* Anderung der Informationstechnologie — Ausbildungsordnung
*  Anderung der Mechatronik — Ausbildungsordnung

s Nah-und Distributionslogistik — Ausbildungsordnung
»  Spengler/in — Ausbildungsordnung

= Sportgeratefachkraft — Ausbildungsordnung

*  Tiefbauer/in — Ausbildungsordnung

* Tiefbauspezialist/in — Ausbildungsordnung
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Die Spezialisierung bei den Lehrberufen nimmt trotz der beruflichen Anforderungen an die Flexibilitat
der Lehrabsolventinnen zu. Grundsatzlich ist es sinnvoll, neue Ausbildungen — vor allem im Rahmen
von Ausbildungsversuchen mit einer Evaluierung — zu erproben, um auch Erkenntnisse Uber die Wei-
terentwicklung der erforderlichen Qualifikationen zu sammeln.

Der geplante neue Lehrberuf ,Nah- und Distributionslogistik" (,Zusteller/in, Brieftrager/in“) wurde abge-
lehnt. Die im vorgeschlagenen Entwurf angefuhrten Inhalte bestehen aus Hilfstatigkeiten, welche die an
einen Lehrberuf zu stellenden Anforderungen der Beruflichkeit vermissen lassen. Eine Verpflichtung zur
Bezahlung der Fihrerscheine (A1 und B) ist im Entwurf nicht vorgesehen und so werden die Lehrlinge
zu Fufl und mit dem Fahrrad Zustelltatigkeiten durchfihren. Es gibt viel zu wenige konkrete fachliche
Inhalte und keine Anschiussméglichkeiten zu anderen Lehrberufen (Verwandtschaften), eine qualifi-
Zierte Ausbildung kann damit nicht sichergestellt werden - hier werden Lehrlinge als billige Hilfskrafte,
die auch nach geférdert werden (Basisférderung!), herangezogen, um die Lohnkosten zu senken.
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Bereich Soziales - Kundtner
Abteilung Frauen Familien — Ingrid Moritz

TOP 3.6.6 Studie und Pressekonferenz ,Frauen — Politik — Medien 2018
07.06.2019

Die Studie ,Frauen — Politik — Medien 2018" analysiert die Zeitungen Kronenzeitung, Osterreich, Der
Standard, Die Presse, Kurier und Heute hinsichtlich der Berichterstattung zu Frauen im Jahr 2018. Wei-
ters wird die ZIB 1 und ZIB 2 in die Analyse einbezogen. Die Ergebnisse werden entsprechend der
Reichweite der Medien gewichtet. Die Studie wurde in Kooperation mit AK, IV und RHI Magnesita mit
dem Schwerpunkt auf Frauen in der Wirtschaft durchgefihrt.

Am 07.06.2019 gab es eine gemeinsame Pressekonferenz von AK-Prdsidentin Renate Anderl, IV-Pra-
sident Georg Kapsch und Executive Vice President Simone Oremovic von RHI Magnesita gemeinsam
mit der Studienautorin Maria Pernegger von MediaAffairs.

Wichtigste Erkenntnisse der Studie sind:

Seit 2014 hat sich das jahrliche Berichtsvolumen im frauenpolitischen Kontext in dsterreichischen
Massenmedien verachtfacht (!). Neben der polarisierenden Kopftuchdebatte und dem Fokus auf
Sexismus bleiben viele andere Themen im offentlichen Diskurs jedoch unter der Wahrnehmungs-
schwelle. Vor allem die Situation von Frauen am Arbeitsmarkt, ihre wirtschaftliche Unabh&ngigkeit oder
die Lage von Alleinerzieherinnen bleiben politische und mediale Randthemen, obwohl viele Frauen da-

von betroffen sind.

Obwohl gut die Halfte der Bevtlkerung weiblich ist, zeigt sich seit Jahren eine gefestigte Unterrepri-
sentanz von Frauen bei der Bildprisenz in Tageszeitungen. Nur 30 % Frauenbilder stehen 70 %

Mannerbildern gegeniber.

Bereiche, in denen es um Einfluss, Macht und Geld geht, werden Uberwiegend von Mannern besetzt:
ZB Wirtschaft 85 %; Religion 97 %; Sport 92 % und Forschung 93 %. Frauen sind in jenen Bereichen
Uberproportional bildlich prasent, die mit Kérper, Sexualitat, Schdnheit und Mode in Verbindung stehen.
Auflerdem stellen 80 % der Reprasentationsbilder Frauen dar.

In der Wirtschaftsberichterstattung kommen bei Text- und Bildprasenz Frauen lediglich auf einen Anteil
von 12 %. Spitzenpositionen in der Wirtschaft sind in den Medien zu 88 % maénnlich besetzt. Damit
weicht die Berichterstattung vom realen Frauenanteil in unternehmerischen Spitzenpositionen deutlich
ab (laut WKO: Ein Drittel Chefinnen; gut 45 % Grlnderinnen).

KMU und Kleinstunternehmen, die haufiger von Frauen gefuhrt werden, sind auf den Wirtschaftsseiten
fast unsichtbar. Die héchste Medienprasenz generiert die Industrie vor der Telekommunikations- und
Medienbranche, dem Handel und den Banken und Versicherungen.

Im Rahmen der Pressekonferenz hat AK-Prasidentin Anderl hervorgehoben, dass Frauenthemen nicht

auf den Weltfrauentag beschrankt bleiben durfen, die Lebensrealitat der Frauen stérker sichtbar ge-
macht und die Chancengleichheit vorgetrieben werden muss. |V-Président Kapsch hat den Schwer-
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punkt daraufgelegt, Rollenklischees aufzubrechen und nicht auf das weibliche Potential fir den Wirt-
schaftsstandort Osterreich zu verzichten. Executive Vice President Simone Oremovic von RHI Magne-
sita hat auf die Beitrdge und Herausforderungen von Unternehmen hingewiesen, Frauen far die Technik

zu gewinnen.
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Bereich Soziales — Kundtner

Abt Wirtschaftswissenschaft und Statistik (WW) / Abt Sozialpolitik (SP) — Romana Brait/Adi Buxbaum

TOP 3.6.6 WIFO-Verteilungsstudie 2019 — Hauptergebnisse & AK-Aktivititen

Die aktuelle WIFO-Studie (2019) ,Umverteilung durch den Staat in Osterreich 2015" ist eine zentrale,
empirische Argumentationsgrundlage fir verteilungsrelevante Fragestellungen bzw Fragen, die das
.Funktionieren" des Sozialstaats betreffen.

Die zentralen Forschungsfragen der Studie waren aus Sicht der AK:

Wie verteilen sich die Einkommen 2015 nach verschiedenen Betrachtungsweisen?
ua Einkommen auf Personen-/Haushaltsebene; verfiigbare Einkommen vor und nach Transfers
bzw Sachleistungen; Armutsbetroffenheiten uvm.

Wie wird durch die Staatseinnahmen und Staatsausgaben im Laufe eines Haushaltsjahres die
Verteilung der Einkommen bzw die Wohlfahrt der Haushalte beeinflusst?

Welche Schlusse lassen sich fur die Politikgestaltung ziehen?

Ausgewdhite Hauptergebnisse der Studie:

Der Staat schafft einen gewissen Ausgleich der ungleich verteilten Einkommen und Mdglichkei-
ten:

o Das Einkommen der reichsten 10 % ist 30-mal so hoch als jenes der armsten 10 %.

o Durch sozialstaatliche Umverteilung verringert sich dieses Verhaltnis auf ,nur* mehr

das sechsfache.

Uber die Staatseinnahmen wird in Osterreich kaum umverteilt — die Staatsausgaben/Sozialleis-
tungen in Form von Geld- oder Sachleistungen machen den zentralen Unterschied in der Ver-
teilung aus.
Indirekte Steuern (Verbrauchssteuern) belasten vor allem Haushalte mit niedrigem Einkommen:
Haushalte mit kleinen Einkommen (niedrigstes Einkommensdrittel) missen rund 13 % ihres
Einkommens fiir Konsumsteuern aufwenden. Haushalte mit hohen Einkommen (héchstes Ein-
kommensdrittel) wenden hingegen nur rund 7 % ihres Einkommens fur indirekte Steuern auf.
Ohne Sozialstaat ware die Armutsgefahrdung in Osterreich mehr als dreimal so hoch.
Am meisten von der Umverteilung profitieren junge Haushalte (bis 45 Jahre) mit Kindern; mit
12 % weisen jedoch auch nach Umverteilung eine vergleichsweise hohe Armutsquote auf
Ohne eine solidarische Finanzierung ware der Zugang zu Leistungen fur viele Menschen un-
denkbar bzw unfinanzierbar (ua Bildung, Gesundheit, Pensionen).

Schulkosten ohne
Sozialstaat.

Oie private Finanzierung von
Bildung kdnnten sich Haushalte
mit niedrigem Einkammen nicht
leisten.

Sie mussten von ihrem geringen
Einkemmen 4 von 10 Euro allein
flr die Schule aufwenden

dh dh M
dh M
dh dh @
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Bereich Soziales — Kundtner

Abt Wirtschaftswissenschaft und Statistik (WW) / Abt Sozialpolitik (SP) - Romana Brait/Adi Buxbaum

Ableitungen der AK & ausgewihite Aktivititen

Social Media: Twitter-Strategie der Abt WW; #umverteilung
Blogartike! auf A&W,; Zusage von WIFO-Autorinnen
Framing: #sozialstaatwirkt; Gemeinsam mit dem Sozialstaat durchs Leben; Sozialstaat und
Standortqualitat; Vermeidung der Begriffe ,oben" und ,unten", etc

o Siehe auch htips://www sozialleistungen.at/sozialstaat
ALLE zahlen Steuern — nur der Anteil der Steuerarten variiert (Verbrauchsteuern, Einkommens-
teuer, Sozialversicherungsbeitrdge) — ALLE haben Anspruch auf einen leistungsstarken Sozi-
alstaat
Intelligente Gesellschaften setzen auf sozialen Ausgleich — Stabile Lebensplanung ist méglich
und gesellschaftliche Spaltung mit ihren negativen Folgen wird vermieden.
Gegenerzahlungen: ,Kénnen wir uns die Reichen noch leisten?", ,Von der Umverteilung nach
oben" ; Wer gut verdient, profitiert noch mehr von ¢ffentlichen Leistungen uvm
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Abteilung SP — Ruth Ettl

TOP 3.6.6 Ausstellung: 100 Jahre Internationale Arbeitsorganisation (ILO)

Soziale Gerechtigkeit ohne Grenzen

Wann: ab jetzt bis 27. Juni 2019 - grundsatzlich werktags 7:00 Uhr bis 18:00 Uhr (Portierin DW:
13100)

Wo: Bildungszentrum AK, im 1. Stock, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien

Anlasslich des 100-jahrigen Bestehens der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zeigt die Arbeiter-
kammer Wien eine 15-teilige Ausstellung zu den historischen Errungenschaften, die durch sozialen Di-
alog global erreicht werden konnten. Die ILO wurde 1919, in einer Zeit des schnellen sozialen und
technologischen Wandels gegriindet, mit der Einsicht, dass Friede nur durch soziale Gerechtigkeit ge-
wahrt werden kann. Fir damalige Zeiten war es bahnbrechend, dass sich Regierungen, Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeberverbadnde an einen Verhandlungstisch setzen, um Arbeitsbedingungen auf globaler
Ebene zu verbessern.

Damals wie heute ist die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts gepragt durch technologischen Wandel und
zunehmende Konflikte. Die ILO hat zu den aktuellen Entwickiungen in der Arbeitswelt die Jahrhundert-
Initiative ,Zukunft der Arbeit* verabschiedet. Die Ausstellung veranschaulicht den langen Weg vom Er-
lass grundlegender Arbeits- und Sozialnormen bis hin zu Ubereinkommen fiir Arbeit im informellen Sek-

tor.

Die Ausstellung wurde in Kooperation mit dem OGB und der Stadt Wien (MA 23) erstelit.

Termin:
Die Ausstellung kann bis 27.Juni 2019 kostenios im Bildungszentrum der AK Wien im 1.Stock besichtigt

werden.
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SG - Harald Bruckner

TOP 3.6.6 Veranstaltung , Arbeit im Klimawandel — Auswirkungen auf die
Gesunbheit”

Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
Teilnehmerinnenkreis: Sicherheitsvertrauenspersonen — SVP aktuell Veranstaltung: 130 Personen

In den vergangenen Jahrzenten wurden unsere Sommer immer heifler. Langer werdende Hitzeperioden
sind normal geworden und als eine Folge des Klimawandels bekannt. Neben Hitzewellen stellen Natur-
ereignisse wie Wirbelstiirme oder Uberschwemmungen ganze Regionen vor groe Herausforderungen.
In verschiedenen Ausprdgungen ergeben sich teil massive Auswirkungen auf die Gesundheit der Be-
volkerung. Am Arbeitplatz sind diese als steigende Belastungen bemerkbar und stellen die Pravention
vor neue Herausforderungen. Wir geben einen Uberblick Uber die Entwicklung und die Auswirkungen
des Klimawandels, insbesondere auf Arbeitnehmerinnen in Osterreich.

Klimawandel — Fake oder Fakten?

Die Temperaturzunahme in Osterreich liegt deutlich iber dem globalen Mittel. Die Lage als Binnenland
und der Rickgang der Schneedecke in Gebirgsregionen sind primare Ursachen. Wie der Klimawandel
sich weltweit entwickelt, ist wissenschaftlich sehr gut erfasst. Auch zu den Auspragungen in Osterreich
gibt es belastbare Ergebnisse. Diskussionen gibt es vor allem um die Minderungs- und Anpassungs-
strategien sowie die Wechselwirkungen mit den nachhaltigen Entwicklungszielen. Was uns mit dem
voranschreitenden Klimawandel alles droht, und welche MaRnahmen den Klimawandel wirksam ein-
dammen, darlber spricht die renommierte Klimaforscherin Helga Kromp-Kolb.

Der Klimawandel und seine Auswirkungen auf die Arbeitswelt - Brennpunkt Hitze

Fur all jene, die in der Hitze arbeiten missen, kann der Sommer rasch zum Albtraum werden. Denn
zunehmende Hitze stellt ein groles Problem fur die Gesundheit dar. Besonders Hitzetage oder langere
Hitzeperioden kénnen schwerwiegende Konsequenzen fur die Gesundheit der Menschen haben und
mitunter tddlich enden. Die Veranderung von Fauna und Flora kann die Gesundheit ebenfalls belasten.
Aber auch andere Extremwetterereignisse, wie etwa durch Starkregen mit Hochwasser und Vermurun-
gen, haben zahlreiche negative Auswirkungen, von Todesféllen/Verletzungen uber Schimmelbildung
nach Uberflutungen bis zu posttraumatischen Belastungsstérungen. Nicht zuletzt kénnen sich, beguns-
tigt durch den Klimawandel, stark allergene Pflanzen ausbreiten und in Zukunft sogar tropische Infekti-
onskrankheiten bei uns heimisch werden. Um die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen langfristig zu
schitzen, muss der Arbeitnehmerlnnenschutz weiterdenken. Der Umweltmediziner und Okologe Hans-
Peter Hutter zeigt auf, welche gesundheitlichen Risiken aufgrund der globalen Kiimaerwarmung auf uns
zukommen und wie wir damit besser umgehen.

Auswirkungen von zu viel Sonne

Viele Arbeitnehmerinnen verbringen den Grofteil ihrer Arbeitszeit im Freien. Dabei sind sie Uber die
Sommermonate neben extrem hohen Temperaturen auch einer enormen UV-Belastung ausgesetzt.
Studien und Untersuchungen der AUVA befassen sich mit dieser Belastung und Schadigung der Haut.
Dieser Beitrag gibt einen Uberblick uber die Auswirkungen von UV-Strahlung auf Outdoor-Workerinnen
und zeigt Praventionsma3nahmen auf.
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung SG — Harald Bruckner

»Klimawandel - Fake oder Fakten?*
Em O Uni Prof Dr Phil Helga Kromp-Kolb
Institut fir Meterologie, Zentrum fur Globalen Wandel und Hachhaitigkeit, BOKU

»Der Klimawandel und seine Auswirkungen auf die Arbeitswelt - Brennpunkt Hitze?*

OA Assoc -Prof Priv -Doz Dipl-Ing. Dr med Hans-Peter Hutter
Abteilung fiir Umwelthygiene und Umweltmedizin, ZPH, Med Uni Wien

wAuswirkungen von zu viel Sonne*
Drin Roswitha Hosemann
Medizinische Fachkoordinatorin Haut, AUVA

Die ndchste SVP Aktuell Veranstaltung findet am 23. Okotber 2019 im Bildungszentrum der AK Wien
unter dem Titel ,,Beldstigung und Gewait am Arbeitsplatz statt.
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Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung Sozialpolitik / Josef Woss

TOP 3.6.6 Vortrag liber 6st Pensionssystems im Rahmen der DGB-
Veranstaltung ,,Neustart in der Rentenpolitik*

Am 5. Juni 2019 fand in Berlin eine ganztagige Tagung des Deutschen Gewerkschaftsbundes mit dem
Titel ,Neustart in der Rentenpolitik* (die Organisation erfolgte gemeinsam mit der Hans Béckler Stiftung)
statt. Zur Vorstellung eines ausléndischen Modells wurde nur Osterreich eingeladen (Prasentation Josef
Woss)

Hintergrund

Aufbauend auf einer 2016 ersteliten Vergleichsstudie der Pensionssysteme in Deutschland und Oster-
reich, ist das osterreichische Pensionsmodell in Deutschland zu einem viel diskutierten Referenzmodell
fur die Weiterentwicklung der Rentenversicherung geworden. Die Studie wurde in Gemeinschaftsarbeit
von AK (Erik Turk/Josef Woss) und Wissenschaftlern aus Deutschland (F. Blank vom WSI, R. Zwiener
vom IMK und C. Logeay von der Uni Berlin) erstellt.! Zur Bekanntmachung des ésterreichischen Modells
haben auch etliche Nachfolgepublikationen, Vortrage, Berichte im deutschen Fernsehen und in Print-
medien beigetragen.

Im (anschlieBend breit diskutierten) Vortrag wurde vor allem auf folgende zentrale Unterschiede zwi-
schen den Rentensystemen in Osterreich und Deutschiand hingewiesen:

= Umfassende Reformen — mit sehr unterschiedlicher Ausrichtung

In beiden Landern gab es umfassende Reformen, jedoch mit sehr unterschiedlicher Ausrich-
tung. In Deutschland wurden die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung massiv re-
duziert, als Ersatz wurde/wird auf Betriebs- und Privatrenten verwiesen. In Osterreich gab es
mit dem Regierungsvorschlag zur Pensionsreform 2003 ein &hnliches Konzept. Die Umsetzung
ist allerdings am breiten Widerstand von Gewerkschaften, AK, etc gescheitert. Gleichzeitig wur-
den die Reformen in Osterreich breiter angelegt - anders als in Deutschland wurden auch die
Beamtenpensionen in den Reformprozess einbezogen.

» Leistungen in Osterreich wesentlich héher
In Osterreich gilt auch fur die heute Jingeren das Ziel der Lebensstandardsicherung durch die
gesetzliche Pension — orientiert am OGB-Konzept ,Die Osterreich-Pension” vom Oktober 2003,
mit dem Leistungsziel 80/45/65 (80 % Lohnersatz nach 45 Versicherungsjahren und Pensions-
antritt mit 65). Die jahrliche Gutschrift auf dem 6sterreichischen Pensionskonto ist mit 1,78 %
des versicherten Einkommens wesentlich hoher als in Deutschland (aktuell ca 1 %, fur Berufs-
einsteiger nur mehr 0,83 %)

Die massiven Unterschiede zeigen sich auch in den Pensionshéhen (Neuzuerkennungen
2016/inkl zwischenstaatliche Teilleistungen/Jahreszwélftel):

Osterreich .................. Manner€2.001....................... Frauen € 1.253

Deutschland ................ Manner€1.120 .............c.ooeeee Frauen € 757

1 Blank/Logeay/Tirk\Wéss/Zwiener, Alterssicherung in Deutschland und Osterreich: Vom Nachbarn lernen? WSI-Report Nr 27,
1/2016

AK-Vorstand, 27.06.2019 Seite 1 von 2



Bereich Soziales — Kundtner
Abteilung Sozialpolitik / Josef Woss

* Kreis der Versicherten in Osterreich wesentlich breiter
Anders als in Deutschiand sind in Osterreich alle groRen Erwerbstatigengruppen in die gesetz-
liche Alterssicherung eingebunden.

* Mindestsicherung im Alter/Armutsfestigkeit in Osterreich wesentlich besser
In Osterreich gibt es mit der ,Ausgleichszulage” eine Mindestsicherung innerhalb der gesetzli-
chen Pensionsversicherung. Die deutsche ,Grundsicherung im Alter* wird demgegeniiber von
den Sozialamtern administriert, ist niedriger und es wird nicht nur Einkommen, sondern auch
Vermdgen angerechnet (ahnlich wie bei der 6sterreichischen Sozialhilfe).
Das &sterreichische Pensionssystem ist mit den generell hdheren Pensionen und der besseren
Mindestsicherung wesentlich armutsfester. Entsprechend ist bei der Armut im Alter in Oster-
reich ein Ruckgang, in Deutschiand hingegen ein Anstieg zu verzeichnen.

AbschlieRend wurden im Vortrag folgende Thesen formuliert:

1) Jede Form einer guten Alterssicherung kostet viel Geld
- gesetzliche Systeme sind kostenguinstiger als private

2) Jede Form der Alterssicherung ist Risiken ausgesetzt
- die Risiken gesetzlicher umiagefinanzierter Systeme sind in Summe geringer als die Risiken
bei ,Kapitaldeckung*

3) Hochwertige Alterssicherung erfordert sozialen Ausgleich
-> Kindererziehungszeiten, Zeiten der Arbeitslosigkeit, Berufsunfahigkeit, etc missen Bertck-
sichtigung finden

4) Rentensystem und Arbeitsmarkt sind eng miteinander verflochten
- Gute Arbeitsplatze sind eine zentrale Voraussetzung fur gute und sichere Renten
(heute und in Zukunft)

Zentrale Forderungen des DGB fiir den ,,Neustart bei der Rente“
1) Verbesserung der ,Grundrente® (durch die Aufstockung von Niedrigrenten um bis zu € 448)
2) Stopp der (im aktuellen dt. Recht vorgesehenen) schrittweisen weiteren Verschlechterung des
allgemeinen Rentenniveaus und - zumindest mittelfristig — Wiederherstellung eines besseren

Niveaus
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Blank/Logeay/Turk/Woss/Zwiener, Ist das ¢sterreichische Rentensystem nachhaltig?
Wirtschaftsdienst 3/2018, S 193-199
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http://archiv.wirtschaftsdienst.eu/jahr/2016/4/cesterreichs-alterssicherung-vorbild-fuer-deutschland/
Woss, Rentensystem: Warum Osterreich ein Vorbild sein kann
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Blank/Turk.: Armutsfestigkeit von Pensionssystemen. Deutschland und Osterreich im Vergleich.
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