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Anderl begruf3t die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 24.09.2019 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 27.06.2019

Anderl ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 27.06.2019.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 27.06.2019 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

Anderl spricht eingangs die anstehenden personellen Veranderungen unter den Vertreterinnen des AK
Wien-Buros an. Sie begrifit Wenninger, der als Nachfolger Mulleys im Geschichtsinstitut in Zukunft
auch das Protokoll des Wiener Vorstands Ubernehmen werde. Sie dankt Mitterlehner, der die Pension
antritt, fir sein jahrzehntelanges Engagement fir den Vorstand der AK Wien und kindigt an, dass
kunftig Answer Lang als Leiter der Kommunikation an den Sitzungen teilnehmen werde. Auch Fassler
verlasst das Team der Prasidentin und Ubernimmt in Zukunft eine Stabsstelle fur Zielgruppen-
Kommunikation und Koordination mit den Gewerkschaften im Team von Brothaler. Ihr folgt Kauer als
Mediensprecherin nach.

2 Beschlisse
2.1 Subventionen 2019

Beschluss:
Der Vorstand beschliel3t folgenden Subventionen 2019:

gefordert Antrag
Nr | Antragsteller 2018 fiir 2019 Beschluss
Arbeitsgemeinschaft Zweiter
p | frbersgemel Wel € 6.000,00 €6.000,00 € 6.000,00
Bildungsweg
hrstimmi
Angenommen [X] Einstimmig [X] Mefrstimmig [] Ablehnung ]
gefordert Antrag
Nr |A Il Beschl
r ntragsteller 2018 fir 2019 eschluss
Kath. Arbeitnehmer/innen Bewegung der
2 €2.200,00 € 2.550,00 € 2.200,00
Erzditzese Wien (KAB) ’ ’
hrstimmi
Angenommen [X] Einstimmig [J Mehrstimmig 4 Ablehnung [
Gegen FA
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2.2 Mitgliedschaft — KDZ — Zentrum fr Verwaltungsforschung

Das KDZ — Zentrum fir Verwaltungsforschung ist Kompetenzzentrum und Wissensplattform fiir Public
Management und Consulting, Europédische Governance und Stadtepolitik, Finanzwirtschaft und
Weiterbildung. Das KDZ ist ein gemeinnutziger Verein mit Sitz in Wien und bietet dem 6ffentlichen
Sektor angewandte Forschung, Beratung und Weiterbildung an.

Der Verein denkt und handelt ganzheitlich und interdisziplindr. Die Vereinssichtweise umfasst Stadte
und Gemeinden, Lander, Bund und die Européische Ebene.

Das KDZ — Zentrum fur Verwaltungsforschung bietet seit 1969 Expertise im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung, mafRgeschneiderte Konzepte und Umsetzungen von individuellen Projekten. Dabei stiitzen
sich die praxisbezogenen Beraterinnen und Berater auf moderne Instrumente und erprobte
wissenschaftliche Methoden. Von Beginn an hat das KDZ stets grof3en Wert auf den Erfahrungs- und
Wissenstransfer zwischen nationalen und internationalen Expertinnen und Experten gelegt. Ebenso
werden der Kontakt und die Zusammenarbeit mit internationalen Institutionen besonders gepflegt.

Mit dem KDZ verbindet die AK Wien eine kontinuierliche Kooperation zu Fragen der Verbesserung der
offentlichen Leistungserbringung mit besonderem Fokus auf den Osterreichischen Féderalismus. So
erstellte das KDZ im Jahr 2016 eine Studie zur Frage einer gerechten Mittelverteilung im Bereich der
Kindergéarten. Zuletzt wurde eine Studie im Auftrag der AK Wien zur Implementierung des AK-
Chancenindex durchgefuhrt. Der AK-Chancenindex hat zum Ziel, die finanziellen Mittel fur die Schulen
gemal ihren jeweiligen Herausforderungen zu verteilen.

Die Mitgliedschaft fir die AK Wien im KDZ — Zentrum fur Verwaltungsforschung wurde bis zur
Pensionierung vom Kollegen Bruno Rossmann wahrgenommen.

Nun soll diese Mitgliedschaft von Kollegin Romana Brait weitergefiihrt werden.

Der Jahresbeitrag fur die ordentliche Mitgliedschaft betragt 20 Euro.

Beschluss:
Der Vorstand beschlieBt den Beitritt zum Verein ,,KDZ — Zentrum fir Verwaltungsforschung* fiir
Kollegin Romana Brait rickwirkend ab Anfang 2019. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 20 Euro.

= einstimmig angenommen

Klein erinnert daran, dass der Vorstand derzeit alle Mitgliedschaften genehmigen misse, selbst wenn
der Mitgliedsbeitrag nur 20 Euro im Jahr betrage. Er wolle den Anlass niitzen, um eine Anderung der
Vorgangsweise vorzuschlagen, und verweist auf die Tischvorlage 2.7.
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2.3 Anderung der Forderrichtlinien fur den Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0

Punkt 5. Wer kann einreichen?

Marz 2019

August 2019

Betriebsratskorperschaften
Gewerkschaften
Arbeitnehmerlnnen-Gruppen (ab drei
Personen)

Zivilgesellschaften (Non-Profit-
Organisationen und Vereine)
wissenschaftliche Kooperationspartner
wie Universitaten, Fachhochschulen
oder Forschungsinstitute

offentliche Bildungseinrichtungen
(Berufsschulen, Volkshochschulen,
sonst. Schulen)

die Stadt Wien und sonstige
Korperschaften offentlichen Rechts mit
Sitz in Wien

Unternehmen mit Sitz in Wien
(erwerbswirtschaftlich orientierte
Unternehmen kénnen nur gemeinsam
mit Betriebsratinnen bzw. in nicht-
organisierten Betrieben gemeinsam mit
Arbeitnehmerinnen-Gruppen einreichen)

Betriebsratskdrperschaften
Gewerkschaften

Zivilgesellschaften (Non-Profit-
Organisationen und Vereine)
wissenschaftliche Kooperationspartner
wie Universitaten, Fachhochschulen
oder Forschungsinstitute

offentliche Bildungseinrichtungen
(Berufsschulen, Volkshochschulen,
sonst. Schulen)

die Stadt Wien und sonstige
Korperschaften offentlichen Rechts mit
Sitz in Wien

Unternehmen mit Sitz in Wien
gemeinsam mit Betriebsréatinnen bzw. in
nicht-organisierten Betrieben
gemeinsam mit Arbeitnehmerinnen-
Gruppen

Punkt 8: Schritte bis zur Férderung — wie wird entschieden?

Ablauf
Marz 2019 August 2019
1. Upload des ausgeflllten Férderantrags 1. Einreichung
innerhalb der auf der dazu bestimmten 2. Uberpriifung der Antrage, Kosten- und

Website bekanntgegebenen Fristen.
Mitarbeiterinnen der AK Wien priifen die
Forderantrage und nehmen zur Klarung
offener Fragen eventuell Kontakt mit
dem/der Férderwerberln auf. Somit wird
sichergestellt, dass die Projekte
prinzipiell den Zielen und Richtlinien des
Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 der AK
Wien entsprechen. Die AK Wien behalt
sich vor, weitere Unterlagen zur
Beurteilung des Projekts anzufordern.

Zeitplane auf ihre Ubereinstimmung mit
den Richtlinien, der Zielsetzung des
Fonds, und die Plausibilitéat der Angaben
Beurteilung und Kommentierung durch
den Fachbeirat

Forderentscheidung durch einen
Ausschuss des Vorstands der AK Wien
Kundgabe der Forderentscheide
Vertragsunterzeichnung
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Ein Fachbeirat bewertet die
eingegangenen Forderantrage anhand
der festgelegten Bewertungskriterien. Er
empfiehlt entweder die Forderung des
eingereichten Projekts, eine Férderung
unter Auflagen oder die Ablehnung.

Die endgultige Entscheidung trifft ein
Vorstandsausschuss der AK Wien.
Der/die Férderwerberln wird unmittelbar
nach der Entscheidung tber die
Genehmigung oder Ablehnung. Nach
Abschluss des Fordervertrages hat die
Umsetzung innerhalb des laut
Projektplan definierten Zeitrahmens zu
erfolgen.

Laufende Kosten kénnen bei Erreichen
der vordefinierten Meilensteine der AK
Wien zur Zahlung vorgelegt werden.
Voraussetzung dafir ist, dass diese
Kosten vorab im Projektplan definiert
waren.

Nach Abschluss des Projekts ist ein
Bericht zu verfassen. Die
Foérderwerberlnnen erklaren sich bereit,
bei der Veroffentlichung der Ergebnisse
mitzuwirken und diese gegebenenfalls
auch personlich zu prasentieren.

Bewertungskriterien

Marz 2019

August 2019

Allgemein

Entspricht das Projekt mindestens
einem Bereich der férderwirdigen
Themen (siehe Punkt ,Ziele des
Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 der AK
Wien®)?

Interessenspolitische Ausrichtung
Werden die Anliegen der
Arbeitnehmerinnen bzw.
Konsumentinnen ausreichend
bericksichtigt?

Partizipation

In welchem Ausmalfi werden
Arbeitnehmerinnen und besonders
foérderungswirdige Gruppen
entsprechend der Ziele in die
Projektentwicklung eingebunden?
Wirkungskreis

Allgemein

Entspricht das Projekt mindestens
einem Bereich der forderwtrdigen
Themen (siehe Punkt ,Ziele des
Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 der AK
Wien®)?

Interessenspolitische Ausrichtung
Stehen die Anliegen der
Arbeitnehmerinnen im Vordergrund?
Partizipation

In welchem Ausmal3 werden
Arbeitnehmerlnnen und besonders
férderungswirdige Gruppen
entsprechend der Ziele in die
Projektentwicklung eingebunden?
Wirkungskreis

Welche Zielgruppen werden mit dem
Projekt erreicht?

Seite 7 von 35



Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

Welche Zielgruppen werden mit dem
Projekt erreicht?

e Innovationskraft
Welche neuen Impulse werden mit dem
Projekt gesetzt?

e Umsetzbarkeit
Steht der finanzielle Aufwand in einem
sinnvollen Verhaltnis zum Ergebnis und
ist der Zeit- und (allenfalls zeitlich
gegliederte) Kostenplan
nachvollziehbar? Kann ausreichend
dargelegt werden, wie eine erfolgreiche
Umsetzung gelingen soll? Ist eine
nachhaltige Nutzung der Ergebnisse
sichergestellt?

o Verflgbarkeit
Werden die mit den Foérdermitteln
erarbeiteten Werke und Methoden der
Allgemeinheit frei zur Verfiigung
gestellt?

e Innovationskraft
Welche neuen Impulse werden mit dem
Projekt gesetzt?

e Skalierbarkeit
Werden die mit den Foérdermitteln
erarbeiteten Werke und Methoden der
Allgemeinheit frei zur Verfigung
gestellt? Sind die Ergebnisse auf andere
Anwendungen (z. B. Zielgruppen,
Branchen) tbertragbar?

e Umsetzbarkeit
Steht der finanzielle Aufwand in einem
sinnvollen Verhaltnis zum Ergebnis und
ist der Zeit- und (allenfalls zeitlich
gegliederte) Kostenplan
nachvollziehbar? Kann ausreichend
dargelegt werden, wie eine erfolgreiche
Umsetzung gelingen soll? Ist eine
nachhaltige Nutzung der Ergebnisse
sichergestellt?

9. Férderbedingungen
a. Allgemeine Fordervoraussetzungen

Neu (August 2019):

e Zur Feststellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der Férdernehmerin ist eine
Eigenmittelquote von mindestens 8 Prozent nachzuweisen. Der Nachweis erfolgt durch
Vorlage des letztverfligbaren Jahresberichts oder -abschlusses.

b. Welche Kosten werden geférdert?

Personalkosten

Marz 2019

August 2019

Forderfahige Personalkosten sind die
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Bruttogehalter und -lI6hne sowie die darauf
bezogenen gesetzlichen Abgaben. Sonstige
Zahlungen oder geldwerte Leistungen fur
Personal sind nur dann férderfahig, wenn sie
gesetzlich, kollektivvertraglich oder in
Betriebsvereinbarungen generell und
rechtsverbindlich vorgesehen sind. Solange
Orts- oder Betriebsublichkeit nicht berschritten
wird, ist die Forderung der tatsachlichen

Forderfahige Personalkosten sind die
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Bruttogehalter und -l6hne sowie die darauf
bezogenen gesetzlichen Abgaben bzw. die
tatsachlichen Bruttogehélter und -l16hne, sofern
eine Orts- und Betriebsublichkeit nicht
Uberschritten wird. Personalkosten (oder Anteile
von diesen), die bereits einer anderen
offentlichen Férderung unterliegen (z. B. Uiber
das AMS), kénnen nicht zusétzlich im Rahmen
des Digitalfonds Arbeit 4.0 der AK Wien
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Bruttogehalter und -l6hne méglich, wenn ohne
sie das Projekt nicht zustandekommen wirde.
Personalkosten (oder Anteile von diesen), die
bereits einer anderen offentlichen Férderung
unterliegen (z.B. ber das AMS), kénnen nicht
zuséatzlich im Rahmen des Digitalfonds Arbeit
4.0 der AK Wien geférdert werden.

gefordert werden. Forderbare externe
Personalkosten oder Kosten fur die Erbringung
von Dienstleistungen sind mit maximal 1.500
Euro pro Tag limitiert. Projektbezogene interne
Personalkosten sind zur Génze férderfahig (inkl.
einem maximalen Gemeinkostenzuschlag von
25 Prozent).

Représentationskosten

Im Rahmen des Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 der AK Wien werden folgende Kostenarten nicht

Ubernommen: (Punkt 4)

Marz 2019

August 2019

e Kosten, insbesondere auch
Gemeinkosten, die nicht direkt dem
Projekt zurechenbar sind und auch ohne
das Projekt angefallen wéren

o Kosten, inshesondere auch
Gemeinkosten (Mietkosten,
Stromkosten usw., die dem Projekt nicht
zuordenbar sind), die Uber einen
Gemeinkostenzuschlag von 25 Prozent
auf interne Personalkosten hinausgehen

c. Berichte

Fortschrittsberichte

Marz 2019

August 2019

Uber den Projektfortschritt ist regelmaRig zu
berichten. Dazu sind Berichte zu verfassen, die
Uber folgende Punkte Auskunft geben:

e Projektfortschritt der letzten Monate auf
Basis des Zeitplans und der
Meilensteine,

¢ die Einhaltung des Zeitplans und
maogliche Abweichungen,

e geplante nachste Schritte und
anstehende Tatigkeiten,

e mdgliche Umsetzungsschwierigkeiten
und potentielle Risiken,

e getatigte und unmittelbar bevorstehende
Zahlungen.

Bei Vertragsunterzeichnung wird die Anzahl der
Teilzahlungen und damit auch der
Zwischenberichte festgelegt. Mit der
Unterzeichnung des Fordervertrags und Legung
der entsprechenden Rechnung werden 10
Prozent der Férdersumme vorausgezahlt (90
Prozent bei Projekten unter 10.000 EUR
Gesamtfordersumme). Mindestens weitere 10
Prozent kommen erst nach Fertigstellung des
Projekts und Legung der Letztabrechnung sowie
des Endberichts zur Auszahlung.

Uber den Projektfortschritt ist regelmaRig zu
berichten. Dazu sind Berichte zu verfassen, die
Uber folgende Punkte Auskunft geben:

e Uber den Grad der Zielerreichung bzw.
den Projektfortschritt auf Basis der
Arbeitspakete und Meilensteine laut
Forderantrag und Kostenplan,

e eine Erlauterung zu Anderungen rund
um Projektablauf (Zeit),
Projektpartnerinnen
(Kooperationspartnerlnnen und externe
DrittleisterInnen), sowie Projektkosten,
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e die Einhaltung des Zeitplans und
mogliche Abweichungen,

e geplante nachste Schritte und
anstehende Tatigkeiten,

e mogliche Umsetzungsschwierigkeiten
und potentielle Risiken,

e getatigte und unmittelbar bevorstehende

Zahlungen.
d. Nachweise, Uberpriifung und Auszahlung
Nachweise
Mérz 2019 August 2019

Zum Nachweis der Forderfahigkeit der Kosten
mussen Belege zur Kontrolle im Original
(grundsatzlich in Papierform) vorgelegt werden.
Elektronische Belege (dazu zé&hlen
insbesondere auch Rechnungen via E-Mail)
werden unter der Voraussetzung als
gleichwertige Belege anerkannt, dass der/die
Forderwerberin eine entsprechende schriftliche
Erklarung abgibt und bestatigt, dass die
betreffenden Kosten nicht anderweitig zum
Ersatz geltend gemacht werden.

Zum Nachweis der Forderfahigkeit der Kosten
mussen Belege gesammelt im Rahmen der
Zwischen- und Endberichtslegung zur Kontrolle
im Original (grundsétzlich in Papierform) sowie
in digitaler Form (grundsatzlich per E-Mail-
Ubermittlung) vorgelegt werden. Rechnungen
Uber Kleinbetrége sind in Sammelrechnungen
(mind. 200 Euro) vorzulegen.

Uberprifung

Marz 2019

August 2019

Auszahlungen erfolgen nur gemaf dem Zeit-
und Kostenplan bzw. den Meilensteinen.
Grundsatzlich geht die AK Wien dabei
folgendermalf3en vor:

Bei Projekten mit einer Gesamtférdersumme
von weniger als 10.000 Euro werden 90 Prozent
der Férdersummer nach Genehmigung des
Projektes ausbezahlt. Die verbleibenden 10
Prozent werden nach erfolgreichem Abschluss
des Projekts ausbezahlt. Projekte dieser
Kategorie werden zumindest stichprobenartig
durch eine/n Wirtschaftspruferin tberprift. Die
AK Wien ordnet jedenfalls eine Uberpriifung an,
wenn der Endbericht Anlass zu Zweifeln an der
OrdnungsmaRigkeit der Projektdurchfiihrung
bzw. der Projektabrechnung gibt.

Bei Projekten mit einer Gesamtférdersumme
von mehr als 10.000 Euro und weniger als
100.000 Euro werden jeweils Teilbetrage der

Auszahlungen erfolgen gemal dem bei
Vertragsunterzeichnung vereinbarten und
unterzeichneten Teilauszahlungsblatt.
Grundsatzlich werden dabei 10 Prozent (90
Prozent bei Projekten mit einer
Gesamtférdersumme von unter 10.000 Euro)
der Foérdersumme gegen legen einer
entsprechenden Rechnung im Voraus
ausbezahlt und mindestens weitere 10 Prozent
nach Abschluss des Projekts, Legung der
Endabrechnung und Ubermittlung des
Endberichts.
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Férdersumme, die gemaf Projektplan zur
Erreichung des jeweils vordefinierten
Meilensteines notwendig sind, vorab ausbezahlt.
Nach Durchfiihrung dieses Projektteils bzw.
Erreichen eines Meilensteines und Legen eines
entsprechenden Zwischenberichtes kann eine
Uberpriufung durch den/die Wirtschaftspriiferin
erfolgen. Sofern von einer ordnungsgemaien
Fortfihrung des Projektes ausgegangen werden
kann bzw. eine Uberpriifung keinen Anlass zur
Beanstandung bietet, gelangt der Betrag fiir den
nachsten Projektteil zur Auszahlung. Die
Gesamtabrechnung wird jedenfalls nach
Vorliegen des Endberichtes durch eine/n
Wirtschaftspriferin Gberpruft.

Bei Projekten mit einer Gesamtférdersumme
von mehr als 100.000 Euro erfolgt jedenfalls
eine begleitende Kontrolle, insbesondere eine
Kontrolle der Zwischenberichte durch eine/n
Wirtschaftspriferin. Im Ubrigen gilt der vorherige
Absatz.

Ein Betrag von 10 Prozent der gesamten
Forderung gelangt jedenfalls erst nach der
Vorlage des Endberichts und einer allfalligen
positiven Kontrolle durch die/den
Wirtschaftsprifer/in zur Auszahlung.

Ein von diesen Auszahlungsmodalitaten
abweichendes Vorgehen kann nur in
Ausnahmefallen und aufgrund einer
Vereinbarung mit der AK Wien erfolgen.

Beilagen zum Beschluss:

Bericht - AK Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0
Forderrichtlinien Neu Stand August 2019
Kurzbeschreibung der Projekte

Paiha meldet sich mit drei Anregungen zu Wort. Erstens schlagt sie vor, Punkt 5 dahingehend zu
prazisieren, dass auch die Stadt Wien und andere 6ffentliche Einrichtungen nur gemeinsam mit den
Vertretungen ihrer Beschéftigten einreichen kénnen. Zweitens fragt sie zu Punkt 9, ob die minimale
Eigenmittel-Quote auch in Form von Sachleistungen erbringbar sei. Drittens berichtet sie aus ihren
Erfahrungen mit dem Fachbeirat, dass dessen Mitglieder zwar fachlich exzellent seien, doch mit
inhaltlich guten, aber handwerklich verbesserungsfahigen Antragen wenig anfangen kénnten. Sie regt
an, den Fachbeirat um beratende Mitglieder zu erweitern, die den Antragstellerinnen beim Feinschliff
helfen kénnten.

Anderl antwortet, dass nichts dagegenspreche, Punkt 5 wie von Paiha vorgeschlagen zu
konkretisieren. Was den Fachbeirat betrifft, erinnert sie daran, dass dieser nur eine beratende Rolle
habe. Die Auswahl Uber zu férdernde Projekte treffe die AK selbst — und wisse dabei, wen der Beirat
aus welchen Grinden nicht empfohlen habe.
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Klein schlagt dem Vorstand vor, Punkt 5 der Foérderrichtlinien wie von Paiha vorgeschlagen zu
erganzen. Ihre zweite Frage beantwortet er dahingehend, dass das Eigenkapital in der Bilanz zumindest
8 Prozent umfassen misse. AusschlieBlich fremdfinanzierte Forderwerber wirden eine zu grol3e
Betrugsgefahr mit sich bringen. Das Eigenkapital kénne aber auch in Sachmitteln bestehen. Drittens
stimmt er Paiha zu, dass Forderwerberinnen oft gute Ideen, aber wenig Erfahrung mit komplexen
Antragen hatten. Das Buro ,Arbeit 4.0“ in der AK Wien unterstitze sie bei Bedarf und von Anfang an.
Er ermuntert alle Vorstandsmitglieder, bei Projekten, die ihnen vielversprechend erschienen, aber nicht
zur Férderung empfohlen worden seien, nachzuhaken.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieRt die oben angefiihrten Anderungen der Forderrichtlinien mit
folgender Anderung: Unter Punkt 5 ,,Wer kann einreichen?“ wird die Passage ,,die Stadt Wien und
sonstige Koérperschaften 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Wien*“ um die Formulierung ,,gemeinsam
mit ihren betrieblichen Interessenvertretungen® erganzt.

= einstimmig angenommen
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Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019
2.4 Fachausschussmitglieder und deren Ersatz fur die Funktionsperiode 2019-
2024

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlief3t folgende Fachausschussmitglieder und deren Ersatz fur
die Funktionsperiode 2019-2024:

FA Gewerbe und Industrie (GPA - djp)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
KUBICEK Elisabeth - V HAUSER Monika
TREML Gerlinde - VStv JENNY Walter

FLORIANSCHUTZ Peter - K
LIEBSCHER Wolfgang - RP
STIMPFL Manfred - RP
STOCKL Wilhelm
HOFMEISTER Johannes
BACHMEIER Alois

TOMITZ Michael

FA Handel, Verkehr, Fremdenverkehr, Vereine (GPA - djp)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:

MULLAUER Martin - V KARNER Sonja

MIGSCH Doris - VStv KOPF Carina
FLORIANSCHUTZ Peter - K, SF MRASZEK Gabriele
ZIVKOVIC Novica - RP REISENAUER Marie-Therese

LINDMEIER Christian - RP
BERHART Roswitha

FA Geld, Kredit, Versicherung (GPA - djp)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:

LEHNER Adolf - V SCHMIDT Andreas

PAULIK Christoph - VStv HAIM-GEIST Andreas
FLORIANSCHUTZ Peter - K KORTENHOF Rudolf
PRULLER Gerhard - RP HUMMEL Peter

MACALIK Robert - RP TSCHABITSCHER Christian
BACHMEIER Alois - SF WEBER Elisabeth

KILIAN Cornelia
WIEHART Gerd
LACHS Andreas

FA Graphische und Papierverarbeitende Gewerbe (GPA - djp)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
SCHUSTER Christian - V BAUER Sonja
RITZINGER Michael - VStv MANZ Petra
FLORIANSCHUTZ Peter - K LOIDL Manfred
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ZIRKELBACH Martin - RP
NOVOTNY Gerhard - RP
WACHTER Regine

SMIT Martin

ZAPF Andreas

FA Werbung, Marketing, Kommunikation, Journalismus

(GPA - djp)

Mitglieder:

KUHNEL Markus - V
BACHMEIER Alois - VStv
FLORIANSCHUTZ Peter - K, SF
HALLER Patricia - RP
HITZINGER Alexander - RP
TRAUNMULLER Horst

FA Erwachsenenbildung, Erziehung, Gemeinwesen,
Sozialarbeit (GPA - djp)

Mitglieder:
MAGNUS Alexander - V

SAMER Karin - VStv
FLORIANSCHUTZ Peter - K, SF
SCHWARTLING Kristina - RP
FLETZER Vivian - RP
IVANCSICS Birgit

FA younion (Gew.younion — Die Daseinsgewerkschaft)

Mitglieder:
ERTL Werner -V

LEITNER Alexander - VStv
LEITHNER Robert - K
MAYER Martin - SF
DURRER Thomas - RP
BOYER Eduard - RP
HEROLD Sabine
MAYER Christian
WEISSBORN Richard
SCHON Viktor
SCHUSTER Georg
RIEGER Alfred

FA Baugewerbe (GBH)

Mitglieder:
TSCHAUDI Erwin - V

SAUHAMMEL Roland - VStv

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

SEN lIbrahim

STURM Helmut
SEDLACEK Elisabeth
TRAUNMULLER Horst
WOLF Edgar

Ersatzmitglieder:

RAUCH Ronald

FREITAG Alois
STEIGENBERGER Ursula

Ersatzmitglieder:
BACHMAIER Alois
PAKARINEN Martin
LACEVIC Senad

Ersatzmitglieder:
TAUFNER Roland
SAUER Helmut

Ersatzmitglieder:
KOCH Johann Josef
BERCHTALER Arno
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KOSCHITZ Ernst - K
WIMMER Andrea - SF
RINGSEIS Christian - RP
HAMMER Christian - RP
SAMBS Christian - SF Stv
ZARTL Alfred

JAINDL Kevin

DAVID Adolf

GRUBER Johann
KRABER Thomas Franz

FA Bauhilfsgewerbe (GBH)
Mitglieder:

SIX Robert - V

BIRBAMER Wolfgang - VStv
SCHMID Bernhard - K
HAMMER Christian - SF
KLAUSZ Richard - RP
WIMMER Andrea
WOLFSBERGER Sigrid
ULRAM Hans

PERMESSER Horst

DASEK Alexander
SCHOFBECK Martin

KANZ Josef

FA Maler, Anstreicher, Lackierer, Schilder- u Industriemaler u
Vergolder (GBH)

Mitglieder:
PFEIFFER Manfred - V

SEIDL Alois - 1. VStv
HAMMER Christian - 2. VStv
KITTINGER Stefan - K
SCHMUTZ Rupert - SF
PRESLMAYR Jirgen - RP
DRLJEPAN Marijan
SEDLACEK Wolfgang
CELINSEK Martin

OBST Franz

BOIGNER Richard
BOJANC Jacqueline

FA Hafner-, Fliesenleger- und Rauchfangkehrergewerbe (GBH)

Mitglieder:
KADIQI Thomas - V

SIX Robert
KALCHBRENNER Harald
CSANDL Andreas
KARNER Christian
POMPER Ernst

GLATZ Christian

KURTA Dominik
STAVIK-BREIER Martin
ZISSER Markus
DORNER Mark

Ersatzmitglieder:
JESATKO Romano
RODLER Wolfgang
SCHIENER Franz
SCHOFBECK Ernst
WIMMER Johann
RINGSEIS Christian
IPSER Michael
KOSCHITZ Ernst
RAUTNER Roman
SEIER Edmund

Ersatzmitglieder:
BENTLY Lena
DONNER Helmuth
SCHABLASS Harald
LISKA Thomas
FAULEND Josef
BOHM Johann
TODOROVIC Dragisa
FLEISCHER Heinz
RETTIG Yvonne
ROHRBACH Thomas

Ersatzmitglieder:
SCHNEIDER Werner
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ROTHEN Christian - 1. VStv
SCHMID Bernhard - K
JAROLIN Johanna - SF
RIEDEL Dennis - RP
FLEISCHHACKER Benjamin - RP
JAGER Roland
FEICHTINGER Kevin

PASS Nadine

HASLAUER Rene

MATEJO Sandro

EDER Stefan

FA Wiener Pflasterer (GBH)
Mitglieder:

LEUTGEB Johann - V
RINGSEIS Christian - VStv
KORNTHEUER Anton - K
WIMMER Andrea - SF
KRIZEK Franz - RP
BRUNNER Giinter - RP
AMBUCHLER Anton
HOCHWARTER Kevin
BOLLESSEN Michel
LEUTGEB Josef
SCHUBERT Peter

FA Steinarbeiter (GBH)
Mitglieder:

GRAF Michael - V
SKIDELSKY David - VStv
STABER Josef - K
HUBER Tibor - SF
EBNER Rudolf - RP
STEINER Wolfgang - RP
RINGSEIS Christian
GEROLA Heinrich

GALIC Stjepan
LACH-DORFLINGER Martin
BESIC Erik

MULLER Gerhard

FA Tischler und verwandte Berufe (GBH)

Mitglieder:
WIMMER Johann - V

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

FEICHTELBAUER Rudolf
EITEL Klaus
NIERNER Andreas
HANI Rafet
SZABO Jirgen
BERGER Michael
WALTER Katharina
KLEER Norbert
OTOTT Viktor
KOSCHITZ Ernst
HIRSCH Marcel

Ersatzmitglieder:
KOSCHITZ Ernst
LOLA Franz

Ersatzmitglieder:
DOCEKAL Friedrich
HOLD Karl

HIRSCH Marion
FILIPEK Robert
MEDJIMOREC Mario
RUZICKA Rudolf

Ersatzmitglieder:
SCHMID Bernhard
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THULLNER Erich - VStv
SEHNAL Kurt - K

TESAR Alfred - RP
FOHRAFELNER Alfred - RP
TUTSCHEK Michael - SF
REITER Anne

VONASEK Roman
FROTZBACHER Klaus
HIRNSCHALL Martin
KUTZENBERGER Gerhard
KOBERL Manfred

FA Tapezierer (GBH)
Mitglieder:

WIMMER Johann - V
SEHNAL Kurt - VStv
LEITNER Leopold - K
BENES Franz - RP
FUGGER Medea - RP
SCHINDLER Renate - SF
BARTL Mario

SAHIN Kerim
ZWOLSKY Peter

FA Friseure, Kosmetiker, FuRpfleger (vida)

Mitglieder:
SKRIWANEK Susanne - V

VONWALD Martina - VStv
MAGGALE Robert - K
VAN GILS Robert - RP
PLACEK Rudolf - RP
GRUNDORF Renate - SF
WLACIL Elisabeth
FRANK Anna

ALIBASIC Nerma
BACHMANN Peggy

FA Arbeiterinnen im Handel und Transport (vida)

Mitglieder:
HEINDL Thomas - V Transport

TRISKA Erwin - VStv Transport

THIEMER Gudrun - K aus dem Handel

CYGAN Wilhelm - RP Transport
CINKIC Slobodan - RP Handel

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

SIMMEL Wolfgang
VONDRACEK Ingrid
HOLLER Walter
JAMBROVIC Tomislav
SCHUH Kurt

ACKER Franz
ZWOLSKY Peter

Ersatzmitglieder:

Ersatzmitglieder:
HUDELIST Sabine
SKLENSKY Margit
REDL Bettina
NIEDERMAIER Tanja
KUNDOVIC Angelique
NEMETH Gertraud
MAHLKNECHT Josefine
BRUNNER Roman
STUBNER Manfred

Ersatzmitglieder:
MAIRHOFER Claudia -Transport
DUNKL Karl - Transport
GOLSER Franz - Handel
MODL Martin - Transport
VITECEK Manfred - Transport
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KRENN Siegfried -SF Transport
MONOVIC Nikola - Transport
BRUKIC Dragisa - Transport
PFAFFENBERGER Bruno - Transport
MUSTEDANAGIC Senad - Transport
DJORDJEVIC Dragan - Transport
RELOTA Danijel - Transport

FA Hausbesorgerinnen und Hausbetreuerinnen (vida)

Mitglieder:
DOLESCHAL Ewald - V

FRINT Karl - 1. VStv
DIRR Norbert - 2. VStv
KYNCL Albert - K
FLECKL Maria - RP
SCHORG Erich - RP
KAINZBAUER Johanna - SF
DOLESCHAL Andrea
PONISCH Christine
ZITNY Andreas
REIFFENSTEIN Michael
SENFTNER Michael

FA Soziale Dienste (vida)
Mitglieder:

GUTSCH Roman - V
FRUHAUF Heidemarie - 1.VStv
FEIGL Natascha - 2.VStv
HOFENSTOCK Kira - K
HABLE Ursula - RP
ZEICHMANN Wilhelm Josef - RP
BUCHINGER Martin - SF
AUER Gabriele

AMIRNIA Farahnaz

CEYLAN Rosalia

SCHULZ Vladanka
ENGELHART Gabriele

FA Heime, Internate (vida)
Mitglieder:

ZIMMERMANN Robert - V
TRIJASKA-DOBIAS Edith - VStv
HOFENSTOCK Kira - K
JAKUBEK Gerhard - RP

Ersatzmitglieder:
DUBISAR Rudolf
PAVLACSKA Michael
PRIGL Leopold
PATZL Gerhard
CASTKA Erik
THOMASBERGER Robert
ASCHAUER Michaela
JULARIC Ivona
GRUBER Josef
ZAPULA Rosemarie
JOST Andrea

Ersatzmitglieder:
KADUR Andrea
SCHLESINGER Elwira
BOSTAN Jelena
SCHMIDA Gabriele
FIKIC Vesna
KLIMEK Margit
LOSCHL Ruth
KUNZE Andrea
HORAK Andreas
MATUSIC Bojan

Ersatzmitglieder:
DOLEZAL-BIEGL Sabine
WIENINGER Herbert
SCHNEIDER Petra
CADA Iris
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HOLZER Heinz - RP
SCHUH Martina - SF

TORRES DE HALAXA Elvira-Maria

MORAWETZ Wolfgang
SZABO Robert
VARGA Maria
GELBMANN Walter
MATIS Johann

FA Denkmal-, Fassaden- und Geb&audereiniger (vida)

Mitglieder:
JASCHA Ferdinand - V

TRUBITZ Max - 1. VStv

ROSENSTEINER Monika - 2. VStv

TOLLE Phonix - K
CERNY Sabine - RP
LUFTNER Margit - RP
KERSENBAUM David
EDER Gabriela
RAGG Karin

CECH Helene
POLLAK Karl
SCHODL Leopoldine

FA Hotel- und Beherbergungsbetriebe (vida)

Mitglieder:
STYBLO Peter - V

MERSTIK Karl - 1.VStv
WAGNER Rudolf - 2.VStv
MAGGALE Robert - K
SEIZ Gerhard - RP
HODIK Gerhard - SF
LINDINGER Linda
TUSCH Berend

AZER Adel

BAUER Norbert

FA Gastronomie (vida)
Mitglieder:

PROLL Dieter - V
EBERHART Eva - 1. VStv
SCHMID Susanne - 2. VStv
KYNCL Albert - K
BUHRINGER Markus - RP

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

BOGAD-GOBEL Michaela
NEMETH Christian
ZAHIROVIC Dzemil
FAHRBACH Gerold

Ersatzmitglieder:
COUDEK Kaurt
KAIPL Birgit
STEVANOSKI Tome
IVACKOVIC Minira
SCHOR Jutta
KHOPP Martin
FORAL Marica

Ersatzmitglieder:
FRCENA Manfred
TREMMEL Peter

KELZ Ernst

APPEL Andrea
BRUNNER Roman
SCHOFFAUER Manijeh
BAYTEMUR Fettah
STJEPANOVIC Slavko
BEN ALI Chamseddine

Ersatzmitglieder:
FAST-KRIEGEL Peter
MARANGONI Andreas
BOGOVIC Daniel
RUPANOVITS Stefan
SKLENSKY Margit
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SCHINDL Hannes - RP TARABA Gabiriele
WALLNER Eva - SF TOMASCHEK Christine
SCHWABL Andreas VRATNY Monika

BENES Susanne
KLUG Susanne
BRUNNER Roman
PLACEK Rudolf

FA d. Privat- u. Ordenskrankenhauser, priv.Kur- u.
Rehabeinrichtungen (vida)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
DWORSCHAK Martin - V KIEN Helga

PRINZ Renate - VStv SKLENSKY Margit
HURT Stefan - K AUER Horst
WOLFLINGSEDER Johannes - RP WIMMER Alfred
HACKAUF Thomas - RP DANIELIS Christina
STEINBERGER Dr.Martina - SF STEINMAYR Karl
GHANI Jurij MARINOVIC Helga
SIEBENHANDL Ingrid MOR Dr. Wolfgang
PUCHEGGER Maria NEMETH Peter
STOLLNER Katharina SCHEICHENBERGER Jirgen
STEER Harald

WENZEL Anna

FA Schiene (vida)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
DIETMAIR Anton - V HUSEK Sonja
HAAN Ing. Markus -VStv ROTHBART Norbert
HODL Martin - K BRUNNER Johann
POSCH Heinz - RP WEISZ Erich
BUYUK Atakan - RP BRUNNER Matthias
REISS Mag.a. Sylvia - SF PAWLEK Dieter
ZIEGLER Franz HORTENHUBER-STUHL Marco
SCHNEIDER Gerhard KOZEL Reinhold
MARTINSICH Mag. Andreas RUSO Roland
JARIUS Hans-Jirgen DYDUCH Peter
SUKOP Christian BRISCHAR Walter
EDELMAIER Erich KOPP Helmut

FA Bewachung und Sicherheit (vida)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
HOLUB Harald - V KAIPL Birgit

RADA Gerald - VStv SPADT Hans-Peter
TOLLE Phonix - K FURST Thomas
KOPP Gernot - RP SCHOR Jutta
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TOBLER Leonhard - RP
LOSCHL Mag Patricia - SF
CERNY Sabine
BACHMANN Gottfried
MALOKU Haxhi

JASCHA Ferdinand

EDER Gabriela

FA Chemie (PRO-GE)
Mitglieder:

WIRTH Alexander - V
FORSTNER Werner - VStv
GRUNDNER Eric - K
SCHWARTLING Friedrich - RP
SCHNECKER Franz - RP
BREITENLACHER David - SF
SCHULLER Georg
LECHTHALER Brigitte
SILHENGST Hermann
SCHNEEBERGER Kati
VESEL Sabrina

HANGLER Marc

FA Gartenbau und Floristik (PRO-GE)
Mitglieder:

BALAZS Robert - V

PASET Ulrike - VStv

SAMITZ Brigitte - K

BURGER Claudia - SF

HOSCHKY Helga - RP

JERABEK Maria - RP

KRAUS Margareta

GRASBOCK Dominik
MOOSBRUGGER Ulrike

ZIEGER Doris

STEININGER Mario
ZIFFER-TESCHENBRUCK Christoph

FA Fleischer (PRO-GE)
Mitglieder:
SCHWARZBAUER Robert -V
FRANK Johann - VStv
ZWICK Norbert - K
WEINZETL Otto - RP

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

Ersatzmitglieder:
JURIC Tea

KAINZ Bernhard
SCHUSTER Yasmin
PAULAL Karin
SOMMER Ludwig
DEINGRUBER Erich
KOTTRE Angela
DAMBOCK Rudolf
HROMNIAK Peter
PRINZ Reinhold
ALTENHOF Reinhard
SCHLOGL Stefan

Ersatzmitglieder:
REICHART Martin
LORBEER Ludwig
WERNHART Peter
PLATZ Christoph
WOLFLMAIER Renate

Ersatzmitglieder:
BAYER Werner
DEMLER Karl
FASSL Erich
KARASEGH David
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MESSERITSCH David - RP
SIMON Marion - SF

NIJJAR Jarnalil

REITBERGER Andreas
KINSLECHNER Erwin Andreas
WEND Gerd

BURGETH TONSERN Thomas
BLAGOJEVIC Vojce

FA Getranke (PRO-GE)
Mitglieder:

HAUCK Christian - V
GRAF Thomas - VStv
STEHLIK Sabine - K
LAKOVIC Dusko - RP
PERGER Wolfgang- RP
KINSLECHNER Erwin Andreas -SF
SEIFERT Kurt
ORDNUNG Rudolf
HEISS Erich

CECH Gerhard
ROHOWSKY Helmut
RICHTER Wolfgang

FA Zuckerbacker (PRO-GE)
Mitglieder:

HANSALIK Eva - V
BERNHAUPT Carmen - VStv
BIERINGER Gert - K
WENDL Daniela - SF
MAYER Margit - RP
FRANTA Herbert - RP
SCHWARZ Peter
KINSLECHNER Erwin Andreas
LENHARDT Simone
VOLKERT Winfried
SCHIMEK Alexander

HUGL Manuela

FA Backer (PRO-GE)
Mitglieder:

SAUER Alexander - V
SCHINWALD Franz - VStv
LINDNER Walter - K

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

KIRISITS Ferdinand
DOBER Karl

HAUSER Lothar
NAGY Walter
PROCHAZKA Peter
STURM Leopold
WATZER Hermann
KRATOCHVIL Andreas

Ersatzmitglieder:
RIGLER Franz
RERNBOCK Rudolf
GOGIC Silvia
GRUNWALD Waltraud
LUDWIG Kurt
MATHAE Martina
SCHRANCZ Isabella
SIMON Marion
SCHUTZ Ernst
BOCEK Dajana
CSERNICSEK Laszlo

Ersatzmitglieder:
SIMON Marion
VINCENZ Stefan

Ersatzmitglieder:
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PAWLOWSKI Christoph - SF
GERITZER Sebastian - RP
KUBELKA Peter - RP

PUTZ Alois

FALTEJSEK Reinhard
GUTSJAHR Reinhard
KINSLECHNER Erwin Andreas
LINDNER Miriam

SIMON Marion

FA Metall- und Orthopédietechnik (PRO-GE)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
KIRISITS Johann - V PEKARSKY Kurt
ZARTL Thomas - VStv KELLNER Ing.Nadine
SCHREINER Ewald -K ZIZKA Thomas

PESCHKE Rudolf - RP
PANY Josef - RP
MASUR Dieter - SF
ECKL Johann

WINTER Franz
HOFNER Karl
MACHACZEK Helmut
HUBER Fritz Maximilian
ASCHMULLER Simon

FA Sanitar-, Heizungs- und Luftungstechnik (PRO-GE)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
HUTH Peter - V GOLDSTEINER Alfred
FLOH Ludwig - VStv SMAKAL Herbert
FISCHER Johann - K TRAXLER Kevin
CSAR Susanne - SF AMMER Gerald

CZAK Peter - RP

MENCLIK Rainer - RP

PUSZAR Christian - RP Stv.
SCHWARZENECKER Wilhelm-SF Stv.
UBLAUER Ernst

EDLINGER Wilhelm

MIKULANEC Leopold

HELMREICH Manfred

FA Spengler und Kupferschmiede (PRO-GE)

Mitglieder: Ersatzmitglieder:
REITHER Christian - V

HERRITSCH Gerhard - VStv
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HERRITSCH Gerhard - K
EBERTZ Anton - SF
KUTRYBALA Marek - RP
ZIWNA Michael - RP
PRITZ Manfred
IMAMOVIC-PERCIC Sanja
PANTIC Marjan

PICHLER Reinhard

FA Elektroinstallationstechniker, Gurtler, Graveure (PRO-GE)

Mitglieder:
BIJELJINAC Ing. Sead - V

SCHNABEL Michael - VStv
OCHS Werner - K
BIJELJINAC Semija - SF
PANEK Walter - RP
BERANEK Walter - RP
SCHONEGGER Mario
SZAUER Josef
RAUSCHER Fritz

DIMIC Nebojsa
CETINKAYA Muhammet
SCHNEPFLEITNER Dietmar

FA Kalteanlagentechnikerinnen (PRO-GE)

Mitglieder:
BIJELJINAC Ing. Sead - V

HOBLING Karl - VStv
OCHS Werner - K
BIJELJINAC Semija - SF
PETRAK Christoph - RP
SCHILLER Bernd - RP

FA Mechaniker (PRO-GE)
Mitglieder:

LINKE Wolfgang - V
ROTTER Franz - VStv
LANDSMANN Wolfgang - K
KAINZ Josef - RP
SCHMOLL Wilhelm - RP
ROTTER Martina - SF
ULLRICH Elisabeth - SF-Stv
KABICHER Erich

FELBER Roman

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

Ersatzmitglieder:
MARTINEK Robert
GUSCHELBAUER Ing. Gunter
NEUMEIER Peter

MACH Ing. Oliver
MRAZEK Helga
HEILEGGER Johannes
DEMIR Nurten
ROCKENBAUER Gerhard
SLADEK Robert

GEC Halit
SCHWARZAUGL Astrid

Ersatzmitglieder
ZEITLINGER Robert

MOLZER Thomas
MARTINEK Robert
LENGHEIM Michael
EISLER Gerhard

Ersatzmitglieder:

EYBEL Oliver
ZADROVICH Gerhard
KRAETSCHMER Paul
SCHWETZ Gerald
PINDEL Helmut

RESL Roland

BACH Harald

ILLDICH Christian
BLAUENSTEINER Martina
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MRAZEK Andreas
GIDIC Milan
BLAUENSTEINER Leopold

FA Textil-Bekleidung-Leder (PRO-GE)

Mitglieder:

SCHNEIDER-DERKITS Angela -V

KRALICEK Angelika - VStv
MARKL Alexandra - K
CAMONDO Christian - RP
MIKIC Nevenka - RP
POPPINGER Ibolya - SF
SCHUCH Ernst

MACHER Reinhard
NAGY Gabor

SARCA Larisa
DAVIDNE-TAKACS Marta
PLANK Olga

FA Berufskraftfahrer
Mitglieder:

WURM Robert - V
DELFS Karl - 1. VStv
WALCZYK Michael - K
SVEJDA Thomas - RP
BUDIMIR Miroslav - RP
BIRBAMER Wolfgang - SF
HORVATH Peter

WURM Leopold
MAIRHOFER Claudia
SIEGL Adele
TIEFENBACHER Walter
MUSTEDANAGIC Senad

FA Gesundheitsberufe
Mitglieder:

WADSACK Andrea - V

RAUCH Ronald - VStv
EGGENDORFER Wolfgang - K
MARCHL Helmut - RP

SELIMI Farije - RP
PRETEREBNER Karl - SF
GUGLBERGER Michaela
MJKA Gerald

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

Ersatzmitglieder:
GERSTBAUER Inge
KOHLER Theresia
KLEVETA Herbert
MERKEL Konrad
KREMER Klemens

Ersatzmitglieder:
CAMONDO Harald
BARTONEK Werner
DENK Heinz
ALTENHOF Reinhard
SMOLKA Dieter
SCHABHUTTL Ing.Oliver
THIEMER Gudrun
KRENN Siegfried
WUHL Erwin
GERHOLD Leopold
HEINDL Thomas
BRUKIC Dragisa

Ersatzmitglieder:
PLAUKOVITS Christian
BRANDLHOFER Ria
SCHIEL Marianne
HAUSBERGER Sabine
ENGELHART Gabriele
PRINZ Renate
ZEICHMANN Wilhelm
STOCKER Kathrin
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KALB lIse

LEITNER Alexander
SCHIDRICH Elisabeth
KROBOTH Sarah

Legende:

\% = Vorsitzender
VStv = Vorsitzender-Stv
K = Kassier

SF = Schriftfuhrer

RP = Rechnungsprtfer

= einstimmig angenommen

Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.09.2019

HRUSKA Edith
LUX Gerhard
GRUN Manuel
STEINER Gerhard
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TOP 2.5 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlieRt folgende Anderung in den Fachausschiissen:
Namensanderung eines Fachausschusses der Gewerkschaft VIDA

Name des Fachausschusses neu
Fachausschuss der Privat- und Ordenskrankenh&user, private Kur- und Rehabeinrichtungen

Name des Fachausschusses vorher
Fachausschuss fur Bedienstete der Privatkrankenanstalten und konfessionellen Einrichtungen

= einstimmig angenommen

TOP 2.6 Fachausschussmittel 4. Quartal 2019

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschliel3t folgende Fachausschussmittel flir das 4. Quartal 2019:

Fachausschuss Betrag
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 37.800,00
Gewerbe und Industrie 30.900,00
Geld, Kredit, Versicherungen 15.000,00
Werbung, Marketing, Kommunikation, ... 6.600,00
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... 6.600,00
Graphische u Papierverarb Gewerbe 18.000,00
younion _ Die Daseinsgewerkschaft 6.000,00
Bauhauptgewerbe 18.900,00
Bauhilfsgewerbe 13.500,00
Maler und Anstreicher 12.000,00
Pflasterer 5.850,00
Steinarbeiter 4.800,00
Hafner, Fliesenleger, Rauchfangkehrer 5.400,00
Tapezierer 9.300,00
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Tischler 14.100,00
Bedienstete der Privatkrankenanstalten 7.200,00
Friseure und Kosmetiker 18.000,00
Denkmal-, Fassaden-, Gebaudereiniger 7.200,00
Hausbesorgerinnen, Hausbetreuerinnen 6.600,00
Soziale Dienste 4.800,00
Gastronomie 8.100,00
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 9.000,00
Heime, Internate 5.400,00
Schiene 6.300,00
Bewachung und Sicherheit 5.700,00
Arbeiterlnnen im Handel und Transport 4.500,00
Gartenbau und Floristik 7.800,00
Backer 7.500,00
Fleischer 5.400,00
Getranke 6.000,00
Zuckerbacker 12.000,00
Chemie 7.500,00
Metall- und Orthopéadietechnik 9.300,00
Sanitér, Heizung u Luftungstechnik 16.200,00
Spengler und Kupferschmiede 9.000,00
Elektrotechniker, Gurtler, Graveure 14.700,00
Mechaniker 12.600,00
Kalteanlagentechnikerlnnen 7.500,00
Textil-Bekleidung-Schuh-Leder 10.800,00
Berufskraftfahrer 21.000,00
Gesundheitsberufe 36.000,00
SUMME: 470.850,00

= einstimmig angenommen
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2.7 Mitgliedschaft bei anderen Organisationen

Gem § 54 Abs 3 Z 6 AKG obliegt dem Vorstand die Beschlussfassung ,lber die Mitgliedschaft bei
anderen Organisationen®.

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob es hier nur um die Mitgliedschaft der AK Wien selbst
geht oder auch um die Mitgliedschaft von einzelnen Mitarbeiterinnen der AK Wien. Die Bestimmung ist
anscheinend nicht immer gleich ausgelegt worden, daher sollte eine klare und einheitliche
Vorgangsweise festgelegt werden.

Hauptzweck der Bestimmung ist sicherlich, dass die AK als Institution nur Organisationen beitritt, bei
denen eine Mitgliedschaft der AK aus Sicht des Vorstandes in politischer und 6konomischer Hinsicht
kompatibel und sinnvoll erscheint. Damit, ob ein/e einzelne/r Mitarbeiterln in einer wissenschaftlichen
Fachgesellschaft vernetzt ist, in der ein Jahresbeitrag von 20 Euro zu entrichten ist, wird man den
Vorstand eher nicht behelligen. Freilich kénnen aber auch einzelne personliche Mitgliedschaften
problematisch sein — etwa, wenn sie dem Ansehen der AK abtréglich sein kénnten oder 6konomisch
belastend sind.

Vorgeschlagen wird daher, folgende Mitgliedschaften kiinftig dem Vorstand zur Entscheidung
vorzulegen:

= jegliche neue Mitgliedschaft der AK Wien selbst

= jede neue personliche Mitgliedschaft eines/r AK-Mitarbeiterln zu einer Organisation, bei der bisher
keine Mitgliedschaft aus der AK Wien bestanden hat (bezogen nur auf dienstliche Mitgliedschaften
im Interesse der AK Wien)

= neue Mitgliedschaften von AK-Mitarbeiterinnen zu Organisationen, zu denen bereits eine
Mitgliedschaft besteht, wenn durch die neuen Mitgliedschaften (in Summe) eine jahrliche
Beitragshthe von 500 Euro Uberschritten wird.

Rosch bekundet seine Zustimmung und fragt, ob es eine Liste aller Mitgliedschaften der AK gebe.
Klein antwortet, dass er diese Liste dem Vorstand gerne zur Verfligung stelle.

Rosch regt an, diese auch auf der AK-Homepage zu verdffentlichen.

Anderl sagt zu, diesen Vorschlag zu prifen.

Paiha fragt nach, ob die Grenze von 500 Euro an Mitgliedsbeitragen, ab welcher der Vorstand weiterhin
entscheiden solle, pro Bereich oder fiir die AK gesamt gelte.

Klein antwortet, dass die Schwelle pro Organisation gemeint sei. Sollten mehrere AK-Mitarbeiterinnen
in einer Organisation Mitglied sein, kdnne sich auch ein niedriger Beitrag auf 500 Euro kumulieren und
damit dem Vorstand vorgelegt werden.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschliet mit sofortiger Wirkung die oben angefiihrte
Vorgehensweise zu Mitgliedschaften bei anderen Organisationen.

= einstimmig angenommen
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3 Berichte

3.1 Bericht der Prasidentin - Anderl

Anderl beginnt ihren Bericht mit einem Ruckblick auf Termine, die sie im Lauf des Sommers
wahrgenommen hat, darunter mit mehreren Mitgliedern der Ubergangsregierung. Mit Bildungsministerin
Iris Rauskala habe sie tUber die AK-Anliegen eines Chancenindex zur gerechteren Schulfinanzierung
und den Ausbau der Ganztagsschulen gesprochen. Gegeniiber Frauen- und Familienministerin Ines
Stilling habe sie die AK-Kritik an den intransparenten Durchfiihrungserlassen zum Kindergeld deponiert.
Diese fuihrten dazu, dass viele Eltern das ihnen zustehende Kindergeld nicht erhalten. Zu den Themen
im Gesprach mit Bundeskanzlerin Brigitte Bierlein z&hlten die Dialogverweigerung der turkis-blauen
Bundesregierung gegeniiber der AK und das Hinausdrangen von AK und OGB aus verschiedenen
Gremien und Beiraten.

Auch mit den Parteivorsitzenden Sebastian Kurz, Norbert Hofer und Beate Meinl-Reisinger hat Anderl|
Gesprache gefuihrt. Jenes mit Werner Kogler sei ungliicklicherweise noch nicht zustande gekommen.
Sie habe in den Gesprachen den Eindruck gewonnen, dass aul3er den Neos derzeit keine Partei plane,
die AK nach der Wahl anzugreifen.

Beim Forum Alpbach stand fur Anderl die Klimapolitik im Vordergrund. Sie berichtet von ihrem
Gesprach mit einem Vertreter von Fridays for Future und von einer von der AK organisierten
Diskussionsveranstaltung. AK und Gewerkschaftsbewegung sollten den Kontakt mit der breiten
Klimabewegung suchen, sagt die Prasidentin, und inhaltlich darauf pochen, dass die Klimapolitik auch
sozial gerecht gestaltet werde. Sie kindigt die Teilnahme von AK und Gewerkschaften bei den
Demonstrationen am Klima-Aktionstag am 27. September an.

Diesem Prinzip folgte auch die Pressekonferenz zum Thema Pendlerinnen von Anderl mit den
Prasidenten der Arbeiterkammern Burgenland und Niederdsterreich, Michalitsch und Wieser. Die AK
fordere mehr, bessere und giinstigere offentliche Verkehrsmittel. Das nitze dem Klima und den
Pendlerinnen gleichermalZen.

Anderl berichtet von einer weiteren Pressekonferenz, die sie gemeinsam mit dem BAK-Vizeprasidenten
und Tiroler AK-Prasidenten Zangerl gegeben hat. Die vorgestellten acht Forderungen an die néchste
Bundesregierung seien glucklicherweise medial vielfach aufgegriffen worden. Die kommende
Regierung musse sich wieder um die Anliegen der Beschéftigten kimmern, statt reine Erflllungsgehilfin
von Industrie und Unternehmen zu spielen, laute die Botschaft.

Ein Projekt der vergangenen Regierung, der Umbau der Krankenkassen, steht weiterhin in der Kritik.
Anderl berichtet Uber ein neues Gutachten im Auftrag der AK, das die Kostenberechnungen der
ehemaligen Sozialministerin als falsch entlarve. Die moglichen Einsparungen seien zu hoch, die
Fusionskosten zu niedrig angesetzt worden. Die AK trete fir die bestmdgliche Gesundheitsversorgung
fur alle statt fur eine Drei-Klassen-Medizin ein.

Schlie3lich geht Anderl auf das sogenannte ,freie Spiel der Krafte* ein, das noch bis zur Wahl im
Nationalrat herrsche. In dieser kurzen Phase seien bereits mehr Verbesserungen fir die
Arbeitnehmerlnnen gelungen als in der gesamten turkis-blauen Regierungszeit. Dazu gehorten das
Recht auf den Papamonat, die Anrechnung der Elternkarenz, die Wiedereinfiihrung der Aktion 20.000,
die abschlagfreie Pension nach 45 Arbeitsjahren und Etliches mehr. Auch gegentuiber jeder kommenden
Regierung werde sich die AK fur die Anliegen ihrer Mitglieder einsetzen, also gegen den steigenden
Arbeitsdruck und fur leistbares Wohnen, gegen die Verteilungs-Schieflage und fir soziale MalZnahmen
gegen die Klimakrise.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein spricht eingangs die kurz zuvor im Nationalrat beschlossene Anderung der
Krankenversicherungs-Beitrage an. Bauern/Bauerinnen und Selbststandige wirden nun 1 Prozentpunkt
weniger einzahlen als Arbeitnehmerlnnen. Die AK-Kritik sei im Vorfeld von der ZiB13 aufgegriffen, von
der Politik aber schlicht ignoriert worden. Das sei ein weiterer Beleg, dass herkémmliche Medienarbeit
alleine nicht langer ausreiche. Unterstutzung auf anderen Kanélen, etwa Social Media, sei gefragt.

In Wien funktioniere die Sozialpartnerschaft anders als im Bund weiterhin, setzt Klein fort. Das habe er
erst wenige Stunden zuvor bei einer Veranstaltung zur Bedeutung der Digitalisierung im Wiener
Stadtentwicklungsprozess erlebt. Diese habe er gemeinsam mit Magistratsdirektor Hechtner erdffnet.
Die im Rahmen des Zukunftsprogramms gestartete Digitalisierungs-Offensive laufe hervorragend, freut
sich Klein. Der DigiWinner, die Qualifizierungsschiene fur gréfRere Ausbildungen, habe soeben die
Schwelle von 1 Million Euro an in Anspruch genommenen Foérderungen tberschritten.

Anschlie3end informiert Klein tiber eine AK-interne Strukturdnderung. Der im Frihling ausgeschiedene
Bereichsleiter Preiss sei nicht nachbesetzt, der Zentralbereich seither interimistisch vom Direktor selbst
gefuhrt worden. Nun wirden die Abteilungen fur IT und Zentrale Verwaltung in den Informationsbereich
eingegliedert und damit Bréthaler unterstellt.

Kleins nachstes Thema ist die Pensionskasse der AK. Deren Rendite betrage im langjahrigen Schnitt
3,6 Prozent, im Jahr 2018 habe sich aber ein Verlust von 2,9 Prozent ergeben. Auch wenn die
Entwicklung 2019 besser laufe, misse die Liicke aus dem Vorjahr abgedeckt werden. Zusatzlich fielen
nachstes Jahr weitere Nachschussnotwendigkeiten an, weil die neuen Sterbetafeln einen weiteren
Anstieg der Lebenserwartung zeigen und damit ein langerer Pensionsbezug einhergehe. Klein werde
daher 7 Mio Euro in den nadchsten Tagen an die Pensionskasse Uberweisen, um weiter die
hundertprozentige Deckung samt angemessener Schwankungsrickstellung zu sichern. Nebenbei
bringe das Geld in der Pensionskasse mehr Ertrag als die sonstigen Veranlagungsoptionen fur die AK.
AbschlieBend wendet sich Klein den Bemihungen um die Sanierung des Vereins fir
Konsumenteninformation (VKI) zu. Erfreulicherweise setze sich die Sozialministerin im Parlament fur
einen groRReren Bundesbeitrag ein. Dieser solle kiinftig 4,7 Mio. Euro wertgesichert im Jahr betragen.
Der urspringliche Entwurf hatte dem Ministerium allerdings das Recht eingeraumt, dem VKI im
Gegenzug Vorgaben Uber die Verwendung zu machen. Diesen Eingriff in die Vereinsfreiheit habe die
AK glicklicherweise entscharfen konnen. Nach der Wahl hoffe man auf einen Beschluss im Parlament.
Doch selbst dann sei der VKI nur stabilisiert, aber nicht saniert, setzt der Direktor fort. Der BAK-Vorstand
habe daher beschlossen, die zweikdpfige Geschaftsfiihrung auszutauschen. Das entspreche auch dem
Wunsch des Sozialministeriums.

Résch meldet sich zu Wort und fragt anlasslich des Pensionskassen-Zuschusses, wie hoch die
Steigerung der AK-Personalkosten insgesamt sei. Er begrif3t den Sanierungsplan fur den VKI und regt
an, dass der VKI auch Gewabhrleistungsfélle im Konsumentinnenschutz ibernehmen solle.

Klein antwortet, dass im in Kirze vorliegenden Budgetvoranschlag fir 2020 eine Steigerung der
Personalkosten von 3,54 Prozent vorgesehen sei. Neueinstellungen fiir eine intensivere
Mitgliederkommunikation im Social Media-Bereich seien da bereits eingerechnet. Was den VKI betrifft,
freut er sich tber die Ubereinstimmung mit R6sch. Dessen Vorschlag zur Ausweitung des VKI-
Rechtsschutzes auf den Konsumentinnenschutz wiirde aber ins Uferlose gehen, befiirchtet der Direktor.
Man kdnne nicht bei jedem defekten Handy vor Gericht ziehen, bemihe sich aber um Musterprozesse.
Davon gewinne die AK mehrere pro Monat und helfe so vielen Konsumentinnen weiter.
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Roésch begruRt die von der AK geflhrten Musterprozesse. Diese wirden aber vor allem
einkommensstarkeren Personen zugutekommen, etwa beim Vorgehen gegen betrligerische
Finanzprodukte. Er wiinsche sich aber mehr Unterstiitzung fir kleine Leute.

Klein erwidert, dass die AK laufend Prozesse fiihre, die den sogenannten kleinen Leuten helfen. Als
Beispiel nennt er das Verfahren gegen Amazon. Von der Riickerstattung des erhéhten Monatsbeitrags
hatten viele Menschen profitiert. Er bietet Rosch an, konkrete Vorschlage gerne entgegenzunehmen.

Die AK sei beim Konsumentinnenschutz fir die kleinen Leute sehr prasent, meint auch Mernyi. Als
BAWAG-Kunde sei er sogar per SMS daruber informiert worden, dass er dank der AK Geld
zuriickbekomme. Auch bei der aktuellen Pleite des Reiseunternehmens Thomas Cook helfe die AK den
Betroffenen rasch.

Rasch spricht die AK-Gremienplattform an, Uber die der Vorstand die Sitzungsunterlagen digital
Ubermittelt bekommt. Er fragt, warum ihn beim Einloggen eine Telefonnummer aus den USA anrufe.
Und er kritisiert, dass die Vorstandsmitglieder ihre Unterlagen nun selbst ausdrucken mussten. Nicht
jede und jeder habe die Moglichkeit dazu. Er fragt, ob er die Unterlagen wieder ausgedruckt zugeschickt
bekommen kénne. R6sch pflichtet ihm diesbeziglich bei.

Brothaler antwortet auf die erste Frage, dass die Authentifizierung Uber einen Microsoft-Server laufe,
der eben in den USA stehe. Das sei ein automatisierter Vorgang ohne Mehrkosten fur den/die Userin.

Auf Raschs zweite Frage antwortet Anderl, dass wohl jedes Vorstandsmitglied Uber PC oder Tablet
verfige, um die Unterlagen vorab zu lesen. Das sei aus Umweltschutzgriinden die Idee hinter der
Gremienplattform. Man denke aber gerne an, bei den Sitzungen einige Ausdrucke anzubieten.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.3 Beratung - Trenner

Da Trenner von der Sitzung entschuldigt ist, Ubernimmt Kundtner seinen Bericht Uber die
Beratungsstatistik der AK Wien im ersten Halbjahr 2019. Die Beratungen im Sozialbereich lagen wegen
der Registrierung der Gesundheitsberufe deutlich iiber dem Niveau des Vorjahres. Nach dem Ende der
Registrierung dirften die Zahlen im zweiten Halbjahr wieder zuriickgehen. Insgesamt gebe es rund
30.000 in Gesundheitsberufen tatige Arbeitnehmerinnen in Wien, rund 2.000 kdmen pro Jahr neu auf
den Arbeitsmarkt.

AnschlieBend hebt Kundtner einen interessanten Aspekt der Beratungsstatistik hervor: das
Geschlechterverhaltnis. Wahrend Manner und Frauen die personliche Beratung etwa gleich haufig in
Anspruch ndhmen, steige der Frauenanteil bei vor Gericht ausgetragenen Konflikten auf rund zwei
Drittel. Der Grund: Frauen arbeiteten 6fter in Branchen, in denen die Benachteiligung System habe und
der Arbeitgeber es eher auf einen Rechtsstreit ankommen lasse. Bei Mannern reiche dagegen oft eine
bloBe Rechtsauskunft der AK, um einen Missstand abzustellen. Im Insolvenzrecht sei das Bild
umgekehrt, Manner tberdurchschnittlich oft betroffen. In méannlich dominierten Branchen wie dem Bau
gebe es weiterhin viele absichtlich herbeigefihrte Insolvenzen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
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3.4 Bildung - Aschauer-Nagl

Aschauer-Nagl beginnt ihren Bericht mit der Enquéte zur Forderung benachteiligter Schulen, welche
die AK Wien organisiert hat. Gaste aus Berlin und London hétten von ihren Erfahrungen berichtet. In
London sei eine ahnliche MaRBnahme wie der von der AK vorgeschlagene Chancenindex bereits
verwirklicht. Die Leistungen in den begunstigten Schulen hatten sich deutlich verbessert.

Als nachstes wendet sich Aschauer-Nagl dem Speed Dating zu Politischer Bildung und Partizipation
zu, das die AK Wien fur Pflichtschullehrerinnen organisiert hat. In dem innovativen
Veranstaltungsformat hatten rund 120 Padagoglinnen wertvolle Best Practices vermittelt bekommen.
Eine weitere Veranstaltung, tUber die Aschauer-Nagl berichtet, ist die internationale Euroguidance
Konferenz in Bled, Slowenien. Bei diesem Treffpunkt der europaischen Bildungs- und Berufsberatung
sei die AK erfreulicherweise eingeladen gewesen, um ihre Berufsberatungs-App Jopsy vorzustellen.
Die Anerkennung auslandischer Diplome ist ein Schlissel, damit Migrantinnen rasch am Arbeitsmarkt
FuR fassen kénnen. Aschauer-Nagl informiert Gber einen Expertinnen-Workshop, an dem die AK
teilgenommen und die Erfahrungen aus der Registrierung der Gesundheitsberufe eingebracht hat.
Eine neue Studie zu den o6ffentlichen Verkehrsmitteln in Wien ist Aschauer-Nagls nachstes Thema.
Diese zeige, dass vor allem in den Auf3enbezirken S-Bahn, Stral3enbahn und Bus ausgebaut werden
mussten. Nach Medienberichten lUber Studie und die AK-Forderungen seien zahlreiche bestarkende
Nachrichten von AK-Mitgliedern eingegangen, freut sich die Bereichsleiterin.

Bei der Novelle des Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetzes habe die AK zwei Erfolge erzielt, setzt
Aschauer-Nagl fort: Erstens sei die Gehaltsobergrenze fir Geschéftsfuhrerinnen und leitende
Angestellte doch nicht abgeschafft worden. Zweitens sei die Gemeinnitzigkeit kiinftig im Grundbuch
ersichtlich, was es Mieterinnen erleichtere, ihre Rechte zu kennen und einzufordern.

Als nachstes widmet sich Aschauer-Nagl dem Rechnungsabschluss 2018 der Stadt Wien. Dieser sei
positiver ausgefallen als erwartet, die Netto-Verschuldung zuriickgegangen. Dennoch poche die AK
weiterhin auf einen aufgabenorientierten Finanzausgleich, um der Sonderstellung Wiens als
Bundesland und Gemeinde mit entsprechend héheren Ausgaben besser gerecht zu werden.

Aus dem Konsumentinnenschutz stellt Aschauer-Nagl eine AK-Studie vor, die digitale Assistenten wie
Siri oder Alexa behandelt. Diese wirden regelmaf3ig ohne Wissen der Benutzerlnnen mithéren und
zahlreiche Daten sammeln, so das Ergebnis. Die AK fordere Verbesserungen beim Datenschutz.
Daraufhin wendet sich Aschauer-Nagl dem aktuellen Vergleich von Hypothekarkrediten zu. Die AK
habe die Konditionen fiir einen typischen Immobilienkredit bei sechs Banken verglichen. Die Zinsen
seien auf einem Tiefstand.

In ihrem abschlieRenden aktuellen Bericht teilt Aschauer-Nagl mit, dass die von der AK
vorangetriebene neue NQR-Stelle in einer der letzten Amtshandlungen von Bildungsminister FaBmann
noch genehmigt worden sei. Die Stelle, die 06sterreichische Abschlisse in den Nationalen
Qualifikationsrahmen einordnen und damit EU-weit vergleichbar machen soll, nehme im kommenden
Jahr ihre Arbeit auf.

Weniger erfreulich ist fir Aschauer-Nagl ein Update aus dem Nationalrat: Die OVP habe sich zwar
rhetorisch der langjéhrigen AK-Forderung angeschlossen, dass Maklergebuhren kiinftig vom Besteller,
zumeist also dem Vermieter, bezahlt werden mussten. Angesichts des konkreten Gesetzesvorschlags
habe sie aber einen Ruckzieher gemacht. Die Reform habe also vorerst doch keine Mehrheit gefunden.

=>» Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
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3.5 Information - Brothaler

Brothaler berichtet von der Weiterentwicklung der Betriebsratinnen Akademie (BRAK). Nach einer
Evaluierung habe man das Thema Sozialstaat Uberarbeitet. Strategie- und Kampagnenentwicklung sei
nun ein BRAK-Schwerpunkt. Weitere neue Themen seien die Digitalisierung und Diversitat im Betrieb.
Das Institut fur Aufsichtsratmitbestimmung (IFAM) vermittelt jahrlich wertvolles Know-how an rund 450
Betriebratinnen mit Aufsichtsratsmandaten. Bréthaler informiert Uber Neuerungen im Kursprogramm
2020. Neue Wahlmodule informierten etwa Uber ,Psychologie im Aufsichtsrat‘. AuBerdem habe man
mit der GPA-djp die Fit & Proper-Testvorbereitung im Banken- und Versicherungsbereich tUberarbeitet.
Anschlie3end stellt Brothaler den neuen Dividendenreport vor. Allein die 20 ATX-Unternehmen hétten
8,1 Mrd. Euro Gewinn erzielt und 3,22 Mrd. Euro an ihre Aktiondrinnen ausgeschittet. Diese
Rekordwerte rickten die Warnungen vor einem wirtschaftlichen Abschwung, die pulnktlich vor den
Kollektivvertragsverhandlungen geéufert wirden, ins richtige Licht.

Im Bildungszentrum (BIZ) schreite die Sanierung voran, setzt Bréthaler fort. Das Erdgeschold sei
abgeschlossen und insbesondere die Toiletten seien vollig erneuert worden. Im néachsten Jahr stehe
eine Sanierung der Sanitaranlagen in den Obergeschof3en und der Parkgarage an. Im Hintergrund
erneuere man zudem Kabel und Leitungen. All das solle weiterhin ohne Schliel3tage gelingen.

Anderl dankt fur die Sanierung der BlZ-Toiletten. Zuvor habe es weit mehr Raum fur Manner- als
Frauen-WCs gegeben. Das sei beispielsweise bei Frauen-Konferenzen unangenehm aufgefallen. Sie
lobt auch den neu ausgestatteten groRen Veranstaltungssaal, zu dem sie immer wieder positives
Feedback erhalte.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales - Kundtner

Kundtner beginnt ihren Bericht mit der aktuellen Tischvorlage 3.6.9. tber die Beschlisse, die im ,freien
Spiel der Krafte® im Parlament gefasst wurden. Erster Punkt ist die Entlastung der Geringverdienerlinnen
in der Krankenversicherung. Diese finde nach langer Uberzeugungsarbeit in Form einer Riickerstattung
statt. Eine echte Beitragssenkung hatte die Krankenkasse viel Geld gekostet, das sie fiur die laufende
Reform dringend benétige. Bei den Selbststdndigen und Beamtlnnen sei dennoch genau das
geschehen. Deren Kassen stiinden finanziell ohnehin nicht sehr gut da. Zudem sei die Beitragssenkung
sozial unausgewogen, weil auch Top-Verdienerlnnen davon in vollem Ausmald profitierten. Weitere
relevante Nationalrats-Beschliisse seien die Anrechnung der Karenzzeiten bei Jahresspriingen und die
Erhdhung der Ausgleichszulage (Mindestpension) fir Menschen mit 40 Beitragsjahren.

AnschlieRend greift Kundtner zwei ihrer schriftlichen Berichte auf. Die AK habe sich erfolgreich dafir
eingesetzt, das AMS-Fdrderbudget fir 2020 um 230 Mio. Euro zu erhdhen. Allerdings sei noch offen,
ob damit wie gewiinscht die Fortsetzung der Aktion 20.000 fur altere Arbeitslose finanziert werde. Das
entscheide sich erst im AMS-Verwaltungsrat.

Abschlielend weist Kundtner auf eine neue AK-Studie zu Diskriminierungserfahrungen hin.
Geschlecht, Herkunft und soziale Stellung seien Faktoren, die haufig zu Benachteiligungen fihrten.
Wenn auch oft nur schwer zu belegen, wiirden gerade arme Menschen in Amtern, Arztpraxen und
anderen Orten oft schlechter behandelt. Diese Form der Diskriminierung nehme zu, zeige die Studie.

Paiha fragt, ob die genannten Beschliisse im Nationalrat bereits fertige, definitiv in Kraft tretende

Gesetzestexte seien. Sie mochte auRerdem wissen, ob das zuséatzlich beschlossene AMS-Budget nur
fuir die Begunstigten der bisherigen Aktion 20.000 da sei oder fir eine Ausweitung.
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Kundtner bestatigt, dass alle Beschliisse bereits fertige Gesetze seien, vieles schon in den kommenden
Wochen in Kraft trete. Die laufende Aktion 20.000 sei mit dem aktuellen Budget gewahrleistet. Das
Zusatzbudget konne fir eine Ausweitung verwendet werden, das hénge aber vom AMS-Verwaltungsrat
ab. Auch die néchste Sozialministerin kdnne andere Schwerpunkte setzen.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft - Kubitschek

Anderl entschuldigt Kubitschek und ersucht, die schriftlichen Berichte aus dem Bereich Wirtschaft zur
Kenntnis zu nehmen.

Paiha spricht den schriftlichen Bericht 3.7.1. zur Okologisierung des Pendlerpauschales an. Dieser AK-
Vorschlag koste 200 Mio. Euro, wahrend SPO und Griine ein 1-Euro-Ticket forderten. Beides zugleich
sei nicht finanzierbar, zumal der nétige Offi-Ausbau in bisher wenig erschlossenen Regionen auch Geld
koste.

Anderl stimmt zu, dass es in der Verkehrspolitik viel Geld brauche, um die Klimaziele zu erreichen. Die
Okologisierung des Pendlerpauschales sei rasch umsetzbar und ein kurzfristiges Ziel. Der Offi-Ausbau
dauere dagegen langer und sei nur mittel- und langfristig erreichbar.

Als Pendlerin aus Niederosterreich sei sie leidgeprift, antwortet Paiha. Das Land erhalte nicht einmal
die bestehende Infrastruktur. Schon gar nicht arbeite es daran, das Pendeln mit Offis fiir mehr Orte
zumutbar zu machen. Das fur Pendlerinnen-Férderung verwendete Geld fehle an dieser Stelle.

Anderl pflichtet bei, dass die bestehende Infrastruktur erhalten und ausgebaut werden solle. Doch
solange viele Menschen nicht mit Offis in die Arbeit pendeln kénnten, miisse sich die AK auch fiir ihre

Unterstitzung einsetzen.

=» Die schriftlichen Berichte werden zur Kenntnis genommen.

4 Allfalliges

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schliet Anderl mit Verweis auf die néchste
Vorstandssitzung der AK Wien am 29. Oktober 2019 die Sitzung um 13:56 Uhr mit einem herzlichen
,Glick auf!”.
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