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Beschlisse

TOP 2.1 Bilanzprifung 2019

In den letzten Jahren wurde der Rechnungsabschluss gemeinsam von der Consultatio Wirtschaftsprifung
GmbH & Co KG und der BF Consulting Wirtschaftsprifungs-GmbH geprift. Die gemeinsame Priifung im
Sinne einer doppelten Kontrolle hat sich aus unserer Sicht sehr bewahrt.

Von der Consultatio Wirtschaftspriifung GmbH & Co KG und der BF Consulting Wirtschaftspriifungs-GmbH
wurde zugesagt, den Rechnungsabschluss 2019 gemal § 18 Abs 2 der HO (§ 70 Abs 1 AKG 1992)
gemeinsam zu prifen, sowie einen Prifbericht und ein Testat zu erstellen.

Als Honorar wird ein Pauschalpreis in der Héhe von € 32.500,- zuziglich 20 % USt und Barauslagen
veranschlagt (im Vorjahr € 32.000,- zuzilglich 20 % USt und Barauslagen).

Gemal § 18 Abs 2 HO wird der Abschlussprufer vom Vorstand vor Ablauf des Jahres bestellt, fur das der
zu prifende Rechnungsabschluss erstellt wird.

Beschlussvorschlag:

Der Vorstand beauftragt geméaR § 18 Abs 2 der HO (§ 70 AKG 1992) die Consultatio
Wirtschaftspriufung GmbH & Co KG und die BF Consulting Wirtschaftsprifungs-GmbH gemeinsam
den Rechnungsabschluss 2019 zu prifen, sowie einen Prifbericht und ein Testat zu erstellen.

Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []

Wr Vorstand am: 12.12.2019 BEDO []

Zur weiteren Bearbeitung an: Schamilov, Kohl, Spiegl, Bauer (FR),




TOP 2.2 Personalplan 2020

Beschliisse

Personalplan 2019 Personalplan 2020
in Vollzeitaquivalenten? in Vollzeitaquivalenten

Bereiche Personal in VZA Bereiche Personal in VZA
Beratung 146,39 Beratung 146,39
Bildung 93,95 Bildung 92,50
Direktion 44,35 Direktion 77,10
Information 55,88 Information 152,00
Soziales 82,55 Soziales 79,50
Wirtschaft 70,63 Wirtschaft 71,22
Zentrales 122,55
Summe? 616,30 Summe! 618,71
Veradnderung 2020
nicht nachhaltige Besetzung +0,6 | vorzeitige (Uberlappende) Nachbesetzung in UV

Stellenreduktion

Stellenzuwachs +9,325 | + 1,325 Projektmanagement, +6 Kommunikation,
+1 Risikomanagement, +1 PS
-7,5 | -0,75 Bibliothek, -1,2 Bildung, -1 Wohnteam,

- 0,5 Leitung Bildung, -2 Leitung Zentrales,

-1 IT wegen Ende der Uberlappung bei vorzeitiger
Nachbesetzung, -1,05 Registrierung
Gesundheitsberufe

Ergénzender Beschlussvorschlag:

Der Personalplan kann gegen Bericht im Vorstand unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Situation um bis zu

2 Personen fiir eine allfallige Neustrukturierung der Abteilung Kommunikation aufgestockt werden.

L exkl. Altersteilzeit-Freizeitphase, Karenzierte, Lehrlinge, Aufnahmen firs Wahlburo (2018/19), BAK-Refundierte, Praktikantinnen und
Personal fir das Projekt Wahlsoftware 2024
2inkl. unterjahrige Planaufstockung

Beschlussvorschlag:

Der Vorstand der AK Wien beschlief3t den vorliegenden Personalplan 2020 mit der Erganzung, dass
der Personalplan gegen Bericht im Vorstand unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Situation
um bis zu 2 Personen aufgestockt werden, wenn eine allfallige Neustrukturierung der Abteilung

Kommunikation gegeben ist.

Angenommen []

Einstimmig []

Mehrstimmig []

Ablehnung []

Wr Vorstand am:

12.12.2019

BEDO []

Zur weiteren Bearbeitung an: Bertalan, Eidler (PS)
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Beschliisse

TOP 2.3 Subventionen 2019

gefordert Antrag Beschluss-
Nr | Antragsteller 2018 fiir 2019 vorschlag
1 Lois Weinberger Institut € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00
Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []
gefordert Antrag Beschluss-
Nr | Antragsteller 2017 fiir 2019 vorschlag
Wiener Arbeiter Turn- und Sportverband
2 (ehemals ASKO - Landesverband WAT) €7.200,00 € 15.000,00 €7.200,00
Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []
Wr Vorstand am: 12.12.2019 BEDO []
Zur weiteren Bearbeitung an: Schamilov, Kohl, Tiefenbock, Spiegl, Bauer (FR), Ehmann (DP)
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Beschliisse

TOP 2.4 Mitgliedschaft beim Institut fur Interne Revision Osterreich - IIA Austria

Das IlA, eine vertrauenswurdige, global agierende, standardsetzende Institution, bietet Fachleuten der
Internen Revision weltweit maflgebliche Leitlinien (Standards). Das Institut flir Interne Revision
Osterreich ist die Plattform fiir den Wissens- und Erfahrungsaustausch fiir Revisorinnen in Osterreich.
Es informiert laufend Uber aktuelle Entwicklungen, Revisionsgrundsatze und —methoden und fihrt im
Rahmen der Akademie Interne Revision GmbH Seminare durch, die von erfahrenen Revisorinnen,
Wissenschafterlnnen und externen Beraterlnnen geleitet werden.

Die international anerkannten Berufsstandards fir die Interne Revision fordern die regelmaRige
fachliche Weiterbildung von Internen Revisorinnen.

Mitglieder des Instituts fiir Interne Revision Osterreich profitieren von zahlreichen Vergiinstigungen.
Diese beinhalten unter anderem die Teilnahme an zwei kostenlosen Erfahrungsaustauschtreffen in
Wien sowie die vergunstigte Teilnahme an allen Seminaren der Akademie Interne Revision,
Konferenzen und Tagungen. Mit der Mitgliedschaft beim Institut fir Interne Revision Osterreich ist auch
die personliche Mitgliedschaft beim Institute of Internal Auditors (IIA Global) mit Zugang zum Members-
Bereich der IIA Website verbunden.

Die Jahresmitgliedschaft beim Institut fir Interne Revision Osterreich - [IA Austria kostet fiir

* Firmen mit Revisionsabteilung klein 1 bis 2 Personen 350 EUR p.a.
* Firmen mit Revisionsabteilung mittel 3 bis 10 Personen 450 EUR p.a.

Fur die AK Wien bedeutet das einen Mitgliedsbeitrag von 350 EUR jahrlich.

Beschlussvorschlag:
Der Vorstand der AK Wien beschliel3t die Mitgliedschaft ab Janner 2020 beim Institut flr Interne
Revision Osterreich - IIA Austria zu beantragen. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 350,- EUR.

Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []

Wr Vorstand am: 12.12.2019 BEDO []

Zur weiteren Bearbeitung an: Pamela Felgenhauer, Schamilov, Kohl, Tiefenbock, Spiegl, Bauer (FR), Ehmann (DP)
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Beschliisse

TOP 2.5 Festlegung der anteiligen Personalkosten fir die Fachausschiisse

Die Fachausschisse der AK Wien flihrten im Jahr 2018 421 Seminare durch. An den angebotenen
Vorbereitungskursen zu den Lehrabschlusspriifungen nahmen mehr 4.365 junge Arbeitnehmerinnen
teil. Die angebotenen Fachkurse wurden von 2.765 Teilnehmerlnnen besucht.

Um Lehrlinge fir die Prifsituation bei Lehrabschlussprifungen vorzubereiten, wurden von den
Fachausschissen, in Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, Berufswettbewerbe durchgefiihrt. Daran
nahmen 18.929 Lehrlinge teil. Damit Betriebe Lehrlinge ausbilden dirfen, missen die Lehrbetriebe
bestimmte, vom Gesetz vorgeschrieben Einrichtungen, vorweisen kénnen. Zur Feststellung dieser
Einrichtungen werden sogenannte §3a Verfahren/Begehungen durchgefiihrt. Im Rahmen dieser §3a
Verfahren waren die Fachausschussmitglieder bei 358 Betriebsbesuchen anwesend.

Die Fachausschiisse bieten mit den Berufsschulen, fachspezifische Exkursionen fiir Lehrlinge an.
Insgesamt haben 321 Lehrlinge ihr fachliches Wissen in den jeweiligen Betrieben erweitern kénnen. Die
Mitglieder der Fachausschiisse nehmen auch als fachkundige Personen aktiv bei
Lehrabschlussprifungskommission teil.

Auf Grund der Neukonstituierung der Fachausschiisse werden die anteiligen Personalkosten in den
Gewerkschaften ab 01.01.2020 neu festgelegt.

Fir das FA-Biro in der Gewerkschaft VIDA, Betreuung von 11 Fachausschiissen und den
Berufswettbewerben in der Gewerkschaft VIDA, ergibt sich ab 01.01.2020 folgende Aufteilung an
Personalkosten:

e Mag. Raimund Hutter zu 100 %
e Martina Karall zu 100 %
¢ Nina Hubal zu 100 %

Fir das FA-Buro in der Gewerkschaft BAU-Holz, Betreuung von 8 Fachausschissen und den
Berufswettbewerben in der Gewerkschaft GBH, ergibt sich ab 01.01.2020 folgende Aufteilung an
Personalkosten:

e Ernst Koschitz zu 50 %
e Wolfgang Birbamer zu 8%
e  Christian Hammer zu45%
e Christian Ringseis zu 8%
e Bernhard Schmid zu 7%
e Johann Wimmer zu 45 %
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Beschliisse

Fir das Fachausschuss-Biro (FA-Biro) in der Gewerkschaft GPA-djp, Betreuung von
6 Fachausschissen und den Berufswettbewerben in der Gewerkschaft GPA-djp, ergibt sich ab
01.01.2020 folgende Aufteilung an Personalkosten:

e Peter Florianschitz zu 100 %
e Jennifer Pieler zu 100 %
e Jessica Nikolovsky zu 100 %
e Martina Werilly zu 100 %

Fir das FA-Biro in der Gewerkschaft PRO-GE, Betreuung von 13 Fachausschissen und den
Berufswettbewerben in der Gewerkschaft PRO-GE, ergibt sich ab 1.1.2020 folgende Aufteilung an
Personalkosten:

e Erika Schmitt zu 100 %
e Mario Brandstetter zu 100 %
e Jasmin Urbanek zu 60 %
e Brigitte Leuchtmann zu 70 %

Fir das FA-Biro in der Gewerkschaft GPF, Betreuung des Fachausschusses Berufskraftfahrer, ergibt
sich fur die Gewerkschaft GPF folgende Aufteilung an Personalkosten:

. Jennifer Zimmermann (20 Stunden) zu 100 %

Die Personal und Infrastrukturkosten werden auf die Fachausschisse aufgeteilt und diesen in
Rechnung gestellt. Die Kosten werden aus dem laufenden FA-Budget gedeckt.

Beschlussvorschlag:
Der Vorstand beschliel3t die Aufteilung und die Festlegung der anteiligen Personalkosten.

Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []

Wr Vorstand am: 12.12.2019 BEDO []

Zur weiteren Bearbeitung an: Karin Taraba, Norbert Bacher-Lagler (FA), Alice First, Gerhard Brothaler (LI)

Seite 2 von 2



TOP 2.6 Fachausschussmittel 1. Quartal 2020

Fachausschuss Betrag
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 37.800,00
Gewerbe und Industrie 30.900,00
Geld, Kredit, Versicherungen 15.000,00
Werbung, Marketing, Kommunikation, ... 6.600,00
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... 6.600,00
Graphische u Papierverarb Gewerbe 18.000,00
younion _ Die Daseinsgewerkschaft 6.000,00
Bauhauptgewerbe 18.900,00
Bauhilfsgewerbe 13.500,00
Malerlnnen, Anstreicherinnen... 12.000,00
Pflasterer und Pflasterinnen 5.850,00
Steinarbeiterinnen 4.800,00
Hafner, Fliesenleger, Rauchfangkehrergew. 5.400,00
Tapeziererlnnen 9.300,00
Tischlerinnen 14.100,00
Bedienstete d.Privat- u.Ordenskrankenhauser... 7.950,00
Friseure/Friseurlnnen,Kosmetikerlnnen.... 19.500,00
Denkmal-, Fassaden-, Gebdudereinigerinnen 8.550,00
Hausbesorgerlnnen, Hausbetreuerlnnen 8.550,00
Soziale Dienste 7.200,00
Gastronomie 6.750,00
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 10.350,00
Heime, Internate 6.600,00
Schiene 7.050,00
Bewachung und Sicherheit 6.750,00
Arbeiterlnnen im Handel und Transport 5.400,00
Gartenbau und Floristik 8.055,00

Beschliisse
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Backerlnnen 8.505,00
Fleischerlnnen 5.610,00
Getranke 6.000,00
Zuckerbackerinnen 12.255,00
Chemie 7.500,00
Metall- und Orthopadietechnik 9.555,00
Sanitar, Heizung u Luftungstechnik 16.410,00
Spenglerinnen und Kupferschmiedinnen/-schmiede 9.255,00
Elektroinstallationstechnikerinnen, Gdrtlerlnnen.... 14.955,00
Mechanikerinnen 12.855,00
Kélteanlagentechnikerinnen 11.250,00
Textil-Bekleidung-Leder 7.500,00
Berufskraftfahrerinnen 21.000,00
Gesundheitsberufe 36.000,00
486.105,00

Beschliisse

Angenommen [] Einstimmig []

Mehrstimmig []

Ablehnung []

Wr Vorstand am: 12.12.2019

BEDO [

Zur weiteren Bearbeitung an: Karin Taraba, Norbert Bacher-Lagler (FA), Alice First, Gerhard Brothaler (LI)
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TOP 2.7 Anderungen in den Fachausschiissen

FA Friseurlnnen, Kosmetikerlnnen, FuBpflegerinnen (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Ersatzmitglied neu
KUMAR Sumit

FA Gastronomie (vida)

Kassier neu
Raimund

Mitglied neu
KUMAR Sumit

FA Hotel- und Beherbergungsbetriebe (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
FRCENA Manfred (vormals Ersatz)

BEN ALI Chamseddine (vormals Ersatz)
STJEPANOVIC Slavko (vormals Ersatz)

Ersatzmitglied neu

KUMAR Sumit

REHROPP Anke

LINDINGER Linda (vormals Mitglied)

FA Soziale Dienste (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Beschliisse

Kassier ausgeschieden
MAGGALE Robert

Ersatzmitglied ausgeschieden
BRUNNER Roman

Kassier ausgeschieden HUTTER
KYNCL Albert

Mitglied ausgeschieden
BRUNNER Roman

Kassier ausgeschieden
MAGGALE Robert

Mitglied ausgeschieden
LINDINGER Linda (jetzt Ersatz)

Ersatzmitglied ausgeschieden
BRUNNER Roman

APPEL Andrea

FRCENA Manfred (jetzt Mitglied)
BEN ALI Chamsedine (jetzt Mitglied)
STJEPANOVIC Slavko (jetzt Mitglied)

Kassier ausgeschieden
HOFENSTOCK Kira
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FA Heime und Internate (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Beschliisse

Kassier ausgeschieden
HOFENSTOCK Kira

FA d.Privat- u.Ordenskrankenhéauser, private Kur- u.Rehaeinrichtungen (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

FA Bewachung und Sicherheit (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
KREISSLER Ernst

FA Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerinnen (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
AIGNER Christian

Ersatzmitglied neu
POLLAK Karl

FA Hausbesorgerlnnen/Hausbetreuerlnnen (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
FUCHSJAGER Jaqueline

FA Arbeiterinnen im Handel und Transport (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

FA Metall- u. Orthopéadietechnik (PRO-GE)

Kassier ausgeschieden
HURT Stefan

Kassier ausgeschieden
TOLLE Phonix

Kassier ausgeschieden
TOLLE Phonix

Mitglied ausgeschieden
POLLAK Karl

Ersatzmitglied ausgeschieden
KHOPP Martin

Kassier ausgeschieden
KYNCL Albert

Mitglied ausgeschieden
ZITNY Andreas

Kassier ausgeschieden
THIEMER Gudrun

Ersatzmitglied ausgeschieden
ZIZKA Thomas

Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []

Wr Vorstand am: 12.12.2019

BEDO [

Zur weiteren Bearbeitung an: Norbert Bacher-Lagler, Karin Taraba (FA), Gerhard Bréthaler, Alice Furst (LI)
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Beschliisse

TOP 2.8 Verlangerung des Herstellungsauftrages AK FUR SIE

Die Mitgliederzeitschrift AK FUR SIE wird derzeit von Walstead Leykam hergestellt. Der Vertrag (iber
Herstellung, Vertrieb und verlegerische Leistungen lauft bis Heft 12/2019 und kann
ausschreibungsgeman noch zwei Mal um je ein Jahr verlangert werden.

Walstead Leykam bietet eine Vertragsverlangerung zu ginstigeren Konditionen — der Gesamtumfang
des Auftrags sinkt um rund 5.000 Euro netto/Jahr von rund 650.000 auf rund 645.000 Euro netto/Jahr.

Die AK hat sich fiir die Verlangerung des Vertrags mit Walstead Leykam um ein Jahr zusatzlich eine
Preisgleitklausel ausbedungen (Refundierung von Papierpreissenkungen unter den Referenzwert).

Denn Basis fiir das glinstigere Angebot sind aktuell sinkende Papierpreise. Der Papierpreis ist ein
groRer Kostenfaktor (bei einem Verbrauch von cirka 450 Tonnen Papier im Jahr).

Beschlussvorschlag:

Der Vorstand beschlieBt, den Vertrag mit Walstead Leykam iiber Herstellung, Vertrieb und
verlegerische Leistungen fiir die Zeitschrift AK FUR SIE auf Basis des giinstigeren Angebots
(rund 645.000 Euro netto/Jahr) um ein Jahr — bis Heft 12/2020 — zu verlangern.

Angenommen [] Einstimmig [] Mehrstimmig [] Ablehnung []

Wr Vorstand am: 12.12.2019 BEDO []

Zur weiteren Bearbeitung an: Lang, Mitterhuber, Schamilov, Kohl, Tiefenbock, Spiegl, Bauer
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