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Anderl begrift die Sitzungsteilnehmerinnen und heit Romana Brait willkommen, die anstelle von
Dominik Pezenka kinftig in ihrem Team mitarbeiten wird. Anderl dankt Pezenka flr seine Mitarbeit und
winscht ihm fur seine neue Aufgabe innerhalb der AK alles Gute. AnschlielRend ersucht Anderl um
Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:

Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 12.12.2019 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 21.11.2019

Anderl ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 29.10.2019.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 29.10.2019 wird genehmigt.
= einstimmig angenommen

2 Beschlisse

Klein fuhrt durch die schriftlichen Unterlagen, fasst diese kurz zusammen und ersucht um
Beschlussfassung in folgenden Punkten:

2.1 Bilanzprufung 2019

In den letzten Jahren wurde der Rechnungsabschluss gemeinsam von der Consultatio
Wirtschaftsprifung GmbH & Co KG und der BF Consulting Wirtschaftsprifungs-GmbH geprift. Die
gemeinsame Priifung im Sinne einer doppelten Kontrolle hat sich aus unserer Sicht sehr bewahrt.

Von der Consultatio Wirtschaftsprifung GmbH & Co KG und der BF Consulting Wirtschaftsprifungs-
GmbH wurde zugesagt, den Rechnungsabschluss 2019 gemaf § 18 Abs 2 der HO (8 70 Abs 1 AKG
1992) gemeinsam zu prifen, sowie einen Priifbericht und ein Testat zu erstellen.

Als Honorar wird ein Pauschalpreis in der Héhe von € 32.500,- zuziglich 20 % USt und Barauslagen
veranschlagt (im Vorjahr € 32.000,- zuziglich 20 % USt und Barauslagen).

Gemal § 18 Abs 2 HO wird der Abschlussprifer vom Vorstand vor Ablauf des Jahres bestellt, fir das
der zu prifende Rechnungsabschluss erstellt wird.

Beschluss:

Der Vorstand der AK beauftragt gemaf § 18 Abs 2 der HO (8 70 AKG 1992) die Consultatio
Wirtschaftsprifung GmbH & Co KG und die BF Consulting Wirtschaftsprifungs-GmbH
gemeinsam den Rechnungsabschluss 2019 zu prifen, sowie einen Prifbericht und ein Testat
zu erstellen.

> einstimmig angenommen
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2.2 Personalplan 2020

Personalplan 2019 Personalplan 2020
in Vollzeitéquivalenten® in Vollzeitaguivalenten
Bereiche Personal in VZA Bereiche Personal in VZA
Beratung 146,39 Beratung 146,39
Bildung 93,95 Bildung 92 50
Direktion 44 35 Direktion 7710
Information 55,88 Information 152,00
Soziales 82,55 Soziales 79,50
Wirtschaft 70,63 Wirtschaft 71,22
Zentrales 122,55
Summe’ 616,30 Summe’ 618,71
Verinderung 2020
nicht nachhaltige Besetzung +(0,6 | vorzeitige (liberlappende) Nachbesetzung in UV
Stellenzuwachs +9 325 | + 1,325 Projektmanagement, +6 Kommunikation,
+1 Risikomanagement, +1 PS
-7,5 | -0,75 Bibliothek, -1,2 Bildung, -1 Wohnteam,
- 0,5 Leitung Bildung, -2 Leitung Zentrales,
Stellenreduktion -1 1T wegen Ende der Uberlappung bei vorzeitiger
Machbesetzung, -1,05 Registrierung
Gesundheitsberufe

Erganzender Beschlussvorschlag:

Der Personalplan kann gegen Bericht im Vorstand unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen
Situation um bis zu 2 Personen fir eine allfallige Neustrukturierung der Abteilung Kommunikation
aufgestockt werden.

1 exkl. Altersteilzeit-Freizeitphase, Karenzierte, Lehrlinge, Aufnahmen fiirs Wahlbiiro (2018/19), BAK-Refundierte,
Praktikantinnen und Personal fiir das Projekt Wahlsoftware 2024

Zinkl. unterjahrige Planaufstockung

Klein berichtet, dass die Schwerpunkte der kiinftigen Personalpolitik die Hausziele widerspiegeln, vor
allem den ambitionierten Ausbau der eigenen Kommunikationskapazitaten. Unter Bertcksichtigung
der Einsparungen in anderen Bereichen ergibt sich ein netto-Zuwachs von 2,4 Stellen. Zu den
Einsparungen merkt Klein an, diese seien einerseits dem Auflassen des ehemaligen Zentralbereiches
geschuldet, andererseits etwa im Bereich der Bibliothek eine Folge der Digitalisierungsstrategie, die
inzwischen eine Reduktion des Lesesaalservice ermdgliche.

Po6ltl ersucht um Aufklarung, weshalb der Zentralbereich aufgeteilt werde. Klein erwidert, die
Aufteilung der ehemaligen Agenden von Jochen Preiss auf die Direktion und den Bereich Information
sei dem Wunsch geschuldet, von Einsparungen und schlanken Strukturen nicht nur zu sprechen,
sondern diese auch in der Praxis umzusetzen.
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Als Betriebsrat ersucht Marcon den Beschlussvorschlag dahingehend zu &ndern, dass die
Beschrankung auf 2 Personen und die Abteilung Kommunikation gestrichen wird, um so nétigen
Spielraum fur unvorhergesehene Herausforderungen zu schaffen. Klein verweist darauf, dass der
Vorstand dem Management damit einen Freischein zu einer nur durch das Budget beschrankten
Personalpolitik geben wiirde. Zudem kdnnten Personalbeschliisse im Vorstand jederzeit auch
unterjahrig gefasst und so der Personalplan bei Bedarf angepasst werden. Paiha pflichtet Klein bei.
Der Beschlussvorschlag wird wie urspriinglich vorgesehen einstimmig gefasst.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlief3t den vorliegenden Personalplan 2020 mit der Erganzung,
dass der Personalplan gegen Bericht im Vorstand unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen
Situation um bis zu 2 Personen aufgestockt werden kann, wenn eine allfallige
Neustrukturierung der Abteilung Kommunikation gegeben ist

> einstimmig angenommen

2.3 Subventionen 2019

Beschluss:
Der Vorstand beschliel3t folgenden Subventionen 2019:

gefordert Antrag
Nr [Antragsteller 2018 fiir 2019 Beschluss
1 | Lois Weinberger Institut € 7.500,00 € 7.500,00 €7.500,00
Angenommen [X] Einstimmig [X] Mehrstimmig [] Ablehnung ]
gefordert Antrag
Nr [Antragsteller 2017 fiir 2019 Beschluss
Wiener Arbeiter Turn- und Sportverband
2 (ehemals ASKO - Landesverband WAT) €7.200,00 € 15.000,00 €7.200,00
Angenommen [X] Einstimmig [X] Mehrstimmig [] Ablehnung ]
Tischvorlage:
gefordert Antrag
Nr [Antragsteller 2018 fiir 2019 Beschluss
3 | Verein Christliches Vereinshaus € 15.000,00 € 20.000,00 € 15.000,00
Angenommen [X] Einstimmig [X] Mehrstimmig [] Ablehnung [
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2.4 Mitgliedschaft beim Institut fiir Interne Revision Osterreich - lIA Austria

Das IlA, eine vertrauenswirdige, global agierende, standardsetzende Institution, bietet Fachleuten der
Internen Revision weltweit maRgebliche Leitlinien (Standards). Das Institut fiir Interne Revision
Osterreich ist die Plattform fiir den Wissens- und Erfahrungsaustausch fiir Revisorinnen in Osterreich.
Es informiert laufend Uber aktuelle Entwicklungen, Revisionsgrundsatze und -methoden und fuhrt im
Rahmen der Akademie Interne Revision GmbH Seminare durch, die von erfahrenen Revisorinnen,
Wissenschafterlnnen und externen Beraterinnen geleitet werden.

Die international anerkannten Berufsstandards fir die Interne Revision fordern die regelmafige
fachliche Weiterbildung von Internen Revisorinnen.

Mitglieder des Instituts fiir Interne Revision Osterreich profitieren von zahlreichen Vergiinstigungen.
Diese beinhalten unter anderem die Teilnahme an zwei kostenlosen Erfahrungsaustauschtreffen in
Wien sowie die vergunstigte Teilnahme an allen Seminaren der Akademie Interne Revision,
Konferenzen und Tagungen. Mit der Mitgliedschaft beim Institut fiir Interne Revision Osterreich ist
auch die personliche Mitgliedschaft beim Institute of Internal Auditors (IIA Global) mit Zugang zum
Members-Bereich der IIA Website verbunden.

Die Jahresmitgliedschaft beim Institut fiir Interne Revision Osterreich - [IA Austria kostet fiir

* Firmen mit Revisionsabteilung klein 1 bis 2 Personen 350 EUR p.a.
 Firmen mit Revisionsabteilung mittel 3 bis 10 Personen 450 EUR p.a.

Fir die AK Wien bedeutet das einen Mitgliedsbeitrag von 350 EUR jahrlich.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlief3t die Mitgliedschaft ab Janner 2020 beim Institut fur
Interne Revision Osterreich - IIA Austria zu beantragen. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt
350,- EUR.

> einstimmig angenommen

2.5 Festlegung der anteiligen Personalkosten fir die Fachausschiisse

Die Fachausschisse der AK Wien fiihrten im Jahr 2018 421 Seminare durch. An den angebotenen
Vorbereitungskursen zu den Lehrabschlussprifungen nahmen 4.365 junge Arbeitnehmerinnen teil.
Die angebotenen Fachkurse wurden von 2.765 Teilnehmerlnnen besucht.

Um Lehrlinge fur die Prifsituation bei Lehrabschlussprifungen vorzubereiten, wurden von den
Fachausschissen, in Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, Berufswettbewerbe durchgefinhrt.
Daran nahmen 18.929 Lehrlinge teil. Damit Betriebe Lehrlinge ausbilden dirfen, missen die
Lehrbetriebe bestimmte, vom Gesetz vorgeschriebene Einrichtungen vorweisen kénnen. Zur
Feststellung dieser Einrichtungen werden sogenannte §3a Verfahren/Begehungen durchgefiihrt. Im
Rahmen dieser §3a Verfahren waren die Fachausschussmitglieder bei 358 Betriebsbesuchen
anwesend.

Die Fachausschisse bieten mit den Berufsschulen fachspezifische Exkursionen fir Lehrlinge an.
Insgesamt haben 321 Lehrlinge ihr fachliches Wissen in den jeweiligen Betrieben erweitern kénnen.
Die Mitglieder der Fachausschiisse nehmen auch als fachkundige Personen aktiv bei
Lehrabschlussprifungskommissionen teil.

Auf Grund der Neukonstituierung der Fachausschisse werden die anteiligen Personalkosten in den
Gewerkschaften ab 01.01.2020 neu festgelegt.

Fur das FA-BUro in der Gewerkschaft VIDA, Betreuung von 11 Fachausschiissen und den

Berufswettbewerben in der Gewerkschaft VIDA, ergibt sich ab 01.01.2020 folgende Aufteilung an
Personalkosten:
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e Mag. Raimund Hitter zu 100 %
e Martina Karall zu 100 %
¢ Nina Hubal zu 100 %

Fur das FA-BUro in der Gewerkschaft BAU-Holz, Betreuung von 8 Fachausschiissen und den
Berufswettbewerben in der Gewerkschaft GBH, ergibt sich ab 01.01.2020 folgende Aufteilung an
Personalkosten:

e Ernst Koschitz zu 50 %
e Wolfgang Birbamer zu 8%
e Christian Hammer zu 45 %
e Christian Ringseis Zu 8%
e Bernhard Schmid zu 7%
e Johann Wimmer zu 45 %

Fur das Fachausschuss-Buro (FA-BUro) in der Gewerkschaft GPA-djp, Betreuung von
6 Fachausschiissen und den Berufswettbewerben in der Gewerkschaft GPA-djp, ergibt sich ab
01.01.2020 folgende Aufteilung an Personalkosten:

e Peter Florianschiitz zu 100 %

e Jennifer Pieler zu 100 %
e Jessica Nikolovsky zu 100 %
e Martina Werilly zu 100 %

Fur das FA-BUro in der Gewerkschaft PRO-GE, Betreuung von 13 Fachausschissen und den
Berufswettbewerben in der Gewerkschaft PRO-GE, ergibt sich ab 1.1.2020 folgende Aufteilung an
Personalkosten:

e Erika Schmitt zu 100 %
e Mario Brandstetter zu 100 %
e Jasmin Urbanek Zu 60 %

e Brigitte Leuchtmann  zu 70 %

Fur das FA-BUro in der Gewerkschaft GPF, Betreuung des Fachausschusses Berufskraftfahrer, ergibt
sich fur die Gewerkschaft GPF folgende Aufteilung an Personalkosten:

» Jennifer Zimmermann (20 Stunden) zu 100 %

Die Personal und Infrastrukturkosten werden auf die Fachausschisse aufgeteilt und diesen in
Rechnung gestellt. Die Kosten werden aus dem laufenden FA-Budget gedeckt.

Beschluss:

Der Vorstand beschlief3t die Aufteilung und die Festlegung der anteiligen Personalkosten.

> einstimmig angenommen
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2.6 Fachausschussmittel 1. Quartal 2020

Beschluss:

Protokoll der Vorstandssitzung vom 12.12.2019

Der Vorstand der AK Wien beschliel3t folgende Fachausschussmittel fir das1. Quartal 2020:

Fachausschuss Betrag
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 37.800,00
Gewerbe und Industrie 30.900,00
Geld, Kredit, Versicherungen 15.000,00
Werbung, Marketing, Kommunikation, ... 6.600,00
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... 6.600,00
Graphische u Papierverarb Gewerbe 18.000,00
younion _ Die Daseinsgewerkschaft 6.000,00
Bauhauptgewerbe 18.900,00
Bauhilfsgewerbe 13.500,00
Malerinnen, Anstreicherinnen... 12.000,00
Pflasterer und Pflasterinnen 5.850,00
Steinarbeiterinnen 4.800,00
Hafner, Fliesenleger, Rauchfangkehrergew. 5.400,00
Tapeziererinnen 9.300,00
Tischlerinnen 14.100,00
Bedienstete d.Privat- u.Ordenskrankenhduser... 7.950,00
Friseure/Friseurlnnen,Kosmetikerlnnen.... 19.500,00
Denkmal-, Fassaden-, Gebaudereinigerinnen 8.550,00
Hausbesorgerinnen, Hausbetreuerinnen 8.550,00
Soziale Dienste 7.200,00
Gastronomie 6.750,00
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 10.350,00
Heime, Internate 6.600,00
Schiene 7.050,00
Bewachung und Sicherheit 6.750,00
Arbeiterlnnen im Handel und Transport 5.400,00
Gartenbau und Floristik 8.055,00
Béackerinnen 8.505,00
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Fleischerlinnen 5.610,00
Getranke 6.000,00
Zuckerbackerinnen 12.255,00
Chemie 7.500,00
Metall- und Orthopadietechnik 9.555,00
Sanitér, Heizung u Luftungstechnik 16.410,00
Spenglerinnen und Kupferschmiedinnen/-schmiede 9.255,00
Elektroinstallationstechnikerinnen, Gdrtlerlnnen.... 14.955,00
Mechanikerinnen 12.855,00
Kélteanlagentechnikerlnnen 11.250,00
Textil-Bekleidung-Leder 7.500,00
Berufskraftfahrerinnen 21.000,00
Gesundheitsberufe 36.000,00
486.105,00

= einstimmig angenommen
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2.7 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschliel3t folgende Anderung in den Fachausschiissen:

FA Friseurlnnen, Kosmetikerlnnen, FuBpflegerinnen (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Ersatzmitglied neu
KUMAR Sumit

FA Gastronomie (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
KUMAR Sumit

Kassier ausgeschieden
MAGGALE Robert

Ersatzmitglied ausgeschieden
BRUNNER Roman

Kassier ausgeschieden
KYNCL Albert

Mitglied ausgeschieden
BRUNNER Roman

FA Hotel- und Beherberqgungsbetriebe (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
FRCENA Manfred (vormals Ersatz)

BEN ALI Chamseddine (vormals Ersatz)
STJEPANOVIC Slavko (vormals Ersatz)

Ersatzmitglied neu

KUMAR Sumit

REHROPP Anke

LINDINGER Linda (vormals Mitglied)

FA Soziale Dienste (vida)

qusier neu
HUTTER Raimund

FA Heime und Internate (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Kassier ausgeschieden
MAGGALE Robert

Mitglied ausgeschieden
LINDINGER Linda (jetzt Ersatz)

Ersatzmitglied ausgeschieden
BRUNNER Roman

APPEL Andrea

FRCENA Manfred (jetzt Mitglied)
BEN ALI Chamsedine (jetzt Mitglied)
STJEPANOVIC Slavko (jetzt Mitglied)

Kassier ausgeschieden
HOFENSTOCK Kira

Kassier ausgeschieden
HOFENSTOCK Kira

FA d. Privat- u. Ordenskrankenhéauser, private Kur- u. Rehaeinrichtungen (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

FA Bewachung und Sicherheit (vida)

Kassier neu
HUTTER Raimund

Mitglied neu
KREISSLER Ernst

Kassier ausgeschieden
HURT Stefan

Kassier ausgeschieden
TOLLE Phonix
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FA Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerinnen (vida)

Kassier neu Kassier ausgeschieden
HUTTER Raimund TOLLE Phonix

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
AIGNER Christian POLLAK Karl

Ersatzmitglied neu Ersatzmitglied ausgeschieden
POLLAK Karl KHOPP Martin

FA Hausbesorgerlnnen/Hausbetreuerinnen (vida)

Kassier neu Kassier ausgeschieden
HUTTER Raimund KYNCL Albert

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
FUCHSJAGER Jaqueline ZITNY Andreas

FA Arbeiterlnnen im Handel und Transport (vida)

Kassier neu Kassier ausgeschieden
HUTTER Raimund THIEMER Gudrun

FA Metall- u. Orthopadietechnik (PRO-GE)

Ersatzmitglied ausgeschieden
ZIZKA Thomas

> einstimmig angenommen

2.8 Verlangerung des Herstellungsauftrages AK FUR SIE

Die Mitgliederzeitschrift AK FUR SIE wird derzeit von Walstead Leykam hergestellt. Der Vertrag tiber
Herstellung, Vertrieb und verlegerische Leistungen lauft bis Heft 12/2019 und kann

ausschreibungsgeman noch zwei Mal um je ein Jahr verlangert werden.

Walstead Leykam bietet eine Vertragsverlangerung zu glnstigeren Konditionen — der Gesamtumfang
des Auftrags sinkt um rund 5.000 Euro netto/Jahr von rund 650.000 auf rund 645.000 Euro netto/Jahr.

Die AK hat sich fur die Verlangerung des Vertrags mit Walstead Leykam um ein Jahr zusatzlich eine
Preisgleitklausel ausbedungen (Refundierung von Papierpreissenkungen unter den Referenzwert).

Denn Basis fir das gunstigere Angebot sind aktuell sinkende Papierpreise. Der Papierpreis ist ein
groRRer Kostenfaktor (bei einem Verbrauch von cirka 450 Tonnen Papier im Jahr).

Beschluss:

Der Vorstand beschliel3t, den Vertrag mit Walstead Leykam tber Herstellung, Vertrieb und
verlegerische Leistungen fir die Zeitschrift AK FUR SIE auf Basis des giinstigeren Angebots
(rund 645.000 Euro netto/Jahr) um ein Jahr — bis Heft 12/2020 - zu verlangern.

> einstimmig angenommen
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3 Berichte
3.1 Bericht der Prasidentin - Anderl

Anderl berichtet vom Stand der Regierungsverhandlungen. Zu den Ergebnissen dringe
Widersprichliches nach aufRen, offenbar gebe es noch mehrere kontroversielle Themenstellungen im
Bereich der Steuer- aber auch der Klimapolitik. Seitens der AK stiinde man bereit, ein allfalliges
Regierungsprogramm rasch umfassend zu analysieren und zu bewerten. Die Grundlage dessen
wirden zunéchst die Forderungen der AK an die kunftige Bundesregierung bilden, detailliertere
Stellungnahmen zu den einzelnen Bereichen wirden dann ebenfalls folgen.

Die Industriellenvereinigung hat ihren ,Zukunftsmonitor veréffentlicht, basierend auf 1.200 Interviews,
in denen sich Menschen zu ihrer aktuellen Lebens- und Arbeitssituation &uf3ern und ihre Erwartungen
an die Zukunft darlegen. Wenig Gberraschend komme die Studie zum Schluss, dass die
Osterreicherinnen nicht nur mit ihren Arbeitszeiten, ihrem beruflichen Umfeld und mit der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie &uf3erst zufrieden seien, sondern aul3erdem auch grol3es
Vertrauen in ,ihre* Unternehmer hatten. Hellhérig machen misse vor allem die getroffene Ableitungen
seitens der 1V, die in ihrer Essenz zwar nicht neu seien, jedoch umso groéR3eres politisches Gewicht
héatten, als sie mit IV-General Neumayer direkt von einem Verhandler des kiinftigen
Regierungsprogrammes vorgebracht wirden. Dieser fordere nun weitere Schritte zu einem
»-modernen, unblrokratischen Arbeitsrecht mit noch mehr Gestaltungsmaglichkeiten auf betrieblicher
Ebene*. Die AK sei hier gefordert wachsam zu sein.

Anderl berichtet von den Ergebnissen einer aktuellen Studie der Bertelsmann-Stiftung, die sich
Aspekten der sozialen Gerechtigkeit im europaischen bzw. im EU-Vergleich widme. Untersucht
wuirden die Anstrengungen von 41 Landern in verschiedenen Bereichen wie Armutsvermeidung,
Zugang zum Arbeitsmarkt, Bildungschancen oder Gesundheitsversorgung. Osterreich sei in dieser
Untersuchung das zweite Jahr in Folge abgerutscht und nehme nun nur noch Platz 12 im EU-
Vergleich bzw. Platz 17 der Gesamtwertung ein. Ausschlaggebend seien insbesondere
problematische Bildungschancen und alarmierende Schwierigkeiten im Arbeitsmarktzugang fiir Altere.
Die Bertelsmann-Studie untermauere die AK-Forderungen an eine kommende Regierung und liefere
in einigen Bereichen auch gutes Hintergrundmaterial fir die anstehende Kampagne ,,100 Jahre
Gerechtigkeit".

Das Jahr 2019 resumiert Anderl im Ruckblick Giberwiegend sehr positiv. Die AK-Wahlen seien
groRartig verlaufen, wobei alle Fraktionen Anlass zur Freude Uber die gestiegene Wahlbeteiligung
hatten, Anderl spricht hier allen Beteiligten im Haus ihren Dank aus. Als FSG-Spitzenkandidatin freue
sie sich naturlich auch ganz besonders tiber das Ergebnis ihrer Liste. Man dirfe nun nur nicht den
Fehler begehen, sich auf den Lorbeeren auszuruhen. Eine eingehende Analyse der Wahlergebnisse
habe eindeutig ergeben, dass man, um die jetzige Beteiligung auch in Zukunft halten zu kénnen,
bestimmte Zielgruppen wie Junge, Frauen und Migrantinnen besser ansprechen musse. Abseits der
AK-Wahlen habe man die Angriffe der alten Bundesregierung erfolgreich mit der eigenen
Zukunftsoffensive parieren kdnnen. Die Préasidentin verleiht ihrer Hoffnung Ausdruck, dass die
Dialogverweigerung der alten Bundesregierung unter der neuen keine Fortsetzung finden und diese
zum Wohl des Landes starker auf Einvernehmen setzen werde. Dies sei umso wichtiger, als sich die
Konjunktur bereits eintriibe und die Bewaltigung der Krise 2008/09 den Wert einer
sozialparterschaftlichen Bewaltigung unterstrichen habe.

Ein wichtiges Thema 2019 war fur Anderl die Arbeitszeit. Hier wolle man kinftig nicht offensiv auf
Beseitigung des 12-Stunden-Tages drangen, sondern auf die Einbeziehung der Arbeitnehmerinnen

Seite 12 von 16



Protokoll der Vorstandssitzung vom 12.12.2019

und ihrer Interessen in der konkreten Ausgestaltung. Zudem werde man sich weiter vehement fir
alternative Arbeitszeitmodelle und die sechste Urlaubswoche verwenden.

Bezuiglich der Sozialversicherung halt Anderl fest, dass man nach wie vor auf die in Aussicht gestellte
Patientenmilliarde warte, die durch die Zusammenlegung der Gebietskrankenkassen lukriert werden
sollte. In Wirklichkeit habe die Fusion der Kassen bislang nur immense Kosten und eine ausgiebige
Selbstbeweihraucherung auf Kosten der Versicherten bei deren gleichzeitiger interner Entmachtung
zur Folge gehabt. Ein deutlicher Hinweis auf drohende Leistungskurzungen und Selbstbehalte sei die
Werbeoffensive seitens der Privatversicherungen. Durchsichtige Studien, die Effizienzsteigerungen
nachweisen sollten, habe die AK durch eigene Untersuchungen stichhaltig widerlegt.

Was die neue Bundesregierung bringe lieRe sich zum derzeitigen Standpunkt noch nicht vollstandig
absehen, so Anderl. Als AK werde man sich weiterhin auf die Bereiche Arbeitszeit,
Gesundheitssystem/Pflege und auf den Klimaschutz konzentrieren. Auch werde es darum gehen, die
eigene Bedeutung und Errungenschaften im Rahmen des 100-Jahre-Jubilaums und der damit
einhergehenden Kampagne 6ffentlich zu unterstreichen. Zum Abschluss Ihres Berichtes wiinscht
Anderl allen Anwesenden frohe und erholsame Festtage und ein gutes Neues Jahr!

In der Diskussion des Berichtes meldet sich Poltl zu Wort und ersucht, auch das Thema des
arbeitsfreien Sonntags weiter im Blick zu behalten. Anderl sagt das gerne zu.

In der Tagesordnung wird eine spontane Umreihung vorgenommen und der Bericht Beratung —
Trenner vorgezogen.

3.3 Beratung — Trenner

Trenner erganzt zum Insolvenzsicherungsfonds vom letzten Vorstand, dass die Beitragssenkung der
Unternehmer von 0,35% auf 0,2% auf jenes Niveau abzielt, das die Unternehmen auch zur Ausbildung
der Lehrlinge beitragen. Problematisch daran sei, dass die vorgenommene Reform nicht ausreichend
den tatséchlichen Bedarf der Insolvenz-Entgeltsicherung wiedergebe und auch die
Konjunkturentwicklung auf3er Acht lasse. Fir Details verweist Trenner auf den schriftlichen Bericht.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.2 Bericht des Direktors — Klein

Klein widmet sich eingangs ausfuhrlich der gegen die Kassenfusion laufenden Beschwerde vor dem
VIGH, Uber die jener demnéchst entscheiden werde. Kernpunkte der Reform seien die
Zusammenlegung der neun Landeskassen und die Paritat von Unternehmern und Versicherten. Wie
sich gerade diese Paritat auswirke sei schon an der Frage abzulesen, wie bei der Vereinheitlichung der
satzungsmafiig definierten Leistungen vorgegangen werde. Dies wirde vergleichsweise geringe Kosten
in Hohe von 13 Millionen Euro verursachen, sei von den Arbeitgebern in der OGK aber bisher abgelehnt
worden. Klein berichtet von einem mittlerweile aufgetauchten WKO-Papier, in dem gefordert werde,
dass Krankenstand-Kontrolleure in die Wohnung gelassen werden mussten, wenn der Dienstgeber dies
wiinsche. Klein dankt dem OGB und besonders VP Teiber fiir die gemeinsam erfolgte, rasche und
erfolgreiche o6ffentliche Gegenreaktion. Zu hoffen bleibe, dass der VfGH die gedul3erten Bedenken
gegen die Reform angemessen wurdige.
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Verschiedene Untersuchungen hatten anschaulich gemacht, dass das Thema Klimawandel immer
drangender werde und die AK vermutlich noch lange begleitet. Man bemiihe sich daher auch um eine
nachhaltige Betriebsfuhrung.

AbschlieRend dankt Klein den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir das erfolgreich zu Ende gegangene
Jahr und winscht allen Anwesenden erholsame Feiertage.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.

3.4 Bildung — Aschauer-Nag|

Aschauer-Nagl beginnt ihren Bericht unter Verweis auf die verstarkte AK-interne Kooperation
zwischen den Abteilungen Bildung, Arbeithnehmerschutz und Jugend in Sachen Jugend. Man habe fir
den Janner 2020 zu zwei Workshops eingeladen, die sich an Mitglieder der Arbeitnehmerkurie und
Vertreterinnen der Jugendorganisationen richteten. Auch dartber hinaus sei man bemiht,
gewerkschaftliche Wiinsche zu eruieren und einzuarbeiten. Die Reaktionen auf die bisherige Arbeit
seien durchwegs sehr positiv und ermutigend. Bezlglich Bildung, Kommunalpolitik und
Konsumentenschutz fihrt Aschauer-Nagl durch den schriftlichen Bericht.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.5 Information — Brothaler

Brothaler weist ergédnzend zum schriftlichen Bericht auf den aktuellen Jahresbericht der
Sozialakademie hin, der als Tischvorlage aufliegt. Die SOZAK arbeite im Sinne des Zieles
~,Gegenmacht aufbauen” verstarkt im Bereich Kommunikation. Auch die Homepage sei daher
Uberarbeitet und inhaltlich aufgertstet worden. Bréthaler sieht eine zentrale Erfordernis der kiinftigen
Arbeit darin, bestehende Kooperationsnetzwerke zu erweitern und zu vertiefen. Entsprechende
Erfahrungen, etwa im Bereich des Klimaschutzes und des globalen Arbeitens seien sehr positiv
gewesen und hatten gezeigt, dass auch seitens der Akteurlnnen im Feld grol3es Interesse an
verstarkter Zusammenarbeit bestehe.

=> Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner fuhrt durch den schriftlichen Bericht und hebt besonders die Evaluierung der Aktion 20.000
auf Wiener Ebene hervor. Der konkrete Output der Aktion habe darin bestanden, dass ca. 900
Langzeitarbeitslose erfolgreich in die Gemeinde und an NGOs vermittelt werden konnten, wovon etwa
die Halfte anschlieBend Gbernommen worden sei. Dies unterstreiche den &uf3erst positiven Effekt der
Aktion, man werde sich daher entschieden fiir deren Fortsetzung verwenden. Dartber hinaus verweist
Kundtner auf die in erfolgreicher Kooperation mit dem DGB durchgefiihrte Veranstaltung in Brussel,
die sich mit der Frage von Mindeststandards fir eine allféllige européaische Arbeitslosenversicherung
befasst habe. Es herrsche beidseitiges Einverstandnis darliber, dass man keine budgetére, sondern
eine sozialrechtliche MalRnahme anstrebe. Abschlieend erwéhnt Kundtner die erfolgreiche
Veranstaltung mit Sozialarbeiterinnen zu den Arbeitsbedingungen derselben und wie man diese
unabhangig vom Berufsrecht verandern kdnne. Es handelte sich um ein Kooperationsprojekt der AK
mit der GPA-djp, younion und der VIDA, das allgemein auf sehr positive Resonanz gestof3en sei.
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= Wird zur Kenntnis genommen.

3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek fihrt aus, dass man im Anschluss an die einschlagige Diskussion im letzten Vorstand ein
Positionspapier zum bedingungslosen Grundeinkommen erarbeitet habe, das nun dem schriftlichen
Bericht beiliege.

Die immerhin seit Mai 2018 laufenden Verhandlungen uber den EU-Finanzrahmen traten in ihre heil3e
Phase. Weil das Ergebnis der Budgetrahmen bis 2027 sein solle und die Beschliisse einstimmig gefasst
werden missten sei es schwer vorstellbar, wie die Verhandlungen wirklich bis Ende des Jahres
abgeschlossen wirden. Nach den Vorstellungen der Kommission solle es vor allem im Europaischen
Sozialfonds und in der Landwirtschaft Kirzungen geben, wéhrend fir die GSVP und das
Grenzmanagement massive Aufstockungen vorgesehen seien. Positiv zu erwahnen sei immerhin, dass
auch fur Jugend- und Forschungsagenden mehr Mittel angestrebt wirden. Insgesamt stehe man als AK
dieser Entwicklung dennoch kritisch gegenliber und habe entsprechende Forderungen formuliert.

Nachdem bereits mehrere europdische Lander einschlagige Gesetze verabschiedet hatten drange
man als AK auch in Osterreich auf die Einfiihrung unternehmerischer Sorgfaltspflichten fiir die
Einhaltung von Menschenrechten und Umweltschaden.

Zum Verfahren gegen die e-Control erklart Kubitschek, es handle sich um ein sehr komplexes
Musterverfahren, das sich aus Sicht der AK jedoch bewéhrt habe. Das Ergebnis werde nun hoffentlich
auf die restlichen 22 Verfahren Ubertragen und héatte in diesem Fall starke Kostenreduktionen fir die
Konsumentinnen zur Folge.

Paiha nimmt Bezug auf das vorgelegte Positionspapier Grundeinkommen. Wichtig sei die Erganzung
des Argumentariums pro Grundeinkommen um den Aspekt der Demokratisierung, die eine
entsprechende Regelung mit sich brachte. Dies wirde das Arbeitsleid fir die Beschéftigten erheblich
reduzieren. Anderl pflichtet dem bei und Kubitschek sagt zu, den Punkt gerne aufzunehmen.

= Die Berichte werden zur Kenntnis genommen.
4 Allfalliges

Fetik regt an, sich auch seitens der Arbeitnehmer starker der im Aktienrecht vorgesehenen
Verpflichtung zuzuwenden, die Thematik Geschlechtergerechtigkeit im Berichtsrahmen ausdrticklich zu
bertcksichtigen. Dies wird positiv aufgenommen. Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen
nimmt Anderl Fetiks Hinweis zum Anlass, zum heurigen Weihnachtsgeschenk tiberzuleiten, dem Buch
~-wen kimmert's?“, das sich der Frage unbezahlter Carearbeit widmet und als Versuch zu verstehen sei,
auch intern die Bewusstseinsarbeit voran zu treiben. Die Prasidentin wiinscht damit allen Anwesenden
neuerlich einen guten Jahresausklang und ein erfolgreiches 2020.
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Nachdem die Sitzung vor der urspringlich angesetzten Zeit endet wird einstimmig beschlossen, die
Sitzung des Digitalisierungsbeirates nach einer kurzen Sitzungsunterbrechung vorzuziehen. Damit
schlieRt Anderl unter Verweis auf die nachste Vorstandssitzung der AK Wien am 24. Janner 2020 die
Sitzung um 13.24 Uhr mit einem herzlichen ,Gliick auf!®.
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Die Prasidentin / Der Direktor
(g

O—

Protokoll

Seite 16 von 16



