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Anderl begruf3t die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 20.05.2020 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 30.04.2020

Anderl ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 30.04.2020.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 30.04.2020 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

2 Beschlisse
Klein bringt drei Subventionsantradge zur Abstimmung.
TOP 2.1 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss:
Der Vorstand beschlief3t folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 05
Wirtschafts- und Finanzpolitik
neues kooptiertes Ersatzmitglied Ro&sch Bernhard FA anstelle: Wieser Heinz

Ausschuss 06

EU und Internationales

neues kooptiertes Mitglied Seidl Wolfgang FA anstelle: Wieser Heinz
neues kooptiertes Ersatzmitglied  Schitz Angela FA anstelle: Seidl Wolfgang

Ausschuss 08

Kommunal-, Regionalpolitik

und Tourismus

neues kooptiertes Mitglied Gromes Roman FA anstelle: Bohm Gerhard
neues kooptiertes Ersatzmitglied  Stepanowsky Sandra FA anstelle: Gromes Roman

Ausschuss 11
Umwelt und Energie
neues kooptiertes Ersatzmitglied Ratt Dorothea FA anstelle: B6hm Gerhard

Anmerkung:
Die Subvention wurde im letzten Vorstand (27. Februar 2020) riickgestellt, um eine Klarung des
Sachverhaltes durchzufihren.

= einstimmig angenommen
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TOP 2.2 Aufnahme in den 18. Lehrgang der Wiener Betriebsratinnen-Akademie

Nach aktueller Rechtslage ist die Durchfiihrung eines Lehrgangs der Betriebsratinnen-Akademie nicht
mdoglich, da gemalR COVID-19-Lockerungsverordnung das Betreten von Ausbildungseinrichtungen
durch Auszubildende oder Studierende ausschlieBBlich zu bestimmten eingeschrénkten Zwecken
zulassig ist, unter die die Betriebsratinnen-Akademie nicht fallt.

Auf Basis der aktuellen Entwicklungen, wie z.B. der am 15.05.2020 angekindigten Lockerungen im
Veranstaltungs- und Kulturbereich in den nachsten Monaten, kann aber davon ausgegangen werden,
dass die Durchfihrung des 18. Lehrgangs der Wiener Betriebsratinnen-Akademie grundsatzlich
maoglich sein wird. Die ndheren Rahmenbedingungen sind jedoch noch nicht im Detail bekannt.

Daher orientiert sich die Lehrgangsleitung in ihrer Planung an den Regelungen fir Schulen und, soweit
bereits bekannt, fiir Universitaten. Dementsprechend wird die Planung der Lehrgange 2020/21 unter
der Annahme eines regularen Betriebs gemacht, unter dem Vorbehalt, dass aufgrund neuer,
kurzfristiger Entwicklungen und SicherheitsmafRnahmen aufgrund von Covid-19 noch etwaige
Anderungen stattfinden kénnen. Sobald konkrete Regelungen vorliegen, wird die Planung entsprechend
angepasst.

Ein Hauptaugenmerk wird auf Hygiene- und Abstandsregelungen gelegt. Unter Berlcksichtigung der
Empfehlungen der AUVA und in Absprache mit Arbeitsmedizin und Sicherheitsfachkraft der AK Wien
sind mindestens 1 Meter, besser 2 Meter, Abstand einzuhalten. Dies ermdglichst die Nominierung von
bis zu maximal 21 Lehrgangsteilnehmerinnen. Fir die Einhaltung der Vorschriften und Empfehlungen
ist jede Person selbst verantwortlich. Insbesondere die Teilnahme von Angehdrigen der Risikogruppe
erfolgt auf eigene Verantwortung.

Je nach konkreten rechtlichen Vorgaben kénnen Inhalte und Didaktik des Lehrgangs nétigenfalls
verandert werden. Einige geplante Inhalte werden gar nicht stattfinden, z.B. die Betriebsprojekte und
Teile aus der praktischen Betriebsratsarbeit. Die Vielfalt des Lernens, der Einsatz moderner didaktischer
Methoden sowie die strategische Ausrichtung auf Handlungskompetenz und Gegenmachtfahigkeit, die
in den letzten Jahren in enger Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften entwickelt wurden, werden
aufgrund der gebotenen Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln und des Verhaltnisses
Platzangebot und Teilnehmerinnenzahl nicht bzw. sehr reduziert mdglich sein.

Es wird also ein anderes Lernen in der BRAK 2020 sein als in den Vorjahren. Leider ist dies ein Schritt
zuruck in die Zeit ,3 Monate Schulklasse mit etwas Gruppenarbeit und einigen Online-Einheiten®, was
nicht dem Bildungsverstandnis der BRAK entspricht, das in enger Kooperation mit den Gewerkschaften
in einem mehrjahrigen, weiterhin andauernden, Prozess entwickelt worden ist. Dies ist aber den
konkreten Umstéanden geschuldet und aktuell unerlasslich.

Auf diese Rahmenbedingungen wird bereits im Vorfeld hingewiesen, um allfalligen Beschwerden
seitens der Teilnehmerinnen hinsichtlich der Veranderung des Lehrgangs gegentiber den Vorjahren

vorweg zu begegnen.

Aufgrund der Ergebnisse der Aufnahmeworkshops werden folgende Kolleginnen als Teilnehmerinnen
fur den 18. Lehrgang der Wiener Betriebsratinnen Akademie 2020 nominiert.
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Name Firma Funktion Gewerkschaft
AUTHERITH Christine Wiener Netze GmbH BR younion
- Wiener Linien Direktion und .
BERHART Christian ! nien Dirextion U BR younion
Infrastruktur Verwaltung
EDLINGER Wilhelm bfi Berufsférderungsinstitut Wien BR GPA-djp
GNETH Christine Wiener Staatsoper GmbH BR younion
AGES Osterr. Agentur fur
HAIDINGER Mario Gesundheit und BR GOD
Ernahrungssicherheit
Otto Bock Healthcare Products
JUST Sonja BR GPA-dj
: GmbH P
KAISER Gabriela Pensionistenwohnhaus Augarten BRV GPA-djp
Kuratorium Fortuna zur Errichtun
KORHERR Bernadette . g BRV GPA-djp
von Senioren-Wohnanlagen
KURZWEIL Martin Opel Wien GmbH BR ProGE
: Erste Bank d. 6sterr. Sparkassen .
MERKER Michael . BR PA-
chae AG, Betrieb Osterreich GPA-djp
MOLNAR Laszlo Wiener Lokalbahnen GmbH BR vida
Haus Prater Hauser zum Leben .
MORAWETZ Wolfgang . R BRV vida
Pensionistenwohnhauser
. Sanatorium Maimonides Zentrum .
PEER Martin . . BR vida
GmbH Privatspitaler
PETRAT Rainer Leopold Museum Privatstiftung BRV-Stv. GOD
RAMMINGER Michael ManpowerGroup GmbH BR ProGE
RICHTER Uwe Grunes Kreuz Retiung u. Soziale | gy o, vida
Dienste Gemeinniitzige GmbH
TONNER Nicole BA Volkstheater GmbH BR younion
TORRES DE HALAXA |Haus Leopoldau Hauser zum .
. . o . BRV vida
Elvira Maria Leben Pensionistenwohnhauser
- Haus Dobling Hauser zum Leben .
VUKUSIC Christian L g . BR-Ersatz GPA-djp
Pensionistenwohnhauser
ZABERNIG Erwin Medien Zustell GmbH - Ost BRV GPF
ZWOLANEK Iris Herba Chemosan Apotheker AG BR GPA-djp
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Folgende Kolleginnen werden fir die Warteliste nominiert:

Name Firma Funktion Gewerkschaft
DIECHTL Andreas Henkel CEE GmbH BR GPA-djp
ZAHLBRECHT Stefan Arbeitsmarktservice Osterreich BR GOD
KREICHA Mario Lidl Osterreich GmbH Wien BR GPA-djp
RAHEB Hanna AIT BR GPA-djp
Paiha bemangelt den geringen Frauenanteil — mehrere Betriebsratskérperschaften nominierten

schlieRlich mehrere Personen — kénne man hier nicht als AK auf die verstarkte Nominierung von Frauen
dréngen?

Anderl stellt richtig, es handle sich hier um unterschiedliche nominierende BR-Ké&rperschaften. Trotz
Nachbesserungen gegentber der urspringlichen Nominierungsliste pflichte sie Paiha jedoch bei: Der
Frauenanteil sei weiterhin zu niedrig. Sie danke jedoch speziell der younion, die zu ¥ Frauen nominiert
habe.

Ferrari stimmt zwar ebenfalls grundséatzlich zu, dass ein hdherer Frauenanteil wiinschenswert ware,
legt aber Wert auf die Feststellung, dass die betreffenden Teilnehmerlnnen seitens der Gewerkschaften
mit grol3er Sorgfalt ausgewahlt wirden.

Brothaler dankt den Gewerkschaften fur den erhdhten Frauenanteil. Generell finde der kommende
Jahrgang aufgrund der COVID-19-Pandemie unter erschwerten Bedingungen statt und stelle eine grof3e
organisatorische Herausforderung dar.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschliel3t — vorbehaltlich der rechtlichen Zulassigkeit der
Durchfihrung des Lehrgangs der Wiener Betriebsratinnen-Akademie vor Ort — die Aufnahme der
oben angefiihrten Kolleglnnen in die 18. Wiener Betriebsratinnen Akademie 2020. Sollten eine
oder mehrere der aufgenommenen Personen nicht teilnehmen kénnen, riicken die in der
Warteliste angefiihrten Kolleginnen nach.

= einstimmig angenommen

TOP 2.3 Aufnahme in den 70. Lehrgang der Sozialakademie

Nach aktueller Rechtslage ist die Durchfiihrung eines Lehrgangs der Sozialakademie nicht mdglich, da
gemal COVID-19-Lockerungsverordnung das Betreten von Ausbildungseinrichtungen durch
Auszubildende oder Studierende ausschlie3lich zu bestimmten eingeschréankten Zwecken zulassig ist,
unter die die Sozialakademie nicht fallt.

Auf Basis der aktuellen Entwicklungen, wie z.B. der am 15.05.2020 angekiindigten Lockerungen im
Veranstaltungs- und Kulturbereich in den nachsten Monaten, kann aber davon ausgegangen werden,
dass die Durchfiihrung des 70. Lehrgangs der Sozialakademie grundsétzlich mdglich sein wird. Die
naheren Rahmenbedingungen sind jedoch noch nicht im Detail bekannt.

Daher orientiert sich die Lehrgangsleitung in ihrer Planung an den Regelungen fir Schulen und, soweit

bereits bekannt, fur Universitdten. Dementsprechend wird die Planung des Lehrganges 2020/21 unter
der Annahme eines regularen Betriebs gemacht, unter dem Vorbehalt, dass aufgrund neuer,
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kurzfristiger Entwicklungen und SicherheitsmalRnahmen aufgrund von Covid-19 noch etwaige
Anderungen stattfinden kénnen. Sobald konkrete Regelungen vorliegen, wird die Planung entsprechend
angepasst.

Ein Hauptaugenmerk wird auf Hygiene- und Abstandsregelungen gelegt. Unter Bertcksichtigung der
Empfehlungen der AUVA und in Absprache mit Arbeitsmedizin und Sicherheitsfachkraft der AK Wien
sind mindestens 1 Meter, besser 2 Meter, Abstand einzuhalten. Dies ermdglichst die Nominierung von
bis zu maximal 21 Lehrgangsteilnehmerlnnen. Fir die Einhaltung der Vorschriften und Empfehlungen
ist jede Person selbst verantwortlich. Insbesondere die Teilnahme von Angehdrigen der Risikogruppe
erfolgt auf eigene Verantwortung.

Je nach konkreten rechtlichen Vorgaben kdnnen Inhalte und Didaktik des Lehrgangs nétigenfalls
verandert werden. Einige geplante Inhalte werden méglicherweise gar nicht stattfinden. Vor allem ist
derzeit nicht absehbar, ob die Briisselreise oder die Praktika 2021 durchgefiihrt werden kdénnen. Die
Vielfalt des Lernens, der Einsatz moderner didaktischer Methoden sowie die strategische Ausrichtung
auf Handlungskompetenz und Gegenmachtfahigkeit, die in den letzten Jahren in enger
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften entwickelt wurden, werden aufgrund der gebotenen
Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln und des Verhdltnisses Platzangebot und
Teilnehmerlinnenzahl nicht bzw. sehr reduziert méglich sein. Es wird also ein anderes Lernen in der
SOZAK 2020/2021 sein als in den Vorjahren.

Leider ist dies ein Schritt zurtick in die Zeit ,Schulklasse mit etwas Gruppenarbeit und einigen Online-
Einheiten®, was nicht dem Bildungsverstandnis der SOZAK entspricht, das in enger Kooperation mit den
Gewerkschaften in einem mehrjéhrigen, weiterhin andauernden, Prozess entwickelt worden ist. Dies ist
aber den konkreten Umstéanden geschuldet und aktuell unerlasslich.

Auf diese Rahmenbedingungen wird bereits im Vorfeld hingewiesen, um allfélligen Beschwerden
seitens der Teilnehmerlnnen hinsichtlich Verédnderung des Lehrgangs gegeniiber den Vorjahren zu
begegnen.

Aufgrund der Ergebnisse der Aufnahmegesprache werden folgende Kolleginnen aus Wien zur
Entsendung in den 70. Lehrgang vorgeschlagen:

Name Firma Funktion Gewerkschaft

Ottobock Healthcare
Lukas Eor BRV PRO-GE
y Products GmbH

JVR und Ersatz-BR-
Natascha Ficulovic Opel Austria GmbH Mitglied PRO-GE

GPA-djp
Bundesjugendabteilung
OBB Business

Ali Firat Jugendsekretar GPA-djp

Sabine Fleckinger Competence Center BRV-Stv. vida
GmbH
Stefanie Jobstl GPF Mitarbeiterin Bereich | o,
Bildung und Recht
Monika Keltanoski Siemens AG BR PRO-GE
Sylvia Waitz Krankenhaus St. Josef BR vida
. _ UKH L Bohl .
Christopher Weiss (AUVA())renz onter BR GPA-djp
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Johannes Krankenhaus

. . BR ida
Wolflingseder Barmherzige Schwestern v

Die endgiltigen Entsendungen aus den anderen Bundeslandern liegen derzeit noch nicht vor.
Insgesamt wurden — inklusive Wien — 21 Kolleglnnen fir die Aufnahme in den 70. Lehrgang der
Sozialakademie nominiert.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien beschlieBt — vorbehaltlich der rechtlichen Zulassigkeit der
Durchfihrung des Lehrgangs der Sozialakademie vor Ort — die Aufnahme der oben angefihrten
Kolleginnen in den 70. Lehrgang der Sozialakademie 2020/21.

= einstimmig angenommen

TOP 2.4 Hilfspaket fur AK Mitglieder

In der Sitzung des Vorstands der AK Wien am 30.04.2020 bestand breite Ubereinstimmung dariber,
ein Hilfspaket fir AK Mitglieder in der Zeit der Corona-Krise zu schniren. Das Biro der AK Wien ist
dabei, diesbezigliche Vorschlage auszuarbeiten.

Ein Vorschlag, an dem derzeit gearbeitet wird, sollte eine besonders wirksame Form von Unterstiitzung
fur in finanzieller Notlage befindlichen Mitgliedern sein: Mitglieder, fur die im Rahmen des
Rechtsschutzes laufendes Entgelt geltend gemacht wird, erleiden einen durch Sozialleistungen nicht
wettgemachten Einkommensverlust. Wenn etwa einem Arbeitnehmer das April-Gehalt oder der April-
Lohn rechtswidrig nicht ausbezahlt wurde, ist mangels Arbeitslosigkeit kein Anspruch auf
Arbeitslosengeld gegeben. Das betreffende Mitglied muss bis zum Urteil und nachfolgender allfalliger
Exekution aufgrund der verzdégerten Rechtsdurchsetzungsmaglichkeit bei Gericht Monate, in manchen
Fallen Jahre warten und den Einkommensverlust durch Ersparnisse, falls vorhanden, Kredite usw.
ausgleichen. In dieser gerade jetzt besonders prekaren Situation konnte die AK Wien sicherstellen, dass
das Mitglied rasch und unburokratisch einen Uberbriickungskredit in Hohe des ausstehenden Entgelts
erhalt — ohne Kosten (Zinsen und Gebuhren) und Haftungen (Hypotheken, Entgeltverpfandung) fir das
Mitglied. Beides wirde die AK Wien Ubernehmen. Schatzungen, welche Summe damit in einem Jahr in
dieser schwierigen Zeit fur unsere Mitglieder an Hilfszahlungen flie3en kénnte, gehen bis zu 10 Millionen
Euro.

Die Meldung der Osterreichischen Gesundheitskasse betreffend die AK-Umlage der AK Wien auf die
Méarz-Gehalter und -Léhne zeigen einen Umlagenrickgang gegeniiber dem Marz des Vorjahres von
fast einem Viertel. Auch wenn dies zu einem guten Teil auf Stundungen der Sozialversicherungsbeitrage
und damit der AK-Umlage beruht und sich die endgtiltigen Zahlen daher glnstiger darstellen durften,
ist doch jedenfalls mit einem kraftigen Umlagenriickgang zu rechnen. Fir das im ersten Absatz
angesprochenen Hilfspaket sind daher Uberlegungen zur finanziellen Abdeckung notwendig.

Die auf fuinf Jahre angelegte Digitalisierungsoffensive der Arbeiterkammern (2019-2023) hat in der AK
Wien bekanntlich zwei Aste: Qualifizierung und die Férderung von Projekten ,Arbeit 4.0“. Beide Aste
wurden im Jahr 2019 erfolgreich begonnen. Im Rahmen von ,Arbeit 4.0 haben zwei Calls zahlreiche
Projektvorschlage gebracht, aus denen vom zustdndigen Vorstandsausschuss eine breite Auswabhl
getroffen wurde, deren Projekte sich in Umsetzung befinden bzw. bereits umgesetzt wurden. Fir den
September 2020 war der nachste Call fur forderwirdige Projekte geplant. Angesichts der derzeitigen
Rahmenbedingungen erscheint unsicher, ob eine Einwerbung und Umsetzung von ,Arbeit 4.0%-
Projekten mdglich bzw. sinnvoll ist, zumal noch viele Projekte aus den ersten beiden Calls sich in der
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durch Corona verzégerten Abwicklung befinden. Ein moglicher Finanzierungsbeitrag fir das oben
genannte Hilfspaket kénnte daher in einem Aussetzen des September-Calls bestehen.

Po6ltl bedankt sich fur die Initiative und stimmt weitgehend zu, ersucht aber um Aufklérung, wie es mit
Ausfallshaftungen fir die gewahrten Vorschiisse aussehe und ob gegebenenfalls 4.0-Mittel zur
Bedeckung der Ausfallshaftungen herangezogen werden kénnten? Wie verhalte es sich im Ubrigen mit
den Auswirkungen der durch die Regierung vorgesehenen SV-Stundungen auf die AK-Beitrage?

Klein erklart, er rechne hinsichtlich der Vorschisse letztlich nur mit geringen tatsachlichen Ausfallen.
Um diese zu finanzieren kénnten im Fall der Falle 4.0-Mittel herangezogen werden. Was schlief3lich die
Konsequenzen der SV-Stundungen auf die Beitragsentwicklung betreffe, so sei grundsatzlich
festzuhalten, dass eine Stundung ja nur einen Aufschub bedeute, nicht einen Zahlungsausfall. Die
Gefahr sei allerdings, dass die betreffende Firma im Stundungszeitraum Insolvenz anmelden miisse. In
diesem Fall seien SV-Beitrdge durch die Insolvenzfondssicherung umfasst, AK-Beitrage jedoch nicht,
daher sei in einem solchen Szenario tatsachlich mit einem Ausfall zu rechnen.

Paiha ersucht um Aufklarung, wann mit einer realistischen Folgeabschéatzung der Krise und den daraus
resultierenden Beitragsausféllen zu rechnen sei.

Klein erwidert, derzeit verfige man lediglich Uber eine Momentaufnahme aus dem Marz, zu diesem
Zeitpunkt hatten sich die Ausfélle auf rund 25 Prozent belaufen. Er, Klein, hoffe auf eine Verflachung
der Ausfallskurve im Laufe der Folgemonate, das Problem sei aber ganz generell die Prazedenzlosigkeit
der gegenwartigen Krise, die langerfristige Prognostik erschwere. Man misse daher wohl oder tbel ,auf
Sicht fahren®.

Rasch fragt, ob im Rahmen des Hilfspakets eine Obergrenze fiir die gewahrten Kredite an die Mitglieder
angedacht sei? Er regt an, Uber die Hilfskredite hinaus Familien mit Kindern und Alleinerzieherinnen zu
unterstitzen, eventuell auch unter Rickgriff auf Ricklagen.

Trenner antwortet, dass es sinnvoll sei, die monatliche Obergrenze mit der Héchstbeitragsgrundlage
zu begrenzen. Er stimme mit Klein Uberein, dass sich die realen Ausfélle letzten Endes in engen
Grenzen halten wiirden, weil es in erster Linie um Uberbriickungen gehe, um den Betroffenen
beizuspringen, bis die Gerichte ihre Rickstande aufgearbeitet hatten. Anderl erganzt, dass die von
Rasch angeregte Unterstitzung fur Frauen und Familien derzeit diskutiert werde und den nun
vorgesehenen Hilfskrediten auf jeden Fall etwas in diese Richtung folgen werde.

Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien erméchtigt das Biro, den beschriebenen raschen Ersatz
vorenthaltenen Entgelts umzusetzen und weitere Elemente eines Hilfspakets flr unsere Mitglieder
zu erarbeiten.

Weiters wird das Biiro erméachtigt, zur finanziellen Sicherstellung des Hilfspakets den September-
Call fiir ,,Arbeit 4.0 auszusetzen.

= einstimmig angenommen
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3 Berichte
3.1 Bericht der Prasidentin - Anderl

Anderl informiert, dass angesichts der Corona-Krise und den schweren ékonomischen und sozialen
Auswirkungen derzeit alle Arbeiterkammern an Hilfspaketen arbeiteten. Die AK-Wien habe Laptops fur
Lehrlinge gestiftet und soeben die Gewahrung von Uberbriickungshilfen beschlossen. Weitere
Hilfestellungen wiirden erwogen. Auch die AK in Ober6sterreich, Tirol und Vorarlberg hatten Hartefonds
eingerichtet, die AK Steiermark und Karnten gewéhrten ahnlich wie Wien Vorfinanzierungen, die AK
Niederdsterreich hingegen finanziere einen Energiebonus, die AK Salzburg bezahle Lernhilfen, die AK
Burgenland schlieBlich finanziere Laptops fir Jugendliche. In mehreren Féllen wirden diese
MaRnahmen in Kooperation mit den betreffenden Landern realisiert.

Die von der AK betriebene Corona-Hotline und das zugehérige Online-Informationsangebot
verzeichneten bisher eine enorme Nachfrage, verursachten allerdings auch entsprechende Kosten.
Bisher seien alleine fir die Hotline etwa 500.000 Euro aufgewendet worden, ein derartiges
Kostenvolumen lieRe sich in Wien mithilfe entsprechender Ricklagen stemmen, in anderen
Bundeslandern sei die finanzielle Lage inzwischen aber ausgesprochen prekar.

Die AK Wien als Struktur befinde sich seit zwei Monaten in einem Krisenmodus, der die Produktivitat
des Hauses jedoch Uberraschend wenig eingeschrankt habe. Die Umstellung auf Homeoffice habe
abgesehen von manchen Lieferschwierigkeiten flr IT-Bedarf sehr gut funktioniert. Anderl bedankt sich
in diesem Zusammenhang speziell bei der IT und Bréthaler als zustandigem Bereichsleiter.

Osterreichweit betrachtet sei das Hauptproblem gegenwartig sicherlich die enorm gestiegene
Arbeitslosigkeit, die sich bei Jugendlichen besonders gravierend auswirke, ebenso in den Alteren
Arbeitnehmergruppen, deren Wiedereinstieg absehbar mit erheblichen Problemen verbunden sein
werde. Gebraucht wiirden daher MaRnahmen wie die Aktion 20.000, in der Dimension misste man aber
weit Uber diese hinausgehen. Man misse daher den Bundeskanzler beim Wort nehmen und auf die
Umsetzung seiner Ansage dréngen, die Arbeitslosigkeit zu senken, ,koste es was es wolle“. Das
derzeitige Modell der Kurzarbeit sei sehr erfolgreich, derzeit lagen mehr als 109.000 Antrage fur 1,3
Mio. Beschaftigte vor (Zahlen per Mitte Mai). Seit April prife nun auch die Finanzpolizei die
ordnungsgeméfRe Verwendung der entsprechenden Mittel, bisher seien schon knapp 500
Ubertretungen und mehr als 30 Anzeigen zu verzeichnen gewesen. Der Kostenrahmen fiir die
urspriinglich mit zehn Milliarden Euro budgetierte Kurzarbeit sei auf Drangen der Sozialpartner nun auf
12 Mrd. erhdht worden. Experten hatten an der Optimierung des bisherigen Modells gearbeitet, jetzt
misse die Bundesregierung die notwendigen Mittel auch ziigig freigeben. Anderl sei Uberzeugt, dass
der gultige Budgetrahmen letztendlich deutlich unterschritten werde.

Neben der Arbeitslosigkeit bilde der Betreuungsbedarf ein weiteres dradngendes Problem, speziell die
anstehende Sommerbetreuung. Als AK habe man diesbezliglich eine IFES-Studie beauftragt, die
ergeben habe, dass vor allem in der Volksschule ein enormer Betreuungsbedarf herrsche, weil Urlaubs-
und Zeitguthaben der Eltern infolge der Krise weitgehend aufgebraucht seien. Man setze sich daher fir
die Schaffung flachendeckender, beitragsfreier Betreuungsangebote ein. Dieses misse nicht nur
Beaufsichtigung, sondern auch aktive Férdermafl3nahmen beinhalten, um das Aufholen entgangener
Lehrinhalte auf freiwilliger Basis zu ermdglichen. Insgesamt miisse man auch aufpassen, dass die Krise
nicht zu einer geschlechterspezifischen Diskriminierung von Frauen fiihre.

Die weitere Entwicklung sei derzeit schwer abzuschatzen. Fur das Mitte Mai auslaufende
Risikogruppengesetz sei eine Nachfolgeregelung notwendig, hier misse das Gesundheitsministerium
rasch handeln. Die Corona-App sei technisch sicherlich ein gutes Produkt, bisher ungeklart sei aber die
arbeitsrechtliche Einbettung. So lange arbeitsrechtlich nicht eindeutig geregelt sei was geschehe, wenn
sich jemand auf Basis eines App-Alarms als infiziert melde und in Quarantdne begebe, ohne dafir
vorerst einen Bescheid in Handen zu halten, kdnne man schwerlich eine entsprechende Empfehlung
abgeben. Am 2. Juni solle es diesbeziglich ein Gesprach mit BM Anschober geben.
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Zusammenfassend habe die COVID-19-Krise die sozialen Ungerechtigkeiten besonders deutlich
hervortreten lassen, sei es nun im Falle des Betreuungsnotsandes, bei den technischen
Voraussetzungen fur das virtuelle Klassenzimmer und das Homeoffice oder bei der Situation von
besonders gefahrdeten Gruppen, die nun arbeitslos seien, ohne lber eine konkrete Perspektive fir eine
geordnete Riickkehr ins Erwerbsleben zu verfugen. Mit Grund bezweifle heute 6ffentlich niemand mehr
die Notwendigkeit, Sozialstaat und Gesundheitssystem aus- statt abzubauen. Als AK habe man daher
die Gerechtigkeitsoffensive ,Osterreich neu starten” ins Leben gerufen. Bei der gemeinsamen Kick-off-
Pressekonferenz mit AK-Président Zangerl sei vor allem die Forderung nach einer befristeten,
gestaffelten Vermdgensabgabe erhoben worden, um auch die Kosten der Krise gerecht zu verteilen.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein berichtet von einer jingst durch BM Aschbacher mit den Sozialpartnern abgehaltenen
Videokonferenz. Er, Klein, sei im Vorfeld besorgt gewesen, dass in diesem Rahmen arbeitsrechtliche
Lockerungen verkindet wirden, diese Sorge habe sich aber als unbegriindet erwiesen. Vielmehr sei
BM Aschbacher an Vorschlagen zur Senkung der Arbeitslosigkeit interessiert gewesen. Diese habe
man auf Basis des ,Osterreich neu starten“-Papiers auch prompt unterbreitet, wobei es durchaus
Uberlappungen mit den Anregungen der Unternehmerseite gegeben habe. Eine Frage werde etwa sein,
ob und wie man im Fall einer langer andauernden Wirtschaftskrise Kurzarbeit als staatlich
subventionierte Teilzeitarbeit bzw. Arbeitszeitverkiirzung verstetigen kénne. BM Aschbacher habe sich
diesbeziglich jedoch auf nichts festlegen wollen und bislang auch keine entsprechende Arbeitsgruppe
eingerichtet. Man wolle sich nun gemeinsam mit der WKO und dem OGB fiir ein entsprechendes Modell
verwenden.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.3 Beratung - Trenner

Trenner berichtet unter Verweis auf den vorangehenden Bericht der Prasidentin auf die extrem
gestiegene Frequenz an Anfragen: Im gesamten Vorjahr seien insgesamt 12.000 schriftliche Anfragen
eingegangen, gegenwartig erhalte man mehrere hundert pro Tag. Ahnlich verhalte es sich mit den
Telefonkontakten, normal sei hier eine Anzahl von etwa 15.000 pro Monat, momentan seien bis zu 1.500
pro Tag zu verzeichnen. Trotz dieses herausfordernden Rahmens versuche man seit Anfang Mai auch
wieder die personliche Beratung hochzufahren. Die Situation sei jedoch extrem angespannt. Trenner
ersucht daher, wenn Vorstandsmitglieder auf etwaige Verzégerungen angesprochen wdirden, die
entsprechenden Hintergrinde auch transparent zu machen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.4 Bildung — Aschauer-Nag|

Aschauer-Nagl verweist auf den schriftichen Bericht und hebt hier besonders die Laptops fur die
Wiener Berufsschulen hervor. Nach einem Jahr Bildungsnavi sei hier ein erstes Resiimee mdoglich, das
allerdings zwiespaltig ausfalle. So wiirde das Angebot von Eltern sehr gut angenommen, von Kindern
und Jugendlichen sei der Zuspruch hingegen gering. Hier sei vor allem persdnliche Kontaktaufnahme
essentiell, dies sei aber unter den Bedingungen der Corona-Krise natirlich auch herausfordernder.
Die Erwachsenenbildung starte demnéchst wieder, positiv hervor zu heben sei, dass darunter auch die
weitaus meisten BFI-Angebote fielen.
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Kommunalpolitisch habe man sich erfolgreich fiir ein Verbot von Kiindigungen und die Stundung von
Mieten eingesetzt, allerdings mussten die in der Krise gestundeten Mieten ab Ende 2020 bezahlt
werden, ab diesem Zeitpunkt sei eine neuerliche Zuspitzung der Situation fir die Betroffenen absehbar.
Beziglich Sport und Bewegung in Wien habe man unmittelbar nach den ersten Lockerungen der
COVID-Malinahmen entsprechende Vorschlage gemacht, um das Angebot zu verbessern.
Aschauer-Nagl berichtet, die Konsumentenschutzabteilung sei im Berichtszeitraum besonders mit den
Themen Urlaubsstorno und Refundierung von getatigten Anzahlungen fir Reisen und Fliige befasst
gewesen. Die EU-Kommission habe sich in diesem Zusammenhang auf den Standpunkt gestellt, dass
es die Wahlmdglichkeit zwischen Refundierung der erhaltenen Betrdge und Ausstellung von
Gutscheinen geben musse. Das Problem dabei sei freilich, dass nach geltender Rechtslage wohl all
jene Konsumentinnen leer ausgingen, die fur eine nicht in Anspruch nehmbare, aber bereits angezahlte
oder bezahlte Leistung nun einen Gutschein erhielten und dann mit einer Insolvenz des betreffenden
Reiseveranstalters oder der jeweiligen Fluglinie konfrontiert seien.

Ahnlich gelagert sei das Problem im Fall des 0sterreichischen Kunst-, Kultur- und
Sportsicherungsgesetzes, das eine hochproblematische Gutscheinldsung auf dem Ricken der
Konsumentinnen vorsehe, hier bereite man derzeit zwei Musterklagen vor.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.5 Information — Brothaler

Brothaler berichtet, die Abteilung Betriebswirtschaft sei derzeit stark gefordert, um Betriebsrate in den
Aufsichtsraten zu unterstiitzen. Gefragt seien dabei vor allem komplexe Beratungen zu Bilanzen und
Aufsichtsratsformalia. Dies auch noch Uber Videokonferenzen abzuwickeln sei eine zuséatzliche
Verscharfung gewesen.

Dariiber hinaus habe auch das Herunter- und Herauffahren der AK als Institution materielle und
personelle Ressourcenanstrengungen erforderlich gemacht. Corona habe einen erheblichen
Digitalisierungsschub bewirkt, man habe binnen weniger Wochen das gesamte Haus erfolgreich auf
Homeoffice umgestellt.

Auch die gesamte Schulungsarbeit sei ohne grobere Probleme in den virtuellen Raum verlagert worden,
wobei an Webinaren und Digitalisierungsveranstaltungen bis zu 250 Personen teilgenommen hétten.
Prinzipiell, so Brothaler weiter, erschwere die Hu-Hott-Politik der Regierung durch kurzfristige
Verscharfungen und Lockerungen langerfristige Planungen. Man werde in Absprache mit dem VOGB
jedoch vorerst am Distanzlernen festhalten. Zugleich schaffe man durch die vorzeitige Renovierung der
Sanitarraumlichkeiten im BIZ jedoch auch die Mdglichkeiten fur eine rasche Rickkehr zum
Normalbetrieb unter den Bedingungen des Social Distancings. PlanméaRig solle dann im Herbst der
Normalbetrieb wiederaufgenommen werden.

Anderl unterstreicht Brothalers Verdienst, das nicht nur einen enormen Fortschritt in Sachen
Digitalisierung, sondern auch eine COVID-freie AK ermdglicht habe und dankt ihm und seinem Team
herzlich.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner resimiert die Job&Corona-Hotline sehr positiv, die Beraterlnnen alleine héatten das nicht
schaffen kénnen. Im First-Level-Support sei die ,Erstversorgung® der Hilfesuchenden von 300
Mitarbeiterlnnen rasch und effizient umgesetzt worden. Im Rahmen dessen seien die schwierigen Falle
erfolgreich identifiziert und die Fachexpertinnen fiir deren fokussierte Bearbeitung freigespielt worden.
Aktuell wirden zahlreiche Klagen und Verfahren mit der Pensionsversicherungsanstalt abgewickelt,
angesichts der schieren Zahl werde man damit noch lédngere Zeit befasst sein: 108.000
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Kurzarbeitsantrage fur 1,3 Millionen Arbeitnehmerinnen Giber drei Monate hinweg ergebe vier Millionen
Lohnzettel die potenziell nachzurechnen seien. Erschwerend komme dabei hinzu, dass von Land zu
Land unterschiedliche Voraussetzungen existierten, so stehe Oberdsterreich als Industrieland vor
anderen Herausforderungen als Wien mit seiner kleinteiligeren Wirtschaftsstruktur.

Politisch ungeklart sei Uberdies noch die Vereinfachung der Lohnabrechnung, ansonsten sehe man hier
einem kaum bewaltigbaren Priifungs- und Beratungsaufwand entgegen, und das nicht nur seitens der
AK, sondern auch der Betriebsratskorperschaften. Zudem miisse man fir eine Insolvenzwelle ab Herbst
gewappnet sein, in deren Verlauf die betroffenen Arbeitnehmerinnen ebenfalls Unterstitzung
brauchten.

Teiber unterstreicht die Bedeutung von vereinfachter Lohnabrechnung, sonst stehe rein
ressourcenbedingt auch der gewerkschaftliche Support auf des Messers Schneide.

Fetik ersucht um Aufklarung, ob die direkte Beratung und Schulungsangebote fur die kiinftigen
Arbeitslosen seitens der AK, der Gewerkschaften und des AMS gewéhrleistet seien. Kundtner erwidert,
der direkte Kontakt solle weiterhin eingeschrankt bleiben und Anfragen soweit als mdglichst schriftlich
bearbeitet werden. Das AMS habe einzelne Geschaftsstellen geschlossen, hier laufe nun aber alles
wieder an, ebenso in der Pensionsversicherungsanstalt und den Stiftungen. Insgesamt sei hoch-
allerdings leichter als herunterfahren, sie, Kundtner, pladiere daher fiir eine vorsichtige Offnung.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
3.7 Wirtschaft — Kubitschek

Kubitschek verweist auf die aktuelle Budgetanalyse, die bereits breit kommuniziert worden sei und in
Kurzfassung als schriftlicher Bericht beiliegt. Problem sei, dass die zugrundeliegenden Budgetzahlen
schon wieder hinféllig seien, die Kernaussage bleibe allerdings ungeachtet dessen dieselbe: Es sei
essenziell, nicht sofort nach Uberwindung der Krise zur Politik des Nulldefizits zuriickzukehren.
Entsprechende Anregungen und Vorschlage fanden sich daher nicht nur in der Budgetanalyse, sondern
auch im ,Osterreich neu starten“-Papier.

Steuerrechtliche Informationen zur Corona-Préamie und zur durchaus erfreulichen Handhabung des
Pendlerpauschales wahrend des Homeoffices sind als schriftlicher Bericht beiligend. Unter den
durchaus problematischen MaBnahmen im Zuge der Krise seien dagegen exemplarisch jene fur den
LKW-Verkehr herausgehoben: Per Erlass seien unter Verweis auf COVID mehrere
Schutzbestimmungen und Restriktionen zeitlich befristet aufgehoben worden. So seien etwa
Wochenend-Fahrverbote entfallen, Lenkpausen und Ruhezeiten wéren verkiirzt und die wochentlichen
Ruhezeiten seien praktisch halbiert worden. Damit sei nicht nur die Sicherheit im StraRenverkehr,
sondern vor allem auch die Arbeitsbedingungen der Fahrer massiv verschlechtert worden. Aus Sicht
der AK sei die sachliche Rechtfertigung dieser Politik nicht nachvollziehbar, man habe sich daher den
Protesten der vida angeschlossen, woraufhin dem ersten Erlass im April ein zweiter gefolgt sei, in dem
Teile der Bestimmungen zuriick genommen worden wéaren. Dennoch sei Osterreich aber nach wie vor
das Land mit den meisten Ausnahmen in der gesamten EU.

Kubitschek verweist weiters auf die Zusammenfassung des nunmehr vorliegenden neuesten EU-
Kommission-Landerberichtes in der Beilage. Die Kommission unterstiitze dabei die Anliegen der AK
besonders hinsichtlich Vermdgensverteilung, des Steuersystems und der Arbeitsmarktpolitik. Auch
finde sich im Bericht explizite Kritik an der mangelnden Einbindung der Sozialpartner bei der
Sozialversicherungsreform. Dem stiinden allerdings auch gegenlaufige Einschatzungen gegeniber, so
hielte die Kommission die SV-Reform fir eine Effizienzsteigerung und das grundsatzlich zwar gelobte
Pensionssystem werde andernorts als ,nicht sehr zukunftstauglich® charakterisiert.

Die AK habe gegen Slowenien eine Beihilfenbeschwerde miteingebracht, weil Slowenien entsandte
Arbeitnehmer mit den niedrigeren slowenischen statt den hdheren Osterreichischen SV-Beitragen
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belege. Dies stelle eine unzuldssige Wetthewerbsverzerrung dar, man sehe dem Ergebnis der Prifung
seitens der Europaischen Wettbewerbsbehdrde daher optimistisch entgegen.

AbschlieBend bezieht sich Kubitschek auf die digitale Vignette. Bei der Verlegung des
Hauptwohnsitzes werde ein neues Kfz-Kennzeichen und daher auch eine neue Vignette notwendig.
Weil sich dessen viele nicht bewusst wéren und bei jeder Auffahrt auf die Autobahn Strafen verhangt
worden seien, hétten sich hier oft innerhalb kiirzester Zeit mehrere hundert Euro angesammelt, bevor
Uberhaupt die ersten Strafmandate postalisch zugestellt wiirden. Als AK habe man sich daher bei der
ASFINAG fur eine Kulanzregelung eingesetzt, um mehrmalige Strafen, ohne betriigerische Absichten,
zu verhindern. Als Ergebnis dessen sei nun eine einmalige Hochststrafe von 120 Euro in der
Mautordnung festgelegt worden.

Dem Wiener Vorstand nur zur Kenntnis bringen wolle sie, Kubitschek, einen sehr interessanten
Wettbewerbsfall aus der Steiermark, wo die Kommission den Verkauf eines Werkes im Zuge einer
Fusion angeordnet habe. Dies hatte den Verlust mehrerer hundert Arbeitsplatze und die Absiedelung
des Werkes nach China bedeutet. Man habe hier intensiv in Brussel lobbyiert und erreichen kénnen,
dass zumindest 170 Arbeitsplatze erhalten werden kdnnten.

Nachfrage von Fetik: Treffe es zu, dass die rickwirkende Mehrwertsteuerbefreiung fir Masken auch
Visiere umfasse? Kubitschek dankt fir den Hinweis, man werde sich das ansehen und jedenfalls auch
fur die Befreiung von Gesichtsvisieren eintreten.

Gruber dankt namens des vida-Fachbereiches Stral3e fur die Intervention beziglich Lenk- und
Ruhezeiten fur die LKW-Fahrer.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
4 Allfalliges

Wadsack regt an, Arbeitslosigkeit auch dadurch zu senken, dass mehr Menschen motiviert werden, in
medizinische Assistenzberufe zu wechseln. Blauensteiner hat im eigenen Zustandigkeitsbereich einige
Umschulungswillige und méchte sich mit Wadsack diesbeziglich akkordieren.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlie3t Anderl mit Verweis auf die nachste

Vorstandssitzung der AK Wien am 29. Juni 2020 die Sitzung um 13.35 Uhr mit einem herzlichen ,Glick
aufl”
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