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Anderl begruf3t die Sitzungsteilnehmerinnen und ersucht um Genehmigung der Tagesordnung.

Beschluss:
Die Tagesordnung der Vorstandssitzung vom 23.09.2020 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 29.06.2020

Anderl ersucht um Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 29.06.2020.

Beschluss:
Das Protokoll der Sitzung vom 29.06.2020 wird genehmigt.

= einstimmig angenommen

2 Beschlisse

TOP 2.1 Rechnungsabschluss 2019

Klein verweist einleitend auf den schriftlich vorliegenden Rechnungsabschluss und stellt anschlieRend
die wichtigsten Kennzahlen vor. Die AK-Umlagen lagen, obwohl mit 118 Millionen ohnedies fast 8
Prozent Uber dem budgetierten Wert des Vorjahres (um dem Wunsch des Kontrollausschusses
entsprechend die Balance zwischen Vorsicht und Realismus weiter Richtung Realismus zu
verschieben) 5,5 Millionen Uber Plan, namlich bei 123.677.878 Millionen. Aus heutiger Sicht sei die
Tatsache, dass man trotzdem bei der Einnahmenschatzung eine gewisse Vorsicht weiter habe walten
lassen, enorm wichtig — ein Polster sei bei den Corona-bedingten Einnahmeeinbriichen unbedingt
notwendig. Zu einzelnen Punkten bei den Ausgaben flhrt Klein aus:

- Im Rechts- und Sozialbereich mag der gesunkene Aufwand fir Lehrlings- und Jugendschutz
ungewohnlich erscheinen. Dies jedoch nicht, weil die entsprechenden Leistungen reduziert
worden waren, sondern weil eine ehemals Uber eine Personalliberlassungsfirma beschéaftigte
Mitarbeiterin mittlerweile in den Personalstand der AK Ubernommen wurde und daher im
Berichtsjahr bereits als Personalaufwand verbucht worden sei.

- Wirtschaft/Umwelt/Konsumentenschutz ist gegeniiber dem Vorjahr nahezu gleichgeblieben.
Der fast um die Halfte gesunkene Kostenpunkt Konsumentenpolitik hat ebenfalls mit der
Abbildung interner Restrukturierungsprozesse zu tun, nicht mit einer Leistungssenkung.
Konkret wurde der Wohnbereich vom Konsumentenschutz an die Abteilung Kommunalpolitik
abgetreten, wodurch sich die entsprechenden Ausgaben im Konsumentenschutz
buchhalterisch natirlich reduzieren, sie fanden sich als Ausgabensteigerung aber in der
Kommunalpolitik wieder.

- Die leichte Steigerung im Kultur- und Freizeitbereich seien vor allem auf Kostensteigerungen
fur das BIZ infolge der technischen Aufriistung des dortigen Veranstaltungssaals
zurlickzufahren.

- Im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation sei es in mehreren Bereichen zu
Kostensenkungen gekommen (gesunkener Inseratenaufwand, AK fir Sie, Marketing und
Kommunikation), weil sich einerseits das Wabhljahr budgetér vor allem auch 2018 abbilde und
andererseits die Ausgaben 2018 infolge der Kampagne ,Wie soll Arbeit?“ héher als sonst
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gewesen seien, insofern sei der Kostenrtickgang in den Buichern schlicht ein Zurtick zur
Normalitat.

- Der Betriebs- und Verwaltungsaufwand sei gestiegen, weil man aufgrund der
Vergaberichtlinien dazu Ubergangen sei, fur grol3e Gewerke (Baumaf3nahmen)
Rahmenvertrage abzuschlie3en, dies fiihre zu einer Optimierung der Ablaufe und
Kostenersparnis, allerdings im Jahr der Errichtung der Rahmenvertrage zu héheren
Beratungsaufwanden durch Anwalte, die sich hier abbildeten.

- Die Steigerung im Bereich ,Fremdpersonal® ist vor allem zurlickzufiihren auf die
Beschéftigung von zwei Assistentinnen im Bereich der Direktion tiber den
Arbeitskréaftetiberlasser Jobtransfer.

- Die Ausgaben fir Organisationsentwicklung sind gestiegen, weil diese Einheit mittlerweile
zahlreiche Projekte der Organisationsentwicklung betreut, wie zum Beispiel die Umsetzung
einer alten Forderung des Betriebsrates, eines 360-Grad-Fuhrungskréaftefeedbacks, das auf
viel positive Resonanz gestof3en sei.

- Die Personalaufwandsteigerung liegt ungeféhr in Hohe des Lohnabschlusses, dahinter
verbergen sich allerdings einander finanziell ungefahr aufhebende Personalbewegungen
(Ende befristeter Dienstverhaltnisse im Wahlbiro und bei der Gesundheitsberufsregistrierung
— Aufnahme zB in der Kommunikation).

- Dass die Investitionen deutlich geringer ausfielen als budgetiert, ist vor allem der Tatsache
geschuldet, dass der neue Bereichsleiter fur die Abteilungen IT und ZV mit seinen
Abteilungsleitern eine umfassende strategische Planung fir die nachsten Jahre aufgesetzt hat
und damit bestimmte Vorhaben ersetzt bzw verschoben wurden.

Poltl gibt fiir die Fraktion OAAB/FCG bekannt, dass die Sitzung des Kontrollausschusses abgewartet
werde und seine Fraktion sich daher bei der Beschlussfassung tber den Rechnungsabschluss
enthalten werde.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschliel3t den Rechnungsabschluss 2019 der Vollversammlung der
AK Wien zur Beschlussfassung vorzulegen.

= einstimmig angenommen mit Stimmenthaltung von OAAB/FCG

TOP 2.2 Subventionen 2020

Beschluss:
Der Vorstand beschliel3t folgende Subventionen 2020:

gefordert Antrag

2019 fiir 2020 Beschluss

Nr | Antragsteller

Katholische Arbeitnehmerl
g |Katholische Arbeitnehmerinnen €2.200,00 €2.550,00 €2.200,00
Bewegung in der Erzdi6zese Wien

Angenommen [X] Einstimmig X Mehrheitlich [] Riickstellung ]

gefordert Antrag

2019 fiir 2020 Beschluss

Nr [Antragsteller
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2 | Pendlerforum Burgenland € 5.800,00 € 6.000,00 € 5.800,00
Angenommen [X] Einstimmig X] Mehrheitlich [] Riickstellung ]
gefordert Antrag (2)
Nr [Antragsteller 2020 fiir 2020 Beschluss
3 | Jugend am Werk € 72.500,00 € 200.000,00 € 200.000,00
Angenommen [X] Einstimmig X] Mehrheitlich [] Riickstellung ]

Poltl erkundigt sich, weshalb der OGB jene 200.000,- Euro Beitrag an Jugend am Werk nicht mehr
bezahlen will oder kann, fiir die nun die AK einspringen solle. Wie vertrage sich der Beschluss
Uberdies mit dem AK-Grundsatzentscheid, keine Subventionserh6hungen mehr vorzunehmen?
Anderl erwidert, dass der OGB infolge der Corona-Epidemie enorme Verluste zu gewértigen habe.
Auch handle es sich nicht um eine Subventionserhéhung (der eigene Beitrag sei ja konstant
geblieben), sondern um die Gewéahrung einer neuen Subvention.

TOP 2.3 Mitgliedschaft der AK Wien im Tragerverein des PR-Ethik-Rates

Der PR-Ethik-Rat ist ein Organ der freiwilligen Selbstkontrolle der in Osterreich tatigen PR-Fachleute —
vergleichbar dem Werberat im Bereich Werbung oder dem Presserat im Bereich Medien. Er Gberwacht
die Einhaltung ethischer Grundsatze in der Offentlichkeitsarbeit, untersucht Streitfalle, zeigt
Fehlverhalten und Missstande auf. Dartber hinaus erarbeitet der PR-Ethik-Rat Positionen, Prinzipien
und Standards fiir die PR-Treibenden in Osterreich.

Gute, offene und transparente PR-Arbeit ist fur die Mitglieder der AK Wien wichtig. Nur wer sich als
Rezipientln von Berichten auf gute und korrekte Informationen verlassen kann, ist auch dazu in der
Lage, mindige und rationale Entscheidungen zu treffen. Die AK Wien kann so dazu beitragen, das
weiterhin zu erméglichen, indem sie der Tragerorganisation des PR-Ethik-Rates beitritt.

Neben dem Verband der PR-Treibenden (PRVA) und dem Osterreichischen PR-Giitezeichen wére die
AK Wien das dritte Mitglied des Tragervereins. Die dadurch entstehenden Rechte und Pflichten sind in
den Statuten des Vereins klar festgelegt. Sie folgen den Regelungen klassischer Vereinsstatuten und
betreffen u.a. die Wahl der Mitglieder des PR-Ethik-Rates, das Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung, Prifrechte u.a. Ein Austritt ist formlos binnen einer Frist von drei Monaten
maglich.

In den Vorgesprachen mit dem PR-Ethik-Rat wurde der finanzielle Beitrag der AK Wien mit 5.000 Euro

pro Jahr avisiert. Der Leiter der Abteilung Kommunikation der AK Wien, Answer Lang, hat erklart, die
AK Wien im Tragerverein des PR-Ethik-Rates vertreten zu kénnen.
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Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlie3t ab 2020 den Beitritt zum Tragerverein des Osterreichischen
PR-Ethik-Rates und unterstiutzt somit zum Wohle der Mitglieder - insbesondere der

Konsumentinnen — die Qualitatssicherung von PR-MaRnahmen in Osterreich. Der jahrliche
finanzielle Beitrag betragt 5.000 Euro.

= einstimmig angenommen

In der Diskussion erkundigt sich Rasch, weshalb die AK Wien und nicht die BAK beitrate, zumal der
PR-Ethik-Rat ja bundesweit tatig sei.

Klein verweist auf die Weigerung der AK Oberdsterreich im BAK-Vorstand, was einen BAK-Beitritt
unmdglich mache. Es sei jedoch im Interesse der AK in dieser Organisation vertreten zu sein.

TOP 2.4 Mitgliedschaft im ABZ Circle des ABZ Austria

Wer ist das ABZ* Austria?
Kurzbeschreibung - Leitbild & Mission

ABZ*Austria - das Non-Profit-Unternehmen fiir Gleichstellung am Arbeitsmarkt und in der Wirtschaft
ABZ*Austria ist ein nicht gewinnorientiert wirtschaftender Verein zur Férderung von Arbeit (a), Bildung
(b) und Zukunft (z) von Frauen und das gréRte Frauenunternehmen Osterreichs. Rund 130
Mitarbeiterinnen engagieren sich fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, in
der Wirtschaft und in der Bildung.

Seit der Griindung 1992 ist ABZ*Austria auf gesellschaftlichen Nutzen ausgerichtet, es ist Ziel,
win-win-Situationen fir alle zu schaffen. Die Spezialisierung liegt im Bereich Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern in der Wirtschatft, in der Herstellung von Vielfalt und gleichen Chancen am
Arbeitsmarkt und in der Entwicklung von nachhaltigen, wertorientierten Lésungen fur komplexe
Herausforderungen. Die Angebote richten sich dabei an Frauen und - immer mehr - in wirkungsvollen
Segmenten auch an Manner, dartiber hinaus an Unternehmen.

Das Portfolio umfasst berufliche Orientierung, Karrierecoaching, Beratungen, Workshops, Lehrgénge,
Aus- und Weiterbildungen sowie die Unterstiitzung bei der Griindung von Unternehmen fur Frauen.
Fir Unternehmen werden Beratungen, Workshops und Trainings fur Fihrungskréfte und
Mitarbeiterinnen zu Themen wie Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben, Frauen in
Fuhrungspositionen, gleichstellungsférdernde Unternehmensstrukturen und Rahmenbedingungen,
z.B. gleichstellungsorientierte Arbeits(zeit)modelle sowie werteorientierte Unternehmensstrategien
durchgefihrt.

Mitgliedschaft Gabriele Schmid bei ABZ* Austria Circle

Die langjahrige Kooperation mit ABZ* Austria, die sich in Kooperationsveranstaltungen, Kooperation
im Rahmen des AK-Bildungsgutscheins, in Kontaktaufnahme im Fall der Suche nach
Unternehmenskontakten; in Gleichstellungsfragen etc. auf3ert, konnte durch die Mitgliedschaft im
ABZ* Austria Circle verstarkt werden.

Der Zusatznutzen fiir die AK Wien besteht in der Gewinnung neuer, relevanter Netzwerke und
Kontakte zu Unternehmen auf Personalfiihrungsebene und im Bildungsbereich.

Vorsehen sind regelmafige Netzwerktreffen, Informationen, Besuch der Projektstandorte etc.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betréagt 230 Euro.
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Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschliel3t den Beitritt einer Mitarbeiterin der Abteilung Bildung ab 2020
zum ABZ* Circle des ABZ* Austria.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt 230 Euro.

= einstimmig angenommen

TOP 2.5 Forderung des Finanzfuhrerscheins der Schuldnerberatung Wien

Die AK Wien hat das Pilotprojekt der Schuldnerberatung Wien zur Einfihrung des Finanzfiihrerscheins
im Jahr 2020 mit 25.000 Euro unterstitzt. Das Hauptziel des Finanzfihrerscheins ist die
Schuldenpréavention und umfasst die Vermittlung von Basiswissen rund um Konto, Kredite,
Versicherungen und Vertrage fur die Zielgruppe junge Erwachsene zwischen 14 und 19 Jahren. Daher
richtet sich das Angebot an Polytechnische Schulen, Fach- und Berufsschulen, deren Schilerinnen und
Schdler ein besonderes Informationsbedurfnis zu Geld und Finanzen haben. Der Finanzfuhrerschein
besteht aus funf interaktiven Modulen und wird jeweils in Kleingruppen von maximal 15 Personen
durchgefuhrt.

Der Startschuss erfolgte mittels einer Pressekonferenz am 14. Februar 2020 in der Bildungsdirektion
unter Beteiligung von Prasidentin Anderl, Stadtrat Hacker und Bildungsdirektor Himmer. Das Interesse
von Schulen war grof3: 16 Schulen bzw. 27 Klassen mit ca 500 Schilerinnen und Schiler nahmen in
der ersten Runde am Projekt teil. Auf Grund von Corona konnten zwar von Mitte Marz bis Anfang Juni
keine Schulen besucht werden, es wurden aber die Module via E-Learning angeboten. Es konnten trotz
Lockdown 67 Zertifikate (Finanzfiihrerscheine) ausgestellt werden. Weitere 85 Jugendliche haben
zumindest ein Modul absolviert. Die Mdglichkeit der E-Learning Module bzw. Kahoot-Quizspiele wurde
von 347 Schilerinnen und Schilern in Anspruch genommen. Zusétzlich wurden allen teilnehmenden
Schulen Informations-/Arbeitsblatter ,moneymessage*” alle 2 bis 3 Wochen tbermittelt.

Im Wintersemester ist geplant, dass alle Schulen, welche in der Projektphase 1 teilgenommen haben
bzw. hatten, auch in der Phase 2 (Wintersemester) wieder teilnehmen werden — zumindest 17 Schulen
mit insgesamt 27 Klassen, das sind in Summe ca. 500 bis 550 Schuilerinnen und Schuiler. Im
Sommersemester ist eine Erweiterung auf 700 bis 800 Jugendliche geplant.

Prinzipiell ist die Nachfrage an Vortragen/Workshops bzw. dem Finanzfiihrerschein gro3 und die
Schuldnerberatung plant auch fir die Zielgruppe U25 ein praxisnahes Basisfinanzwissen zu
ermdglichen. Weiters sind Vortrage/Workshops in der Wohnungslosenhilfe geplant.

Die Schuldnerberatung ersucht um eine weitere, deutlich erhdhte Férderung. Die Gesamtkosten werden
2021 voraussichtlich rd. 345.000 Euro betragen. Damit sollen 3,5 VZA, Raumlichkeiten und sonstige
Sachkosten finanziert werden. Dadurch kénnen ca 1.800 bis 2.200 Schilerinnen und Schiler den
Finanzfuhrerschein in Wien im Jahr 2021 absolvieren. Fir 2022 ist eine Erweiterung auf ca. 3.000
Jugendlichen geplant. Den gréf3ten Anteil der Kosten tragt der Fonds Soziales Wien als Trager der
Schuldnerberatung.
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Was ist der Nutzen der AK Wien fir die Unterstiitzung des Finanzfuhrerscheins?

Die AK Wien wird mit Logo auf allen Druckunterlagen prasent sein, die den Schiilerinnen und Schiiler
in den teilnehmenden Schulen als Arbeitsmaterial ausgehéndigt werden. Auch werden den
Jugendlichen drei Flyer zum Thema Geld (Konto, Kredit und Sparen) ausgehandigt werden, die im Zuge
von AK-Young erstellt werden. Die Zertifikatsverleihung erfolgt in den Raumlichkeiten der AK Wien (BIZ)
unter medialer Begleitung. Die AK kann sich daher laufend den jungen Konsumentinnen als
vertrauensvolle, hilfreiche Institution prasentieren.

Beschluss:
Der Vorstand der AK Wien beschlief3t, das der Finanzfuhrerschein der Schuldnerberatung Wien
fir 2021 mit EUR 50.000 geférdert werden soll.

= einstimmig angenommen

TOP 2.5 Technische Entwicklung Wahlsoftware (Projekt WSW24) — Aufbau
landerkammerubergreifender Softwareentwicklung

Ausgangslage

Im Zuge der Digitalisierungsoffensive der Landerkammern sowie des Ausbaus von IT-Synergien wird
beabsichtigt, die Neuentwicklung einer modernen, prozessbegleitenden Wahlsoftware gemeinsam zu
organisieren. Ziel ist es dabei, durch die Zusammenarbeit auch den weiteren Aufbau von Know-how im
Bereich der Softwareentwicklung zu forcieren. Gleichzeitig soll damit die Basis fur eine weitere
Vertiefung der organisatorischen Zusammenarbeit der Arbeiterkammern gelegt werden.

In der ersten Konzeptionsphase des Projekts Wahlsoftware (WSW24) haben alle Arbeiterkammern
gemeinsam die Anforderungen an eine neue Wahlsoftware definiert. Im  konkreten
Ausschreibungsprozess haben sich acht Landerkammern (exklusive Vorarlberg — bei gleichzeitiger
Vorinformation eines spéateren Eintritts in das Projekt) darauf verstandigt, sich personell und finanziell
an der gemeinsamen Softwareentwicklung zu beteiligen.

Die Entwicklung der Software wird zundchst durch einen Dienstleister erfolgen. In den
Entwicklungsprozess werden jedoch die Arbeiterkammern von Beginn an intensiv aktiv miteingebunden.
Strategisches Ziel aller Beteiligten ist es, dass die Arbeiterkammern nach Fertigstellung der Software in
der Lage sein werden, diese auch eigenstandig gemeinsam weiter zu betreiben.

Das Vergabeverfahren, welches im April 2020 gestartet wurde, befindet sich zurzeit bereits in der

Abschlussphase. Der Zuschlag wird nach Ablauf aller vergaberechtlichen Fristen mit 13. Oktober 2020
erteilt. Der Vorstand wird in der darauffolgenden Sitzung Gber den Zuschlag informiert.
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Beschluss:

Der Vorstand der AK Wien erteilt die Erméchtigung mit dem Bestbieter des Vergabeverfahrens
gemaf Vorschlag der Bewertungskommission den Vertrag Gber die Entwicklung der
Wahlsoftware (WSW24) abzuschlief3en.

Der Vorstand der AK Wien beschliel3t fur die Beteiligung der AK Wien am oben genannten Vertrag
einen finanziellen Rahmen von 1,5 Mio. Euro fur den Zeitraum von 2020 bis 2024.

= einstimmig angenommen

TOP 2.7 Fachausschussmittel 4. Quartal 2020

Beschluss:
Der Vorstand beschliel3t folgende Fachausschussmittel 4. Quartal 2020:

Fachausschuss Betrag
Handel, Verkehr, Fremdenverkehr 37.800,00
Gewerbe und Industrie 30.900,00
Geld, Kredit, Versicherungen 15.000,00
Werbung, Marketing, Kommunikation, ... 6.600,00
Erwachsenenbildung, Erziehung, ... 6.600,00
Graphische u Papierverarb Gewerbe 18.000,00
younion _ Die Daseinsgewerkschaft 6.000,00
Bauhauptgewerbe 18.900,00
Bauhilfsgewerbe 13.500,00
Malerinnen, Anstreicherinnen... 12.000,00
Pflasterer und Pflasterinnen 5.850,00
Steinarbeiterinnen 4.800,00
Hafner, Fliesenleger, Rauchfangkehrergew. 5.400,00
Tapeziererinnen 9.300,00
Tischlerinnen 14.100,00
Bedienstete d.Privat- u.Ordenskrankenhauser... 7.950,00
Friseure/Friseurlnnen,Kosmetikerlnnen.... 19.500,00
Denkmal-, Fassaden-, Geb&udereinigerinnen 8.550,00
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Hausbesorgerinnen, Hausbetreuerinnen 8.550,00
Soziale Dienste 7.200,00
Gastronomie 8.500,00
Hotel- und Beherbergungsbetriebe 10.350,00
Heime, Internate 6.600,00
Schiene 7.050,00
Bewachung und Sicherheit 6.750,00
Arbeiterinnen im Handel und Transport 5.400,00
Gartenbau und Floristik 8.055,00
Béackerlnnen 8.505,00
Fleischerlnnen 5.610,00
Getranke 6.000,00
Zuckerbackerinnen 12.255,00
Chemie 7.500,00
Metall- und Orthopadietechnik 9.555,00
Sanitar, Heizung u Luftungstechnik 16.410,00
Spenglerinnen und Kupferschmiedinnen/-schmiede 9.255,00
Elektroinstallationstechnikerinnen, Gdrtlerlnnen.... 14.955,00
Mechanikerinnen 12.855,00
Kélteanlagentechnikerlnnen 11.250,00
Textil-Bekleidung-Leder 7.500,00
Berufskraftfahrerinnen 21.000,00
Gesundheitsberufe 36.000,00
487.855,00

= einstimmig angenommen
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TOP 2.8 Anderungen in den Ausschiissen

Beschluss:
Der Vorstand beschlieR3t folgende Anderungen in den Ausschiissen:

Ausschuss 03

Soziale Sicherheit und

gesellschaftlicher Zusammenhalt

neues Mitglied Schwarzbauer Robert  FSG Derzeit unbesetzt

Ausschuss 06
EU und Internationales
neues Ersatzmitglied Schwarzbauer Robert  FSG Derzeit unbesetzt

= einstimmig angenommen

TOP 2.9 Anderungen in den Fachausschiissen

Beschluss:
Der Vorstand beschlieR3t folgende Anderungen in den Fachausschiissen:

FA Steinarbeiterlnnen (GBH)

SchriftfGhrer neu Mitglied ausgeschieden
RINGSEIS Christian — vorm. Mitglied HUBER Tibor — vorm. Schriftfihrer

FA Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereingerinnen (Gew.Vida)

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
POLLAK Karl CECH Helene

SCHODL Leopoldine

Ersatzmitglied ausgeschieden

POLLAK Karl
FA Schiene (Gew.Vida)
Ersatzmitglied neu Ersatzmitglied ausgeschieden
MOSER Bernhard HESCHL Joachim
KOPP Helmut RUSO Roland

ROTHBART Norbert

FA Elektroinstallationstechnikerinnen, Girtlerinnen, Graveure/Graveurinnen (PRO-GE)

Mitglied neu Mitglied ausgeschieden
NEUMEIER Peter — vorm.Ersatz DIMIC Nebojsa

Ersatzmitglied neu Ersatzmitglied ausgeschieden
SCHEIRINGER Andreas MRAZEK Helga

FELDBACHER Ing. Markus NEUMEIER Peter - jetzt Mitglied
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FA Berufskraftfahrer

Kassier neu Kassier ausgeschieden
BUDIMIR Miroslav WALCZYK Michael

= einstimmig angenommen

3 Berichte

Aufgrund einer dringenden Verpflichtung des Direktors wird der Tagesordnungspunkt 3.2., Bericht des
Direktors, mit Zustimmung der Versammelten vorgezogen.

3.2 Bericht des Direktors - Klein

Klein berichtet, im Parlament sei intensiv Uber das COVID-19-Gesetz beraten worden, nachdem Teile
desselben vom Verfassungsgerichtshof aufgehoben worden waren. Bei einem Hearing habe er als
Vertreter der AK teilgenommen und dabei besonders zwei Anliegen hervorgehoben: Einerseits miisse
es selbst im Falle eines Lockdown gesichert sein, dass Familienmitglieder und Partnerinnen einander
auch dann weiterhin besuchen kénnten, wenn sie in getrennten Wohnungen lebten. Uberdies kénne
die Ampel ein durchaus hoffnungsvolles Instrument sein, es bedurfe aber nachvollziehbarer
Begriindungen und einer transparenten Handhabung, dies sei bislang nicht gegeben.

Das bereits berichtete Vorhaben einer Stiftung, die eingeklagte Lohne und Gehélter vorstrecken solle,
sei vorubergehend von der Aufsichtsbehdrde hinsichtlich seiner Deckung im AK-Gesetz in Zweifel
gezogen worden. Mittlerweile habe man seinen Standpunkt klargemacht und sei zuversichtlich, dass
die Aufsichtsbehorde in einem weiteren Anlauf dem Vorhaben stattgeben werde.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen!

3.1 Bericht der Prasidentin - Anderl

Anderl berichtet, im Zuge der Corona-Krise habe sich die Haltung der Bundesregierung gegenuber der
Kammer zum Positiven verandert, wie auch die bereits berichtete Anhtrung des Direktors zeige. Neben
den bereits erwahnten Einwanden gegen die Vorhaben der Bundesregierung sei noch die Corona-App
hervorgehoben. Die Bundesregierung lege die Kampagne ,schau auf Dich, schau auf mich® neu auf,
der die AK in weiten Teilen grundsatzlich zustimme, weil es sich um verninftige MalBnhahmen
(Maskenpflicht, Abstand etc.) handle. Allerdings habe man sich als AK und OGB intensiv bemiiht, die
durch die Maskenpflicht fur Beschaftigte im Handel und Dienstleistungsberufen eintretende Erschwernis
zumindest zum Teil durch eine Maskenpflicht abzufangen. Da dies von der Regierung kategorisch
abgelehnt worden sei, sehe man sich auch aullerstande, dem Maflnahmenpaket der Kampagne
zuzustimmen, da die VerhaltnismaRigkeit der Anwendung nicht gegeben sei. Skeptisch sei man aus
ahnlichen Grinden auch gegeniiber der Corona-App, weil es keine rechtliche Absicherung fur
Verdachtsfalle und zu ergreifende Quarantdanemaflnahmen gebe.

Als AK habe man am 15. September ein Spitzengespréch ausgerichtet, um gemeinsam mit
Sozialpartnern, Regierung und Expertinnen das weitere Vorgehen zu beraten. Im Zuge der
Vorbereitungen habe sich friih gezeigt, dass grof3es Interesse bestand und ein Ziel daher bestimmt
erreicht werden wirde, ndmlich die Anliegen der AK an die Spitze der politischen und medialen
Agenda zu hieven. Sowohl WKO als auch SPO hétten versucht, das Thema auch ihrerseits zu
besetzen (Mahrer habe eine Pressekonferenz zum Thema abgehalten, die SPO eine Sondersitzung
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verlangt). Ein weiteres Teilziel sei beim Spitzengesprach selbst erreicht worden, als Mahrer
Bereitschaft signalisiert habe, Uber das Thema Arbeitszeit zumindest zu sprechen. Als AK habe man
die Gelegenheit genutzt, um Vorschlage zur Senkung der Arbeitslosigkeit und sozialer Abfederung der
Krisenfolgen einzubringen:

Qualifizierungsoffensive — v.a. fiir Digitalisierung, Klimawandel, Pflege- und Gesundheitsberuf
Jobgarantie fir Langzeitarbeitslose, in Gemeinden, mit Mitbestimmung der Biirgerinnen
hoéheres Arbeitslosengeld zur Armutsvermeidung

bessere Ausstattung fir das AMS — mehr Personal, zusatzlich mindestens 650 Stellen

Arbeitszeitverkirzung sei ein wesentlicher Eckpunkt, hier [agen unterschiedliche Vorschlage auf dem
Tisch, wichtig sei nun, dass diese konstruktiv diskutiert und dann auch umgesetzt wirden. Der
reflexhafte Einwand der WKO (,durch Arbeitszeitverkiirzung wird der Kuchen nicht gréRer®) greife
nicht, die Wirtschaft habe noch bei jeder Arbeitszeitverkiirzung die finstersten Szenarien an die Wand
gemalt, eingetreten sei nie eines davon. Es gehe schlicht nicht darum, nur Kuchenzuwéchse zur
Diskussion zu stellen, sondern darum, den Kuchen gerecht zu verteilen.

Der WKO-Forderung nach einer Verschéarfung der Zumutbarkeitsbestimmungen, vor allem was
Wegezeiten angehe, erteilt Anderl eine Absage. Das Problem sei nicht, dass es zu wenig
Arbeitswillige gebe, sondern zu wenig Arbeitsstellen. Uber langere Wegzeiten kénne man allenfalls
sprechen, wenn umgekehrt Arbeitszeitverkiirzung zur Diskussion stehe.

Anderl resimiert das Spitzengesprach am 15. September durchwegs positiv. Die mediale
Berichterstattung habe samtliche Erwartungen tbertroffen und mache zuversichtlich, dass die AK in
diesem Feld auch kiinftig als Akteurin wahrgenommen werden wirde, man wolle jedenfalls
dranbleiben und sich besonders den Schwerpunkten Jugend, Pflege, Chance 45, Corona-
Arbeitsstiftung und Homeoffice widmen. Die Prasidentin nimmt die Gelegenheit zum Anlass, sich
herzlich bei all jenen zu bedanken, die an diesem Erfolg mitgearbeitet hatten, allen voran bei den
Bereichsleiterinnen Kundtner, Kubitschek und Aschauer sowie Brothaler und bei der
Kommunikationsabteilung.

Paiha fragt bezlglich der berichteten Arbeitsstiftung nach: Werden die AK-Mitglieder im Verwaltungsrat
informiert und haben Einblick? Sei es auRerdem zutreffend, dass es im Vorfeld intensiven Kontakt mit
der Arbeitsmarktabteilung der AK gegeben habe?

Anderl erwidert, der Verwaltungsrat sei zwar informiert, aber nicht in Entscheidungen eingebunden.
Kundtner ergéanzt, dass so gut wie samtliche Details Uber die Dotierung — 700 Millionen — hinaus
weiterhin unklar seien. Klarheit wiirden erst die Budgetentwirfe bringen.

Ferrari unterstreicht, dass es nicht angehen kénne, dass die Maskenpause von den Arbeitgebern
rundweg abgelehnt werde. Das disqualifiziere samtliche Beteuerungen, man versuche nach

Mdoglichkeit, die Folgen der Krise so moderat wie mdglich zu halten.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen!
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3.3 Beratung - Trenner

Anderl entschuldigt Trenner, der durch eine Reha verhindert sei und verweist diesbeziiglich auf den
schriftlichen Bericht.

Paiha fragt zum schriftichen Bericht nach: Trenner schildere die dramatische Zunahme der
Arbeitsbelastung im Bereich Arbeitsrecht. Wie werde dem nun begegnet? Sei eine Aufstockung in
Aussicht genommen? Kundtner erwidert, dass der extrem gestiegene Beratungsaufwand lediglich das
erste Halbjahr wiedergebe. Es bleibe abzuwarten, wie sich das im zweiten Halbjahr entwickle, bevor
man sich auf eine bestimmte Personalaufstockung festlege. Bis dahin gabe es auch
Optimierungspotenzial in den Ablaufen (Juniorberaterinnen, Aufstockung des First Level Supports etc.).

=>» Der schriftliche Bericht wird zur Kenntnis genommen!

3.4 Bildung — Aschauer-Nag|

Aschauer-Nagl fuhrt durch den schriftlichen Bericht
Bildung:

a.) Summer School. Der kostenlose Unterricht in Deutsch fir Pflichtschilerinnen als freiwilliges
Angebot werde gut angenommen, den hoéchsten Zuspruch habe es dsterreichweit in Tirol und
Vorarlberg gegeben, im Osten sei Wien mit (iber 67 Prozent Spitzenreiter.

b.) Eine Studie zu den Auswirkungen von Corona auf Studierende habe klar ergeben, dass
insbesondere (neben)berufstatige Studierende von der Krise besonders hart getroffen worden
seien.

c.) Die Schulkostenstudie unter Beteiligung von 10.000 Haushalten angelaufen, Ergebnisse seien
im ndchsten Sommer zu erwarten.

Wohnen und Kommunalpolitik:

a.) Summer in the City: Die AK organisierte kostenlose Events (Fahrradkurse, Stadtfihrungen etc.)
an unterschiedlichsten Orten der Stadt. Der Zuspruch sei enorm gewesen.

b.) Zu Befristung von Neumieten im Altbau: Eine Studie habe ergeben, dass in dieser Kategorie im
Schnitt pro Person und Jahr 1.700,- Euro zu viel bezahlt wirden. Die AK halte an ihrer
Forderung fest, Befristungen in all jenen Fallen einzuschréanken, in denen eine Person mehr als
drei Wohnungen vermiete.

Konsumentenschutz:
a.) Eine AK-Publikation zu Bewertungsplattformen im Internet soll Schwierigkeiten vorbeugen
b.) Insgesamt seien die Beratungen im Konsumentenschutz stark gestiegen (um 35 Prozent),
betroffen sei insbesondere der Reise- und Freizeitbereich. Um mit dem gestiegenen
Aufkommen zurande zu kommen, sei intern personell umgruppiert worden, bei einiger
Flexibilitat halte sie daher den Personalstand in ihrem Bereich fiir ausreichend.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen!
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3.5 Information — Brothaler

Brothaler berichtet von der Digitalisierung von Betreuungsformaten fiir Betriebsratinnen im
Aufsichtsrat, die sich sehr gut bewahrt habe, insbesondere bezlglich Betriebsratinnen in den
Bundeslandern. Man werde dies daher kiinftig beibehalten.

Der Abschluss des 49. Lehrgangs der Sozialakademie habe im vergangenen Juni bedauerlicherweise
unter reduzierten Rahmenbedingungen gefeiert werden mussen, nichts desto trotz sei man stolz auf die
Absolventlinnen. Vor zwei Wochen habe der neue Jahrgang in der BRAK und in der SOZAK gestartet.

=» Der Bericht wird zur Kenntnis genommen!

3.6 Soziales — Kundtner

Kundtner berichtet: Nicht nur die aktive Arbeitsmarktverwaltung werde absehbar ein spannendes
Thema werden, selbiges treffe auch auf die Gesundheitsverwaltung zu. Die Einnahmenprognose der
SV-Beitrage vom August sei besorgniserregend; hinzukomme, dass die Stundungen der Beitrage in
vielen, insgesamt aber natirlich nicht vorhersagbaren Féllen in Insolvenzen und daher in
Uneinbringlichkeit enden wiirden. Die Uberschuldung der Unternehmen sei insgesamt stark gestiegen
(um etwa eine Milliarde Euro). Eine absehbare Konsequenz des sich auftuenden Defizits seien
Diskussionen um Leistungskirzungen. Bis 2024 wirden dem Gesundheitssystem nach jetziger Lage
3,4 Milliarden Euro fehlen. Man fordere daher eine Abgangsbedeckung fir die Kassen aus
Bundesmitteln.

Auch im Sozialbereich habe man neue Formate fir Expertenaustausch entwickeln missen, auch hier
habe das gut funktioniert, drei Formate seien im Sommer erfolgreich abgehalten worden.

Gemeinsam mit einem breiten Biindnis ,Offensive Gesundheit® Uberreiche man demnachst BM
Anschober ein Forderungspaket.

Pahia regt an, die Modelle zur Arbeitszeitverkiirzung dem vorliegenden Solidaritatspramienmodell
gegenuber zu stellen.

= Der Bericht wird zur Kenntnis genommen!

3.7 Wirtschaft — Kubitschek
Anderl entschuldigt Kubitschek und verweist auf den schriftlichen Bericht.

=» Der schriftliche Bericht wird zur Kenntnis genommen!
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4 Allféalliges

Fetik ersucht um Weiterleitung einer Frage an den abwesenden Trenner: Gebe es schon
Erfahrungswerte mit dem Kontrollsechstelverfahren in der Beratung? Gebe es bereits Verfahren? Es
sei ungeheuerlich, dass eine Regelung zwar friihere Steuerzahlungen bezwecke, wenn sich dann aber
im Zuge der Uberpriifung erweise, dass zu viel Steuern bezahlt worden wéren, wiirden diese nicht
ruckvergutet.

Paiha fragt, ob die Abhaltung der Vollversammlung in Prasenz mdéglich sein werde. Anderl erwidert,
eine Prasenzveranstaltung sei gesetzlich vorgeschrieben und daher alternativios. Man kénne aber eine
COVID-konforme Abhaltung in der Ankerbrothalle gewahrleisten. Es werde nicht die Festveranstaltung
werden, auf die man sich schon gefreut habe, sondern eine nlichterne, zligige und disziplinierte
Veranstaltung werden.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen schlie3t Anderl um 15.58 Uhr mit einem herzlichen
,Glick auf!”.

malf &O/C’V? -

Die Prasidentin / Der Direktor

-

(O—TF

Protokoll /

Seite 17 von 17



