Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
1040 Wien, Prinz-Eugen StraBe 20-22, Tel.: 501 65 2216 A( WiE

ANSUCHEN UM GEWAHRUNG EINER SUBVENTION

Antragsteller sowie Name und Funktion der vertretungsbefugten Organe
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Anschrift mit Telefon- und Faxnummer
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Zweck der beantragten Subvention

Angabe liber die konkrete Verwendung der Férdermittel (welche Aktivitiaten, welche Personen werden
gefordert):

Lehe  Kgtope

Hohe der beantragten Subvention

Betrag Euro: a% Q0.



Verpflichtungserkldrung

Im Falle einer Férderung durch die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien verpflichtet sich
der Subventionsempfinger, die Férderungsgrundsitze der AK Wien anzuerkennen und zu befolgen.
Diese lauten:

a. Die gewéhrte Forderung der AK wird zur Erfiillung der Aufgaben der Arbeiterkammern im Sinne des &1
AKG verwendet, also um die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu vertreten und zu férdern. :

Darliber hinaus sind eventuelle besondere Bedingungen oder Auflagen der Bundesarbeitskammer zur
Verwendung des Férderungsbeitrages einzuhalten.

b. Bei der Verwendung der gewéhrten Forderung sind die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaBigkeit einzuhalten.

c. Bei Jahresférderungen hat der Subventionsempfinger den Rechnungsabschluss des betreffenden
Rechnungsjahres zur Verfligung zu stellen.

d. Auf Verlangen der AK hat der Subventionsempfinger Auskunft Uiber die Verwendung der zur Verfiigung
gesteliten Mittel zu geben und Einsicht in alle zur Uberpriifung der widmungsgemaBen Verwendung er-
forderlichen Unterlagen zu gewihren.

e. Der Subventionsempfénger ist zur Riickzahlung der Subvention verpflichtet und auf fiinf Jahre von wei-
teren Forderungen auszuschlieBen, wenn er:

- die von der AK zur Verfiigung gestellten Mittel zweck- oder widmungswidrig verwendet,
- erteilte Bedingungen oder Auflagen nicht einhélt,

- den Verwendungsnachweis trotz Aufforderung nicht erbringt,

- Auskunft oder Einsicht verweigert,

- bei der Antragstellung wissentlich falsche Angaben macht.

f.  Der Subventionsempfanger erklart sich mit der Verdffentlichung seines Namens, der Héhe und des Zwe-
ckes des Férderungsbeitrages sowie der EDV-maBigen Verarbeitung im Sinne des Datenschutzgesetzes
einverstanden.
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Nicht vom Antragsteller auszufiillen!

Vorstandsbeschluss vom

beschlossen [ riickgestellt [] abgelehnt L]

Bedingungen oder Auflagen:

Hdhe der Subvention Verwendungsnachweis

Betrag Euro:




Wurde dem Antragsteller schon einmal eine Subvention von der AK gewahrt?
Ja: X Nein: (]

Wenn ja, Héhe und Jahr der letzten drei Subventionen:

Betrag Euro: o? 0/ > Jahr: {7 / 5 . 000-’—

Betrag Euro: 02U Jahr: < _J8 ooo

Betrag Euro: _oZO/ 4. Jahr: € JC 0oo.”

Wird auch anderwirtig eine Subvention beantragt?

Ja: [ Nein: ’M

Wenn ja, Héhe derselben und Subventionsgeber:

Betrag Euro: Subventionsgeber:
Betrag Euro: Subventionsgeber:
Betrag Euro: Subventionsgeber:

Gibt es Partner bei dem zu férdernden Vorhaben?

Ja: Nein: E

Wenn ja, Name und Anschrift:

Name: Anschrift:
Name: Anschrift:
Name: Anschrift:

Kosten- und Finanzierungsplan des zu fordernden Vorhabens

Auf Verlangen der AK ist der Jahresrechnungsabschluss nachzureichen.
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Zweck des Vereins oder der Institution

Auf Verlangen der AK sind Statuten bzw. Satzungen nachzureichen.
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Is der Antragsteller statutarische Tellorgamsatlon einer politischen Partei?

Ja: [ Nein: E

Mitglieder- oder Kundenstand des Vereins oder der Institution

Anzahl: 60 . 9f

Wieviele Personen sollen mit dem zu férdernden Vorhaben erreicht/unter-
stiitzt werden?

Anzahl: //{v:{ f//'f/ AZQO

Beriicksichtigung des Gender-Aspektes

Die Beriicksichtigung des Gender-Aspektes soll eine Bewertung der Subventionsvergabe hinsichtlich
ihrer spezifischen Auswirkungen auf Frauen und M&nnern ermdglichen und eine bewusste Forderung der
Geschlechtergleichstellung bewirken. Bitte geben Sie an, welche geschlechtsspezifischen Uberlegungen
in die Planung des Subventionsvorhabens - insbesondere hinsichtlich Zielgruppe, Botschaft, Methode und
Mittel — angestellt wurden und welchen Stellenwert Gleichberechtigung von Frauen und Mannern allgemein
in Ihrer Organisation einnimmt.
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VEREIN CHRISTLICHES VEREINSHAUS

Johann Gassner-Haus - ZVR-Zahl: 760680445
1080 Wien, Laudongasse 16, Tel: 401 43/DW 230

Im Jahr 2020 und in den kommenden Jahren werden wir, neben unseren Hauptaufgaben wie
Weiterbildung und Schulung unserer Betriebsritinnen und Personalvertreterinnen einen
besonderen Fokus auf die ,Digitale Laudongasse” legen.

Was soll auf dieser Homepage vorgestellt werden:

Wer wir sind: Kurzzusammenfassung Vereinsinformationen
Historische Bonmots: Gemeinniitzigkeit (Hinweis und Erklirung)
Persdnlichkeiten: Erzdhlungen und Geschichten rund um das Haus und seine

Géste bzw. bekannteste Mitglieder

Mitglieder-Organisationen: Pro Mitglied eine Unterseite mit Kurzinfomationen und Link auf
deren Homepage. Eventuell auch Link auf deren Social Media-
Prasenz.

Angebote: Welche Vortrage, Veranstaltungen, Schulungen etc. werden
angeboten.

Aktuelle Themen wie die Gesundheit am Arbeitsplatz, die Auswirkung der Digitalisierung auf
die Gesundheit der Arbeitnehmer, sowie die steigende Gefahr von Burn-out sind uns in
diesem Jahr besonders wichtig und werden wir speziell diskutieren.

Unsere Bibliothek hat im Jahr 2020 ihren Bestand an Fachliteratur weiter aufgestockt. Die
laufende Katalogisierung von Fachliteratur und Zeitungspublikation wird stetig
weitergefiihrt. Die Erfassung und Archivierung der vorhandenen Zeitungspublikationen im
Zeitraum von 1945 bis 1970. Die Seminare werden auch 2020 weitergefiihrt.

Seminare und Schulungen:

Rhetorik Seminar fiir Arbeitnehmervertreter und Kommunalpolitiker,

Seminare fiir Betriebsrite und Personalvertreter: welche Aufgaben und Pflichten haben die
Arbeitnehmervertreter.

Hohe der beantragten Subvention: € 20.000,-



