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Herausforderungen/Ziele Aktivitäten/Innovationen AkteurInnen/Beteiligung/Schnittstellen Termine

Wir wollen wachsen 
Weibliche BetriebsrätInnen, die noch nicht Mitglied sind 

gezielt ansprechen und gewerkschaftlich organisieren.

Funktionarinnen, Bundesfrauensekretärin und 

Frauensekretärinnen
Ganzjährig

Wir machen BetriebsrätInnen zu 

GewerkschafterInnen

• Bildungsangebote zum Thema Gleichstellungsarbeit 

und spezielle Angebote für Betriebsrätinnen: 

Gleichstellung im Unternehmen, Softskills für 

Betriebsrätinnen            (1x jährlich), Familienbonus neu 

wird in bestehende Angebote inkludiert                                                               

• Seminare „Kind und Beruf“  wird weiterhin vier Mal 

im Jahr zentral angeboten                            

•bundesweites Frauenbeauftragtentreffen  - 

wesentlicher Mulitpikator der GPA-djp Arbeit und 

Netzwerkarbeit                                                                            

•  Mentoringprojekt wird fortgesetzt                                               

• Persönliche Kontakte mit BetriebsrätInnen zu 

besonderen Tagen                                            

•Evaluierung der Geschlechterverhältnisse der 

Teilnahme an Webinaren

Bundesfrauensekretärin, Bildungsabteilung Termine über das Jahr verteilt
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Die Arbeitswelt ist zur Hälfte weiblich 

– wir setzen uns für Gleichstellung 

ein.

                                                                                                                               

• Gewerkschaftliche Themen rund um den 

Weltfrauentag und Equal Pay Day platzieren und 

kampagnisieren                                                                                                     

• Aufleben der Rolle der Frauenbeauftragten in den 

Wirtschaftsbereichen zur Analyse und Bekämpfung von 

genderspezifischen Unterschieden in den 

verschiedenen Branchen; Zielgruppennewsletter für 

Frauenbeauftragte                                                                                                         

• Neue Online Formate zum inhaltlichen Austausch und 

zur Wissensvermittlung

Bundesfrauensekretärin, Presse Ganzjährig

Wir sind die 

Digitalisierungsgewerkschaft.

• Micro-Learning zur Mitgliederbindung mit speziellen 

Angeboten zum Empowerment von Frauen                                                                                            
Bundesfrauensekretärin, FunktionärInnen Ganzjährig

Wir kommunizieren modern, 

professionell und verständlich.

Junge Frauen als Zielgruppe für Onlinekommunikation 

und zielgerechte Contentproduktuktion für Social 

Media Kanäle (Instagram und YouTube)

Bundesfrauensekretärin, Presse Ganzjährig

Branchenübergreifende Aktivitäten •  Bundesfrauenforum                                                                                                                                    Bundesfrauensekretärin, FunktionärInnen, Frühjahr 


