AK-FRAKTION

Antrag Nr. 01
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Pflichtpraktika im Gesundheits- und Pflegebereich

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert den
Gesetzgeber auf, den Einstieg in den Pflegeberuf zu erleichtern und die in der
Berufsausbildung vorgesehenen Pflichtpraktika kinftig mit einer fairen Entlohnung zu
verguten.

Begriindung:

Uber 2.000 Stunden unbezahlte Arbeit wahrend der Ausbildung — das ist in der nunmehr
auch akademischen Ausbildung im Gesundheits- und Pflegebereich die harte Realitat. Seit
2016 ist die Ausbildung fur den hoheren Gesundheits- und Pflegebereich akademisiert. In
dem 3-jahrigen FH-Studium ist tGber die Halfte der Ausbildungszeit fur Pflichtpraktika
vorgesehen. Auch bei anderen Ausbildungswegen, wie beispielsweise bei Pflegeassistenten
in Schulen fur Sozialberufe, miissen unbezahlte Pflichtpraktika absolviert werden.

Die praktische Arbeit ist sehr begriiRenswert — jedoch bekommen die Studierenden fur die
Arbeit in den Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen keinen Cent bezahlt. Im Gegenteil,
sie mussen jedes Semester Studienbeitrag bezahlen. Hinzu kommen die durch Corona
erschwerte Situation in den Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und der grol3e
Pflegefachkraftemangel. Die jungen Studentinnen und Studenten arbeiten wie alle
Beschaftigten auch in der Nacht und am Wochenende.

Wahrend die Schiulerinnen und Schiiler in den traditionellen Krankenpflegeschulen
zumindest verpflegt wurden und ein kleines Taschengeld bezogen, wird jetzt, bei den
vorgeschriebenen Praktika der Studierenden, die Jugend mit unbezahlter Arbeit regelrecht
ausgebeutet.

Der Pflegeberuf muss attraktiver gemacht werden, das beginnt bereits bei der Ausbildung.
Laut der ,Pflegepersonal-Bedarfsprognose fur Osterreich“ im Auftrag des Sozialministeriums
werden bis 2030 zusétzlich 75.000 Pflegekrafte in Osterreich benotigt.

Daher ist alles zu unternehmen um den Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Eine
adaquate Bezahlung der Praktikantinnen und Praktikanten ist unumgéanglich.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 02
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Bildungsfreistellung bei ,.Lehre mit Matura“

Die Vollversammlung der Kammer flur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert den
Gesetzgeber und die Bundesregierung auf, Lehrlingen in der Variante ,,Lehre mit
Matura“ fiir die Priifungsvorbereitungen im Verlauf der Lehrzeit eine
Bildungsfreistellung im Ausmal von 14 Tagen zu ermdglichen.

Begriindung:

Im Rahmen der ,Lehre mit Matura“ kdnnen Jugendliche parallel zu ihrer Lehrlingsausbildung
kostenlos Vorbereitungskurse flr die Berufsreifeprifung absolvieren — je nach Vereinbarung
mit ihnrem Betrieb in ihrer Freizeit oder wahrend der Arbeitszeit. Die Matura selbst umfasst
dann vier Teilprifungen (Deutsch, Mathematik, lebende Fremdsprache, Fachbereich). Drei
der vier Prifungen kénnen bereits vor der Lehrabschlusspriifung absolviert werden, die
letzte darf erst danach stattfinden.

Voraussetzung fur den Einstieg ins Programm ist ein gultiger Lehrvertrag. Aul3erdem
mussen ein Aufnahmeverfahren mit verpflichtender Eingangsberatung und Potenzialanalyse
sowie eine Eingangsphase mit ,Auffrischungskursen® in Deutsch und Mathematik
durchlaufen werden.

Diese Mdglichkeit der Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell, weil sich ein weiterer
Bildungsweg nach dem Lehrabschluss er¢ffnet. Das Modell ist aber sehr herausfordernd und
etwa 36 Prozent scheiden vorzeitig aus. Die Lehre bleibt davon aber unberihrt und kann
weiter absolviert werden. Als Griinde daflr gaben Lehrlinge eine zu hohe Belastung bzw.
Zeitdruck, berufliche Zwange oder fehlende Motivation an.

Gerade fir junge Menschen ist es enorm belastend, neben ihrer Vollzeitausbildung in Betrieb
und Berufsschule am Abend auch noch die Vorbereitungskurse fir die Matura zu
absolvieren. Deshalb sollte gerade fir die Prifungsvorbereitungen ein Anspruch auf
Bildungsfreistellung eingefiihrt werden. Hier sollte es Unterstiitzung von den Betrieben
geben. Insbesondere fur die Vorbereitung der Prifungen sollte aufgeteilt auf die Lehrzeit ein
Zeitkontingent von 14 Tagen an Bildungsfreistellung zur Verfiigung stehen.

Damit kann die Motivation der Lehrlinge gesteigert werden und die Attraktivitat einer Lehre
mit Matura stark dazu gewinnen.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 03
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Anspruchsvoraussetzungen fur Pendlerpauschale erleichtern

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert den
Gesetzgeber und die Bundesregierung auf, die Pendlerpauschale auf die neuen
Gegebenheiten in der Arbeitswelt einzustellen und die Voraussetzungen fir den
Bezug der Pendlerpauschale von den derzeit erforderlichen 11 Fahrten zur Arbeit pro
Monat auf 9 Fahrten pro Monat zu reduzieren und die Gbrige Staffelung der
aliquotierten Pendlerpauschale ebenfalls anzupassen.

Begriindung:

Die Pendlerpauschale wird, sofern die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, dann in voller
Hohe ausbezahlt, wenn die Pendlerin oder der Pendler an mindestens 11 Tagen im Monat
von der Wohnung zur Arbeitsstatte fahrt.

Nunmehr hat sich vor allem im Bereich der Angestellten die Arbeitssituation geandert,
vielfach wird jetzt in Homeoffice gearbeitet. Laut Umfragen wollen die meisten Beschatftigten
auch nach Corona weiter zwei bis drei Tage in der Woche diese Mdglichkeit nutzen. Diese
vermehrte — freiwillige — Inanspruchnahme von Homeoffice-Tagen ist auch im Sinne der
Okologisierung sinnvoll. Es entfallen Wegzeiten und Arbeitswege, eine Verringerung des
Pendlerverkehrs ist eine der Folgen.

Damit bleiben die Beschaftigten mit den Kolleginnen und Kollegen im Betrieb in Kontakt und
auch arbeitstechnisch verlieren sie nicht den Anschluss. Aus arbeitspsychologischer Sicht ist
es sinnvoll, einen Mix aus Homeoffice und betrieblicher Arbeit aufrechtzuerhalten. Bislang ist
von den gesetzlichen Regelungen her gewahrleistet, dass auch jene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Corona-bedingt im Homeoffice arbeiten, weiterhin die Pendlerpauschale
beziehen kdnnen.

Viele Pendlerinnen und Pendler sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln unterwegs und
Zeitwertkartenbesitzer oder es entstehen Fixkosten, weil sie ein Fahrzeug fur den Weg zur
Arbeit bendétigen. Damit die Betroffenen im Homeoffice keine finanziellen Nachteile erleiden,
ware es winschenswert, die volle Pendlerpauschale bereits ab 9 Pendeltagen im Monat zu
gewahren.

Auch die Ubrige aliquotierte Staffelung sollte gesenkt werden. Das heif3t, Pendlerinnen und
Pendler, die zwischen 6 und 8 Tagen pro Monat pendeln, sollen 2/3 der Pendlerpauschale

erhalten. Pendler mit Fahrten an 3 bis 6 Tagen pro Monat sollen 1/3 der Pauschale
beanspruchen kdnnen.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 04
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Sicherunqg der betrieblichen Mitbestimmung und der Arbeitsverfassung

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert den
Gesetzgeber und den zustéandigen Bundesminister fur Arbeit auf, den Kiindigungs-
und Entlassungsschutz geman 8120 ArbVG auf Einberuferinnen und Einberufer einer
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes auszuweiten. Der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz soll am Tag der Einberufung beginnen und bis zum Ablauf der
Frist zur Anfechtung der Wahl gelten.

Begriindung:

In den letzten Monaten kam es vermehrt zu Problemen bei Neuwahlen von Betriebsréatinnen
und Betriebsraten. Manche Dienstgeber sind zudem mit noch nie da gewesener Hérte gegen
die gemaf ArbVG vorgesehene Errichtung der betrieblichen Interessensvertretung
vorgegangen. Bei den Gewerkschaften liegen diesbeziiglich mehrere Rechtsfalle auf.

Die Erschwerung der Errichtung von Betriebsratinnen und Betriebsréten, wie sie immer
haufiger festgestellt werden kénnen, stellt einen massiven Eingriff in die Rechte der
Arbeitnehmerschaft dar. Vor allem zeigt sich, dass gerade die Einberuferinnen und
Einberufer der Wahl immer wieder Gefahr laufen, mit Restriktionen seitens der Dienstgeber
konfrontiert zu werden.

Fir Betriebsratinnen und Betriebsréte ist die Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer die zentrale Aufgabe. Durch die im ArbVG verankerte Wabhl ist der
Krafteausgleich gegeniber dem Dienstgeber und vor allem die Mitwirkung und
Mitbestimmung verankert. Somit sichert erst die Betriebsratswahl die betriebliche
Mitbestimmung, wie sie in der Arbeitsverfassung vorgesehen ist.

Um Einberuferinnen und Einberufer vor méglichen negativen Folgen zu bewahren und somit
die Hemmung von gesetzlich vorgesehenen Betriebsratswahlen zu erschweren, ist es
sinnvoll, den Kindigungsschutz geman §120 ArbVG auf diese auszuweiten. Der Schutz
sollte angelehnt an die Bestimmung betreffend Wahlvorstdande am Tag der Einberufung
beginnen und bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl gelten.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 05
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Anpassung der Schul- und Heimbeihilfe

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert den
Gesetzgeber und den zusténdigen Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBWEF) auf, fiir eine Erh6hung der Schul- und Heimbeihilfe sowie eine
Anpassung der diesbeziiglichen Einkommensgrenzen zu sorgen. Zusatzlich soll die
Schulbeihilfe wie die Heimbeihilfe bereits ab der 9. Schulstufe gelten und durch eine
jahrliche Valorisierung wertgesichert sein.

Begriindung:

Die Corona-Krise stellt Eltern von Schilerinnen und Schiilern vor grof3e Herausforderungen.
Zu den zeitlichen und psychischen kommen finanzielle Belastungen, die gerade bei
niedrigem Haushaltsbudget teils ungeheuren Druck erzeugen.

Die Tatsache, dass Bildung die Familien Geld kostet, wird in unserem Bildungswesen
bericksichtigt, es sind aber immer wieder Bemiihungen notwendig, die diesbeztiglichen
Steuerungselemente entsprechend zu evaluieren und anzupassen.

Eine wichtige MalRnahme ist die staatliche Schul- und Heimbeihilfe. Allerdings wurde diese
seit 2007 weder erhéht noch wurden die Einkommensgrenzen entsprechend angepasst.
Darlber hinaus gilt die Schulbeihilfe erst ab der 10. Schulstufe.

All das fuhrt dazu, dass
o einerseits der finanzielle Druck durch die Hilfen unzureichend abgefedert wird und
. andererseits viele Familien, die diese Hilfen benétigen, keinen Anspruch haben.

Die geforderten Mal3nahmen wirden einen Beitrag dazu leisten, dass weniger Schilerinnen
und Schiler ihre Ausbildung abbrechen missen. Die damit gewahrleistete Schul- und
Berufsausbildung senkt die Risiken von Arbeitslosigkeit, sozialer Ausgrenzung und Armut.
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Antrag Nr. 06

der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Leichtere Erreichbarkeijt der hsten Url woch

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert den
Gesetzgeber auf, die gesetzlichen Bestimmungen dahingehend zu &ndern, dass das
Erreichen einer sechsten Urlaubswoche neben der Erfillung der bisherigen Parameter
alternativ auch mit dem Erreichen von insgesamt 25 Arbeitsjahren mdéglich ist, ohne
dass eine durchgangige Beschaftigung beim selben Arbeitgeber nachgewiesen
werden muss. Des Weiteren sollen Studienzeiten bei Fachhochschulen in einem
Ausmal’ von bis zu funf Jahren angerechnet werden.

Begriindung:

Eine durchgehende Beschaftigung von 25 Dienstjahren beim selben Arbeitgeber ist
selten geworden. ,Mobilitat” im Sinne des freiwilligen Wechsels der Dienstverhaltnisse zu
anderen Arbeitgebern ist mittlerweile eine Selbstverstandlichkeit. Verscharfend kommt
die stetig wachsende Anzahl an kurzlebigen und atypischen Dienstverhaltnissen hinzu.

Da Beschéftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern nach den derzeitigen gesetzlichen
Bestimmungen nur im Ausmalfd von finf Jahren angerechnet werden (neben der
eingeschrankten Anrechnung von Schul- und Studienzeiten), ist es fast unmdglich
geworden, die sechste Urlaubswoche zu erreichen. Auch die Ungleichbehandlung,
wonach Fachhochschulzeiten nicht den Studienzeiten gleichgestellt berticksichtigt
werden, ist zu korrigieren.

Die sechste Urlaubswoche kann derzeit als , Treuebonus® qualifiziert werden, womit der
wahre Sinn der Erhéhung jedoch nicht erfullt wird. Urlaub dient in erster Linie der
Regeneration der Beschaftigten. Das Ausmaf der notwendigen Regenerationsphasen
erhoht sich mit zunehmendem Lebensalter. Das Dienstrechtt des Offentlichen Dienstes ist
bereits im Jahre 2011 von den ,traditionellen® Voraussetzungen flr die Erhéhung des
UrlaubsausmalRes abgegangen und kniipft nun an das Lebensalter — konkret an das 43.
Lebensjahr — an, unabhangig von der Dauer des Dienstverhéltnisses.

Diese Regelung hat sich sehr bewéhrt, eine &hnliche Regelung erscheint auch fiir das
Urlaubsgesetz sinnvoll.

1§ 65 BDG, § 27a VBG sowie einschlagige Bestimmungen in Landesdienstrechten.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 07
Der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

CORONA- SCHUTZIMPFUNG- Einhaltung des Impfplanes — Priorisierung

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert das
Land Wien auf, den Nationalen Impfplan einzuhalten. Es kann nicht angehen, dass
viele (Hoch)Risikopatienten mit und ohne Behinderung und altere Menschen speziell
im extramuralen Bereich noch immer nicht einmal eine Teilimmunisierung erhalten
haben.

Begriindung:

Der COVID-19 Impfplan stellt eine verbindliche Leitlinie fir die impfenden Stellen in
Osterreich dar. Wenn also der Bund eine Impfstrategie samt Priorisierungsliste definiert,
obliegt die Umsetzung den einzelnen Landern.

Der Zugang und die konkrete Vergabe von Impfterminen in Wien ist weder schllissig noch
nachvollziehbar. Speziell fir die Hochrisikogruppen und die altere Generation ist es
lebensnotwendig, rasch eine Teil- bzw. Vollimmunisierung zu erhalten, da dieser
Personenkreis aufgrund seiner Vorerkrankungen oder korperlichen Gegebenheiten mit
einem hohen Risiko fur einen schweren Verlauf von COVID-19 zu rechnen hat.

Eine rasche Umsetzung des Nationalen Impfplanes sollte im Sinne der Einddmmung der
COVID-19 Pandemie ehebaldig erfolgen.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 08
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Medizinisches Fachpersonal

Die 175.Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die
Gemeinde Wien auf, dem durch die Pandemie erkannten Mangel an qualifizierten
medizinischen Fachpersonal des Wiener Gesundheitsverbundes gegenzusteuern und
in diesem Bereich zu investieren. Qualifiziertes Personal erfordert Investitionen.

Begrindung:

Durch die Coronakrise wurde aufgezeigt, wie wichtig qualifiziertes Pflegepersonal,
Facharztinnen und -arzte sowie Arztinnen und Arzte sind. Das Fachpersonal der
Intensivstationen arbeitet am Limit und leistet viele Uberstunden, um den Betrieb
aufrecht erhalten zu kénnen. Durch die Aufstockung der Intensivbetten wurde
ersichtlich, dass der Mangel an ausgebildeten Intensivpersonal eklatant wurde.

Es besteht schon seit Jahren Aufholbedarf an Intensiv-, Operations-, Dialyse- und
weiterem medizinischen Personal.

Die Gemeinde Wien als Dienstgeberin wird daher aufgefordert:
- Genugend Ausbildungspléatze zu schaffen und dementsprechend auch
geniigend Personal ausbilden zu lassen
- Die Rahmenbedingungen zu attraktivieren
- Eine vorausschauende Personalplanung umzusetzen, da durch eine alternde
Bevolkerung mehr Personal notwendig ist

Nur durch Umsetzung der genannten MalRnahmen kann eine Spitzenmedizin fur alle
erhalten bleiben.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 09
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien

AK-Reform: Présidium der Arbeiterkammer

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert den
Gesetzgeber auf, das Arbeiterkammergesetz 1992 dahingehend zu reformieren, dass
im Prasidium der jeweiligen Arbeiterkammer kiinftig die zweitstarkste Fraktion und die
drittstarkste Fraktion je eine Vizeprasidentin/einen Vizeprasidenten nominieren. § 49
(1) und (2) sind dementsprechend abzuandern.

Begrindung:

Die Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien ist bunt und von vielen Fraktionen
gepragt. Dies ist ein herausragendes Zeichen fir Demokratie. Nur so ist
sichergestellt, dass sich Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer aller politischen Lager
optimal vertreten fuhlen.

Das Prasidium der Arbeiterkammer Wien beispielsweise ist monocolor. Hier spiegelt
sich diese demokratisch gewabhlte Vielfalt nicht wider.

Das Prasidium des Nationalrats wird — wie jenes der Arbeiterkammer — ,aus der
Mitte“ der Abgeordneten gewahlt. In der Zweiten Republik ist es zur politischen
Praxis geworden, dass sich das Nationalratsprasidium aus Vertreterinnen und
Vertretern der drei starksten Parteien zusammensetzt.
- Die mandatsstarkste Partei nominiert die Prasidentin bzw. den Prasidenten
- Die zweitstarkste Partei nominiert die Zweite Prasidentin bzw. den Zweiten
Prasidenten
- Die drittstarkste Partei nominiert die Dritte Prasidentin bzw. den Dritten
Prasidenten.
Ublicherweise folgt das Plenum bei der Wahl diesen Vorschlagen.

Wirden die Arbeiterkammern diese bewahrte politische Praxis Gibernehmen, ware dies ein
Zeichen von gelebter Uberparteilichkeit, Transparenz und Demokratie.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 10
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien

AK-Reform: Aktives Wahlrecht

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert den
Gesetzgeber auf, das Arbeiterkammergesetz 1992 dahingehend zu &ndern, dass alle
Wahlberechtigten in die Wahlerlisten aufgenommen werden, ohne dass es eines
Antrags der Wahlberechtigten bedarf. Die diesbeziigliche Rechtslage vor der
Novellierung des AKG 1992 durch BGBI. Nr. 104/1998 ist wiederherzustellen.

Begrindung:

Bei AK-Wahlen sind alle Arbeiterkammer-Mitglieder berechtigt, von ihrem Stimmrecht
Gebrauch zu machen und die Zusammensetzung der kinftigen AK-Vollversammlung
— des Arbeitnehmerparlaments — zu wahlen.

Einige Gruppen — insbesondere Prasenzdiener, Zivildiener, Karenzierte und
Lehrlinge — dirfen allerdings nur dann wahlen, wenn sie sich vorher ,veranlagt*
haben, also ihr Wahlrecht extra beantragt haben.

Sie sind aber genauso vollwertige AK-Mitglieder wie alle anderen
kammerzugehdrigen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Interessen die
Arbeiterkammer zu vertreten hat. Daher soll der oben genannte Personenkreis an
der Willensbildung ohne birokratische Hindernisse mitwirken kénnen.

Die Auslibung des Wahlrechts zu erschweren ist demokratiepolitisch bedenklich. Die
Partizipation sollte allen Wahlberechtigten gleichermalf3en ermoglicht werden.

Die Daten aller betroffenen Personengruppen sind vorhanden (Bundesheer, BMI, SV-Trager
etc.). Somit sollte eine automatische Eintragung in die Wabhlerliste kein Problem darstellen.
Bei Nationalrats-, Landtags-, Gemeinderats- oder auch Bundesprasidenten-Wahlen scheinen
Prasenz- und Zivildiener, Karenzierte und Lehrlinge auch automatisch im Wahlerverzeichnis
auf.
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Antrag Nr. 11
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Ausgewogene Berichterstattung in der Zeitschrift ,,AK fiir Sie”“ und auf
https://wien.arbeiterkammer.at

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien spricht sich
far eine ausgewogene Mitgliederinformation/Berichterstattung in der Zeitschrift ,,AK
far Sie“ und im AK-Internetangebot aus. Alle in der Vollversammlung vertretenen
Fraktionen und wahlwerbenden Gruppen sollen entsprechend bericksichtigt werden.

Begriindung:

Die kammerumlagepflichtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ein Recht, tber
die Standpunkte und die Arbeit aller in der Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer
vertretenen Fraktionen und wahlwerbenden Gruppen informiert zu werden

Wahrend es in anderen Landerkammern selbstverstandlich ist, dass auch die
Minderheitsfraktionen ihre Positionen darstellen kdnnen, haben in der AK Wien nur die
Vertreterinnen und Vertreter der Mehrheitsfraktion diese Mdglichkeit.

Das betrifft die Mitgliederzeitschrift ,AK fur Sie* sowie die Homepage der AK Wien und ist
demokratiepolitisch mehr als bedenklich.

Daher sollen kiinftig alle der Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer angehérenden
Fraktionen und wahlwerbende Gruppen diese Moglichkeit haben. Das Content Management
Tool ist von der AK Wien den Fraktionen zur Verfigung zu stellen, die ihren Internetauftritt
selbst mit Texten, Dokumenten und Bildern gestalten kénnen und somit ihre Anliegen (z.B.
Antrége an die Vollversammlungen) den Mitgliedern zur Kenntnis bringen kdnnen. So waren
die Mitglieder besser Uber die Leistungen der Kammerratinnen und Kammerrate informiert.

Die zahlenden Mitglieder haben ein Recht zu erfahren, welche Themen wie diskutiert
werden, welche Antrage bei Vollversammlungen angenommen, welche zugewiesen und
welche abgelehnt werden. Die heterogenen Problemlésungsansatze kénnten sowohl
Interesse wie auch Wabhlbeteiligung steigern.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 12
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Antragslose Sonderzahlung fiir Familien

Familien erhielten im September 2020 — antragslos gemeinsam mit der
Familienbeihilfe und dem Schulstartgeld — eine Sonderzahlung von 360 Euro pro Kind.
Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert den Gesetzgeber auf, eine
derartige Sonderzahlung auch im Jahr 2021 zu gewahrleisten.

Begrindung:

Mit der erwahnten unburokratischen Einmalzahlung wurde das Engagement der
Eltern in der Corona-Ausnahmesituation im ersten Lockdown gewdirdigt und von
Seiten der Politik auch entsprechend wertgeschétzt.

Homeoffice in Kombination mit Betreuung der Kinder, Unterstiitzung und Anleitung
beim Homeschooling und dazu noch Haushaltsfuhrung stellt die Eltern nach wie vor
vor grofR3e Herausforderungen. Viele sind darliber hinaus von Kurzarbeit oder gar
Arbeitsplatzverlust betroffen, begleitet von der Sorge um die eigenen Eltern und
Grol3eltern.

Um dieses Engagement, das auch weiterhin wichtig und notwendig ist, zu wirdigen
und zu unterstitzen, soll die Sonderzahlung auch heuer antragslos gewahrleistet
werden.
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Antrag Nr. 13

der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Fixkostenzuschuss fur Wohnbedarf von Privatpersonen

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert den
Gesetzgeber auf, die gesetzliche Basis fur einen Fixkostenzuschuss fur Wohnraum-
Fixkosten von Privatpersonen zu schaffen.

Begriindung:

Die im 2. COVID-19-Justiz-Begleitgesetz normierte Beschrankung der Rechtsfolgen von
Mietzinsriickstadnden bezieht sich lediglich auf Mietrliickstadnde im Zeitraum von 1. April 2020
bis 30. Juni 2020. Weiters kbnnen Vermieter Zahlungsriickstande aus diesem Zeitraum mit
Ablauf des 31. Marz 2021 gerichtlich einfordern oder aus einer vom Mieter Gibergebenen
Kaution abdecken.

Die COVID-19-Situation hat sich aber in wirtschaftlicher Hinsicht (und auch sonst) weder
merklich entspannt, noch ist ein Zeitpunkt der Entspannung konkret absehbar. Mieterinnen
und Mieter, die wegen der COVID-19-Pandemie einen Einkommensverlust erlitten haben
und immer noch erleiden und dadurch schon bisher ihre Zahlungsverpflichtungen nicht oder
nur unter unzumutbaren Rahmenbedingungen (Gefahrdung des angemessenen
Lebensunterhaltes) erfiillen konnten, kénnen dies nach wie vor nicht oder nur unter
unzumutbaren Rahmenbedingungen. Eine wirkliche Verbesserung ist hier erst mit einer
maf3geblichen Veranderung der COVID-19-Situation zu erwarten.

Wenn Menschen aufgrund der COVID-19-Pandemie ihre Wohnung verlieren, hat dies
katastrophale Auswirkungen flir die Betroffenen und ist — als Nebenaspekt — auch aus
volkswirtschaftlicher Sicht schéadlich.

Auch eine Verlangerung der Beschrankung der Rechtsfolgen von Mietzinsriickstanden
wurde die Problematik lediglich aufschieben, da irgendwann die gestundeten Zahlungen
fallig werden und aufgrund der wirtschaftlichen Situation keine finanziellen Reserven
vorhanden sein kdnnen, um diese Forderungen zu tilgen.

Daher soll zur Erhaltung der Zahlungsfahigkeit und Uberbriickung von
Liquiditatsschwierigkeiten und den dadurch verursachten wirtschaftlichen Auswirkungen
Privatpersonen ein Zuschuss als Beitrag zur Deckung jener Wohnraum-Fixkosten gewahrt
werden, die aufgrund von Einkommensausfallen infolge des COVID-19-Ausbruchs nicht aus
den verbleibenden laufenden Einnahmen gedeckt werden kénnen.

.Koste es, was es wolle“ muss auch fir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer gelten!
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 14
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien

Wiener Nachtbusse — Verdichtung des Intervalls sowie neue Nachtbuslinien/-kreuze

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert die
Wiener Stadtregierung auf, das derzeitige Intervall bei Nachtbussen zu verkirzen.
Weiters wird die Stadtregierung aufgefordert, durch neue Nachtbuslinien und mehrere
eigene Nachtbuskreuze (Umsteigeméglichkeiten zwischen U-Bahn und Nachtbus bzw.
zwischen einzelnen Nachtbuslinien) ein zeitgemales 6ffentliches Verkehrsangebot zur
Verfligung zu stellen.

Begriindung:

Um den Bedurfnissen der Fahrgaste entgegen zu kommen, wére die Verdichtung und
Intervallverkiirzung der Nachtbusse eine fahrgastfreundliche MaRnahme des 6ffentlichen
Wiener Verkehrsnetzes.

AuRerdem fehlt in AuRenbezirken, wo immer mehr neuer Wohnraum geschaffen wurde,
derzeit teilweise eine adaquate Verkehrsanbindung in der Nacht. Hier bedarf es zusatzlicher
neuer Linienfihrungen sowie zusatzlicher Umsteigeknotenpunkte, um rascher von
AuRenbezirk zu AulRenbezirk zu gelangen anstatt wie bisher den Fahrweg/Umweg Uber die
Innere Stadt nehmen zu mussen.
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Antrag Nr. 15

der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien

Verschiebung der Falligkeit von Zahlungen bei Kreditvertragen

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert den
Gesetzgeber auf, die im 2. COVID-19-Justiz-Begleitgesetz normierte Regelung
beziiglich Verschiebung der Félligkeit von Zahlungen bei Kreditvertragen an die
aktuelle Situation anzupassen und entsprechend zu verlangern.

Begriindung:

Das im 2. COVID-19-Justiz-Begleitgesetz normierte Recht auf Stundung von Zahlungen
(Raten, Zinsen, etc.) in Zusammenhang mit Verbraucherkrediten fir den Zeitraum von zehn
Monaten ist mit 31.1.2021 ausgelaufen. Gibt es fiir die Zeit nach 31.1.2021 keine
einvernehmliche Vereinbarung zwischen Kreditnehmer und Kreditinstitut verlangert sich die
Laufzeit des Kredites um zehn Monate, was aber lediglich die Problematik der im Zeitraum
von 1.4.2020 bis 31.1.2021 gestundeten Zahlungen abdeckt.

Seit 31.1.2021 kénnen nun wieder Zahlungsverpflichtungen féllig gestellt werden. Die
COVID-19-Situation hat sich aber in wirtschaftlicher Hinsicht (und auch sonst) weder
merklich entspannt, noch ist ein Zeitpunkt der Entspannung konkret absehbar.

Kreditnehmerinnen und Kreditnehmer, die wegen der COVID-19-Pandemie einen
Einkommensverlust erlitten haben und immer noch erleiden und dadurch schon im Zeitraum
von 1.4.2020 bis 31.1.2021 ihre Zahlungsverpflichtungen nicht erfullen konnten, kdnnen dies
nach wie vor nicht. Eine wirkliche Verbesserung ist hier erst mit einer maf3geblichen
Veranderung der COVID-19-Situation zu erwarten.

Dies zu ignorieren hatte nicht nur Uberwiegend katastrophale Auswirkungen fir die
Betroffenen, sondern ware auch aus wirtschaftlicher Sicht nicht sinnvoll, weshalb es einer
Anpassung der diesbezlglichen Regelung bedarf.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 16
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien

Corona-Sonderzinssatz

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert den
Gesetzgeber auf, bei Kontoiliberziehungen wahrend der Pandemie einen Corona-
Sonderzinssatz von finf Prozent festzulegen. Zudem sollten Banken bei
Zahlungsproblemen (Konsum-, Hypothekarkredit sowie bei Kontouberziehungen) auf
Verzugszinsen und Mahnspesen verzichten.

Auch die Negativeintrage (,,Schwarze Liste“) in den Bonitiatsdatenbanken von
Wirtschaftsauskunfteien sollen bei Corona-Kreditstundungen fallen.

Begriindung:

Die COVID-19-Situation stellt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor grof3e
Herausforderungen, auch in finanzieller Hinsicht. Viele sind von Kurzarbeit betroffen, andere
gar von Arbeitslosigkeit.

Hohe Uberziehungszinsen, Verzugszinsen und Mahnspesen kénnen in eine Negativspirale
fuhren, aus der man nur mehr schwer herauskommt. Der Eintrag in den
Bonitatsdatenbanken von Wirtschaftsauskunfteien wird dem Umstand, dass es sich aktuell in
vielen Fallen um eine Ausnahmesitiation handelt, zusatzlich nicht gerecht.

Die Corona-Krise hat sich in wirtschaftlicher Hinsicht noch nicht merklich entspannt, der
Zeitpunkt einer tatséchlichen Entspannung ist bis dato noch nicht wirklich absehbar.

Die angefiuihrten MaRnahmen waren eine wirkliche und notwendige Hilfe fir viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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AK-FRAKTION

Antrag Nr. 17
der Fraktion FCG-OAAB
an die 175. Vollversammlung

der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien

Einleitung eines Exekutionsverfahrens ausschlieRlich erst nach tiibernahmepflichtiger
Information der betroffenen Person

Die Vollversammlung der Kammer flur Arbeiter und Angestellte fiir Wien fordert die
Gesetzgebung auf, den Prozess bezlglich Einleitung von Exekutionsverfahren
dahingehend abzuandern, dass die Einleitung eines Exekutionsverfahren erst nach
vorheriger ibernahmepflichtiger Information der verpflichteten Partei zulassig ist.

Begriindung:

Derzeit ist es mdglich, dass Exekutionsverfahren bei Gericht eingeleitet werden, ohne dass
die verpflichtete Partei auch nur ein einziges Mal Gbernahmepflichtig (z.B. per RSb-Brief)
informiert wurde.

Der Gesetzgeber verlasst sich einfach darauf, dass der bloRe Vorgang des postalischen
Absendens ausreicht, um sicherzustellen, dass ein Schriftstiick den Empfanger bzw. die
Empfangerin auch erreicht.

Erst die Information Uber das bereits eingeleitete Exekutionsverfahren wird
tibernahmepflichtig zugestellt. Dies mit zeitgleicher Ubermittlung der Aufforderung beziiglich
Gehaltsexekution an die Firma der verpflichteten Person, was im Normalfall dazu fuhrt, dass
die Firma vor der Person selbst informiert ist (da man nach Vorfinden des
Benachrichtigungsscheines — ,gelber Zettel” — erst die nachste Postfiliale aufsuchen muss).

Dies stellt eine unzumutbare Vorgehensweise dar und verursacht unnétige Kosten sowohl
auf Seite der verpflichtenden Partei, als auch auf Seite der Steuerzahler.

Eine Ab&nderung dieser Vorgangsweise erscheint daher dringend erforderlich.
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