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Handbuch interne Kommunikation der UG und der  AUGE/UG
Teil 1

Die UG und die AUGE/UG betreibt interne Blogs zur Kommunikation der 
Organisationen mit den Funktionär*innen und  zwischen den Funktionär*innen,
zur Diskussion und dem Austausch von Dokumenten (z.B. Anträge) und zur 
Archivierung von Einladungen/Protokollen unserer Konferenzen und Tagungen.

Aufgrund von unterschiedlichen Inhalten sind die Funktionär*innen auf 
unterschiedliche Blogs zugriffsberechtigt.

Bitte speichert euch die betreffenden links ab. Da die Blogs nicht öffentlich 
sind, könnt ihr sie über google nicht finden. Sollte dies mal der Fall sein, dann 
dringend bei uns melden!

Deshalb ist zur Nutzung, auch zu, Lesen der Beiträge, jedenfalls eine 
Anmeldung erforderlich.

Unsere Blogs derzeit sind:
1) FunktionaerInnen: http://diealternative.org/funktionaerinnen/
2) AUGE/UG-Bundesintern:   http://diealternative.org/augeugbundesinterna/  
3) KOA: https://diealternative.org/ug-koa/
4) GeSoPfle: https://diealternative.org/gesopfle/
5) AG Pensionen: https://diealternative.org/ag-pensionen/

ad 1) Der Funktionär*innen Blog ist der Blog mit dem größten Einzugsbereich: 
alle AUGE/UG-Funktionär*innen - BetriebsrätInnen, ArbeiterkammerrätInnen 
und für FunktionärInnen in weiteren Bereichen von AK, ÖGB, UG etc.:

FunktionaerInnen: http://diealternative.org/funktionaerinnen/

Dieser Blog dient vor allen der Unterstützung bei der Gremienarbeit. Anträge 
können hier vor der AK-Vollversammlung diskutiert werden. Aber natürlich 
auch Anträge zum GPA-Bundesforum etc.

ad 2) Dieser Blog dient der Kommunikation des AUGE/UG – Vorstands bzw. des
erweiterten Bundesvorstands - EBV

AUGE/UG-Bundesintern:   http://diealternative.org/augeugbundesinterna/  

Zur Vorbereitung der Treffen des EBVs und auch der vergangene OE-Prozess 
kann dort nachvollzogen werden.

Ad 3) Ist aufgrund des Namens schon selbsterklärend. Dieser Blog dient dem 
UG-Koordinationsausschuss KOA zur Kommunikation außerhalb der 
monatlichen Treffen, zur Vorbereitung der Treffen und Archivierung der 
Protokolle.

http://diealternative.org/augeugbundesinterna/
http://diealternative.org/funktionaerinnen/
https://diealternative.org/ag-pensionen/
https://diealternative.org/gesopfle/
https://diealternative.org/ug-koa/
http://diealternative.org/augeugbundesinterna/
http://diealternative.org/funktionaerinnen/
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KOA: https://diealternative.org/ug-koa/

4) Dieser Blog soll der UG-Arbeitsgruppe Gesundheit, Soziales, Pflege – neu 
denken die Diskussion von Beiträgen, Stellungnahmen und Dokumenten 
erleichtern.

GeSoPfle: https://diealternative.org/gesopfle/

5) Dieser Blog soll der UG-Arbeitsgruppe Pensionen die Diskussion von 
Beiträgen, Stellungnahmen und Dokumenten erleichtern.

AG Pensionen: https://diealternative.org/ag-pensionen/

Wie geht das mit dem Blog?

Neu angelegte UserInnen bekommen ein Mail mit Benutzernamen (in der Regel
Vor- und Nachname klein und zusammen) und dem Passwort und 
Aktivierungslink, der Aktivierungslink ist 1 Woche gültig.

Userinnen der Plattform werden vom AUGE-Büro bzw. einem Admin direkt in 
eurem Bundesland angelegt und gewartet. E-Mailänderungen bitte 
bekanntgeben, da Benachrichtigungen automatisch an die angegebene 
Mailadresse erfolgen.

Wie komme ich zum gewünschten Blog um Beiträge zu lesen, selber einen zu 
erstellen oder einen Kommentar abzugeben.

Anmeldung:

Mit oben angegeben links (die ihr euch bitte speichert) kommt ihr zur 
Anmeldemaske.

https://diealternative.org/ag-pensionen/
https://diealternative.org/gesopfle/
https://diealternative.org/ug-koa/
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Nach dem Einstieg erscheint das „Dashboard“ unter der Auswahl Profil kann 
beispielsweise das Passwort geändert und das persönliche Profil adaptiert 
werden.

Im Menü findet ihr das Profil unter Benutzer:
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Passwort ändern geht wie folgt:

Auf deinem Profil scrollen bis Passwort generieren erscheint. Anklicken. Das 
vorgeschlagene Auswählen oder ein selbstgewähltes verwenden.

Bitte Passwort MERKEN!
Los geht’s

Viel Vergnügen!

Wenn das Passwort 
verloren geht – kein 
Problem. Bitte beim 
Login Passwort 
vergessen anklicken 
und ihr bekommt es 
automatisch umgehend 
zugeschickt.
Ihr müsst euch nicht das
vorgeschlagene merken, 
da kann ein 
Wunschpasswort drüber 
geschrieben werden.


