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Der  Bundesvorstand  ist  nach  dem  Bundesforum,  das  alle  fünf  Jahre  stattfindet,  das  höchste
Gremium der GPA. Die Sitzungen des Bundesvorstandes finden zwei Mal pro Jahr statt. 
Ich wurde im November 2020 in den Bundesvorstand gewählt und habe seit dem die Ehre für die
AUGE/UG im Bundesvorstand zu sein. Mit mir ist noch Stefan Taibl von den AUGE/UG NÖ im
Gremium.

GPA Bundesforum digital – 5./6./7. Juli 2021
Die GPA-djp legt am Bundesforum ihre politischen Positionen für die nächsten 5 Jahre fest, die die 
Grundlage der GPA-Tätigkeit ist. 
Am 30. April wurde im GPA-Bundesvorstand beschlossen, dass das Bundesforum von 5.-7. Juli 
2021 digital stattfinden wird.

Dazu haben wir fünf Anträge eingebracht: 
- Just Transition
- Klimaschutz: Ein Job für die Gewerkschaften
- Gleicher Lohn – für gleichwertig Arbeiten
- Verstärkte Transparenz
- Mehr Mitbestimmung in der GPA

Drei Leitanträge vom Bundesvorstand und die GWO wurden so vom Bundesvorstand abgesegnet 
für das Bundesforum. Ich habe mich enthalten, da sie uns in wirtschaftlichen und ökologischen 
Belangen nicht weit genug gehen. Bei der GWO habe ich dagegen gestimmt.

GPA Bundesvorstand + Bundesfrauenvorstand 24. und 25. März
Ministerbesuch, Referate
Es gab drei Referent:innen und auch Minister Kocher war zu Besuch.
Wir haben Minister Kocher Fragen gestellt zur Arbeitszeitverkürzung, Strukturwandel und zur 
Erhöhung vom Arbeitslosengeld. Er kann sich ein degressives Arbeitslosengeld vorstellen, aber 
sieht Änderungen in einem Paket mit Notstandshilfe und Sozialhilfe.

Referate:
– Home Office und Vereinbarkeit
Katharina Mader, WU Wien

– „Die psychosozialen Folgen der Corona-Krise“,
Dr. Georg Psota, Chefarzt d. Psychosozialen Dienste in Wien

– „Arbeitsmarktpolitik während und nach Corona“,
Bundesminister Univ. Prof. Dr. Martin Kocher

– „Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik während und nach Corona“
Mag. Dr. Helmut Mahringer, Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung und
Dr. Gernot Mitter, Leiter Abteilung Arbeitsmarkt und Integration AK Wien

Die Folien habe ich auch auf Nachfrage noch nicht erhalten.

https://diealternative.org/funktionaerinnen/gpa-bundesforum-5-6-7-juli-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen/gpa-bundesvorstand-bundesfrauenvorstand-24-und-25-maerz/


Broschüre zu Psyche in der Krise -  Unterstützung, Lösungen und 
Präventionsmaßnahmen im Betrieb

Die GPA hat eine neue Broschüre vorgestellt, die wie ich finde ganz gut gelungen ist und gute 
Anhaltspunkte bietet. 

 
PSYCHE IN DER KRISE – Unterstützung, 
Lösungen und Präventionsmaßnahmen im 
Betrieb.
Dabei geht es darum, Arbeitnehmer*innen 
gute Hilfestellungen zu bieten aber auch um 
Prävention. Wichtig ist es für 
Betriebsrät*innen dabei auch, die eigenen 
Grenzen nicht aus den Augen zu verlieren und
sich selbst vor Belastungen zu schützen.

Infotext: 
Nicht erst seit Corona nehmen psychische 
Krisen der ArbeitnehmerInnen immer weiter 
zu. BetriebsrätInnen stehen damit vor der 
Herausforderung, ihre KollegInnen in solchen 
Situationen gut zu unterstützen und für 
passende betriebliche Angebote zu sorgen. 
Diese Broschüre gibt dafür Praxistipps, zeigt 
Lösungswege und vermittelt das erforderliche 
Hintergrundwissen. 

Online findet ihr sie hier:
https://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_0.a/1342647236426/home/neue-gpa-broschuere-
psyche-in-der-krise

Mitgliederentwicklung ÖGB:
Die GPA hat von 2019 auf 2020 2.470 Mitglieder weniger. Das ist ein Minus von 0,87 Prozent.
Nach vier Jahren in Folge mit einem Mitgliederzuwachs machte die Coronavirus-Pandemie auch 
vor den Gewerkschaften nicht halt. Mit Stand 31. Dezember 2020 verzeichneten die 
Gewerkschaften 1.198.919 Mitglieder. Gegenüber dem Vorjahr entspricht das einem Rückgang von 
1,47 Prozent oder 17.891 Mitgliedern. 

Der Hauptgrund dafür waren weniger Neu- und Wiederbeitritte als in den vergangenen Jahren. 
Diese Entwicklung zeigte sich vor allem in jenen Branchen, die von der Corona-Krise durch 
Lockdowns, Kündigungen, Betriebsschließungen und -verlagerungen sowie durch belastende 
Arbeitsbedingungen betroffen waren.
Die Gewerkschaften brauchen mehr als 70.000 neue Mitglieder, um ihren Mitgliederstand 
überhaupt halten zu können. Im vergangenen Jahr sind 58.926 Personen den Gewerkschaften neu 
oder wieder beigetreten.
Im Wesentlichen liegen die Rückgang an den wenigen Neuzugängen, weniger an den Abgängen.



Online-Bundesforum, Nov 2020

Barbara Teiber wurde mit 96,1 Prozent der Stimmen zur Vorsitzenden der Gewerkschaft GPA 
gewählt. Beim Online-Bundesforum fand auch die Wahl zur Frauenvorsitzenden der Gewerkschaft 
GPA statt. Sandra Steiner, Betriebsratsvorsitzende bei Atos IT Solutions and Services GmbH, wurde
mit 97,8 Prozent gewählt.

Namensänderung: Von GPA-djp zu Gewerkschaft GPA 
Infos der GPA dazu: 
„Der Entscheidung, den Namen zu ändern, ist ein langer Prozess vorausgegangen. Nach 
eingehender Zielgruppen- und Marktanalyse wurde festgestellt, dass der Name GPA-djp gerade für 
Neu- und Noch-Nicht-Mitglieder zu komplex ist. Gleichzeitig hat der Namensbestandteil GPA 
bereits große Bekanntheit. Medial wird unsere Gewerkschaft fast ausschließlich als GPA 
bezeichnet. Der Bundesvorstand bittet dich daher um deine Stimme für eine Umbenennung der 
GPA-djp in GPA.“

Mit der Umbenennung in Gewerkschaft GPA geht auch eine umfangreiche Markenneuaufstellung 
einher. Logo, Auftritt und Design werden an aktuelle Trends angepasst. Die Gewerkschaft GPA 
präsentiert sich mit www.gpa.at auch auf einer neuen Homepage, die Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern Service und Orientierung in der Arbeitswelt bietet.

Neues Logo der GPA:

http://www.gpa.at/

	GPA Bundesvorstand + Bundesfrauenvorstand 24. und 25. März

