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TOP 2.1 Subventionen 2021

Beschliisse

gefordert Antrag Beschluss-
Nr | Antragsteller 2020 fiir 2021 vorschlag
Verein Dok tati hi
1 | Verein Dokumentationsarchiv des € 2.200,00 € 2.200,00 € 2.200,00
Osterreichischen Widerstandes
Angenommen [] Einstimmig [] Mehrheitlich [] Ruickstellung [
Wr Vorstand am: 18.05.2021 BEDO []

Zur weiteren Bearbeitung bzw. zur Information an: Ehmann (DP), Schamilov, Kohl, Spiegl, Bauer, Stadlinger (FR),
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TOP 2.2 Anderungen in den Ausschiissen

Ausschuss 04

Frauen- und Familienpolitik
neue AVors

neues Mitglied und AVorsStv.
neues Ersatzmitglied

Ausschuss 05

Wirtschafts- und Finanzpolitik
neues Mitglied

neues Ersatzmitglied

Ausschuss 06

EU und Internationales

neues Ersatzmitglied

neues kooptiertes Ersatzmitglied

Ausschuss 07

Jugend, Bildung und Kultur
neuer AVorsSty. (bisher nur MG)
neues Mitglied

Ausschuss 08

Kommunal-, Regionalpolitik
und Tourismus

neues Ersatzmitglied

Ausschuss 11
Umwelt und Energie
neues kooptiertes Ersatzmitglied

Ausschuss 12
Verkehr
neues kooptiertes Ersatzmitglied

Kubicek Elisabeth
Rychly Yvonne
Eberhart Eva

Dyduch Peter
Schor Jutta

Haunschmid Isabella
Petioky Christine

Lacevic Senad
Greif Wolfgang

Fletzer Vivian

Lamm Cornelia

Lamm Cornelia

FSG
FSG

FSG
FSG

FSG
AUGE/UG

FSG
FSG

FSG

AUGE/UG

AUGE/UG

Beschlisse

anstelle: Vondrasek Elisabeth
anstelle: Vondrasek Elisabeth
anstelle: Rychly Yvonne

anstelle: Vondrasek Elisabeth
anstelle: Dyduch Peter

anstelle: Vondrasek Elisabeth
anstelle: Karg Jens

anstelle: Schulz Benjamin
anstelle: Schulz Benjamin

anstelle: Brantner Franz Georg

anstelle: Paiha Klaudia

anstelle: Paiha Klaudia

Angenommen []

Einstimmig []

Mehrheitlich []

Ablehnung []

Wr Vorstand am:

18.05.2021

Riickstellung ]

BEDO [

Zur weiteren Bearbeitung bzw. zur Information an:

Weinke, First (LI)
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TOP 2.3 Anderungen in den Fachausschiissen

FA Schiene (Gew.vida)

Ersatzmitglied neu

RIEGLER Harald

FA Gastronomie (Gew.vida)

Beschliisse

Ersatzmitglied ausgeschieden
KOZEL Reinhold

Ersatzmitglied ausgeschieden
VRATNY Monika

TARABA Gabriele
FA Metall- und Orthopadietechnik (Gew.pro-ge)
Ersatzmitglied neu
PUSCH Christopher
Angenommen [] Einstimmig [J Mehrheitlich (] Ablehnung [
Wr Vorstand am: 18.05.2021 Riickstellung ] BEDO []

(L)

Zur weiteren Bearbeitung bzw. zur Information an: Norbert Bacher-Lagler, Karin Taraba (FA), Gerhard Bréthaler, Alice First
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TOP 2.4 Zuweisung der Antrage der 175. Vollversammlung am 05.05.2021

Fraktion Nr. |Thema Abstimmungsergebnis Ausschusszuweisung
Gem DRO1 Eine W|rks_ame Bekampfung von Lohn- und Sozialdumping erfordert abschreckende Strafen Annahme einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt
und ausreichende Kontrollen
Gem DRO2 Koppe[ung der Agrarférderungen an die Einhaltung von Arbeitnehmerinnenrechte in der Annahme einstimmig EU- und Internationales
Landwirtschaft
Mit einem Lieferkettengesetz Unternehmen dazu verpflichten, Arbeitnehmerlnnen- und
Gem DRO03 |andere Menschenrechte sowie wesentliche Belange des Umwelt- und Klimaschutzes Annahme mehrheitlich EU- und Internationales
entlang ihrer Lieferketten zu achten
FSG DRO1 |Die Arbeitsplatze und der Produktionsstandort bei MAN in Steyr missen erhalten werden! Annahme mehrheitlich Wirtschafts- und Finanzpolitik
FCG DRO1 [Steuerfreie Corona-Pramie auch fir 2021 Annahme mehrheitlich Wirtschafts- und Finanzpolitik
FSG 1 |Wien aus der Covid-19-Krise rausinvestieren Annahme mehrheitlich Kommunal-, Regionalpolitik und Tourismus
FSG 2 |Mit Investitionen Beschaftigung schaffen Annahme mehrheitlich Wirtschafts- und Finanzpolitik
FSG 3 |Mit guter Arbeitsmarktpolitik Arbeithehmerinnen zukunftssichere Beschéaftigung ermdglichen Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt
Den wirtschaftlichen Strukturwandel gerecht gestalten: Arbeitsstiftungen als bewahrte
FSG 4 |MaRnahme zur beruflichen Héherqualifizierung oder Umschulung von Arbeitnehmerinnen Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt
ausbauen und starken
FSG 5 |Frauenarbeitslosigkeit bekdmpfen! Annahme mehrheitlich Frauen- und Familienpolitik
FSG 6 |Familien in der Covid-Krise finanziell entlasten Annahme mehrheitlich Frauen- und Familienpolitik
FSG 7 |Zeiten der Leiharbeit fir Anspruch auf Elternteilzeit berlcksichtigen Annahme einstimmig Frauen- und Familienpolitik
FSG 9 |Verfahren zur Anerkennung fur Pflege- bzw. Gesundheitsberufe andern Annahme mehrheitlich Soziale Sicherheit und gesellschattlicher
Zusammenhalt
FSG 10 |Psychosoziale Versorgung muss besonders in der Covid-Krise sichergestellt werden Annahme mehrheitlich Soziale SICheer::r:;ir?ﬁ:ﬁ lischaftlicher
FSG 11 Wlnschaft braucht Demokratle, Demokratie braucht Mitbestimmung - mit einem Betriebsrat Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt
gibt es mehr gute Arbeit
FSG 12 |Gerechte Abfederung der CO2-Bepreisung durch Okobonus Plus Annahme mehrheitlich Wirtschafts- und Finanzpolitik
FSG 14 |Mehr Lehrstellen jetzt fir die Fachkrafte von morgen Annahme mehrheitlich Jugend, Bildung und Kultur
FSG 15 |Covid-Unterstiitzung fir Kinder und Familien — Bildung neu starten Annahme mehrheitlich Jugend, Bildung und Kultur
FSG 16 |MaBnahmen gegen ldentitdtsdiebstahl im Internet Annahme einstimmig Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
FCG/OAAB 2 |Bildungsfreistellung bei ,Lehre mit Matura“ Annahme mehrheitlich Jugend, Bildung und Kultur
FCG/OAAB 4  |Sicherung der betrieblichen Mitbestimmung und der Arbeitsverfassung Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt
FCG/OAAB 5 |Anpassung der Schul- und Heimbeihilfe Annahme einstimmig Jugend, Bildung und Kultur
FCG/OAAB 6 |Leichtere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt
FCG/OAAB 12 |Antragslose Sonderzahlung fiir Familien Annahme mehrheitlich Frauen- und Familienpolitik
FCG/OAAB 13 |Fixkostenzuschuss fiir Wohnbedarf von Privatpersonen Annahme mehrheitlich Kommunal-, Regionalpolitik und Tourismus
FCG/OAAB 15 |Verschiebung der Falligkeit von Zahlungen bei Kreditvertragen Annahme einstimmig Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
FCG/OAAB 16 |Corona-Sonderzinssatz Annahme mehrheitlich Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik
FCG/OAAB 17 Elnleltqu eines Exekutionsverfahrens ausschliellich erst nach tbernahmepflichtiger Zuweisung einstimmig Rechtsschutz und Rechtsberatung
Information der betroffenen Person
FA-FPO 1 |Aktion gegen Corona-Arbeitslosigkeit Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt
FA-FPO 2 |Altersdiskriminierung darf keinen Platz in der Gesellschaft haben Zuweisung einstimmig Kommunal-, Regionalpolitik und Tourismus
FA-FPO 4 |Arbeitsinspektorat ausbauen und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen schitzen Annahme mehrheitlich Soziale Sicherheit und geselischaftlicher

Zusammenhalt
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TOP 2.4 Zuweisung der Antrage der 175. Vollversammlung am 05.05.2021

FA-FPO 5 |Lohn- und Sozialversicherungspflicht in Behindertenwerkstatten Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

FA-FPO 7 |Staatlicher Corona-Bonus fir kritische Infrastruktur Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

FA-FPO 8 [Sicherstellung der Finanzierung von Einrichtungen der Behindertenhilfe in Wien Zuweisung einstimmig Angelegenheiten des offentlichen Dienstes

FA-FPO 10 [Investitionen in hochqualifizierte Berufe Annahme mehrheitlich Soziale Sicherheit und gesellschattlicher
Zusammenhalt

FA-FPO 11 |Bessere Kennzeichnung von recycelbaren Verpackungsmaterialien Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

AUGE/UG RO1 |Ethik in der Arbeitswelt Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

AUGE/UG RO2 |Fir den Erhalt des Werkes und aller Arbeitsplatze bei MAN in Steyr Zuweisung einstimmig Wirtschafts- und Finanzpolitik

AUGE/UG 1 30 Stunden sind genug — Arbeit fairteilen Zuweisung mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

AUGE/UG 2 Keine Belastungen der Arbeitnehmer*innen und der Umwelt zur Sanierung der Annahme mehrheitlich Wirtschafts- und Finanzpolitik

Staatsverschuldung
AUGE/UG 3 Ke@tenvglr_tragsregel_ungen im §109 UG 2002 abschaffen, Personalstrukturplanung an Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt
Universitaten verpflichtend festlegen

AUGE/UG 4 Enger:g:]g der Betriebsdemokratie an Universitaten - Betriebsrate in den Universitatsrat Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

AUGE/UG 5 |Effektiver Arbeitsmarktzugang fir Asylwerber*innen Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

AUGE/UG 7 |Praktika im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich Zuweisung einstimmig Soziale Sicherheit und gesellschattlicher
Zusammenhalt

AUGE/UG 9 |Diskriminierungsfreie Blutspende im Arbeitsumfeld ermdglichen Annahme mehrheitlich Soziale Sicherheit und gesellschaftlicher
Zusammenhalt

AUGE/UG 11 |Kein Aushebeln des § 101 Arbeitsverfassungsgesetz ,verschlechternde Versetzungen® Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

GA 1 Chefsache Klimakrise Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 2 |Forcierung und Ausbau des Biolandbaues als KlimaschutzmalRnahme Annahme mehrheitlich Wirtschafts- und Finanzpolitik

GA 3 [Kreislaufwirtschaft Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 4 |Bundes-Bodenschutzgesetz fiir Osterreich Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 5 |Torfmoore Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 6 |Fukushima 2.0 Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 7 |Re-Use-Gebinde mit Pfandsystem Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 9 |Okologische und flexible Gebéude Zuweisung mehrheitlich Kommunal- Regionalpolitik und Tourismus

GA 12 |Black-Out Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

GA 15 |Offnung der Schulen Annahme mehrheitlich Jugend, Bildung und Kultur

GA 16 |Pandemievorsorge durch dsterreichische Impfstoffproduktion Zuweisung mehrheitlich Soziale Sicherheit und geselischaftlicher
Zusammenhalt

GA 19 |Urlaub in Osterreich Zuweisung mehrheitlich Kommunal- Regionalpolitik und Tourismus

LP 1 Verbesserung der Umstande flr Arbeitnehmerinnen in der Biroreinigung Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

LP 3 |,Neue Gentechnik® Annahme einstimmig Umwelt und Energie

LP 4 |Unterstltzung fur Mieterinnen in Corona-Zeiten Annahme mehrheitlich Kommunal- Regionalpolitik und Tourismus

LP 5 |Verbesserung fiir Menschen mit Daueraufenthaltstitel in Osterreich Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

GLB 1 Comebackplan: Soziale Fragen in den Mittelpunkt ricken! Zuweisung mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

GLB 3 |Freie Dienstnehmer gleichstellen: Kollektivvertrage erweitern! Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

GLB 4 [Nein zum AMS-Algorithmus: Menschen sind keine Sortierobjekte! Zuweisung mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

KOMintern 1 Aufgestaute Uberschissige CO2-Zertifikate einziehen und fiir ungiiltig resp. nicht Annahme mehrheitlich Umwelt und Energie

verlangerbar erklaren!




TOP 2.4 Zuweisung der Antrage der 175. Vollversammlung am 05.05.2021

MAN Steyr: (Re- resp. Zwangs-)Verstaatlichung, 6ffentliche klimagerechte Weiterfihrung

KOMintern 3 und Etablierung einer zukunftsfahigen Produktpalette! Zuweisung einstimmig Wirtschafts- und Finanzpolitik
KOMintern 5 Verpflllchtende Ok"obllan.zen des ,,okologlschen Ruc?k.sacks und der real erwartbaren Umwelt- Annahme mehrheitiich Umwelt und Energie
und Klimaeffekte 6ffentlicher und staatlicher Investitionen!

KOMintern 6 |Kurzarbeits-Entgelte Uberpriifen! Zuweisung mehrheitlich Rechtsschutz und Rechtsberatung

Gem 1 Haltbarkeit und Reparierbarkeit von Produkten erhéhen Annahme mehrheitlich Konsumentenschutz und Konsumentenpolitik

Gem 2 |SofortmalRnahmenpaket fir die Langzeitpflege Annahme einstimmig Soziale Sicherheit und gesellschattlicher
Zusammenhalt

Gem 3 |Auftraggeberhaftung fir alle Branchen Annahme einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

Gem 4  |Pflichtpraktika im Gesundheits- und Pflegebereich Annahme einstimmig Soziale Sicherheit und gesellschaftlicher
Zusammenhalt

Gem 5 [Hospiz- und Palliativversorgung Annahme mehrheitlich Soziale Sicherheit und gesellschattlicher
Zusammenhalt

Gem 7 |GroRen angepasste Sitzmobel fir Kindergartenpersonal und (Volksschul) Lehrer Zuweisung einstimmig Soziale Swh?g:;:;igﬁ:ﬁ'ISChaﬂ"Cher

Gem 8 |Pflegeteilzeit fiir behindertes Kind Annahme mehrheitlich Arbeit und Arbeitsmarkt

Gem 9 Arbeitgeber-Kiindigungen miissen gegenuber betroffenen Arbeitnehmerinnen schriftlich Zuweisung einstimmig Arbeit und Arbeitsmarkt

begrindet werden

Angenommen Einstimmig Mehrheitlich Ablehnung

Wr Vorstand am: 18.05.2021

Zur weiteren Bearbeitung an: Weinke, First

Seite 3



	Deckblatt - Beschlüsse NEU 1
	TOP 2.1 Subventionen 2021
	TOP 2.2 Änderungen in den Ausschüssen
	TOP 2.3 Änderungen in den Fachausschüssen
	TOP 2.4 Zuweisung der Anträge der 175. Vollversammlung am 5.5.2021



