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Empfehlungen der Antragspriifungskommission zu den eingebrachten Antragen fiir das GPA-Bundesforum 2021

Antragsnummer
und Titel

Antragstellerin

Einschdatzung

Empfehlung der

Antragspriifungskommission

Antrag 1

Allgemeiner
Leitantrag

Bundesvorstand

Anmerkung: Beschlossen am Bundesvorstand am 24.3.2021

Antrag 2

Wirtschaft,
Gesellschaft und
Gewerkschaft nach
Corona

Bundesvorstand

Anmerkung: Beschlossen am Bundesvorstand am 24.3.2021

Antrag 3

Sozial gerechter
Klimaschutz

Bundesvorstand

Anmerkung: Beschlossen am Bundesvorstand am 24.3.2021

Antrag 4
Just Transition

Stanger Karin,
Stefan Taibl

Abkehr von der Wachstumslogik
Gesamtkonzept in einem Jahr in Diskurs bringen
Wird zur Annahme mit folgenden Anderungen empfohlen:

Ad 2. Forderungspunkt: ,,Die GPA entwickelt, um diesen Wandel in Wirtschaft und
Gesellschaft politisch zu begleiten, Konzepte, die mégliche Alternativen aufzeigen
und den Wandel zu einer nachhaltigen und gerechteren Gesellschaft unterstitzen
und begleiten.”

Ad 3. Forderungspunkt: ,,Dieses Konzepte umfassen eine Abkehr von
Wachstumslogik und beinhalten alle Schritte, die den Klimawandel und die
Ausbeutung (von Menschen und Umwelt) stoppen. Ebenso ist Zugang zu
Wohlstand und sozialer Sicherheit als Kernpunkt enthalten.”

Annahme mit Anderungen

(einstimmig)

e ole

(v Pt
GEWERKSCHAFT



Empfehlungen der Antragspriifungskommission zu den eingebrachten Antragen fir das GPA-Bundesforum 2021

Umformulierung des letzten Forderungspunktes: ,,Da die kritische Phase des
Kippens des 6kologischen Systems in vielen Bereichen schon erreicht ist, setzt sich
die GPA fur einen gerechten Wandel ein und bringt sich in den Diskurs mit Politik,
Wirtschaft und Offentlichkeit ein.”

Begriindung: Just Transifion ist ein Prozess und eine laufende Aufgabe, und kann
nicht durch ein Konzept, das man einmalig entwickelt, umgesetzt werden.

Antrag 5
Klimaschutz: Ein Job
far die Gewerkschaft

Stefan Steindl

Treibhausgasemissionen auf Null statt Geo-Engineering

Verantwortung nicht auf einzelne abwaélzen

Grines Wachstum ist nicht die Lésung

Arbeitszeitverkirzung, am besten 4 Tage Woche, Rolle der Betriebsrate starken,

Abteilungen Arbeit und Technik sowie Grundlagen sollen Arbeitsgruppe bilden
und Konzepte erarbeiten, Konzepte sind dann von Gremien umzusetzen;

Wird zur Annahme mit folgenden Anderungen empfohlen:

Umformulierung erster Forderungspunkt: ,Das Bundesforum der GPA beauftragt
die Einsetzung einer Arbeitsgruppe, die im Sinne dieses Antrags...

(...) ,Die dafur erforderlichen Ressourcen sind grefkzégig zur Verflugung zu stellen

"

.In weiterer Folge soll ein Workshop unter Einbeziehung der Wirtschaftsbereiche
durchgefuhrt werden, um die Betroffenheiten und Herausforderungen in den
jeweiligen Branchen zu identifizieren und Lésungsansdtze zu erarbeiten. Die
Ergebnisse werden von der Arbeitsgruppe aufbereitet und an den Bundesvorstand
berichtet.”

Streichung des 2. Forderungspunktes.
Begriindung: Konzepte sind Gremien vorzulegen und zur Diskussion zu stellen. Wir

kénnen nicht gewdhlte Gremien verpflichten, Ergebnisse, die von einer
Arbeitsgruppe erstellt worden sind, umzusetzen.

Annahme mit Anderungen und
Streichung (einstimmig)
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Antrag 6

Kunstliche
Intelligenz muss
menschlich gestaltet
werden”

BAT-Leitung,
Ubermittelt von
Verena Spitz

Wird zur Annahme empfohlen

Annahme (einstimmig)

Antrag 7

Verpflichtung zur
Bestellung von
»Betrieblichen
Ersthelfer*innen far

Bundesausschuss
der |G Social, IG
External, IG

Professional

.Bildungsinitiative, die Laien schult, anderen Menschen zu helfen, die sich in einer
psychischen Krise befinden oder psychische Gesundheitsprobleme entwickeln.”

Einschéatzung: Durch die Evaluierungsverpflichtung zu psychischen Belastungen
gemdafR ASchG steht die Pravention auch psychischer Erkrankungen im
Vordergrund. Hier ist noch lange keine ausreichende Umsetzung erreicht bzw.

psychische weiterer Konkretisierungsbedarf gegeben (z.B. durch préazisere
Gesundheit” in Durchfuhrungsvorgaben; Einsatz von Arbeits- und Organisationspsychologlnnen).
Betrieben Ein verpflichtender Einsafz betrieblicher Ersthelferinnen zu psychischer Gesundheit
kéonnte dazu beitragen, die diesbezligliche Verantwortung und Fursorgepflicht
eher weiter zu verwdssern bzw. auf die Seite der Arbeithnehmerinnen tberzuwélzen.
Wird zur Zuweisung an eine Arbeitsgruppe des Bundesvorstands unter
Einbeziehung der Antragstellerinnen empfohlen. Zuweisung an eine Arbeitsgruppe
des Bundesvorstands unter
Einbeziehung der
Antragstellerinnen (einstimmig)
Bund huss IG S . . .o . A
Antrag 8 unaesausscnuss Digitalisierungsausgleich fur JEDE in Osterreich lebende Person unabhéngig von

Digitalisierungsausg
leich

IT, Flex

Alter, Geschlecht, Stand und Abstammung. Steuerfrei und inflationsgeschutzt in
der Héhe von 1.500 € pro Monat.

Finanziert werden sollte das Uber eine Digitalsteuer, welche die Lohnsteuer und
Lohnzahlungen fur die 1.500€ abgeldst werden soll.

DarUber hinaus bezahlte Gehalter sollten unter neuen Steuersatzen fir die
Personen weiterhin direkt vom Unternehmen bezahlt werden.

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Begriindung: Grundeinkommen von 1.500 € im Monat ist durch Digitalsteuer nicht
finanzierbar, insb. wenn Lohnsteuer dadurch abgeldst wird; (Digitalsteuer mit
breiter Bemessungsgrundlage nach dem EU-Richtlinienvorschlag aus 2018 und
einem Steuersatz von 5% wuirde ,,nur” gute 100 Mio. € p.a. an Mehraufkommen
bringen). Im Antrag dargestellte Gegenfinanzierung ist nicht nachvollziehbar.

Ablehnung (einstimmig)
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Antrag 9

GPA denkt Gber ein
bedingungsloses
Grundeinkommen
nach

Bundesausschuss IG
IT, Flex

Die GPA wird die kommenden 5 Jahre nutzen um sich intensiv mit dem Thema
"Bedingungsloses Grundeinkommen" (BGE) zu beschdéftigen. Vor und Nachteile zu
diskutieren und herauszuarbeiten welche Parameter und Voraussetzungen erfullt
sein mUssen, damit ein BGE in unserem Sinne eine positive Verédnderung der
Lebensbedingungen der Menschen bringen kann.

Begrindung wird nicht geteilt, Diskussion sollte aber gefuhrt werden.

Wird zur Zuweisung an den Bundesvorstand, Diskussionsrunde unter
Einbeziehung der Antragstellerinnen, empfohlen.

Zuweisung an den Bundesvorstand,
Diskussionsrunde unter
Einbeziehung der
Antragstellerinnen (einstimmig)

Antrag 10

Gleicher Lohn fur
gleichwertige Arbeit

- Frauenléhne und
Gehdalter aufwerten

Stanger Karin,
Stefan Taibl

Paarvergleich zur Gleichwertigkeit

Und die Loéhne der Frauenbranchen, ausgehend von dem durchschnittlichen
Mannergehalt der Statistik Austria, durch Verhandlungen und gewerkschaftliche
Kampfmafnahmen, angeglichen werden;

teilweise unklar - seit 2019 bereits volle Berlcksichtigung von Elternkarenzen, aber
maximal 2 Jahre Karenzanrechnung;

¢ 1.und 2. Forderungspunkt werden mit folgender Anderung zur Annahme
empfohlen: Ergdnzung des 2. Punktes am Ende um folgenden Safz: ,Die
schrittweise Hebung der Mindestgehalter ist ein wichtiger Schritt in diese
Richtung.”

e 3. und 4. Forderungspunkt (héhere gesetzliche und kollektivvertragliche
Anrechnung von Karenzzeiten) werden zur Zuweisung an den
Bundesfrauenvorstand empfohlen

Begriindung: Die Thematik Karenzzeitenanrechnungen hatte bereits vor der
gesefzlichen Neuregelung hohen Stellenwert in der Kollektfivvertragspolitik. Die die
hier erzielten Erfolge haben mafigeblich zur vollen gesetzlichen Anrechnung
beigetragen. Eine Erweiterung der gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen
Anrechnungen stellt keinen vordringlichen Aspekt im Bereich der
Gleichstellungspolitik dar. Mafgeblicher ware etwa ein Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichfungen verbunden mit einem Anspruch auf einen
Kinderbetreuungsplatz ab Vollendung des 1. Lebensjahres.

Annahme mit Anderung (einstimmig)

Zuweisung an den
Bundesfrauenvorstand (einstimmig)

Antrag 11

Sarah Moayeri

Ulrike Rathmanner

Kampagne gegen Gewalt an Frauen, gegen Femizide und Sexismus, gegen
ungleiche Bezahlung; Offentliche Betriebsversammlungen und Streikmafknahmen
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Den 8. Mdarz wieder
zum FrauenKAMPF-
Tag machen:
Frauenrechte sind
Gewerkschaftsthem
en

Irene Motzel

vor dem Frauentag (8.3.2022), als Vorbereitung BR-Konferenzen im zweiten
Halbjahr 2021;

Vorschlag: Umgestaltung in eine Resolution

Begriindung: Nach Ricksprache mit der Bundesfrauensekretérin werden die
Anfragsinhalte zwar grundsatzlich unterstitzt, die im Antrag geforderte
Ressourcenbindung ist aber nicht méglich und umsetzbar.

Zudem ist der Kontakt mit anderen Frauenorganisationen wichtig und es sollten
daher gemeinsame Akfivitdten geplant, aber nicht vorgegeben werden;

Die OGB-Frauen sind mit Kolleginnen im Frauenring aktiv und fiihren da sogar
den Vorsitz. Daher geht es auch hier um eine intferne Koordinierung;

Es wird gerade ein Folder zu sexueller Belastigung aufgelegt, es ist geplant auch
einen zum Thema Gewalt an Frauen zu machen;

Vorgeschlagener Resolutionstext:

~Den 8. Mérz wieder zum FrauenKAMPF-Tag machen: Frauenrechte sind
Gewerkschaftsthemen

Resolution:

Frauen haben sich in der Gesellschaft und auch der Arbeiter*innenbewegung ihren
Platz mtihsam erkmpfen mussen. Dabei sind sie die Halfte der Arbeiter*innenklasse
und auch rund 40% aller Beschdftigten. Frauen arbeiten nicht nur in den am
schlechtesten bezahlten Jobs, sondern gerade auch in den wichtigsten,
“systemrelevanten” Jobs, wie in den letzten

Monaten besonders deutlich geworden ist. Dennoch ist die Einkommenssituation
schlecht, von einer Schliefung der Einkommensschere sind wir weit entfernt.

Doch nicht nur betriebliche Themen sind relevante gewerkschaftliche Fragen: Frauen
sind besonders von Arbeitslosigkeit betroffen. Sie missen den allergrékten Teil jener
Care-Arbeit erledigen, der durch die jahrzehntelangen Einsparungen im Sozialstaat
wieder vermehrt auf

die Familien ausgelagert wurde. Frauen sind dartber hinaus von Sexismus und
Gewalt betroffen - am Arbeitsplatz, aber auch in der Familie. Die traurigen Rekorde
an Femiziden sind hier nur die Spitze des Eisberges. Die schwierigen gesellschaftlichen
Verhdltnisse (Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten) und die teils schlechten
Einkommenssituationen,

erschweren ein unabhdngiges Leben fir Frauen.

Annahme der Umgestaltung in eine
Resolution (einstimmig)
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Aus diesem Grund sind Fragen von Sexismus, Benachteiligung von Frauen und Gewalt
Gewerkschaftsthemen - “An injury to one is an injury to all” ist nicht umsonst ein altes
gewerkschaftliches Prinzip. Hier geht es aber nicht nur um Solidaritét, sondern auch
um eine notwendige Grundlage fur eine starke Gewerkschaftsbewegung.
Kampffahige Gewerkschaften brauchen starke und selbstbewusste Mitglieder und
eine Mitgliedschaft, die sich nicht spalten Idsst, sondern gemeinsam gegen
Ungerechtigkeiten vorgeht, auch wenn diese - scheinbar - nur einen Teil der
Mitgliedschaft direkt betrifft.

Der 8. Mérz kommt aus der Arbeiter*innenbewegung. Clara Zetkin, Rosa Luxemburg
und Adelheid Popp ging es v.a. um die sozialen Rechte von Frauen. In den letzten
Jahren sehen wir eine Welle von Protesten in Zusammenhang mit Frauenrechten - um
das Recht auf Abtreibung, gegen Gewalt an Frauen, aber auch von Beschdftigten im
Sozial- und Gesundheitsbereich. Viele Gewerkschaftsmitglieder sind schon jetzt ein
wichtiger Teil dieser Proteste - am 8. Mdrz 2021 gab es auch erstmals 6ffentliche
Betriebsversammlungen.

Es ist Zeit, dass die gesamte Gewerkschaftsbewegung diese zentralen Themen der
Arbeiter*innenbewegung aufgreift und eine treibende Kraft in den Bewegungen wird.
Der 8. Mérz 2022 wird stark geprégt sein von den Erfahrungen mit Corona und der
Wirtschaftskrise.

Gemeinsam mit den Gewerkschaftsfrauen im OGB werden Wege gesucht, um hier
Blndnisse mit Frauenorganisationen wieder vermehrt aufleben zu lassen und den 8.
Marz 2022 gemeinsam kdmpferisch zu gestalten. Das Thema Gewalt und Femizid ist
eine drdngende Gefahr fur alle Frauen und die Sicherheit fir Frauen zuhause und am
Arbeitsplatz muss wieder hergestellt und in den Mittelpunkt unserer gemeinsamen
Aktivitaten gestellt werden.

Die Gewerkschaft GPA unterstutzt den OGB und besonders die Gewerkschaftsfrauen
im OGB bei der Planung von Aktivitdten zum 8. Mérz und stellt Materialien und
Bildungsangebote zum Thema ,Gewalt gegen Frauen” fur die Kolleglnnen zur
Verfiigung.”

Antrag 12

Solidaritat mit den
Menschen in Rojava

Stefan Steindl

Deshalb erklart sich die Gewerkschaft GPA mit den Ideen einer Demokratie auf
kommunaler Ebene und im Betrieb und Wirtschaft verbunden und erklart ihre
Solidaritadt mit den Menschen in der Demokratische Féderation Nord- und
Ostsyrien / Rojava.
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Nach Rucksprache mit dem Antragsteller wird der Antrag in eine Resolution und Teilung in eine Re__solufion und einen
einen Antrag geteilt: Antfrag mit einer Anderung

instimmi
A) Resolutionstext: (einstimmig)

. Solidaritdt mit den Menschen in Rojava

Die kurdischen Selbstverteidigungseinheiten und ihre Verblndeten verteidigten die
Welt gegen den IS. Mit ihrem Sieg ist ein Stick mehr Frieden und Sicherheit fir die
Menschen in der Region und damit in der gesamten Welt erreicht worden.

Mit dem fortgesetzten Angriffskrieg der Tlrkei und ihren verblndeten
Dschihadistenmilizen auf Rojava wird dieses Stick mehr Frieden und Sicherheit akut
gefdahrdet. Nicht nur, dass der IS von Neuem zu erwachen droht und damit eine
Gefdahrdung fur den Nahen Osten, aber auch Europa und damit Osterreich darstellt.
Millionen Zivilistinnen in Rojava sind vom tlrkischen Angriffskrieg betroffen.
Zehntausende kurdische Kolleginnen und Kollegen hier in Osterreich sorgen sich um
ihre Verwandten in Rojava. Die Presseagenturen berichten von zahlreichen schweren
Kriegsverbrechen. So wurde die kurdische Politikerin Havrin Khalaf der
fortschrittlichen “Zukunftspartei” im Herbst 2019 von einer protirkischen
Dschihadistenmiliz hingerichtet. Sie stoppten ihr Fahrzeug, zerrten sie verletzt aus
ihrem Wagen und erschossen sie. Ihr Fahrer wurde ebenfalls ermordet. Aus dem seit
2018 von der Tirkei besetzten Afrin wird immer wieder Uber exzessive Gewalt und
ethnische SGuberungen berichtet.

Rojava. Ein Blick tber den Horizont

Die autonome ,Féderation Nordsyrien - Rojava’ ist Vorbild flr eine demokratische
Zivilgesellschaft im Nahen Osten. Im Jahr 2016 erkldrten Kurdinnen, Araberinnen,
Syrerinnen, Aramdéerinnen, Turkmeninnen und Armenierinnenn ihr friedliches
Zusammenleben und ihr Streben nach Freiheit, Gerechtigkeit, Wirde, Demokratie,
Gleichheit und der 6kologischen Nachhaltigkeit. In einem Gesellschaftsvertrag wurde
vereinbart, eine Gesellschaft frei von Autoritarismus, Militarismus, Zentralismus und
Eingriffen religiéser Autoritat in éffentliche Angelegenheiten zu schaffen. Feminismus,
Okologie und direkte Demokratie sind wesentliche Bestandteile dieses
Gesellschaftsvertrages.

e ol

(v Pt
GEWERKSCHAFT



Empfehlungen der Antragspriifungskommission zu den eingebrachten Antragen fir das GPA-Bundesforum 2021

Rojava ist damit nicht nur ein Modell fir den Nahen Osten. Rojava ist Vorbild fir eine
zukunftige, bessere Welt. Entscheidungen werden in Rojava auf kommunaler Ebene
getroffen. Die Wirtschaft befindet sich in den Hidnden gewdhlter Kommunalréte.
Hunderte Genossenschaften wurden gegriindet, drei Viertel des Grunds und Boden
stehen unter gemeinwirtschaftlicher Verwaltung. GroRe Teile der Industrieproduktion
werden durch von Arbeiterlnnenrate verwaltete Befriebe erbracht.

Rojava ist Symbol fir eine Demokratie von unten. Fir Demokratie im Betrieb und in
der Wirtschaft. Rojava ist damit einer der wenigen Momente der Geschichte, in der
sich die Frage nach einer besseren Welt kumuliert. Die Ideen, fir die die Menschen in
Rojava kédmpfen, waren schon die Ideen der Uberwiegend sozialdemokratischen
ArbeiterIinnenréte Wiens der frihen 1920er Jahren. Es sind auch die Ideen, fur die
Sozialdemokratinnen, Kommunistinnen und Anarchistlnnen u.a. in den internationalen
Brigaden in Spanien ab 1936 kadmpften. Und auch heute wieder kédmpfen Menschen
auch aus Europa und Osterreich und der ganzen Welt in Internationalen Brigaden fir
diese Ideen in Rojava. Fur eine bessere Wellt.

Dieses soziale und demokratische Experiment, dieser Versuch, eine bessere zuklnftige
Welt zu schaffen, muss erhalten bleiben.

Deshalb erkldrt sich die Gewerkschaft GPA mit den Ideen einer Demokratie auf
kommunaler Ebene und im Betrieb und Wirtschaft verbunden und erkiért ihre
Solidaritat mit den Menschen in der Demokratische Féderation Nord- und
Ostsyrien / Rojava.”

B) Antragstext mit einer Anderung:

.Infernationale Solidaritét - Bilaterale, europdische und infernationale
Gewerkschaftsnefzwerke aktiv nutfzen

Wir sehen uns als Akteurin im internationalen Raum. In vielen Regionen dieser Erde
werden Menschen daflr verfolgt, dass sie fir eine pluralistische und gerechte
Gesellschaft eintreten. Im Sinne unserer Grundwerte sind wir solidarisch mit
Bewegungen und Gewerkschaften, die fir eine Gesellschaft kdmpfen, in der
Faschismus, Rassismus, Sexismus und Diskriminierung keinen Platz haben.

Unsere Solidaritat gilt insbesondere Arbeitnehmerinnen und Gewerkschaften, die in
ihren Landern fir ihre Tétigkeiten verfolgt, gefoltert und ermordet werden, wie etwa in
Kolumbien oder im Sudan. Dartber hinaus setzen sich viele Bewegungen und
Gewerkschaften fir eine demokratische Gesellschaft ein, sowie gegen Autoritarismus,
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Militarismus, Zentredismus, Rassismus und Eingriffe religiéser Autoritat in 6ffentliche
Angelegenheiten, wie etwa in Rojava oder Black Lives Matter.”

Antrag 13

Abdnderung
allgemeiner
Leitantrag

Bundesausschussmit
glieder der IG Flex

7f

Verstarkter arbeitsrechtlicher Schutz fur Sele-Selbsténdige EPU und Neue
Selbststandige.

(...), dass ab einem gewissen Jahresumsatz Rucklagen fur EPUs
steuerbeglnstigt sein sollten, um bei Ausfallen abgesichert zu sein.
Dahingehend wdre auch denkbar, bis zu einem bestimmten Jahresumsatz
eine Verpflichtung zur Arbeitslosenversicherung zu verankern.

Zu prufen ist ein dreijahriger Durchrechnungszeitraum far EPU und Neue
Selbstandige im Steuerrecht (Gewinn- und Verlustibertragung).

Gesefzlich geregelte Mindesthonorare, in Anlehnung an branchenibliche KV-
Gehadalter, fur EPUs und Neue Selbststéindige. Dort wo es keinen KV gibt, sind
branchenspezifische Mindesthonorare zu erstellen  (orientiert an
branchenitblichen Verbandsverbandempfehlungen, wie beispielsweise die
LFairpay-Kampagne” der IG Kultur).

Offentliche Auftrage, Férderungen bzw. Subventionen nur fir Unternehmen,
Institutionen und Projekte, der offentlichen Hand, die arbeitsrechtliche
Standards nachweislich einhalten bzw. sich an die branchenspezifischen
Verbandsempfehlungen in Bezug auf Honorarrichtlinien halten.

Auftraggeberhaftung: Auftraggeber*innen haften fur die Einhaltung der
arbeitsrechtlichen Standards, orientiert an der Baurechtsverordnung.

Schaffung von (finanziellen) Férderungsméglichkeiten fur EPU und Neue
Selbststandige bei Hoherqualifizierung im bestehenden Berufsfeld, analog zu
unselbsténdig Beschaftigten.

Gabriele Zeman betont, dass die Bezeichnungen Leihangestellte nicht Gblich
sind und bittet um Anderung im Entwurf des Leitantrags der GPA-djp zum
Bundesforum 2020, analog zu den Gesetzestexten im AUG. Géngig sind
vielmehr die Bezeichnungen: Leiharbeitnehmer*in, Zeitarbeitnehmer*in, oder
Leiharbeitskrafte bzw. Zeitarbeitskrafte.
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(letzter Punkt kann nicht nachvollzogen werden, da im zentralen Leitantrag
durchgehend die Begriffe ,Leiharbeitskrafte” oder ,Uberlassene Arbeitskrafte”
verwendet werden)

Einschatzung:

Ad 1. Forderungspunkt: Wird zur Annahme mit folgender Anderung empfohlen: Annahme mit Anderung (einstimmig)
JVerstarkter arbeitsrechtlicher Schutz fur wirtschaftlich abhéngige EPU und Neue
Selbststandige.” (ASGG, DHG, GIBG, AUG, AusIBG kommen bereits jetzt auf
arbeitnehmerd&hnliche Personen - das sind iW wirtschaftlich abhédngige
Selbstandige - zur Anwendung. Ausweitung kénnte Anwendbarkeit z.B. von
bestimmten Normen des AZG, sozialrechtlich beim Krankengeldanspruch oder
bestimmte Normen des Urlaubsrechts umfassen.)

Ad steuerfreie Rucklage und Arbeitslosenversicherung (2. Forderungspunkt):

EPU als Einnahmen-Ausgaben-Rechner bilden eigentlich steuerrechtlich keine
Riicklagen, sondern nur Bilanzierer; Manahme wiirde somit zu einer Anderung
der Steuersystematik fihren; zudem Problem der Abgrenzung -
Kleinunternehmergrenze: 35.000 EUR Netto-Jahresumsatz?; Ziel der
Liquiditatssicherung bzw. Vorsorge fur Krisenzeiten kénnte auch durch schon
bestehenden investitionsbedingten Gewinnfreibetrag tber/in bestimmte
Wertpapiere (Wohnbauanleihen) erreicht werden (wirkt quasi wie eine
steuerbegunstigte Rucklage). Regierungsprogramm sieht zudem Erhéhung des
Gewinnfreibetrages (ohne Investitionserfordernis) von 30.000 auf 100.000 EUR vor.

Dieser Punkt wird nicht zur Annahme empfohlen

V_(_)rschlog fir Anderung der Forderung zur Arbeitslosenversicherung:
~Uberarbeitfung der Arbeitslosenversicherung fur Selbsténdige — Entwicklung eines
neuen Modells in Zusammenarbeit mit der IG Flex”

Ablehnung (einstimmig)

Dieser Punkt wird mit obiger Anderung zur Annahme empfohlen

Ad 3. Forderungspunkt (dreijahriger Durchrechnungszeitraum fir EPU und Neue
Selbstandige im Steuerrecht): Gewinngl&ttung kann bei EPU und neuen
Selbstandigen Sinn machen (bei stark schwankenden Einklinften >
Progressionsmilderung), Méglichkeit des unbeschrénkten Verlustvortrags besteht
allerdings bereits; es lieke sich einerseits an § 37 (9) EStG anknUpfen, der fur
Kinstlerinnen und Schriftstellerinnen die Méglichkeit vorsieht - auf Antrag -
positive Einklinfte aus einem Jahr gleichmdafiig auf das betreffende und die beiden
vorangegangen Jahre zu verteilen (,,Gewinn-Ricktrag*); oder anderseits an § 37
(4) EStG: bei land- und forstwirtschaftlichen Einklinften kénnen Gewinne - auf

Annahme mit Anderung (einstimmig)
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Antfrag - gleichmdafig auf das betreffende und die folgenden beiden Jahre verteilt
werden; Aber: progressiver ESt-Tarif wird dadurch tlw. ausgehebelt;

Anmerkung: aktuelles Regierungsprogramm sieht ,,Einfihrung eines
Gewinnrucktrages flr Einnahmen- und Ausgabenrechner analog zur Lésung far
Kinstlerinnen und Kunstler” vor;

Wird mit folgender Anderung zur Annahme empfohlen: Ergénzung am Ende:
»(...) auf Antrag.”

Ad 4. Forderung: Gesetzlich geregelte Mindesthonorare sind grds. moglich; diese
kénnten aber ev. durch die Mindesthonorare unterschreitende Angebote von
Selbsténdigen aus dem EU-Ausland untergraben werden.

Wird zur Annahme mit folgender Ergéinzung am Ende empfohlen: (...) ,Prafung
und Erarbeitung eines Umsetzungsvorschlags durch die IG Flex in
Zusammenarbeif mit dem GB V"

Ad 5. und 6. Forderungspunkt: Werden zur Annahme mit folgenden Anderungen
empfohlen

Anderungen: 5. Forderung: Einschub ,der éffentlichen Hand” streichen; 6.
Forderung: Anderung: ,(...), orientiert an der Auftraggeberhaftung fir
Bauleistungen”;

Ad 7. Forderungspunki: Wird zur Annahme empfohlen, Finanzierung allerdings
ungeklart

Annahme mit Anderung (einstimmig)

Annahme mit Ergéanzung
(einstimmig)

Annahme mit Anderungen
(einstimmig)

Annahme (einstimmig)

Antrag 14

Delegierung von
Aufgaben an
ordentliche nicht
freigestellte BRInnen

Bundesausschuss IG
IT

Arbeitgeberlnnen mussen sicherstellen, dass ordentliche Betriebsratsmitglieder,
die nicht freigestellt sind, delegierte Aufgaben und Termine der BR-K&érperschaft
wahrnehmen kénnen.

Wird zur Annahme empfohlen

(gibt zwar schon jetzt entsprechende gesetzliche Grundlage im ArbVG - § 116 -

Annahme (einstimmig)

durch die BR-
Kg:gerscl:ehoft Freizeitgewdhrung-, Arbeitgeber missen aber starker in die Pflicht genommen
werden, dass Betriebsratinnen dieses Recht auch tatséchlich ausiben kénnen)
Antrag 15 Karin Zeisel .Lehre mit Matura”: fir die anstehenden Prifungsvorbereitungen im Verlauf der Annahme (einstimmig)

Bildungsfreistellung
bei ,Lehre mit
Matura”

Lehrzeit eine Bildungsfreistellung im Ausmaf von 14 Tagen

Wird zur Annahme empfohlen

Antrag 16

Wolfgang Pischinger

Erweiterung der Karfreitagsregelung, wodurch sich fur alle ein Anspruch auf einen
zusétzlichen Urlaubstag (persénlicher Feiertag) ergibt;

Annahme (einstimmig)
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Personlicher

Wird zur Annahme empfohlen

Pflichtpraktika im
Gesundheits- und
Pflegebereich

Feiertag
Antrag 17 Karin Zeisel Wird zur Annahme empfohlen Annahme (einstimmig)
Bezahlte Entspricht zentralem Leitantrag (,Wir bekennen uns des Weiteren zu fair bezahlten

Plichtpraktika in allen unseren Kollektivvertrdgen”, Abschnitt Leitlinien der
Kollektivvertragspolitik)

Antrag 18

Gegen unnoétige
Ausweitungen der
Sonntagsarbeit!

Peter Gattinger

Wird zur Annahme empfohlen

Entspricht zentralem Leitantrag (,Ricknahme neu geschaffener Ausnahmen von
der Wochenendruhe”, Abschnitt Arbeitszeitrecht)

Annahme (einstimmig)

Antrag 19

Anhebung des
maximalen Betrages
fur die begunstigte
Besteuerung bei
Sozialplanzahlunge
n auf 31.000 Euro
und Senkung des
Steuersatzes auf
generell 6%!

Peter Gattinger

Wird zur Annahme mit folgender Anderung empfohlen:

Anderung des 2. Forderungspunktes: ,Die Besteuerung von Sozialplanzahlungen
soll grundsatzlich innerhalb des begunstigten Rahmens weiterhin mit dem
Halftesteuersatz erfolgen. Gleichzeitig soll die Steuerbelastung innerhalb des
begulnstigten Rahmens zudem jedoch mit 6% begrenzt werden.”

Begriindung: Wenn man den Halftesteuersatz durch eine generelle Besteuerung
der Sozialplanzahlung innerhalb des beglnstigiten Rahmens mit 6% ersetzt, dann
wurden Personen, die nicht mehr als 21.000 Euro im Rahmen von Sozialpldnen
erhalten, schlechter als bisher aussteigen. Bei Beibehaltung der bisherigen
Systematik und zusdatzlicher Einfuhrung einer Deckelung der Steuerbelastung mit
6% fur die gesamte Summe innerhalb der Beglinstigung, wirden auch héhere
Sozialplanzahlungen besser gestellt werden.

Annahme mit Anderung (einstimmig)

Erhéhung des
Arbeitslosengeldes

236864889

Alexander Fritz,
256240681

Antrag 20 Oliver Jonischkeit Wird nicht zur Annahme empfohlen Ablehnung (mehrheitlich)
Gesetzliche Begriindung: Widerspruch zur Forderung im allgemeinen Leitantrag des

Normalarbeitszeit Bundesvorstandes

auf 30 Stunden

verkirzen

Antrag 21 Markus Amon, Der Antrag geht in gleiche Richtung wie der Leitantrag des Bundesvorstands, in

dem eine Nettoersafzrate von 70% gefordert wird. Als Bundnispartner fehlt noch
die AK. OGB und AK fordern seit Ausbruch der Coronakrise bei jeder Gelegenheit
eine Anhebung der Ersatzrate auf 70%.

Wird zur Annahme mit folgenden Anderungen empfohlen:
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Paul Hasendhrl,
248324366

Franz Koskarti,
007163894

Alexander Magnus,
00981356-

Marliese Mendel,
247142293

Lisa Sinowatz,
23465692-

Gunther Mitterecker,
230881555

Paul Skomorowski,
24512441-

Sabine
Skomorowski,
247838615

Gerhard Zahler-
Treiber, 202538588

Anderung des 1. Forderungspunktes: ,(...) Makgabe fir die Ansetzung der
Nettoersatzrate missen dabei diesbezigliche Vorbilder in Europa sein. Die GPA
setzt sich jedenfalls fir eine Nettoersatzrate von 70% und die Beibehaltung der
Notstandshilfe ein.”

Anderung des lefzten Forderungspunktes, sodass die Forderung folgendermafken
lautet: ,Die Nutzung aller gewerkschaftlichen Handlungskompetenzen - inklusive
Allianzen und zivilgesellschaftlicher Bindnisse - zur Erreichung des Zieles.”

Annahme mit Anderungen
(einstimmig)

Antrag 22

Abdnderungsantrag
zum Leitantrag
Corona zum
Bundesforum der
GPA

Beatrix Eiletz
Karin Samer
Angelika Hlawaty
Leyla Ozkan

Forderungen:

Finanzielle Anerkennung der Erschwernis und Gefahr: Fur die Zeit der
Pandemie (fur das Jahr 2021): 150 Euro monatlicher steuerfreier Bonus fur
Beschaftigte im privaten Gesundheits-, Sozial- und Pflege- und
Bildungsbereich wdahrend der Corona-Krise als Anerkennung far
zusafzliche Schwerstarbeit.

Dringend mehr helfende Hande: Fir die Zeit der Pandemie fordern wir fur
das Jahr 2021: Schaffung von 20.000 Arbeitspldtzen im Support-Bereich
(administrative Tatigkeiten, Barokratie, Logistik), damit das Gesundheits-,
Betreuungs-, Pflege- und Bildungspersonal seine Kernaufgaben
wahrnehmen kann. Bereitstellung der Jobs durch die Trager, Abrechnung
bei der 6ffentlichen Hand.

Zeit fur Erholung: Fir die Zeit der Pandemie fordern wir fir das Jahr 2021:
1 zusaftzlicher freier Tag fir alle pro Monat zur Erholung. Dieser Tag soll in
Zusammenhang mit einer Wochen(end)ruhe konsumiert werden, um
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wieder Kraft und Energie in diesem emotional und koérperlich
anstrengenden Bereich zu bekommen.

o Gerechtigkeit fiir Praktikantinnen: Fir die Zeit der Pandemie fordern wir
far das Jahr 2021: Mind. 950 Euro monatlich fir Praktikantinnen. Tausende
Praktikantinnen im Gesundheits-, Sozialbereich und (Elementar-
)Bildungsbereich arbeiten wdhrend ihrem Studium mehrere Monate
unbezahlt. Wahrend der Coronapandemie stehen sie in der ersten Reihe,
ohne sie wurden viele Bereiche zusammenbrechen.

Wird zur Annahme empfohlen

Annahme (einstimmig)

Antrag 23

Gemeinsam flr
Corona-Bonus und
mehr Personal

Michael Gehmacher

Forderungen:

250 Euro Corona-Bonus und 2,5 zusatzliche Urlaubstage pro Monat der
Pandemie fur ALLE Beschaftigten im Sozial- und Gesundheitsbereich

Sofortige Aufstockung von 10 % mehr Personal in der gesamten Branche.
Weitere 10% mehr in den kommenden Monaten. Arbeitgeber und Férdergeber
mussen dafur die nétigen Mittel bereitstellen, Schulungen, Ausbildungen und
Personalaufstockung organisieren

e akfive Kampagne beginnend mit Betriebsratekonferenzen und
Betfriebsversammlungen, offentlichen Aktionen und anderen
Kampfmafinahmen bis zu Streiks

Einschdatzung:

Es gibt bereits eine Kampagne zu dem Thema mit &dhnlichen Forderungen. Die Idee
kam aus dem Bundesausschuss WB 17, wurde im Prasidium des WB 17 beschlossen
und ist mit den WB 19 und 20 sowie den Fachbereichen Gesundheit und Soziales
der vida abgestimmt.

Gefordert werden von GPA und vida:
e 20 % mehr qualifiziertes Personal

e 1 zusatzlicher freier Tag fur alle pro Monat zur Erholung. Dieser Tag soll in
Zusammenhang mit einer Wochen(end)ruhe konsumiert werden

e 150 Euro monatlicher steuerfreier Bonus fur Beschaftigte im privaten
Gesundheits-, Sozial-, Pflege- und Bildungsbereich
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Dazu gibt es auch schon eine eigene Kampagnenseite:

https://worte-reichen-nicht.at/

Auch mit dem SWO wurden Teile dieser Forderungen gemeinsam éffentlich
gemacht ,Hilfe fur Helferlnnen”

Gefordert werden:

e Sondertopf fur die Aufnahme von zusatzlichem Personal zur Entlastung bei
administrafiven Tatigkeiten, um bis zu 10.000 Kolleglnnen aus der
Arbeitslosigkeit zu holen

e monatliche Zulage von 150 Euro fur alle Beschaftigten im privaten Pflege-
und Betfreuungsbereich wahrend der Corona-Krise

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Begriindung: Widerspruch zu den Forderungen des WB 17 u.a., die von GPA und Ablehnung (mehrheitlich)

vida 6ffentlich gefordert werden. Diese Forderungen wurden zudem auch als
Abé&nderungsantrag zum Corona-Leitantrag eingebracht (siehe Antrag 22).

*» dDA
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Antrage zur
Geschafts- und
Wahlordnung

Antrag 1

Anfrag des
Bundesvorstandes
zur Anderung der
Geschafts- und
Wahlordnung

Bundesvorstand

Anmerkung: Beschlossen am Bundesvorstand am 24.3.2021

Antrag 2

Durchfihrung von
Mitglieder-
Abstimmungen im
Zuge von
Kollektivvertragsver
handlungen

IG Social und IG Flex

Vor Beginn von Verhandlungen und vor dem Abschluss zu
Kollektivvertrégen werden die betroffenen Arbeithehmer*innen lGber die geplanten
gewerkschaftlichen Forderungen bzw. Gber das Verhandlungsergebnis informiert
und ein Austausch daruber initiiert.

Uber die Forderungen und den Abschluss werden unter allen betroffenen
Mitgliedern der Gewerkschaft GPA in vom Prasidium gesetzter Frist
Urabstimmungen abgehalten. Die Abstimmung kann in jeder méglichen Form
(direkt, brieflich, online) durchgefuhrt werden.

Bei Partnergewerkschaften wie z.B. Ver.di (Deutschland) sind Urabstimmungen in
Tarifverhandlungen und -konflikten Ublich und statutarisch geregelt (Vorschlag
von Tarif-Kommission wird abgestimmt).

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Begriindung: Urabstimmungen kdnnen bei grofsen Mobilisierungen und
Entscheidungen zweckmaRgig sein. Vor und nach jedem Abschluss eine
Urabstimmung durchzufthren ist aber nicht sinnvoll. Denn dies ist sehr
ressourcenaufwéndig und vor allem fihren unsere gewdahlten Gremien die
Verhandlungen und brauchen daher auch gegeniber der Gegenseite das Pouvoir
Zusagen geben zu kénnen.

Ablehnung (mehrheitlich)

Antrag 3

Mitbestimmung in
der GPA

Fritz Schiller

(...), dass die Mitglieder der Organe auf Regionen/Landerebene sowie die
Mitglieder des Bundesvorstandes direkt von den GPA Mitgliedern gewdhlt werden.

(...), dass die Verhandlungsergebnisse der Kollektivvertrage von den GPA
Mitgliedern, die die diesen Kollektivvertrdgen unterliegen einer Urabstimmung
unterzogen werden.

Ablehnung des ersten

Forderungspunktes (einstimmig)
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Wird nicht zur Annahme empfohlen

Ablehnung des zweiten
Forderungspunktes (mehrheitlich)

Antrag 4

Verstarkte
Transparenz

Fritz Schiller

Die GPA wird sémtliche Protokolle der bisherigen GPA(-djp) Bundesforen und der
Regionalforen, sowie sémtliche Protokolle der Beratungen des Bundesvorstandes
und der Regionalvorstdnde veréffentlichen und Bekanntmachen wer ihre
Mitglieder sind.

AuRerdem sollen die Namen und die Funktionen der
Kollektivvertragsverhandler*innen veréffentlicht werden, ebenso wie die
Abstimmungsergebnisse der Kollektivvertragsorgane.

Zur Starkung der Transparenz aber auch zur Mitgliederbindung soll die GPA ein
Diskussionsforum errichten, in dem die GPA Mitglieder ihre Anregungen,
Beschwerden, Meinungen etc. dufsern und sich austauschen kénnen.

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Erlduterung: Beschlossene Antrdge des Bundesforums 2015 und GWO sind auf der
Website veroffentlicht worden, wurden aber beim Website-Relaunch nicht migriert.

Die Gremien der GPA, insbesondere das Prasidium auch mit Bildern, werden bis
zum Bundesforum auf der Website veroffentlicht. Dasselbe qilt fur die Geschéfts-
und Wahlordnung sowie die beschlossenen Anfrdge vom Bundesforum 2021.

Protokolle sind interne Dokumente und kénnen nicht auf einer Website der
Allgemeinheit zur Verfigung gestellt werden, sondern betreffen die Mitglieder der
Gremien.

Diskussionsforen wurden weitgehend durch Social-Media ersetzt, das halt auch
die GPA so, und zwar sehr erfolgreich.

Ablehnung (einstimmig)

Antrag 5

Abd&nderungsantrag
zur Geschafts- und
Wahlordnung (§ 39
Abs 6)

Regionalausschuss
Wien des
Wirtschaftsbereichs
17,

Ubermittelt von

Karin Samer

Ablehnung der Einfligung: § 39 (6) ,,- mit Ausnahme in den Wirtschaftsbereichen in
den Bundesldndern - nach ... durchzufthren. Bei Wahlen in den
Wirtschaftsbereichen in den Bundesldndern werden die Grundsdatze des
Mehrheitswahlrechtes angewendet.”

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Begriindung: Widerspricht dem GWO-Antrag des Bundesvorstandes.
Ausgewogene Wahlvorschlage (Betriebe, Bereiche, Quote, Fraktionen) wirden bei

Ablehnung (mehrheitlich)
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Anwendung des Verhdaltniswahlrechts nicht fir Reprdsentanz sorgen, wenn sie nur
fur einen Teil des Gremiums gelten. Das kann nur mir ausgewogenem
Wahlvorschlag hergestellt werden.

Antrag 6

Abdnderungsantrag
zu § 32 (6) GWO:
IGen -
Netzwerkbildung
und Kampagnen

Oliver Jonischkeit

Die Aufgaben des Ausschusses der Interessengemeinschaft — Ergéinzung beim

Punkt d. ,die Netzwerkbildung und die Durchfihrung von Kaompagnen guf Bundes-

und Ldnderebene”

Wird zur Annahme empfohlen

Annahme (einstimmig)

auch auf

Ladnderebene

Antrag 7 Oliver Jonischkeit Beibehaltung des Verhdaltniswahlrechts in den Wirtschaftsbereichen in den
. Bundeslandern

Abd&nderungsantrag

zu § 39 (6) GWO

Widerspricht dem GWO-Antrag des Bundesvorstandes;
Einschdatzung: siehe Anfrag 5

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Ablehnung (mehrheitlich)

Antrag 8
§ 37 (5¢c) GWO

Thomas Erlach

2 statt 3 Bundeslédnder/Regionen

Wird nicht zur Annahme empfohlen

Begriindung: Widerspricht dem GWO-Antrag des Bundesvorstandes

Ablehnung (mehrheitlich)
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