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Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Antrag Nr. 1

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

GEMEINSAM AUS DER KRISE IN EINE BESSERE ZUKUNFT

In den kommenden Monaten stellen sich besondere Herausforderungen, wobei es einerseits darum geht die
Folgen der COVID-Krise zu Uberwinden, andererseits darum, zentrale Weichen zu stellen, um das Leben der
Arbeitnehmer:innen dauerhaft zu verbessern. Dabei stehen insbesondere drei Themen im Fokus:

o, Arbeitsmarktpolitik — in Verknipfung mit dem gerechten Wandel*
e ,Sozialstaat fit fir 2030 machen®
e Vereinbarkeit — Geschlechtergerechtigkeit"

Mit diesen Themen kann der Gestaltungswille von AK und OGB anschaulich vermittelt werden, gleichzeitig
kénnen wir unseren Mitgliedern Perspektive und Stabilitat fir die Zukunft geben. Fur die Beschéftigten soll
sicht- und greifbar sein, dass AK und OGB auch in Zeiten des Umbruchs firr sie da sind.

»Arbeitsmarktpolitik — in Verkniipfung mit dem gerechten Wandel“

Die Ausgangsposition Osterreichs fiir die Herausforderungen des schon laufenden Strukturwandels ist
grundsatzlich eine sehr gute. Ein stabiler und gut funktionierender Sozial- und Wohlfahrtsstaat, innovative
Unternehmen mit ihren qualifizierten und motivierten Beschaftigten und eine gut ausgebaute moderne
Infrastruktur bieten eine solide Basis, um gut und sozial ausgewogen durch den Prozess des Wandels zu
kommen.

Einen wesentlichen Beitrag zu einem gerechten und fairen Wandel muss die Politik leisten — insbesondere
auch die Arbeitsmarktpolitik. In der Gestaltung eines ,gerechten Wandels“ bzw. einer ,Just Transition“ muss
es vorrangig darum gehen, arbeitsmarktpolitische Instrumente und MalRhahmen so zu gestalten, dass die
Chancen fir (regionale) Wertschopfung und Beschéftigung des griinen Strukturwandels genutzt werden
kénnen, und gleichzeitig mussen jene, die stark negativ vom Strukturwandel betroffen sein werden, sozial
abgesichert und bei einer Neuorientierung unterstttzt werden.

»Sozialstaat fit fiir 2030 machen*

Soziale Sicherheit und sozialer Ausgleich haben Osterreich stark und erfolgreich gemacht. Viele Lander sehen
unseren Sozialstaat zu Recht als Vorbild. Wahrend der Corona-Krise hat der Sozialstaat vielfach gezeigt, was
er alles kann. Bewahrte Institutionen des Sozialstaats, denen die Bevélkerung vertraut, sind eine wesentliche
Voraussetzung fur Wohlstand. Die COVID-Krise hat in vielen Bereichen ein soziales Ungleichgewicht deutlich
sichtbar gemacht. Nun geht es darum, auf vielen Ebenen gegenzusteuern, und die Folgen der Krise nachhaltig
einzudammen. Gleichzeitig hat die Pandemie aber auch gezeigt, wie wichtig ein funktionierender Sozialstaat
ist: in der Krise, und auch in jeder Phase des Lebens.

N:AD_P\_D_P\Wr VV\176. VV - 11.11.2021\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



=

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Bei all den hervorragenden Leistungen des 0&sterreichischen Sozialsystems stellen sich neue, grol3e
Herausforderungen: Die Digitalisierung veréndert gravierend die Arbeitswelt und bringt neue
Beschaftigungsformen hervor, der demografische Wandel wirkt sich insbesondere beim Bedarf nach
professioneller Pflege schon jetzt spirbar aus und der Umbau zu einer klimagerechten Gesellschaft kann nur
gelingen, wenn dieser auch sozial gerecht gestaltet wird. Damit der Sozialstaat aber weiterhin Sicherheit und
Stabilitat gewéhrleisten kann, muss er laufend weiterentwickelt und angepasst werden — insbesondere muss
seine Finanzierung nachhaltig sichergestellt und gerechter werden.

»Vereinbarkeit und Geschlechtergerechtigkeit*

Ein wesentlicher Faktor fur die Ungleichheit von Frauen und Mé&nnern am Arbeitsmarkt ist die ungleiche
Verteilung unbezahlter Haus-, Betreuungs- und Familienarbeit. Der Grof3teil der unbezahlten Arbeit wird von
Frauen erbracht. Licken bei Kinderbetreuung, Ganztagsschulen und Pflege haben eine geringere
Erwerbsbeteiligung, schlechtere Arbeitsmarktchancen und die unzureichende soziale Absicherung von Frauen
zur Folge. Die Corona-Pandemie hat zu einer massiven Mehrbelastung insbesondere von Frauen gefihrt und
birgt das Risiko, die Ungleichverteilung zwischen den Geschlechtern noch zu verstarken.

Zentrale Hebel fir Geschlechtergerechtigkeit liegen in einer gerechten Verteilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit, familienfreundlichen Rahmenbedingungen zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und der Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Frauen. Die Wechselwirkung zwischen
bezahlter und unbezahlter Arbeit muss sichtbar gemacht werden und zu einer gerechteren Verteilung fuhren.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher von der
Bundesregierung:

Im Bereich Arbeitsmarkt in Verkntpfung mit einem gerechten Wandel

e Einfuhrung eines Rechts auf Weiterbildung und Qualifizierung fir Beschéftigte und
Arbeitsuchende (Qualifizierungsgeld).

e Aufstockung der Mittel fir berufsbezogene Aus- und Weiterbildung in der
Arbeitsmarktféorderung sowie fir die ,Transformationsarbeitsstiftung“ und fir
Arbeitsstiftungen im Zusammenhang mit dem ékologischen Strukturwandel in der heimischen
Wirtschaft

o Effektive, zielgerichtete und rasche Umsetzung der im Just Transition Fonds (,,JTF¥)
bereitgestellten Mittel unter Einbindung der Sozialpartner.

o Offentliche Beschiaftigung fiir Langzeitarbeitslose im Rahmen gemeinniitziger sozial-
O0kologischer Vorhaben in den Kommunen (Jobgarantie).

e Armutsfeste Existenzsicherung und qualifikationsadaquate Vermittlung von Arbeitslosen
durch eine Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld von 70% und modernisierte
Zumutbarkeitsregeln, die nachhaltige Einkommensverluste sowie Verlust von beruflichen
Qualifikationen nach einer Arbeitslosigkeit vermeiden, in der Arbeitslosenversicherung
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Fur einen starken Sozialstaat, der auch die Herausforderungen 2030 meistern kann

e Eine nachhaltige und gerechte Finanzierungsstruktur: Vermdgende und Konzerne,
insbesondere auch Online-Handelsriesen wie zB Amazon, missen endlich dauerhaft einen
angemessenen Beitrag zum Sozialstaat leisten und gerechte Steuern zahlen.

e Die Resilienz des Sozialstaates muss erhdht und Licken im bestehenden System geschlossen
werden, um ein gelungenes und planbares Leben fiir alle zu ermdglichen. Dabei sind vielfaltige
Aspekte zu beriicksichtigen — begonnen von der besseren personellen Ausstattung im
Gesundheits- und Pflegebereich, dem Umgang mit neuen Problemen wie Long COVID, den
Ausbau sozialer Infrastruktur bis hin zur besseren Absicherung neuer Arbeitsformen.

o Der Sozialstaat muss einen aktiven, positiv gestaltenden Beitrag bei der sozial gerechten
Bewaltigung der grofRen Umbriiche in der Gesellschaft — Digitalisierung, sozial-6kologische
Transformation und demografischer Wandel — leisten.

Fir bessere Vereinbarkeit und mehr Geschlechtergerechtigkeit:

o Familienférderung muss starker auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und eine
partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit ausgerichtet werden. Ein
wichtiger Beitrag dazu ist das von AK und OGB erarbeitete Modell der Familienarbeitszeit.

o Familienleistungen wie das Kinderbetreuungsgeld oder die Familienbeihilfe missen auch
verstandlich ausgestaltet werden und unbirokratisch sowie rasch ausbezahlt werden. Zudem
soll der frihe Wiedereinstieg von Frauen unterstitzt und die Vaterbeteiligung geférdert
werden.

e Ausbau von sozialer Infrastruktur: In der Elementarbildung missen ein Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz ab dem 1. Geburtstag, eine nachhaltige Finanzierung in der Hohe des
EU-Schnitts der Ausgaben fiir Kinderbildung sowie ein bundeseinheitliches Rahmengesetz
rasch umgesetzt werden. Auch der Ausbau von Ganztagsschulen und von Angeboten fir
pflegebedrftige altere Menschen sind fur bessere Vereinbarkeit von wesentlicher Bedeutung.

o Die Attraktivitat von Arbeitspléatzen ist ein entscheidender Faktor dafiir, ob sich Frauen am
Arbeitsmarkt beteiligen kdnnen oder in eine arbeitsmarktferne Position zurlickgedréangt
werden. Fur  Geschlechtergerechtigkeit braucht es daher auch verbesserte
Arbeitsbedingungen und Einkommensperspektiven fir Frauen.

Angenommen [] Zuweisung ] Ablehnung [ Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 2

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

DIE RISIKEN DER ARBEITSLOSIGKEIT BESSER ABWEHREN DURCH EINE REFORMIERTE
ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Arbeitsminister Kocher hat eine Reform der Arbeitslosenversicherung (AlV) angekindigt. Bis zum Frihjahr
2022 sollen Vorschlage unter Einbeziehung der Sozialpartner erarbeitet werden, die dann mit Beginn des
Jahres 2023 in Kraft treten sollen.

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fliir Wien fordert die Bundesregierung
auf, bei der Reform der Arbeitslosenversicherung folgende Punkte umzusetzen:

= Besserer Schutz vor Armut vor allem durch Anhebung der Nettoersatzrate auf 70 % beim
Arbeitslosengeld und durch uneingeschranktes Beibehalten der derzeitigen Notstandshilfe,
Erhéhung des Familienzuschlages sowie einer Verlangerung der Bezugsdauer beim
Arbeitslosengeld, aber auch Verbesserungen beim Bemessungsgrundlagenschutz.

= Zeitgemale Regeln fur die 6ffentliche Arbeitsvermittlung: Zumutbarkeitsbestimmungen, die die
offentliche Arbeitsvermittiung durch das AMS an Regeln binden, die einen nachhaltigen
beruflichen Abstieg bei Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt verhindern. Das bedeutet vor
allem Verbesserungen beim Berufsschutz und beim Entgeltschutz und abgestufte Sanktionen statt
sofortigem génzlichem Leistungsentfall sowie Vermittlung ausschlie3lich in existenzsichernde
Beschéftigung. Gute Arbeitsvermittlung durch das AMS erfordert Uberdies eine deutliche
Erhdhung des Personalstandes im AMS um zumindest 650 Planstellen und ein Abgehen von den
Personalabbau-Planen ab 2023.

= Unterstlitzung bei der Bewaltigung des wirtschaftlichen Strukturwandels: durch einen
Rechtsanspruch auf sozial gut abgesicherte und umfassende arbeitsmarktbezogene Aus- und
Weiterbildung mit einer eigenstéandigen Wahl des Ausbildungsinhaltes auf Grundlage einer
Bildungsberatung fur Arbeitsuchende und Beschaftigte.

= Mehr Fairness in der Arbeitslosenversicherung: Abschaffung der Sperre nach Selbstkiindigung,
wirkungsvolle Mallnahmen gegen Betriebe, die auf schlechte Arbeitsbedingungen und niedrige
Léhne setzen sowie gegen die systematische Praxis von Unternehmen, Mitarbeiterinnen zu
kiindigen und kurz danach wieder einzustellen, um Auftragsschwankungen abzufedern.

In der bisherigen 6ffentlichen Diskussion wurden als Themen unter anderem vom Wirtschaftsbund die Hohe
des Arbeitslosengeldes mit dem Ziel einer niedrigeren Leistung mit Fortdauer der Arbeitslosigkeit,
Verschéarfungen bei der Zumutbarkeit und die Abschaffung der Méglichkeit des Zuverdienstes in der
Arbeitslosigkeit genannt.

Eine Erneuerung der Arbeitslosenversicherung ist notwendig, allerdings sind Verschéarfungen und
Verschlechterungen nicht geeignet, um dem Problem der Arbeitslosigkeit in einer sich verédndernden
Arbeitswelt zu begegnen. Vielmehr braucht es neue Lésungsanséatze, die Arbeitsuchende besser beim
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt unterstitzen.

Die bestehenden Regelungen der Arbeitslosenversicherung erfiillen dieses Ziel derzeit nicht.
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Die AIV muss Arbeitslose vor einem sozialen Abstieg und vor Armut besser schiitzen: Sowohl eine
Sonderauswertung des Arbeitsklima-Index als auch eine aktuelle SORA Studie haben die Situation der
Arbeitslosen in der heutigen Zeit — geprégt von der Corona-Pandemie — untersucht. Beide Untersuchungen
haben bestétigt, dass der GroRteil der Arbeitslosen mit dem Arbeitslosengeld kaum auskommt. Das Problem
verstarkt sich umso mehr wéhrend des Bezuges der Notstandshilfe. Im Schnitt betrug das Arbeitslosengeld in
Osterreich im Jahr 2020 rund 990 Euro. Die Notstandshilfe lag bundesweit bei etwa 870 Euro. Bei Frauen ist
es nochmals deutlich weniger. Die Anhebung der Nettoersatzrate ware daher der wichtigste Schritt, dariiber
hinaus gibt es noch weitere Hebel, an denen angesetzt werden muss, vor allem bei den Familienzuschlagen,
die seit 2001 nicht mehr erhdéht wurden. Genauso muss der Wiedereinstieg auch besser finanziell durch eine
Ausweitung der  Heranziehung der alten, hoheren  Bemessungsgrundlage fir  weitere
Arbeitslosigkeitsperioden, abgefedert werden. Klar ist, dass es bei der Notstandshilfe zu keinen
Verschlechterungen kommen darf.

Auch die derzeitige Ausgestaltung der Sanktionen im Ausmald von sechs- oder achtwdchigem génzlichen
Verlust der Arbeitslosenleistung fuhrt zumeist zu existenziellen Bedrohungen, daher wére eine stufenweise
befristete Herabsetzung der Leistung eine sinnvolle Alternative.

Die AIV soll nachhaltige Vermittlung unterstiitzen und dabei die Verwertung von Kompetenzen
beriicksichtigen, Einkommensverluste und verstarkte Vermittlung in Niedriglohnsektoren vermeiden.
Arbeitsvermittlung, deren Ziel nicht nur raschestes Vermitteln ist, sondern auch darauf achtet, dass
Arbeitnehmerinnen nach einer Phase der Arbeitslosigkeit wieder dort anschlieen kdnnen, wo sie beim
Einkommen, der Téatigkeit und den Arbeitsbedingungen gestanden sind, ist gerade in Zeiten eines
dynamischen Strukturwandels wichtig. Das Ziel muss vor allem nachhaltige Vermittlung in gute Beschaftigung
sein. Gute Arbeitsvermittlung erfordert aber auch gute Beratung und Unterstiitzung durch das AMS, das dafir
das notwendige Personal braucht. Es gibt empirische Belege daflir, dass bei einer Betreuungsspanne von
1:100 rascher und besser vermittelt werden kann und sogar Einsparungen in der Arbeitslosenversicherung
maoglich sind. Ein solches Betreuungsverhéaltnis herzustellen, erfordert eine Personalaufstockung im AMS um
zumindest 650 Planstellen und ein Abgehen von den Personalabbauplanen ab 2023.

Die Beschaftigungswirkungen des digitalen Wandels in der Wirtschaft, die dringend notwendige sozial-
Okologische Wende unseres Wirtschaftens hat klargemacht, dass dies auch andere berufliche Qualifikationen
der Beschaftigten erfordert: Eine moderne Arbeitslosenversicherung muss dazu beitragen, den Bedarf an gut
ausgebildeten Arbeitnehmerinnen zu decken. Sie muss daher den Arbeitnehmerlnnen eine Anpassung und
Weiterentwicklung ihrer beruflichen Qualifikationen ermdéglichen, mit Rechtsanspruch, existenziell gut
abgesichert und eingebettet in gute Bildungs- und Bildungswegberatung.

Es braucht mehr Fairness in der AlV, ein Abgehen vom oft tiefem Misstrauen gegeniber arbeitslosen
Menschen ist langst Uberféllig. Viele Regelungen im Arbeitslosenversicherungsgesetz sind von diesem
Misstrauen gepragt, etwa die vierwochige Sperre des Arbeitslosengeldes nach einer Kindigung von
Arbeitnehmerinnen. Regelungen oder MafRRnahmen gegen Unternehmen, die sich nicht an gesetzliche
Vorgaben halten und schlechte Arbeitsbedingungen und Léhne bieten, finden sich in der
Arbeitslosenversicherung nicht. Das gilt auch fir Unternehmen, die durch kurzfristiges ,,Zwischenparken® von
Arbeitnehmer:innen in der Arbeitslosigkeit diese Arbeitnehmer:innen um Einkommen bringen und Kosten auf
die Versicherungsgemeinschaft abwélzen. Auch die Praxis, ganze Geschéaftszweige nahezu ausschliefilich
mit geringfiigig Beschaftigten zu fuhren, ist ein Ansatzpunkt fir mehr Fairness in der Arbeitslosenversicherung.

Angenommen [] Zuweisung ] Ablehnung [ Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 3

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

ARBEITNEHMERINNEN IM HOTEL- UND GASTGEWERBE BRAUCHEN AUCH
URLAUB - ARBEITSBEDINGUNGEN IM TOURISMUS VERBESSERN DURCH DIE GESETZLICHE
EINRICHTUNG EINER URLAUBSKASSE

Die derzeitige Corona Krise stellt Tourismusbetriebe vor finanziell und arbeitsmarktpolitisch schwierige
Herausforderungen. Zwar sind die verschiedenen Bereiche, wie Hotels, Take-Away Lokale, Cateringanbieter,
landliche Wirtshduser und Nobelrestaurants unterschiedlich betroffen, ein Schicksal teilen aber alle Betriebe:
im Normalfall ist die Eigenkapitalquote gering und Branchenvertreterinnen haben bereits 6ffentlich kundgetan,
dass Urlaubsruckstellungen krisenbedingt als belastend wahrgenommen werden. Zugleich waren und sind
tausende Tourismusmitarbeiterinnen von Arbeitslosigkeit betroffen. Aktuell sind es immer noch 45.000
Menschen, die ihrer beruflichen Existenz beraubt wurden. Dennoch wird aus der Branche ein hoher
Fachkréaftebedarf medial kommuniziert. Die Branche scheint, aufgrund der instabilen Rahmenbedingungen,
der unattraktiven Arbeitsbedingungen und des Arbeitskraftebedarfs anderer Branchen, Schwierigkeiten zu
haben Mitarbeiterinnen zu gewinnen.

Die Vollversammlung der Kammer fiur Arbeiter und Angestellte fuar Wien fordert daher die
Bundesregierung auf so rasch wie méglich dem Nationalrat einen Gesetzesentwurf zur Einrichtung
einer Tourismuskasse im oben beschriebenen Sinne vorzulegen, der unter Einbindung der
zustandigen Sozialpartner erstellt werden soll.

Eine Tourismuskasse konnte hier branchespezifische Losungen schaffen. Sie soll einerseits ein Instrument
zur Abwicklung von Urlaubsanspriichen sein. Anderseits kann sie — je hach Ausgestaltung — auch Modelle der
Aus- und Weiterbildung und der Saisonverlangerung enthalten. Eine branchenweite Kasse wirde
Geschaftshilanzen sofort massiv entlasten, da Ruckstellungen fir offene Urlaubstage umgehend aufgeldst
werden kdnnen und fur die Zukunft nicht mehr gebildet werden mussten.

Gerade in der Frage der Errichtung und der damit verbundenen Ausstattung eines entsprechenden
Startkapitals, ist jetzt in der Krise der richtige Zeitpunkt daftr. Allein durch die monatlich anfallenden
Urlaubsanspriiche je Arbeithehmerin entstehen den Betrieben zusétzliche Kosten, welche im Augenblick in
keiner Form in Férderprogrammen berucksichtigt sind. Als zusatzliche betriebliche Unterstitzung sollen daher
die monatlich anfallenden Urlaubsanspriiche der Arbeitnehmerinnen Uber einen definierten Zeitraum durch
die offentliche Hand bernommen werden und in die Tourismuskasse transferiert werden. Dies wirde den
Betrieben die aktuell dringend notwendige finanzielle Entlastung bringen und ein Wiedereinstellen von
Arbeitnehmerlnnen erleichtern. In weiterer Folge beteiligen sich die Betriebe schrittweise an der Abwicklung
der Urlaubsanspriiche und leisten schrittweise einen monatlichen Betrag zur Deckung der Urlaubsanspriche.
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Mittel- und langfristig eréffnen sich fir eine Tourismuskasse neben der Abwicklung der Urlaubsanspriiche
weitere Betatigungsfelder, in denen Verbesserungen fir Arbeitnehmerinnen und Betriebe denkbar sind:

=  Ausbildung, Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,
= Jahresbeschaftigung, Jahresarbeitszeitmodelle,

=  Arbeitszeit, Arbeitszeitaufzeichnungen,

=  Schlechtwetterregelung fiir ausgewahlte Bereiche,

= Entgeltfortzahlung fir Betriebe bei Krankenstéanden.

Voraussetzung ist allerdings, dass eine entsprechende Abwicklungseinheit mit entsprechender Besicherung
der Anspriiche geschaffen wird. Dafur ist die gesetzliche Grundlage zu schaffen.

Die Vorteile fur die Unternehmen liegen auf der Hand, aber auch die Arbeitnehmerinnen hatten eine Reihe
von Vorteilen, wie insbesondere:

=  Sicherung der Anspriiche unabhangig von einem konkreten Arbeitgeber/einer konkreten Arbeitgeberin.
= Mitnahme von Anspriichen in ein neues Arbeitsverhéltnis bzw einen neuen Betrieb.

= Information Giber Anspriiche und alle wichtigen Daten durch die Uberbetriebliche Einrichtung.

= Anhebung der Sozialstandards in der Branche auf ein hoheres Niveau

= Rasche Abwicklung offener Anspriiche bei Insolvenz des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 5

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

GESUNDE ERWERBSTATIGKEIT VON FRAUEN BIS ZUM PENSIONSANTRITT ERMOGLICHEN

Die Studie ,Erwerbsaustritt, Pensionsantritt und Anhebung des Frauenpensionsalters ab 2024“ von WIFO und
Forba zeigt, dass nur jede 2. Frau direkt aus der Erwerbstatigkeit in die Pension wechselt. Folglich schafft es
also ein groRBer Teil der Unternehmen nicht, den Frauen adéaquate Beschaftigungsmoglichkeiten bis zur
Pension zu bieten — vor dem Hintergrund, dass das Antrittsalter der Frauen ab 2024 steigen wird, umso
alarmierender. Entscheidend sind Arbeitsbedingungen, die es Frauen erméglichen, gesund und direkt aus der
Erwerbstatigkeit in Pension zu gehen, ansonsten ist der Altersarmut Tir und Tor gedffnet.

Die Studie zeigt ein dramatisches Bild:

= Nur rund jede 2. Frau tritt direkt aus der aktiven Beschéftigung in die Alterspension Uber.
Dartber hinaus zeigt sich folgender Trend: Der Anteil der Pensionsantritte direkt aus der Beschéftigung
ist zwischen 2010 und 2019 gesunken — von 53,3 auf 48,1 Prozent.

= Das Pensionsantrittsalter von Frauen steigt. Gingen 2010 rund 38 Prozent der Frauen mit 60 Jahren in
Pension, lag dieser Anteil 2019 bei fast 70 Prozent. Allerdings steigt die Erwerbsliicke zwischen letzter
Beschaftigung und dem Zeitpunkt des Pensionsantritts — von mehr als funf Jahre auf knapp sechs Jahre
(von 63 auf 71,9 Monate). Vor dem Hintergrund der Erh6hung des Frauenpensionsantrittsalters droht ein
weiterer Anstieg dieser Liicke!

= Besonders negativ fallen in der aktuellen Studie die Branchen Tourismus und Reinigung auf. Nur rund ein
Viertel der Frauen, die in einer dieser beiden Branchen tatig ist, wechselt direkt aus der Erwerbstétigkeit
in die Pension.

= Neben der Branche ist auch die Unternehmensgrof3e ein wichtiger Faktor. In Grolunternehmen (mehr als
1.000 Beschaftigte) gehen zwei Drittel lickenlos in die Pension, in Kleinbetrieben (unter 10 Beschéftigten)
ist es nur ein Drittel.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert daher:

= Arbeitsbedingungen alternsgerecht gestalten

Bessere Arbeitsbedingungen sind eine zentrale Voraussetzung fir einen léangeren Verbleib im

Arbeitsleben. Allerdings schaffen die wenigsten Unternehmen die Voraussetzungen fir alternsgerechte

Arbeitsbedingungen. An diesen Schrauben ist zu drehen:

o Betriebliche Gesundheitsangebote (miissen bekannt und in der Arbeitszeit nutzbar sein)

o Altersadaquate Arbeitszeitmodelle (Lage der Arbeitszeit, ausreichende Erholungspausen)

o Veréanderte Arbeitsorganisation (schweres Heben vermeiden, Arbeitsintensitéat verringern, bessere
Personalplanung, die eine dauerhafte Uberbeanspruchung der Arbeitnehmerinnen vermeidet,
innovative Arbeitszeitmodelle, die nachteilige Erwerbsmuster von Frauen und Mannern aufbrechen)
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Berufliche Weiterbildungsmaglichkeiten fur altere Arbeitnehmerinnen verbessern

Die Beschaftigungschancen fur &ltere Arbeitnehmerinnen kdnnen durch betriebliche und
aul3erbetriebliche Weiterbildung verbesserten werden. Dies ist auch in Hinblick auf den digitalen Wandel
entscheidend.

Weiterentwicklung der Altersteilzeit, mit dem Ziel einer leichteren Inanspruchnahme

Breite Vorbereitung von allen relevanten Akteurlnnen auf die Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters (ua Arbeitgeberinnen, Beschéftigte, Betriebsrate), inklusive
Informationsoffensive zustandiger Bundesministerien und der Pensionsversicherungsanstalt.

Die Beschaftigung alterer Arbeitnehmerinnen durch ein Angebot qualitativer und leistbarer
Pflege fordern

Wenn dltere Arbeithehmerinnen die Betreuung pflegebedurftiger Angehériger bernehmen, fuhrt das oft
dazu, dass die berufliche Tatigkeit eingeschrénkt oder aufgegeben wird. Eine Pflegereform, die ein
leistbares und qualitatives Angebot an Pflege fur die Familien sicherstellt, muss endlich angegangen
werden.

Die Arbeitsmarktintegration alterer Arbeitnehmerinnen durch den Ausbau flachendeckender,
leistbarer und hochqualitativer Kinderbetreuungseinrichtungen stérken

Oft  Ubernehmen  &ltere  Arbeitnehmerinnen  die  Betreuung der  Enkelkinder,  wenn
Kinderbetreuungseinrichtungen gar nicht oder nicht mit passenden Offnungszeiten zur Verfiigung stehen.
Bund, Lander und Gemeinden sind gefordert, endlich ein ausreichendes bundesweites Angebot an
Kinderbetreuung zu schaffen.

MaRnahmen zur Bekdmpfung der Langzeit- und Altersarbeitslosigkeit

o Die stark steigende Langzeitarbeitslosigkeit muss mit einer Jobgarantie nach dem AK-Modell ,Chance
45" bekampft werden. Ziel des Modells ist die Wiederbeschaftigung zumindest 45.000, vor allem
alterer Langzeitarbeitsloser mittels kollektivvertraglich  entlohnter  Dauerarbeitsplatze in
gemeinniitzigen Dienstleistungen bei Gemeinden, Lé&ndern, dem Bund oder in
Nichtregierungsorganisationen.

e Die Aktion Sprungbrett des Bundesministers Kocher muss langzeitarbeitslosen Frauen eine
nachhaltige Beschaftigung ermdglichen. Das AMS muss gewahrleisten, dass diese Aktion Frauen und
Ménnern gleichermalRen den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt ermdglicht. Zumindest die Halfte der
50.000 der mit dieser Aktion geférderten Personen missen Frauen sein.

Innovative Formen von Arbeitszeitverkiirzungen vorantreiben (zB leichtere Erreichbarkeit der
sechsten Urlaubswoche, Anspruch auf 4-Tage-Woche, Freizeitoption in Kollektivvertrdgen) tragen dazu
bei, den materiellen Wohlstand in Zeitwohlstand umzuwandeln und bezahlte (und unbezahlte Arbeit)
gerechter zu verteilen. Eine Mehrheit der Osterreicherlnnen befiirwortet laut einer Umfrage von SORA
vom April 2021 eine Arbeitszeitverkirzung auf 35 Wochenarbeitsstunden.

Angenommen [] Zuweisung ] Ablehnung [ Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 6

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

HALBE — HALBE FORDERN: ,,FAMILIENARBEITSZEIT“ EINFUHREN!

Die Ausgangslage

= Die traditionelle Rollenverteilung halt sich hartnackig, deutlich mehr Eltern wollen aber eine
ausgewogenere Erwerbsarbeitszeit: Mit der Geburt eines Kindes werden tUberwiegend Modelle
gewahlt, die auf die Haupterwerbstatigkeit von Mannern abzielen: Eine Erhebung von FORBA zeigt,
dass nur 26 % aller Paare mit Kindern die Erwerbsarbeitszeit ausgewogen aufteilen, 33 % wirden das
gerne.

= Teilzeitarbeit — oft mit niedrigen Wochenstunden —ist pragend fur die Erwerbsbeteiligung vieler
Matter. Zwischen 1994 und 2020 stieg die Teilzeitquote von Frauen mit Kindern unter 15 Jahren von
39 % auf 72 % an. Neben strukturellen Nachteilen, wie die berufs- und branchenspezifische
Segregation, ist diese geringere Zahl an Erwerbsarbeitsstunden bei Frauen ein Hauptgrund fur
geringere Erwerbseinkommen: Das Bruttojahreseinkommen inklusive Teilzeit ist bei Frauen um
36,4 % niedriger als bei Mannern (2019). In der Folge ist auch das Risiko der Altersarmut bei Frauen
hoéher.

= Vater arbeiten dagegen fast ausschliel3lich Vollzeit und fast ein Drittel aller Vater arbeitet sogar
Uber 40 Stunden wdéchentlich (1). Nur 7 % der Vater mit Kindern unter 15 Jahren arbeiten Teilzeit,
das sind sogar noch weniger als bei den beschéftigten Mannern insgesamt (10 %). Gleichzeitig sind
es aber auch junge Vater von jungen Kindern, die vermehrt weniger lange Arbeitszeiten wiinschen,
um ihre Zeit mit ihren Kindern zur Verfigung zu haben.

= Teilzeitist nicht gleich Teilzeit: Eine Studie von SORA ergab, dass Arbeitsverhaltnisse zwischen 30
und 32 Stunden hohe Zufriedenheit und gute berufliche Perspektiven bieten. Teilzeit in diesem
Stundenausmald bringt weniger Belastungen als ,klassische® Vollzeit, vermeidet aber die Ublichen
Nachteile von Teilzeit. Derzeit arbeiten allerdings nur sehr wenige Beschéftigte um die 30 Stunden.

= GrofRe Liucken in der Kinderbetreuung sind Barriere fur Vollzeit: Nur 14 % der 0-2-Jéhrigen und
40 % der 3-5-Jahrigen haben einen Platz, der Eltern einen 8-Stundentag (VIF-Platz) ermdglicht
(Kindertagesheimstatistik 2020/2021). Hier braucht es deutlich mehr Tempo beim Ausbau!

Bisherige Ansétze zur Bonifikation von Eltern bei der Teilung von Betreuungsaufgaben greifen noch zu wenig.
Einerseits weil sie finanziell zu wenig attraktiv flr entgangenes Vatergehalt sind und andererseits zu wenig

Anreiz fur eine Erhdhung der Arbeitszeit von Frauen bieten.

Daher wurde seitens der OGB-Frauen unter Einbeziehung der Expertise der Arbeiterkammer ein zuséatzliches,
ergénzendes Modell zu bisherigen Regelungen entwickelt: die Familienarbeitszeit. Paare erhalten 250 Euro
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pro Elternteil und pro Monat, wenn beide Elternteile um die 30 Stunden wdchentlich arbeiten. Damit werden
von Beginn an ausgewogenere Arbeitszeiten bei Paaren unterstitzt.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher die Einfliihrung
einer Familienarbeitszeit entsprechend dem AK-OGB-Modell, um partnerschaftliche Arbeitsteilung ab
der Familiengrindung zu férdern. Das bringt Frauen mehr Einkommen und mehr Pension, Mannern
mehr Familienzeit und Kindern mehr Zeit mit ihren Vatern.

Die Eckpunkte des AK-OGB-Modells zur Familienarbeitszeit:

Bei der Modellentwicklung wird auf bisherigen gesetzlichen Regelungen der Elternteilzeit (ETZ), der
Bildungsteilzeit und der Altersteilzeit (ATZ) aufgesetzt. Durch das neue Familienarbeitszeit-Modell werden die
bestehenden Regelungen der Elternteilzeit, Bildungsteilzeit und Altersteilzeit nicht geédndert.

Bestehende Regelungen im 6ffentlichen Dienst (Bund, Land, Gemeinde) aber auch in Kollektivvertragen
bleiben davon unberihrt.

= Arbeitszeitausmall: 28 bis 32 Stunden pro Woche fiir beide Elternteile.

= Dauer: Untergrenze von mindestens 4 Monaten (analog Bildungsteilzeit), maximal kann
Familienarbeitszeit-Geld bis zum 4. Geburtstag des Kindes bezogen werden.

= Entgeltersatz: 250 Euro Pauschale pro Elternteil pro Monat um die finanziellen Einbul3en der
Arbeitszeitreduktion abzufedern. Eine Pauschale ist transparent, einfach zu verwalten und
verteilungspolitisch positiv, weil niedrigere Einkommen relativ mehr bekommen.

= Alleinerziehende, die ebenfalls zwischen 28 bis 32 Stunden arbeiten, sollen den gleichen Bonus wie
ein Elternteil bei der Familienarbeitszeit erhalten.

= Die derzeitige Elternteilzeit-Regelung (ETZ) bildet die arbeitsrechtliche Grundlage, auf der die
Familienarbeitszeit aufgesetzt werden kann. Wo kein Anspruch besteht, soll sie aber keine
Voraussetzung sein, es reicht eine entsprechende Anpassung der Arbeitszeit.

= Es soll Eltern in der Privatwirtschaft zugénglich sein, aber auch den Beschéftigten im 6ffentlichen
Dienst. Umso mehr, als auch Partnerschaften mit unterschiedlichen Arbeitgebern dieses Modell
nitzen sollen.

= Das Familienarbeitszeitgeld soll wie das Bildungsteilzeit- bzw Altersteilzeit-Geld steuerfrei sein.

= Die Sozialversicherungsbeitrdge (Kranken-, Unfall-, Pensionsversicherung und ALV) werden dem
Dienstgeber vom AMS teilweise ersetzt (analog zur Altersteilzeit).

= Die Finanzierung kdnnte aus dem FLAF erfolgen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 7

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

AKTUALISIERUNG DER BERUFSKRANKHEITENLISTE

Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung werden bei Vorliegen eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit erbracht. Als Berufskrankheiten gelten nur die in einer Anlage zum Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (Anlage 1 zum ASVG) aufgezadhlten Krankheiten. Wé&hrend auf der
Osterreichischen Berufskrankheitenliste nur 53 anerkannte Berufskrankheiten zu finden sind, umfasst die
deutsche BK-Liste derzeit 80 Erkrankungen. Eine Begriindung warum die deutsche BK-Liste umfangreicher
ist, ist der Weg wie Berufskrankheiten auf diese Liste kommen. Wahrend es in Deutschland ein
Expertinnengremium gibt, das nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen prift und den
Aktualisierungsprozess bestimmt, fehlt ein solches Gremium in Osterreich.

Die 176. Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert die Bundesregierung auf, die
Berufskrankheitenliste zu aktualisieren:
= COVID-19 in Zeiten der Pandemie in allen Berufsgruppen als Berufskrankheit anzuerkennen,
bei denen héaufige persdnliche Kontakte nicht vermieden werden kénnen und in diesem
Zusammenhang Beweiserleichterungen zu normieren, wenn die berufliche Ansteckung
wahrscheinlich ist.
= Die Aufnahme von Weiliem Hautkrebs in die Berufskrankheitenliste.
= Die Aktualisierung der Berufskrankheitenliste vorzunehmen und eine Uberarbeitung der Liste
im Bereich der Muskel- und Skeletterkrankungen und von arbeitsbedingten psychischen
Krankheiten vorzunehmen.

In Osterreich ist die Liste dominiert von Erkrankungen, die durch diverse Schadstoffe verursacht sind. Bei der
Anerkennung von Berufskrankheiten zeigen sich dadurch auch grof3e geschlechterspezifische Unterschiede
— es werden insgesamt deutlich weniger Berufskrankheiten bei Frauen anerkannt. Krankheiten wie Asbestose
oder Larmschwerhorigkeit treten haufig in méannerdominierten Branchen, wie in der industriellen Fertigung
oder auf dem Bau, auf. Besonders auffallig sind die geschlechterspezifischen Unterschiede, gemessen an der
Anzahl der Antrage auf Anerkennung als Berufskrankheit bei Asbestose und den bdsartigen Neubildungen
des Rippenfells, des Herzbeutels, des Bauchfells, der Lunge und des Kehlkopfes durch Asbest: Hier sind die
Antréage der weiblichen Versicherten im ein- oder maximal zweistelligen Bereich, wéhrend die Zahl bei den
mannlichen Versicherten im hohen zwei- bzw dreistelligen Bereich liegt.

Auch im Bereich der Muskel- und Skeletterkrankungen und der arbeitsbedingten psychischen Krankheiten
besteht dringender Handlungsbedarf; zu beiden Themenkreisen gibt es klare wissenschaftliche Erkenntnisse,
die eine berufliche Kausalitat der gesundheitlichen Folgen nachweisen.

Ein weiterer Punkt betrifft die Anerkennung des Weil3en Hautkrebs als Berufskrankheit; hervorgerufen wird
dieser durch die natirliche UV-Strahlung, weshalb besonders sogenannte ,,Outdoor-Worker* davon betroffen
sind. In Deutschland findet sich diese Erkrankung bereits seit 1.1.2015 auf der BK-Liste. In den Jahren 2017,
2018, 2019 gab es in Deutschland durchschnittlich 3.969 Anerkennungen von ,Weillem Hautkrebs® als
Berufskrankheit, umgerechnet auf Osterreich missten hierzulande etwa 400 Falle pro Jahr auftreten.
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AbschlieRend sind Anderungen betreffend die Anerkennung von COVID-19 als Berufskrankheit dringend
geboten: Die Anerkennung einer Sars-CoV-2 Infektion als Berufskrankheit ist grundsétzlich unter der Nummer
38 der Berufskrankheitenliste ,Infektionskrankheiten® denkbar. Nach der aktuellen Rechtslage sind
Infektionskrankheiten aber nur fir bestimmte Berufsgruppen als Berufskrankheit anerkannt. Zu den
sogenannten Listenunternehmen zahlen ua Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, 6ffentliche Apotheken,
Schulen und Kindergarten. Alle anderen Berufsgruppen haben nur dann eine Aussicht auf Anerkennung einer
Covid-19-Infektion als Berufskrankheit, wenn es sich um eine Tatigkeit in einem ,vergleichbar gefahrdeten
Unternehmen® handelt. Besonders bei schweren Krankheitsverlaufen oder wenn Betroffene an Long Covid
leiden, fehlt dann die finanzielle Unterstlitzung und Versorgung durch die Unfallversicherung.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 8

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

KINDERARMUT WIRKSAM BEKAMPFEN

Die finanzielle Lage der Familie darf in einer hochentwickelten Industrienation niemals dariiber entscheiden,
welche Chancen Kinder haben, sich zu entfalten, zu bilden, zu entwickeln. Trotzdem leben in Osterreich
362.000 Kinder in einem Haushalt, der es sich nicht leisten kann, unerwartete Ausgaben zu tatigen, 105.000
Kinder bzw deren Eltern kdnnen aus finanziellen Griinden weniger als einmal monatlich Freundinnen oder
Verwandte einladen. Besonders erschwerend in Zeiten des Home-Schooling ist die Tatsache, dass 65.000
Kinder in Haushalten leben, die sich keinen PC leisten kénnen.

Bei der Armutsbekampfung greifen viele Zahnrader ineinander. So hat etwa die Wohnsituation Einfluss auf
die Gesundheit genommen und Gesundheit ist wiederum eine Voraussetzung, um in Schule, Ausbildung oder
am Arbeitsplatz leistungsfahig zu sein. Um Armut erfolgreich zu bekdmpfen, muss also an vielen Schrauben
gleichzeitig gedreht werden. Wichtig ist, dass die Kinder und Jugendlichen selbst unterstitzt werden und
nicht nur die Haushalte, in denen sie leben.

Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher von der Bundesregierung:

Genug Geld zum Leben fur Familien:

e Erh6hung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 70 %.

e Unterhaltsgarantie: Unterhaltsvorschuss soll auf die HOohe des Regelbedarfssatzes
aufgestockt werden, wenn Unterhaltszahlungen ganz oder teilweise ausfallen.

e Neuverhandlung der 15a Vereinbarung Mindestsicherung: Ricknahme der unter Schwarz-Blau
2019 beschlossenen Verschlechterungen, Anhebung der Richtsatze auf die
Armutsgefédhrdungsschwelle und der Kinderrichtsatze zumindest auf das Niveau von Wien
(27%).

e Schulerinnenbeihilfe: deutliche Anhebung der Leistung sowie der Einkommensgrenzen,
Einbeziehung der 9. Schulstufe.

e Lucken beim Zugang zu Familienleistungen schlieBen: Die Familienbeihilfe und das
Kinderbetreuungsgeld muss allen Eltern, die den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen in
Osterreich haben unabhangig von Herkunft, Aufenthalts- oder Erwerbsstatus gewahrt werden.

e Leistbares Wohnen: Fokus auf kommunalen Wohnbau und die gemeinnutzige
Wohnungswirtschaft, Abschaffung der Befristungen, Strafzahlungen bei Mietwucher, ein
soziales Mietrecht fur alle Wohnungen, Wohnbeihilfen fur Haushalte in schwieriger finanzieller
Lage und ein Hilfsfonds fur Haushalte mit pandemiebedingten Zahlungsschwierigkeiten

Faire Bildungschancen von Anfang an:

e Kinderbetreuung und Elementarbildung: Rechtsanspruch ab 1. Geburtstag fur alle, kurzfristig
Befreiung armutsbetroffener Familien von den Elternbeitrdgen; mittelfristig soll
Elementarbildung als Bildungseinrichtungen generell kostenlos werden.

e Kostenlose Schule: Schulmaterial, Schulveranstaltungen sowie kostenlose Unterstiitzung bei
Lernschwéchen.

N:AD_P\_D_P\Wr VV\176. VV - 11.11.2021\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



=

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

e Ausbau der Ganztagsschulen, verschrankte Ganztagsschulen bundesweit ausbauen,
gualitatsvolles Angebot an Freizeitpddagogik

o flachendeckende Umsetzung einer gerechten und transparenten Schulfinanzierung nach dem
AK-Chancen-Index, dabei auch Ausbau von Schulsozialarbeit, inkl. zusétzliche
Schulpsychologinnen

e Sensibilisierung von Lehrerinnen, hinsichtlich madglicher Vorurteile gegenuber
armutsbetroffenen Familien.

e Ausbau kostenloser auferschulischer sowie Ferien- und Freizeitangebote (Vorbild
SummerCityCamps).

Ausreichende Finanzierung von Beratungsstellen, jedenfalls von:
e Flachendeckenden frithen Hilfen (aufsuchende psychosoziale Unterstiitzung)
e Jugendamter: ein/e SozialarbeiterIn je 1.800 Kinder/Jugendliche (It. KJA)
e Frauen und Familienberatungsstellen
e Kostenlose psychotherapeutische Angebote fur Kinder ausbauen
e Buddy-Systeme, zB. fiir die Berufsorientierung und Suche von passenden Lehrstellen
e Ausreichende diagnostische, medizinische und therapeutische Leistungen - kostenfrei, auch
inkl. allfélliger Mitbetreuung der Eltern.

Die Voraussetzung, Chancen uberhaupt ergreifen zu kdnnen, gibt es nur, wenn die materiellen
Grundbedirfnisse gesichert sind. Unabhangig von der finanziellen Lage des jeweiligen Haushalts muss
jedes Kind und jede/r Jugendliche Teilhabe an Bildung, Freizeit und Gesundheit haben. Finanziert muss das
Uber ein gerechtes Steuersystem werden.

Die COVID-19-Krise hat die Situation in vielen Familien verscharft, etwa, weil notwendige Ressourcen, wie
Laptops oder eine stabile Internetverbindung fir Home-Schooling fehlen. Auch die Jugendarbeitslosigkeit ist
stark angestiegen, was negative Auswirkungen auf das gesamte Erwerbsleben haben kann.
Wer schnell hilft, hilft doppelt — darum muss rasch gehandelt werden, damit Kinder und Jugendliche nicht
schon aus dem Rennen geworfen werden, bevor es richtig angefangen hat.

Armut ist komplex, aber kein Naturgesetz — Armut wird gemacht. Die gute Nachricht ist: Mit dem
richtigen Mix aus Geld- und Sachleistungen, kann man oft verhindern, dass aus armen Kindern, arme
Erwachsene werden.

Die wirksamsten Mittel gegen Armut sind gerechte Entlohnung und faire Arbeitsbedingungen. Wenn Eltern
genug verdienen, um gut leben zu kdnnen, sinkt auch die Kinderarmut. Zudem tragt ein gut ausgebauter
Sozialstaat maf3geblich zur Reduktion von (Kinder-)Armut bei.

Die AK sieht drei zentrale Ansatzpunkte, um Kinderarmut erfolgreich zu bekampfen:

1. Genug Geld zum Leben

Um ein gelingendes Leben fihren zu kénnen, muss man sich nicht nur Essen, Miete, Heizung oder Kleidung
leisten kbnnen. Auch ein Handy zu haben, wie alle anderen oder ein Kinobesuch ab und an gehéren dazu.
Aufgabe der Politik ist es sicherzustellen, dass Familien genug Geld haben, um all diese Ausgaben zu
bestreiten und somit soziale Ausgrenzung zu vermeiden.

N:AD_P\_D_P\Wr VV\176. VV - 11.11.2021\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



=

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Die Covid-19-Krise hat Ungleichheiten verstarkt, jetzt muss alles darangesetzt werden, eine schwere soziale
Krise zu verhindern. Damit tausende Kinder und Jugendliche nicht schon am Anfang ihres Lebens abgehangt
werden, muss es Investitionen und héhere Unterstutzungsleistungen geben.

2. Bildung von Anfang fur alle

Kindergérten, Schule, Lehre und hdhere Bildung: Kaum etwas ist so entscheidend fir die Chancen im Leben,
wie der Zugang zu Bildung. Das von der AK am 29.7. prasentierte AK-Paket gegen Kinderarmut tragt
malfigeblich dazu bei, dass jedes Kind einen fairen Start ins Leben hat und nicht schon mit einem Hurdenlauf
beginnen muss.

Echte Chancengerechtigkeit gibt es aber nur, wenn hohe Qualitat und ausreichend qualifiziertes Personal
in den Bildungseinrichtungen sichergestellt sind.

Damit armutsbetroffene Kinder und Jugendliche auch Zugang zu Kunst und Kultur haben, wéare der Ausbau
des Kulturpass der Initiative www.hungeraufkunstundkultur.at auf einen bundesweiten Kultur- und
Bildungspass sinnvoll.

3. Perspektiven geben

Armut kann durch Krisen wie Jobverlust, Scheidung, Krankheit oder psychische Ausnahmesituationen
entstehen. Armut bedeutet groRen Druck und die Betroffenen empfinden ihre Situation oft als ausweglos. Um
den Weg zurtick zu finden, braucht es so wie fur jede Familie in schwierigen Situationen niedrigschwellige und
professionelle Beratung und Unterstiitzung.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 9

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

SCHUTZ FUR WHISTLEBLOWER UND WHISTLEBLOWERINNEN GEWAHRLEISTEN

Studien zeigen, dass in den Unternehmen die Aufdeckung von Missstanden hauptséchlich durch die Abgabe
interner Meldungen von Mitarbeiterinnen erfolgt — den sogenannten Whistleblowerlnnen bzw
Hinweisgeberinnen. Arbeitnehmerinnen nehmen Fehlentwicklungen und die damit im Zusammenhang
stehende Gefahrdung offentlicher Interessen haufig als Erste wahr. Viele potentielle Hinweisgeberinnen
schrecken aber aus Angst vor Vergeltungsmaflinahmen haufig davor zurtick ihre Wahrnehmungen zu melden.
Die EU hat daher 2019 eine Richtlinie zum Schutz dieser Personen erlassen (Richtlinie (EU) 2019/1937). Aus
kompetenzrechtlichen Grinden beschrénkt sich die Richtlinie auf VerstéRe gegen das Unionsrecht. Die
Mitgliedstaaten konnen jedoch den Anwendungsbereich auf andere Bereiche ausdehnen, um einen
umfassenderen Schutz der Hinweisgeberinnen sicherzustellen.

Die Richtlinie, die bis 17.12.2021 in nationales Recht umzusetzen ist, sieht insbesondere vor, dass
Unternehmen ab einer GréRe von 250 Arbeitnehmerinnen und ab 17.12.2023 ab einer GréRe von 50
Arbeitnehmerinnen interne Meldekandale einzurichten haben. Ob dabei auch anonyme Meldungen zuléssig
sein sollen, wird der nationalen Umsetzung Uberlassen. Jedenfalls soll jedoch die Identitat des Hinweisgebers
oder der Hinweisgeberin gewahrt werden. Es ist darliber hinaus ein umfassender Schutz vor Repressalien
vorgesehen und Whistleblowerlnnen kénnen nicht wegen Verleumdung, Verletzung des Urheberrechts,
Verletzung von Geheimhaltungspflichten und Ahnlichem haftbar gemacht werden. Firr Personen, die
Meldungen behindern oder gegen Hinweisgeberinnen Repressalien ergreifen haben die Mitgliedstaaten
wirksame, abschreckende und angemessene Sanktionen zu ergreifen.

Soweit mit dem Hinweisgebersystem eine automationsunterstitzte Datenerfassung, -verarbeitung bzw
-Ubermittlung verbunden ist, ist die Zustimmung des Betriebsrats gemaf § 96a Abs 1 Z 1 ArbVG erforderlich.
Damit unabhéngig davon die Mitwirkungsrechte des Betriebsrats sichergesellt sind, wére eine entsprechende
Ergéanzung des Betriebsvereinbarungstatbestandes des § 97 Abs 1 Z 1 ArbVG erforderlich.

Die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert die Bundesregierung auf einen

Gesetzesentwurf zum Schutz von Hinweisgeberinnen ins Parlament einzubringen, der insbesondere

folgende Punkte bertcksichtigt:

= Der sachliche Anwendungsbereich soll nicht nur die in der Richtlinie angefihrten Rechtsakte des
Unionsrechts erfassen, sondern darlber hinaus strafrechtliche Delikte, Vergehen gegen das
Finanzstrafrecht und VerstoRe gegen arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften, die eine
Verwaltungsstrafe vorsehen.

= Anonyme Hinweise sollen gleichermalRen wie nicht anonyme Meldungen zuldssig sein und
grundsatzlich auch gleichermaf3en behandelt werden.

= Einen umfassenden Schutz der Hinweisgeberlnnen, wie in der Richtlinie vorgesehen.

= Eine Ergdnzung in 8 97 Abs 1 Z 1 ArbVG dahingehend, dass Malinahmen, die Hinweisgebersysteme
vorsehen jedenfalls unter diesen Betriebsvereinbarungstatbestand fallen.

Angenommen [] Zuweisung ] Ablehnung [ Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 10

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

VERFASSUNGSKONFORME ENTSENDUNG IN DIE GREMIEN DER BVAEB HERSTELLEN

§ 133 B-KUVG (Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz) in der Fassung des Sozialversicherungs-
Organisationsgesetz (BGBI | Nr 100/2018) wurde mit Entscheidung des Verfassungsgerichtshofs vom
13.12.2019, G 211/2019 als verfassungswidrig aufgehoben. Diese Bestimmung regelt die Entsendung der
Versicherungsvertreterinnen in die BVAEB. Friihere gesetzliche Bestimmungen sind nicht wieder in Kraft
getreten. Die Kundmachung erfolgte im Bundesgesetzblatt vom 02.01.2020 (BGBI | Nr 4/2020). Es gibt bis
dato noch keine Nachfolgeregelung.

Die 176. Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien fordert die Bundesregierung auf, die
Bundesverfassung und den Verfassungsgerichtshof zu respektieren und endlich die Rechtsgrundlage
far eine verfassungskonforme Neuentsendung in die Verwaltungskérper der BVAEB (Verwaltungsrat,
Hauptversammlung, Landesstellenausschiusse) zu schaffen. Ein diesbeziiglicher Gesetzesentwurf des
Sozialministeriums wurde bereits im Janner 2020 dem Parlament zugewiesen.

Der Verfassungsgerichtshof hat in seiner Erkenntnis klar ausgesprochen, dass die Arbeiterkammer als
gesetzliche Interessensvertretung berufen ist, Versicherungsvertreterinnen fur ihre Mitglieder zu entsenden.
Von den rund 420.000 aktiven Arbeitnehmerinnen, die bei der BVAEB versichert sind, gehdren rund 200.000
der Arbeiterkammer an. Es ist vollig inakzeptabel, dass die Bundesregierung das von der Bundesverfassung
geschitzte Recht der Arbeiterkammer, die Interessen ihrer Mitglieder wahrzunehmen, seit beinahe zwei
Jahren ignoriert. Es ist auch vdllig inakzeptabel, dass das Sozialministerium (BMSGPK) als Aufsichtsbehdrde
die Handlungsunfahigkeit des Verwaltungsrates nicht thematisiert.

Die Arbeiterkammer hat ein Rechtsgutachten in Auftrag gegeben, das klar zum Ergebnis kommt, dass das
Ausscheiden einer Versicherungsvertreterin aus dem Verwaltungsrat mit 09.01.2020 zur unrichtigen
Zusammensetzung des Verwaltungskorpers gefiihrt hat und diesen handlungsunfahig macht. Der
Verwaltungsrat kann seit 09.01.2020 nicht mehr ordnungsméanig — namlich vollzéhlig — einberufen werden, so
wie es das Gesetz vorsieht, weil schlicht und einfach ein Mitglied fehlt und es keine gesetzliche Grundlage fir
eine Neuentsendung gibt. Auch in einer Landestelle ist bereits vor vielen Monaten ein Mitglied ausgeschieden
und kann nicht nachbesetzt werden. Damit sind samtliche Rechtsakte (Beschlisse) seit 09.01.2020 von
Nichtigkeit bedroht.

Das Sozialministerium vertritt ernsthaft die Rechtsansicht, dass die Handlungsunfahigkeit des
Verwaltungsrates erst dann erreicht wird, wenn mehr als die Halfte der 10 Mitglieder ausgeschieden ist und
nicht nachbesetzt werden konnte. Der Verwaltungsrat der BVAEB besteht aus sieben
Dienstnehmervertreterinnen (DNV) und drei Dienstgeberverterterinnen (DGV). Nach der Rechtsmeinung des
Sozialministeriums ware der Verwaltungsrat auch noch handlungsféahig, wenn er auf drei DGV und zwei DNV
zusammengeschrumpft ist. Dass damit die kurienméaRigen Mehrheitsverhéltnisse umgedreht werden, ist nach
Auffassung des Ministeriums wohl ebenso zu vernachlassigen, wie dass jedes Mitglied auf Basis von
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demokratischen Wahlen entsendet wird und damit auch schon bei der dauerhaften
Nichtnachbesetzungsmaoglichkeit eines Mitgliedes eine Verzerrung der demokratischen Willensbildung eintritt.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 11

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 11. November 2021

ZUKUNFTSFITES BERUFSRECHT FUR DIE MEDIZINISCH-TECHNISCHEN DIENSTE UND
MEDIZINISCHEN ASSISTENZBERUFE

Aufgrund der demographischen Entwicklung mit gleichzeitigem epidemiologischen Wandel sowie der
steigenden Erwartungshaltung der Bevidlkerung an Versorgungsangebote im Zusammenhang mit technischen
Innovationen und grenziberschreitender Mobilitdt, werden an die Gesundheitsversorgung immer groéf3ere
Anforderungen gestellt. Gut qualifiziertes Gesundheitspersonal ist daher eine Grundvoraussetzung um die
Entwicklungen in Zukunft gut zu meistern.

Die 176. Vollversammlung der Wiener Arbeiterkammer stellt daher folgende Forderung an die
Bundesregierung:

= Evaluierung und Reformierung der Berufsgesetze und Ausbildungsverordnungen fir
medizinische Assistenzberufe und die gehobenen medizinisch-technischen Dienste
Um die Gesundheitsversorgung der Bevolkerung in Zukunft weiterhin auf hohem Niveau gewahrleisten zu
kénnen und Arbeitsprozesse einem modernen Gesundheitssystem ressourcenschonend anzupassen,
sind Ausbildungsinhalte und Aufgabenprofile der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD) und
medizinischen Assistenzberufe (MAB) zu evaluieren und zu Uberarbeiten, so dass dem sich &ndernden
Krankheitsspektrum und den damit verbundenen neuen Anforderungen an die Berufsangehdrigen
entsprochen werden kann.

= Anpassung bzw Erweiterung der Kompetenzen fir MTD und MAB
Zur Vorbereitung auf kiinftige Herausforderungen an die Gesundheitsversorgung in Osterreich sowie als
logische Konsequenz der Akademisierung sind Anpassungen in den Tatigkeitsprofilen bzw
Kompetenzerweiterungen im MTD-Gesetz als auch die Adaptierung des MAB-Gesetzes dringend
notwendig. Bei der Uberarbeitung der jeweiligen Kompetenzen sind effiziente Arbeitsablaufe im Hinblick
auf die Auslegung der Berufsgesetze zu berlicksichtigen.

= Aufhebung der Ubergangsbestimmungen fir medizinisch-technische Fachdienste
Das Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (MABG) ist am 01.01.2013 in Kraft getreten.
Ubergangsbestimmungen ermdglichen es Berufsangehorigen der Diplomierten Medizinisch-technischen
Fachdienste (DMTF) weiterhin Tatigkeiten auszuliben, welche seit der neuen Rechtslage dem gehobenen
medizinisch-technischen Dienst vorbehalten sind. Die Ubergangsbestimmungen verlangen dafiir 36
Monate (ohne Prufung) bzw 30 Monate (mit Prufung) Berufsausibung innerhalb einer 8-jahrigen
Rahmenfrist.

Dadurch werden jedoch jene DMTF benachteiligt, die innerhalb dieser Rahmenfrist zB Karenzzeiten in
Anspruch nahmen sowie alle Berufsangehorigen, welche bis 2015 die Ausbildung zur DMTF abschlossen.
Laut Berufsverband betrifft das einige hundert Berufsangehdrige in Osterreich, die der Arbeitsmarkt mit
ihren umfangreichen erworbenen Kompetenzen dringend bendétigt. Im Interesse einer 6sterreichweiten
lickenlosen Gesundheitsversorgung fordern wir daher die Aufhebung dieser Frist, um diese
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Berufsangehdrigen mit allen erworbenen Kompetenzen effizient einsetzen und diese im Beruf halten zu
kénnen.

Einbeziehung von Expertinnen aus den Arbeitnehmerinnen-Vertretungen in den genannten
Reformierungsprozessen

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 12

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

»OKOSOZIALE STEUERREFORM“ — ENTLASTUNG FUR KLEINE UND MITTLERE EINKOMMEN,
KEINE STEUERGESCHENKE FUR UNTERNEHMEN UND SUPERREICHE

Die Bundesregierung plant eine ,Okosoziale Steuerreform®. Neben einer CO.-Bepreisung von fossilen Heiz-
und Treibstoffen samt Ruckerstattung werden auch weitere MalRnahmen wie eine Senkung der
Korperschaftsteuer oder der Lohnsteuer diskutiert.

Dabei ist eines klar: Die Arbeitnehmer:innen haben in der Krise auf vieles verzichtet und deutliche
EinkommenseinbuRen in Kauf genommen, wahrend die Unternehmen mit ihrem Steuergeld massiv unterstutzt
wurden — teilweise trotz steigender Umsétze und Gewinne. Jetzt wo die Gewinne wieder anziehen, ist es Zeit,
dass die Arbeitnehmer:innen ihren fairen Anteil zurickbekommen. Das betrifft den Corona-Tausender und die
Lohnabschlisse, aber auch die anstehende Steuerreform:

Konkret wird die turkis-griine Steuerreform an folgenden Kriterien zu messen sein:
o Effektive soziale Abfederung der CO2-Bepreisung, die kleine und mittlere Einkommen entlastet
e Ausgleich der kalten Progression durch Senkung der Lohnsteuer
o Millionarsabgabe statt Steuergeschenke fir Unternehmen und Superreiche, um Sparpakete und
Sozialkirzungen zu verhindern

Effektive soziale Abfederung der CO»-Bepreisung

Der CO:2-Preis ist kein Allheilmittel. Damit er eine Lenkungswirkung entfalten kann, braucht es massive
Investitionen in 6kologische Alternativen, die die 6ffentliche Hand selbst tatigt oder durch héhere Férderungen
(fur Haushalte und Unternehmen) anstoRen muss. Das geht vom Ausbau des Offentlichen Verkehrs, (iber den
Heizungstausch bis hin zur Umstellung von Produktionsprozessen.

Die Finanzierung dieser Investitionen und Foérderungen darf nicht Giber Massensteuern oder Sozialklirzungen
erfolgen, sondern verlangt neue finanzielle Spielrdume in den o6ffentlichen Budgets. Von der ,goldenen
Investitionsregel” Uber Maastricht-neutrale Green Bonds bis hin zur Aufstockung der Mittel der Européischen
Investitionsbank sind hier verschiedene Varianten denkbar. Es ist eine betriebswirtschaftliche Binsenweisheit,
dass langfristige Investitionen langfristig finanziert werden — gerade beim jetzigen Zinsniveau.

Mehr 6ffentliche Unterstiitzung braucht es vor allem beim Heizungstausch, zum Beispiel fir kleine und mittlere

Einkommen, sowie fur die Trager des sozialen Wohnungsbaus. Im betrieblichen Bereich kdnnte eine
(betraglich gedeckelte) Oko-Investitionspramie von 10% die notwendigen Klimainvestitionen unterstiitzen.

Eine ,Okosoziale Steuerreform*, die ihrem Etikett gerecht werden soll, darf keine Geldbeschaffungsaktion
werden, sondern muss kleine und mittlere Einkommen effektiv entlasten. Mit dem Okobonus PLUS hat die AK
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dazu einen konkreten Vorschlag vorgelegt. Kernelement ist die 100%ige Ruckerstattung des COz-Preises als
pauschale Steuergutschrift (Okobonus) an die Bevdlkerung. Bei einem CO-Preis von 60 €/t CO: ist ein
Okobonus von mindestens 150 € pro Kopf pro Jahr vonnéten. Zusétzlich ein Kinderzuschlag von 50 bis 100 €.
Eine 4-kopfige Familie kame damit auf 400-500 € Okobonus im Jahr. Die Abwicklung des Bonus sollte tiber
Steuer und Familienbeihilfe erfolgen. Das hat den Vorteil, dass keine neuen burokratischen Systeme
aufgesetzt werden missen und die Bevélkerung quasi automatisch ans Geld kommt. Daneben sieht der
Okobonus PLUS zusétzliche Mittel fiir besonders betroffene Gruppen wie zB Pendler:iinnen vor. Die
Umstellung des Pendlerpauschales auf einen einkommensunabhéngigen Pendlerabsetzbetrag wére nicht nur
eine dringend notwendige Strukturreform, sondern brachte auch eine Extra-Entlastung fir Pendler:innen mit
kleinen und mittleren Einkommen.

Besonders betroffen sind auch die 500.000 Mieter:innen, die mit Ol und Gas heizen. Obwohl sie keine
Entscheidungsgewalt Uber das verwendete Heizsystem haben, tragen sie Uber die Vertrdge mit den
Energieversorgern (in fast allen Féllen) den gesamten CO2-Preis. Das ist nicht nur unsozial, sondern auch
Okologisch problematisch, weil der gewlinschte Lenkungseffekt zum Tausch des Heizungssystems beim
Vermieter nicht ankommen wird. Notwendig ist daher, dass die Vermieter mit 50% am CO:2-Preis beteiligt
werden. Basis der Verrechnung ist die von den Energieversorgern ausgewiesene CO2-Bepreisung auf der
Jahresabrechnung, die dann zur Halfte von Mietzins oder Betriebskosten abgezogen wird.

Ausgleich der kalten Progression durch Senkung der Lohnsteuer

Die Senkung des Eingangssteuersatzes 2020 hat nur einen Teilausgleich der kalten Progression gebracht.
Die Bundesregierung hat die versprochene 2. Etappe der Tarifsenkung in der Gréf3enordnung von knapp 2,5
Mrd € daher rasch umzusetzen. Nach Etappe 1 2020 (Eingangssteuersatz, Negativsteuer) sind jetzt die
Tarifstufen 2 und 3 an der Reihe. Dass kleine Einkommen von Etappe 2 nicht profitieren macht sozialpolitische
MafRnahmen zur Armutsbekampfung wie die Anhebung des Arbeitslosengeldes umso dringender. Wichtig ist
eine ausreichende budgetare Bedeckung. Es ware nicht akzeptabel, wenn sich die Arbeitnehmer:innen die
Steuersenkung durch Sozialkiirzungen letztlich selbst bezahlen mussten.

Millionarsabgabe statt Steuergeschenke fir Unternehmen und Superreiche

Nach aktuellen Prognosen ist ein Sparpaket von mehreren Milliarden Euro ab 2023 nicht unwahrscheinlich
(zumindest wenn die Fiskalregeln ab diesem Zeitpunkt wieder voll greifen). Jeder Euro der jetzt zusatzlich
durch Steuersenkungen ausgegeben wird, erhdht diesen Konsolidierungsbedarf weiter.

Das Regierungsprogramm sieht diverse Steuersenkungen fir Unternehmen und Vermodgende vor, unter
anderem die Abschaffung der Wertpapierzuwachssteuer, die Ausweitung des Gewinnfreibetrags fur
Selbststandige oder die Senkung der Kérperschaftsteuer auf 21%. Auch eine Senkung der Lohnnebenkosten
soll geprift werden. Allein die Kosten fiir die Senkung der Kérperschaftsteuer werden auf 1,5 bis 2 Mrd €
geschétzt. Bei den privaten Haushalten profitieren vor allem die reichsten 5% der Haushalte, die den Grof3teil
der Unternehmensbeteiligungen halten. Steuergeschenke fur Unternehmen und Superreiche provozieren
damit nicht nur Sparpakete, sondern tragen auch zu einer Erh6hung der Ungleichheit bei.

Viele Unternehmen und Vermdgende sind gut durch die Krise gekommen. Das Vermoégen der 100 reichsten

Osterreicher:innen im Krisenjahr 2020 hat sich um 10-15% erhoht (Trend-Reichenliste). Mit einer
Millionarsabgabe und anderen vermdgensbezogenen Steuern kénnte man Osterreichs Superreiche an der

N:AD_P\_D_P\Wr VV\176. VV - 11.11.2021\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



=

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

Finanzierung der Corona-Krise beteiligen und die finanziellen Voraussetzungen fiir eine gerechtere
Steuerstruktur und die notwendigen Verbesserungen im Sozialstaat zB in der Pflege schaffen.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert daher:
e CO; Bepreisung nur mit Ausbau von 6kologischen Alternativen; Gerechte Finanzierung durch
neue fiskalische Spielraume im Budget

e Soziale Abfederung der CO,-Bepreisung durch einen Okobonus PLUS

e Finanzielle Unterstiitzung fur Pendler:innen mit kleinen und mittleren Einkommen durch
Reform des Pendlerpauschales in Richtung Pendlerabsetzbetrag

e Betraglich gedeckelte Oko-Investitionspramie von 10% fiir Betriebe
e Kostenbeteiligung der Vermieter:innen am CO»-Preis

e Rasche Umsetzung des versprochenen Ausgleichs der kalten Progression durch Senkung der
Lohnsteuer, keine Gegenfinanzierung durch Sparpakete oder Sozialkiirzungen

e Keine Senkung der Lohnnebenkosten, der Korperschaftsteuer oder anderer Steuern auf
Vermdgen, Unternehmensgewinne und Kapitalertrage

e Einflhrung einer Millionadrsabgabe und anderer vermdgensbezogener Steuern sowie eine
effektivere Besteuerung von Online-Konzernen, wie zB Amazon zur Verbesserung der
Steuerstruktur und zur Finanzierung des Sozialstaats

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 13

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

AKTIVE STAATLICHE INDUSTRIEPOLITIK FUR MENSCH UND KLIMA

Digitalisierung, Klimakrise, veréanderte Rollen von China und den USA im geopolitischen Umfeld machen
deutlich: Jetzt muss aktiv gestaltet werden. Wollen wir die Lebensgrundlagen und den Wohlstand in den
kommenden Jahren erhalten, missen wir auf den Strukturwandel reagieren. Es gilt, ihn aktiv und préaventiv im
Sinne der Menschen und dem Erhalt der Lebensgrundlagen zu gestalten! Dem industriellen Sektor kommt
dabei eine besondere Bedeutung zu. Ist er es doch, der maRgeblich zum Wohlstand in Osterreich beitragt.
Seinen Erfolg verdankt er dabei nicht zuletzt den Beschéftigten in der Industrie. Sie sind es, die den Wohlstand
durch ihre tagtagliche Arbeitskraft, ihr Know-how und ihre Fahigkeiten schaffen. Deshalb missen die
Arbeitnehmer:innen und ihre Vertretungen in die Gestaltung des Wandels hin zu einer digitalen, klimaneutralen
und nachhaltigen Industrie zentral eingebunden werden. In einer Zeit, in der sich der Strukturwandel durch die
digitalen Mdoglichkeiten, die klimapolitischen Anforderungen, das sich verandernde internationale geopolitische
Gefuge und die Erfahrungen aus der Covid-19-Krise weiter beschleunigt, ist eine aktive Einbindung der
Arbeithnehmer:innen wichtiger denn je. Unterbrochene Lieferketten und strategische Abh&angigkeiten in
kritischen Produktbereichen, zB bei Rohstoffen, Medizinprodukten, Batterien und Halbleitern, sind reale und
drangende Bedrohungen fir die Versorgungssicherheit Europas geworden.

Auch auf EU-Ebene vollzog sich in den letzten Jahren ein industriepolitischer Wandel. Die Européische Union
hat Anfang 2020 neben anderen Rahmenpolitiken und Strategien (unter anderem zur Digitalen Dekade, zum
Européaischen Green Deal und zur Kreislaufwirtschaft) auch eine industriepolitische Strategie vorgelegt und —
angesichts der Erfahrungen aus der Covid-19-Krise — Anfang 2021 aktualisiert. Die bisherige horizontale
industriepolitische Linie, die auf allgemeine Industriequoten, Wettbewerb, Technologieoffenheit, den Schutz
geistigen Eigentums, die Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation sowie Exzellenzinitiativen
setzte, wird zwar grundséatzlich nicht verlassen, jedoch ricken von den Europdaischen Digital- und
Datenstrategien und dem Europdischen Green Deal eingeleitete aktive und vertikale industriepolitische
Ansatze starker in den Mittelpunkt. Trotz einer ganzen Reihe von Schwachpunkten, darunter eine weiterhin
starke Ausrichtung an angebotsorientierten Standort- und Wettbewerbsindikatoren, lassen diese
Strategiepapiere eines klar erkennen: Die EU raumt im Gegensatz zur Vergangenheit einer vertikalen
Industriepolitik — auf Ebene der EU und der Nationalstaaten — erheblich starkere Relevanz ein.

Zur Starkung strategischer, europdischer Wertschopfungsketten unterstitzt die EU die Bildung von
Industrieallianzen und hat ein spezielles Forderinstrument weiterentwickelt. Sogenannte Important Projects of
Common European Interest (IPCEIs) adressieren strategische Vorhaben zur Etablierung neuer/innovativer
Wertschopfungsketten, an denen sich auch ausgewéhlte dsterreichische Unternehmen mit Einzelprojekten
nach Natifizierung durch die EU beteiligen kénnen und die durch die Nationalstaaten mit staatlichen Beihilfen
unterstiitzt werden. Osterreich beteiligt sich derzeit mit drei Unternehmen am IPCEI Mikroelektronik sowie mit
insgesamt sechs Unternehmen am IPCEI Batterien und strebt zudem die Teilnahme am IPCEI
Mikroelektronik Il, am IPCEI Wasserstoff und am IPCEI Cloud an. Bei der Anwendung und Ausgestaltung des
Instruments der IPCEls ist es aus arbeitnehmer:innenpolitischer Perspektive notwendig, die strukturpolitische
und soziale Komponente zu starken. Industrieunternehmen, die im Strukturwandel mit grof3en staatlichen
Subventionen und/oder strategischen Investitions- und Innovationsférderungen unterstiitzt werden, missen
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sich zu Auflagen zur Standort- und Beschéaftigungssicherung, zur Ausbildung von Jugendlichen und zur
Mitbestimmung der Beschéftigten im gesamten Prozess bekennen und verpflichten. Auch mussen die
Gewinne daraus fur alle nutzbar gemacht werden.

Gegeben der aktuellen internationalen Entwicklungen, dem Drangen der Klimakrise und der
voranschreitenden Digitalisierung braucht es eine moderne, sozialokologische, auf Widerstandsfahigkeit
(,Resilienz*) ausgerichtete Industriepolitik. Der Strukturwandel muss aktiv orchestriert und im Sinne der
Menschen gestaltet werden, um Wohlstand auch in Zukunft zu garantieren.

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien beschlief3t daher:

Gerade hochentwickelte, vernetzte Volkswirtschaften, wie sie in Europa vorzufinden sind, brauchen fir ihre
weitere Entwicklung eine aktive, strategische und missionsorientierte Industriepolitik mit dem Ziel, fair
verteilten materiellen Wohlstand, gute Arbeit, hohe Beschéaftigung, Lebensqualitat, eine intakte
Umwelt und 6konomische Stabilitat zu verwirklichen (,High Road® bzw Qualitatsstrategie-Ansatz). Der
Wirtschaftsstandort Osterreich hat dazu mit einem gut ausgebauten Sozialstaat, seinen qualifizierten und
produktiven Arbeitnehmerinnen und seiner guten Infrastruktur sehr gute Voraussetzungen, auf die aufgebaut
werden muss. Um die Chancen der strukturellen Veranderungen zur Wohlstandssteigerung zu niitzen und
soziale und regionale Verwerfungen zu vermeiden, sind gut durchdachte strategische Konzepte und
abgeleitete MalRnahmenpakete fiir einen gerechten Strukturwandel (,,Just Transition*) auch in Osterreich
notwendige Voraussetzungen. In die Erarbeitung der notwendigen Strategien und Konzepte sind die
Arbeithnehmer:innenvertretungen ernsthaft und an zentraler Stelle einzubinden, um einerseits einen sozial
gerechten Umbau hin zu einer digitalen und klimaneutralen Wirtschaft zu ermdglichen und andererseits um
die Potenziale der Beschéftigten in der Neuaufstellung zukinftiger europaischer Wertschépfungsketten zu
nutzen und damit Wohlstand zu sichern.

Besondere industriepolitische Bedeutung haben aus Arbeithehmer:innenperspektive:

+  Die Ausrichtung auf gute Arbeit sowie nachhaltigen Wohlstand.

. Einen aktiven Staat (6ffentlichen Sektor) in der mehrfachen Rolle als Eigentimer (auch iS eines Ausbaus
strategischer Beteiligungen), Stratege, Regulator und Nachfrager mit einer ziel- und missionsorientierten
Ausrichtung in der FTI-, Forder- und Beschaffungspolitik.

. Die Beachtung der sozialen Frage in all ihren Dimensionen, jedoch insbesondere in der
verteilungspolitischen Dimension.

+  Die Anerkennung des Sozialstaats und der Daseinsvorsorge als wesentliche Standortfaktoren und damit
verbunden ein breiteres Verstdndnis von Standortpolitik und -entwicklung.

*  Ausbau strategischer Wertschopfungsketten, Verankerung von Arbeits- und Mitbestimmungsrechten —
einem  sozialpartnerschaftlichen  Transformationsmanagement —  sowie  Standort- und
Beschéftigungsgarantien in den mit offentlichen Mitteln unterstiitzen Projekten, insbesondere IPCEls.
IPCEI-Projekte sind mit gesellschaftlichen Zielen zu verknipfen und es ist ein verpflichtender
Mechanismus zur Rickforderung, zur ausgewogenen Aufteilung und sozialékologisch-innovativen Re-
Investition von fair verzinsten Gewinnen zu vereinbaren.

* Eine Starkung von Resilienz, sowohl gesamtwirtschaftlich als auch industrieller Okosysteme,
insbesondere durch die Starkung des Sozialstaats, kritischer Infrastruktur und verstarkten Fokus auf
kreislaufwirtschaftliche Ansétze.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 14

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

NEUSTART FUR SCHULEN NACH DER COVID-PANDEMIE

Fir einen guten Schulerfolg von Kindern und Jugendlichen ist entscheidend, ob Eltern tGiber ausreichend Zeit,
Bildung, Sprachkenntnis und Geld verfigen. Je mehr Eltern davon haben, desto mehr kdnnen sie dem eigenen
Kind eine erfolgreiche Schullaufbahn ermdglichen, wéhrend andere Kinder ohne diese ressourcenstarken
Eltern deutlich im Nachteil sind. Osterreichs Schulen waren schon vor der COVID-Krise nicht in der Lage,
jedem Kind gerechte Bildungschancen zu ermdglichen. Die COVID-Krise verschérft die bestehende
Schieflage zusatzlich:

Die vielen Phasen des Home-Schoolings und ihre ,Privatisierung“ der Lernprozesse haben die Ressourcen
der Eltern mehr denn je herausgefordert. Neben den langen Wochen im Distance-Learning, waren viele Kinder
und Jugendliche in Quarantdane oder von weiteren Schulschlielungen betroffen. Im Detail: Zu den 74
vollstandigen kamen noch 51 teilweise Schulschliel3tage, insgesamt war der Schulbetrieb in der Volksschule
damit 125 Tage zumindest eingeschrénkt, in den AHS-Unterstufen/Mittelschule waren das insgesamt 167
Tage seit Beginn der Pandemie. Zusatzlich waren alleine in den ersten Schultagen dieses Schuljahres knapp
700 Schulklassen in Quaranténe, die Anzahl geht seither zuriick. Wo sie konnten, reagierten Eltern durch
verstarkte Eigenleistungen und nahmen selbst die Rolle von Lehr- und Nachhilfekraften ein. Viele Eltern waren
auch auf die Organisation externer Lernhilfen (etwa aus dem familiaren Umfeld und Freundeskreis)
angewiesen oder mussten die Kinder dem selbstandigen abarbeiten ihrer Aufgaben Uberlassen. So die
Ergebnisse der Corona-Panel-Studie von Ulrike Zartler, ,Corona: Arbeit und Care*.

Jene Familien, die zusatzlich Schwierigkeiten bei der sprachlichen Bewaltigung der Anforderungen des Home-
Schoolings hatten, waren tberfordert. Intensiver notwendiger Austausch mit Lehrkréften, das Nachvollziehen
und Erklaren von Aufgabenstellungen bis hin zur Absprache mit anderen Eltern war nicht oder nur erschwert
maoglich.

Doch auch die finanzielle Belastung stieg durch die COVID-Krise. Obwohl der Schulbesuch an einer
offentlichen Schule in Osterreich per Gesetz kostenlos sein soll, zahlen Eltern betrachtliche Summen fiir den
Schulbesuch und -erfolg ihrer Kinder. Im letzten Schuljahr mussten Eltern zusétzlich tief in die Tasche greifen,
um die zB notwendige Technik — Laptops oder Tablets - flir den Distanzunterricht zu besorgen. Wie die AK-
Schulkostenstudie 2021 zeigt, gaben Familien durchschnittlich 1.468 Euro pro Schulkind insgesamt fur
Schulkosten aus. Vor allem armutsgeféhrdete Familien sind Gberproportional stark belastete.

Die offensichtlichen Mangel im dsterreichischen Schulsystem wurden in der COVID-Krise sichtbarer denn je.
Es braucht daher einen Neustart im Schulsystem! Endlich missen die Konsequenzen aus diesen Lehren
gezogen werden: Schulen sollen eine Lernumgebung bieten, in der sich Kinder wohl fiihlen, Sprachvielfalt
gelebt werden kann und Lernziele erreicht werden. Dafiir braucht es mutige Bildungspolitik und Investitionen
in den Sozialstaat.
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Forderungen:

Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert einen Neustart fur
Osterreichs Schulen:

e Ressourcenzuteilung an Schulen nach dem AK-Chancenindex: Jeder Standort soll abhéngig von
den jeweiligen Herausforderungen mit ausreichend Lehrer- und Unterstiitzungspersonal ausgestattet
werden. Damit ist sichergestellt, dass Schulen jedes Kind zum Lernerfolg begleiten kénnen.

e Ausbau und Investitionen in die Schulinfrastruktur fir Ganztégigkeit und Digitalisierung:
Schulen mussen so organisiert werden, dass sie Kinder und Jugendliche auf den Strukturwandel
vorbereiten konnen. Insbesondere der Digitale Wandel und ganztagige Schulzeiten brauchen
Investitionen in den Schulbau.

e Effektivere Sprachférderung schon ab dem Kindergarten entsprechend dem AK-
Sprachschliissel erreichen: Es braucht eine Qualitdtsoffensive und intensivere sprachliche
Frihférderung im Kindergarten sowie kontinuierliche Weiterentwicklung der Sprachférderung und
Auflésung der Deutschférderklassen.

e Kinder im Heimunterricht schitzen: Um Kinder, die von ihren Eltern von der Schule abgemeldet
wurden, nicht aus den Augen zu verlieren, fordert die Arbeiterkammer bei der Anmeldung zum

Heimunterricht die Motive fur die Abmeldung von der Schule zu erheben, sowie die Familien mit
aufsuchender Sozialarbeit zu unterstitzen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 15

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

PERSPEKTIVEN FUR DIE JUGEND

Im Fruhjahr 2020 wurden junge Menschen durch den Lockdown aus ihrer Tagesstruktur gerissen und mussten
ihre sozialen Kontakte einschranken. Durch die gesetzlichen MaRnahmen der Bundesregierung wurde das
Leben junger Menschen essentiell veréndert, die unmittelbarsten Sozialisationsraume wie Schule, Arbeitsplatz
und Universitéat, Freizeitaktivitaten, Treffpunkte mit Freund:innen fielen weg.

Zugleich wurde ihr Alltag auf die Wohnung und das Zusammenleben mit der Familie beschrankt. Jugendliche,
die davor im Schnitt 20 Sozialkontakte am Tag hatten, hatten in dieser Zeit nur noch 1,5 Kontakte - also eine
massive Verdnderung in deren Leben, die sie nicht selbst mitbestimmen konnten. Folge davon sind
Einsamkeitsempfinden, depressive Verstimmungen, Niedergeschlagenheit und Angstlichkeit.

Sehr stark ausgepragt ist bei jungen Menschen zudem die Sorge um ihre Zukunft. Die Ungewissheit Gber den
weiteren Lebensverlauf hat sich bei jenen jungen Menschen, die schon vor der Pandemie weniger Chancen
hatten, wesentlich verstarkt. Das betrifft aber auch jene, die vor der Corona-Pandemie auf einen relativ
sicheren Lebensverlauf setzen konnten. Auffallend ist, dass die Situation der Jugendlichen mit weniger
erfolgversprechenden Zukunftsaussichten sowohl in der Offentlichkeit als auch in den politischen MaRnahmen
seit Beginn der Corona-Pandemie zu wenig beriicksichtigt wird. Besonders betrifft dies auch Lehrlinge. Wie
eine SORA-Sonderauswertung gezeigt hat, beflirchtet ein Drittel der Lehrlinge, ihren Platz in der Gesellschaft
nicht zu finden, alleine gelassen zu werden und in finanzielle Notlagen zu geraten. Unter den weiblichen
Lehrlingen ist die Zukunftsangst noch starker ausgepragt als unter den mannlichen. Zukunftsangst ist unter
Lehrlingen deutlich weiter verbreitet als unter gleichaltrigen Nicht-Lehrlingen.

Ein Faktor, der wesentlich dazu beitragt, dass Jugendliche und junge Erwachsenen positiv in die Zukunft
blicken kdnnen, ist es, einen guten Ausbildungsplatz und positive berufliche Aussichten zu haben. Daher
braucht es eine Qualifizierungsoffensive, die es jungen Menschen ermdglicht, Kompetenzen zu erwerben und
eine fundierte Erstausbildung zu machen.

Als Basis dafir gilt es auch, die Berufsorientierung auszubauen und in allen Schultypen zu verankern und den
Lehreriinnen mehr Zeit fir individuelle Unterstitzung einzurdumen, ebenso wie den Jugendcoaches.
Besonders wesentlich fir eine gelungene Berufsorientierung ist es, Berufe und Branchen hautnah erleben und
kennenlernen zu kénnen, auszuprobieren und selbst zu erforschen. Hier braucht es mehr Angebot und
Unterstutzung fur die Jugendlichen, um eine geglickte Ausbildungswahl zu ermdglichen und langfristig
Ausbildungsabbriiche zu verhindern.

Fur junge Erwachsenen, die eine Ausbildung abgeschlossen und derzeit auf der Suche nach einem

Arbeitsplatz sind, soll eine Beschaftigungsinitiative individuelle Unterstiitzung beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermdglichen.
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Forderungen:

Die Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert, den Jugendlichen die
notwendige Unterstlitzung zukommen zu lassen und ihnen Perspektiven fiir die Zukunft zu schaffen:

¢ Vollfinanzierte Psychotherapie fir Jugendliche und ausreichende Platze fur die notwendige
psychosoziale Versorgung wie im Regierungsprogramm vorgesehen

e Ausbau der niederschwelligen Angebote im Bereich telefonischer und digitaler psychosozialer
Beratung sowohl fur Kinder und Jugendliche, als auch fur Erziehungsberechtigte

e Schaffung und Aufrechterhaltung konsumfreier RAume und Orte, an denen junge Menschen ihre
Freizeit verbringen kdnnen

e Ausbau der Berufsorientierung und der Mdglichkeiten, Berufe/ Branchen hautnah erleben zu kénnen,
sowie verbesserte Mitbestimmung junger Menschen bei der Ausgestaltung der Mal3hahmen

e Qualifizierungsoffensive fur Jugendliche und junge Erwachsene, die ihnen eine fundierte
Erstausbildung bzw individuelle Unterstiitzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt ermdglicht

e Ausbau offener Jugendarbeit zur Stabilisierung und Entwicklung positiver Lebensperspektiven

o Vernetzung bestehender Angebote von psychosozialer Betreuung fiir Lehrlinge

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 16

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

AUSBILDUNGSPLATZE SICHERSTELLEN — KOMPETENZZENTREN SCHAFFEN

Die zunehmende Ausdifferenzierung sowohl der Ausbildungsbetriebe auf der einen Seite, als auch der
Lehrberufe auf der anderen Seite, machen eine umfassende, Uber alle Lehrbetriebe hinweg gleiche und
gleichwertige Lehrausbildung, immer schwieriger. Dazu kam in der Coronakrise in manchen Lehrbetrieben die
Ausbildung zum Stillstand. Um diesen Negativentwicklungen entgegenzuwirken, sollen Lehrlingen kiinftig in
Kompetenzzentren zentrale lehrberufsspezifischen Kenntnissen auf qualititsgesicherten Niveau vermittelt
werden.

Berufsgruppenspezifische Kompetenzzentren nach dem Vorbild der Bauakademien bzw dem
»#Ausbildungsverbund Corona“ des Wiener Arbeitnehmer:innen Fdrderungsfonds (WAFF) fir die Tourismus-
und Gastronomielehrberufe kénnen Udberschneidende Kompetenzen vermitteln und die Qualitat der
Ausbildung verbessern.

Als Vorreiter-Lehrberufe eignen sich besonders die Kosmetik und die FuBpflege (groRe Uberschneidungen),
Koch/Kdchin  (Kennenlernen unterschiedlichster Kichen) oder Maler/Malerin (bereits laufendes
Qualitatsprojekt zur Verbesserung der Ergebnisse bei den Lehrabschlusspriifungen).

Die Lehrlinge erhalten in den Kompetenzzentren eine standardisierte Ausbildung. Zusétzlich kénnen die
Kompetenzzentren als Standorte flir qualitatsgesicherte Lehrabschlussprifungen genutzt werden. Die
Lehrlinge wéaren somit sowohl mit der Prifungsumgebung als auch mit den zur Anwendung kommenden
Geraten und Anlagen vertraut, so wird die Prifungsangst deutlich reduziert und der Prufungserfolg gehoben.
Fir Lehrbetriebe haben diese Kompetenzzentren den Vorteil, dass sie die dort vermittelten
Lehrberufsbildpositionen nicht ausschlie3lich im Betrieb vermitteln miissen. Die Kompetenzzentren bieten die
aktuellste Ausstattung und somit eine Ausbildung auf dem héchsten Stand der Technik. Dies ermdglicht
besonders kleineren und mittleren Betrieben ebenso in die Lehrausbildung einzusteigen, wenn sie bisher
aufgrund fehlender Ausstattung nicht dazu in der Lage waren.

In Summe liefern Kompetenzzentren einen Beitrag zum Ausbau des Fachkrafteangebots in Osterreich und
tragen zur Qualitatssicherung und Steigerung der Ausbildungsplatze bei.

Forderungen:
Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert:
e Sicherstellen und Ausbau der Lehrlingsausbildung durch die Einrichtung von
Kompetenzzentren flr geeignete Berufsgruppen
e Schaffung von Kompetenzzentren in der Lehrlingsausbildung mit Unterstiitzung der Stadt
Wien unter Einbindung der Sozialpartner
e In den Ausbildungsordnungen ist neu zu regeln, welche Berufsbildpositionen in

Kompetenzzentren vermittelt werden

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 17

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 11. November 2021

SCHULABMELDUNGEN:
FAMILIEN UNTERSTUTZEN UND KINDER SCHUTZEN

In Osterreich gilt keine Schul-, sondern lediglich eine Unterrichtspflicht. Kinder kénnen also auch hauslichen
Unterricht oder eine Privatschule ohne Offentlichkeitsrecht (diese haben selbst nicht das Recht zur Vergabe
von Schulzeugnissen) besuchen. Wahrend Privatschulen gewissen Auflagen unterliegen, muss das Ansuchen
zum hauslichen Unterricht der Bildungsdirektion lediglich vor Beginn des jeweiligen Schuljahrs angezeigt
werden. Am Ende des Schuljahrs ist eine Externistenprifung Uber den Unterrichtsstoff des jeweiligen
Schuljahres zu absolvieren. Wenn diese Prifung nicht bestanden wird, muss das Kind die Schulstufe in einer
Schule wiederholen.

Im Schuljahr 2020/2021 waren rund 2.600 Schiler:innen zum héauslichen Unterricht abgemeldet, im heurigen
Schuljahr sind es 7.515 Kinder. Das sind rund dreimal so viele vgl. zu den Vorjahren (vor COVID rd 2.400).
Die meisten Abmeldungen gab es in den Volksschulen mit insgesamt 4.933 Anmeldungen zum hé&uslichen
Unterricht. In der funften bis achten Schulstufe sind es 2.412, auf die neunte Schulstufe entfallen 170
Abmeldungen. Das Bildungsministerium will daher kiinftig die Regeln fir hauslichen Unterricht verschérfen.
So soll den Eltern in Aufklarungsgesprachen die Konsequenzen der Abmeldung nahegebracht werden und
bereits nach dem ersten Semester der Lernstand der Kinder erhoben werden.

Die Motive der Eltern, die zu dem deutlichen Anstieg an Schulabmeldungen flihren, sind bisher nicht bekannt
und werden nicht abgefragt. Eine Elternbefragung der Arbeiterkammer (Schulkostenstudie 2020/21) zeigt,
dass Eltern wahrend des COVID-Schuljahres besonders belastet und verunsichert waren. Fur die Akzeptanz
und die Bewaltigung der COVID-MalRnahmen ware die Verlasslichkeit und Planbarkeit fur Schulen wie
Familien entscheidend gewesen. Die MalRnahmen hatten abhangig von dem Pandemiegeschehen in
Szenarien geplant und anhand transparenter Kriterien getroffen und umgesetzt werden mussen. Dies ist nicht
geschehen. Die zusatzliche Belastung durch kurzfristige Planung und Kommunikation spiegeln sich in der
hohen Unzufriedenheit der Eltern mit der Politik. Sieben von zehn Eltern fuihlten sich von der Politik im Stich
gelassen, zeigt eine Elternbefragung der Arbeiterkammer im Méarz 2021 (Schulkostenstudie 2021).

Forderungen:
Die Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert:
e Kinder im Heimunterricht schitzen: Um Kinder, die von ihren Eltern von der Schule abgemeldet
wurden, nicht aus den Augen zu verlieren, soll zukinftig bei der Anmeldung zum Heimunterricht die
Motive fiir die Schulabmeldung erhoben werden und das padagogische Konzept sowie die Ziele fur den

Heimunterricht erortert werden.

e Kinderrechte ernst nehmen: Kinder haben ein Recht auf soziale und gesellschaftliche Teilhabe,
dieses Recht gilt es wahrend aber auch nach der Pandemie beim hauslichen Unterricht sicherzustellen.
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Lernfortschritt sicherstellen: Eltern, die ihre Kinder vom Schulunterricht abmelden, missen ein
schlissiges padagogisches Konzept vorlegen, wie sie das Unterrichtsjahr mit ihnren Kindern gestalten
wollen. Unterjahrige Lernfortschrittsiiberpriifungen durch Lehrpersonal missen zumindest zwei Mal
jahrlich stattfinden. Bei lickenhaften Fortschritt konnen diese Uberpriifungen mehrmals unterjéhrig
eingefordert werden bzw. auch den Wiedereintritt in die Schule bewirken.

Treffsicher unterstutzen: Abhangig von den Ausgangslagen der Familien braucht es zielgerichtete
MalRnahmen, die sicherstellen, dass jedes Kind zu jedem Zeitpunkt lernen und soziale Kontakte zu
anderen Kindern erleben kann. Besonderes Augenmerk gilt es dabei auf Familien zu richten, deren
demokratiefeindliche Uberzeugungen der Antrieb fiir die Schulabmeldung war. Wiederum ganz anders
mussen Schulabmeldungen gesehen werden, wenn Eltern aufgrund von fehlender Schulreife sowie aus
gesundheitlichen Grinden ihr Kind lieber ein Jahr spater einschulen wollen.

Sozialarbeit: Abhangig von der Situation der Familien und den Motiven fiir die Schulabmeldung sollen
die Familien mit aufsuchender Sozialarbeit intensiv unterstutzt werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 18

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 11. November 2021

GARTNER:INNENLEHRLINGE: GLEICHSTELLUNG BEI LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

Fir Lehrlinge, die in Wien im Bereich der Land- und Forstwirtschaft beschaftigt sind, wie beispielsweise
Gartner:innenlehrlinge, gilt die Wiener land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung. Eine
Facharbeiterpriifung zum Abschluss der Lehrausbildung in der Land- und Forstwirtschaft darf nach § 34 Abs
8 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung nur zweimal wiederholt werden.

Fur die Lehrabschlussprifung nach dem Berufsausbildungsgesetz gibt es derartige Einschrankung nicht. § 25
Abs 6 des Berufsausbildungsgesetzes legt nur fest, dass die Lehrabschlussprifung wiederholt werden kann.
Lehrlinge, die nach dem Berufsaushildungsgesetz zur Lehrabschlusspriifung antreten und sie nicht positiv
absolvieren, kénnen daher beliebig oft zu einer Wiederholungsprufung antreten.
Um eine Gleichstellung der Lehrlinge im Bereich der Land- und Forstwirtschaft mit den Lehrlingen im
gewerblichen Bereich zu erreichen, muss die Einschrankung auf eine zweimalige Wiederholungsmaoglichkeit
in der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsaushbildungsordnung entfallen.
Forderungen:
Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien fordert:

e Eine Anderung des § 34 Abs 8 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung

durch den Wiener Landtag mit dem ersatzlosen Entfall der Regelung, dass die Prifung nur zweimal
wiederholt werden kann.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 19

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

SOZIALEN WOHNRAUM SICHERN

Wohnen ist ein Grundbedurfnis und Grundrecht des Menschen. Ungleichheiten und soziale Engpésse wirken
sich beim Thema Wohnen besonders gravierend aus. Diese wurden durch die bestehende Krise zusatzlich
verstarkt. Daneben haben massive Preissteigerungen im Bereich des freifinanzierten Wohnungsmarktes in
den letzten Jahren die Situation verscharft und betreffen inzwischen alle Bevolkerungsschichten.
Leerstehende Wohnungen verknappen dartiber hinaus das Angebot am Markt und bieten ein leichtes Spiel
fur Spekulationsgeschéfte. Diesen Herausforderungen gilt es entgegenzuwirken. Nicht zuletzt muss der
Bestand an gefdrderten Wohnungen — als Garant fur leistbares Wohnen — fur die Zukunft abgesichert und
erweitert werden.

Die AK fordert deshalb ein Sicherungskonzept nach 3 Saulen:
Saule 1 SOZIALES WOHNEN NACH CORONA

Jede vierte Stadtbewohner:in und jede dritte armutsgeféahrdete Wiener:in lebt in einer tUberbelegten Wohnung,
besonders betroffen sind auBerdem junge Wiener:innen unter 30 (24 %) und Wiener:innen mit Kindern (38
%). 12,2 % mussen mehr als 40 % ihres Einkommens fir Wohnkosten aufwenden und sind damit
wohnkostentberbelastet. Innerhalb dieser Gruppe sind allerdings jene besonders stark betroffen, die ohnehin
besonders vulnerabel sind: Gber 40 % der armutsgeféahrdeten Menschen sind wohnkosteniberbelastet. Auch
arbeitslose Menschen (55 %) und Menschen mit Migrationshintergrund (40 %) missen mehr als ein Drittel
ihres Einkommens fur Wohnkosten aufwenden.

Soziale Folgen der Krise kdnnen durch wohnungspolitische MaRnahmen gemildert werden. Dafur ist
es zum einen notwendig, die Treffsicherheit im sozialen Wohnbau flir besonders gefahrdete Gruppen
(zB junge Menschen und Familien, armutsbetroffene Menschen) zu erhéhen. Zum anderen muss der
Bestand von leistbaren Wohnungen erweitert und soziale Durchmischung erleichtert werden, um
nachhaltige Wohn- und Lebensqualitat zu sichern.

Die AK Wien fordert deshalb:

Zugang zum sozialen Wohnbau erleichtern
e durch Anderung der Zugangsvoraussetzung, liber zwei Jahre durchgehend an derselben Adresse in
Wien hauptgemeldet zu sein in: ,zwei Jahre durchgehender Hauptwohnsitz in Wien® .
¢ Vergabe des Jungwiener:innentickets auch nach 2-jahrigem Hauptwohnsitz in Wohngemeinschaften.
e Einfihrung des Zugangskriteriums ,Wohnkostenuberbelastung® (mehr als ein 1/3 des monatlichen
Haushaltseinkommens wird fir Wohnkosten aufgewendet), analog zum bestehenden Kriterium
,Uberbelag®.
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Schnelle und unbirokratische Abwicklung finanzieller Hilfen
e Auszahlung einmaliger Kompensationsleistungen fir Einkommensausfalle aufgrund der Corona-
Pandemie.
e Verringerung der Mindestaufenthaltsdauer von 5 auf 2 Jahre fur den Anspruch auf Wohnbeihilfe.

Nachhaltige Erweiterung des Bestandes und der Verfligbarkeit von leistbarem Wohnbau
e durch Verlangerung der landesgesetzlichen Regelungen Mietzinsobergrenzen bei geférdertem/er
Neubau/Sanierung auf die max zuléssige Dauer von 25 Jahren.
e Errichtung eines verpflichtenden Anteils an sozialen Wohnungen in Nachverdichtungsprojekten.
e Verankerung von Housing First in das 4-Saulen Modell bei Bautrdgerwettbewerben (soziale
Nachhaltigkeit).
e Prifung des Einkommens auch bei Vergabe ausfinanzierter gemeinnttziger Wohnungen.

Séule 2 MEHR FLACHE FUR GEFORDERTEN WOHNBAU

Fir das Jahr 2020 wurden von der Nationalbank zuletzt 6sterreichweite Preissteigerungen von Gber 10 % im
Bereich des freifinanzierten Wohnungsmarktes gemeldet. War der freie Wohnungsmarkt fur breite
Bevolkerungsschichten schon vor Beginn der Krise nicht bezahlbar, hat sich diese Situation noch weiter
verscharft. Eine Entspannung ist nicht in Sicht, obwohl die Stadt Wien wesentlich in Neubauprojekte investiert,
hélt die Flucht in Vorsorge- und Anlagewohnungen — dem Betongold — weiter an.

Am wirksamsten kann dieser Misere mit mehr geférdertem Wohnbau begegnet werden. Hierflr braucht es
eine gerechte Bodenpolitik und giinstiges Bauland als Voraussetzung. Den gerade der Bodenmarkt bildete in
den letzten Jahren einen limitierenden Faktor. So stiegen die Bodenpreise in Wien alleine zwischen 2010 und
2019 um 124 %. Eine neu gebaute Wohnung kann aber nur dann giinstig sein, wenn beim Baubeginn bereits
glnstiges Bauland verfligbar war.

Daneben ist es aufgrund der extrem angespannten Lage wichtiger denn je, wer die geforderten
Neubauwohnungen errichtet. Nur Genossenschaften, gemeinniitzige Bauvereinigungen und die Gemeinde
selbst garantieren langfristig leistbare Wohnungen.

Die AK Wien fordert deshalb:

e Zu verwertende Grundstiucke des Bundes und der Stadt Wien durfen nicht mehr an freie
Wohnungsunternehmen verkauft werden. Sie sind fur den geférderten Wohnbau bereit zu
stellen.

e Die Stadt Wien muss die Widmungskategorie ,,geforderter Wohnbau“ konsequent umsetzen.

e Die Wohnbaufdérderung von neuen Wohnhéausern soll zielgerichteter und nachhaltiger gestaltet
werden. Ab sofort sollen ausschlie3lich Genossenschaften, gemeinnitzige Bauvereinigungen
und Wiener Wohnen Wohnbaufdérderung beantragen kénnen.

Saule 3: SPEKULATIVEN LEERSTAND WIRKSAM BEKAMPFEN
Spekulativer Leerstand bei Wohnungen wird in Wien und auch in den anderen Bundesléndern bislang nicht
sanktioniert. Ein entsprechendes Wiener Landesgesetz in den 80er Jahren Uber eine Leerstandsabgabe

wurde vom Verfassungsgerichtshof aufgehoben. Schlie3lich wéare der Bund zustadndig fir eine solche
gesetzliche Mal3nahme.
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Im Gegensatz zu anderen deutschsprachigen Metropolen (zT in Deutschland und in der Schweiz) gibt es in
der Osterreichischen Bundeshauptstadt und auch in anderen Ballungsgebieten daher auch kein verlassliches
Erhebungsinstrument, das leerstehenden Wohnraum messbar macht. Leerstehende Wohnungen verknappen
das Angebot am Markt und bieten ein leichtes Spiel fur Spekulationsgeschéfte. Die Meldepflicht fur
leerstehenden Wohnraum sollte bei den Eigentiimer:innen ansetzen.

Mit einer Bringschuld der Immobilieneigentiimer tber Nachweise eines durchschnittlichen Energieverbrauchs
(bei Eigennutzung) oder von regelmafiigen Mieteinnahmen kénnen wichtige Voraussetzungen geschaffen
werden, um spekulativen Leerstand in Wien zu verhindern. Dies kdnnte neben der Bekampfung der Knappheit
von leistbaren Wohnungen eine relevante Einnahmequelle fir die Stadt sein.

Die AK Wien fordert deshalb:

Der Bundesgesetzgeber soll die gesetzlichen Grundlagen fur die Erhebung und Sanktionierung des
Wohnungsleerstandes in den Ballungsgebieten mit einem angespannten Wohnungsmarkt schaffen.
Darliber hinaus sollte der Bund den Gemeinden die Kompetenzen und Méglichkeiten zur Einhebung
einer Leerstandsabgabe Ubertragen. Diese Regelungen sollten fir Gebiete mit einem angespannten
Wohnungsmarkt beinhalten:

¢ Jahrliche Nachweispflicht von Eigentimer:innen tUber ihren regelméaRigen Energieverbrauch in ihren
eigenen Wohnobjekten oder Uber regelmaRige Mieteinnahmen.

e Bei Verletzung der Nachweispflicht oder mehr als 6 Monate dauernden Leerstand wird eine
verpflichtende Zahlung einer Leerstandsabgabe schlagend (Ausnahmen zB nachweisbare
Sanierungsarbeiten, inklusive Vorlaufzeiten). Auf grof3ere Abwanderungsbewegungen wie zB aus
landlichen Gebieten ist Rucksicht zu nehmen.

e Steigerung der Leerstandsabgabe entsprechend der Dauer des Leerstandes.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 20

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 11. November 2021

BETRIEBSSTANDORT WIEN

Damit Wien auch in Zukunft lebenswert bleibt ist die Sicherstellung raumlicher Entwicklungsmaéglichkeiten fir
betriebliche Nutzungen ebenso notwendig wie die Vorsorge leistbaren Wohnraums. Schlie3lich geht es darum,
die Grundlage fir ein adaquates Beschaftigungsvolumen zu schaffen und damit auch fur die Zukunft qualitativ
hochwertige Arbeitsplatze und gute Einkommen zu sichern. Hierfir missen die Ziele des Fachkonzeptes
~Produktive Stadt®, das eine wichtige Grundlage fur die Absicherung von bestehenden Betriebsflachen und die
weitere betriebliche Entwicklung darstellt, konsequent umgesetzt werden. Daneben braucht es die Vorsorge
sparsamer, flacheneffizienter Betriebsstandorte. Es gilt verstarkt soziale Kriterien bei Férderungen und
Auftragsvergaben zu berlcksichtigen. Eine stérkere Einbindung und Mitbestimmung von Betriebsraten wird
mithelfen, die Anforderungen der Arbeithnehmerinnen zu berlicksichtigen und Probleme zB in Fragen der
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes und der Qualitat des Arbeitsplatzumfeldes zu vermeiden bzw zu l6sen.

Die AK Wien fordert deshalb:

e Betriebsstandorte missen durch ein spezifisches Flachenmanagement und entsprechende
FoérderungsmalBnahmen erhalten und abgesichert werden. Hierfiir missen die Zielrichtungen
des Fachkonzepts ,,Produktive Stadt“ konsequent umgesetzt werden. Konfliktsituationen mit
anderen Nutzungen missen durch ausreichende Abstande vermieden werden.

e Soziale Kriterien, wie zB das Ausbilden von Lehrlingen oder die Beschéftigung é&lterer
Arbeitnehmerinnen, missen neben 6kologischen Kriterien, wie zB nachhaltiger, kurzer Wege
bei der Vergabe an Betriebe vor Ort, sowie dem Beitrag zur regionalen Wertschopfung bei
Forderungen, Ausschreibungen und Auftragsvergaben starker berlicksichtigt werden.

e Synergien mit standortspezifischer Forschung und Entwicklung mussen unterstitzt und
vorangetrieben werden.

e Betriebsstandorte missen durch sparsamen, effizienten Flachenverbrauch und
umweltschonende Infrastruktur zukunftsfit gemacht werden. Insbesondere gilt es auch
Anforderungen der Beschaftigten, nach besserer Erreichbarkeit der Arbeitsstellen und einem
besseren Arbeitsumfeld zu beriicksichtigen.

o Betriebsrate gewahrleisten die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und sorgen fir eine
soziale Ausgewogenheit bei der Umsetzung. Die Griindung von Betriebsréaten ist daher zu
unterstiitzen und sie mussen in standortspezifische und stadtentwicklungspolitische Prozesse
eingebunden werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 21

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 11. November 2021

FREIRAUME FUR EINE KRISENFESTE, RESILIENTE STADT

Wahrend der Corona-Krise gewannen 6ffentliche, stadtische FreirAume massiv an Bedeutung. Parks und
Platze dienen als wichtige Wohnungsergadnzung, besonders fiir Wiener:innen, die Uber keinen privaten
Freiraum verfiigen sowie insbesondere fiir junge Menschen. Damit Wien auch weiterhin lebenswert bleibt, ist
die Sicherstellung einer gerechten Versorgung und Verteilung von offentlichem Freiraum und die Erhaltung
der freien Zugéanglichkeit fir alle Bewohnerinnen und Bewohner notwendig. So wird die Stadt krisenfester,
reaktionsfahiger und qualitéatsvoller im erweiterten Wohnumfeld, zB fur (Kultur-)Veranstaltungen, Nutzung als
Jugendtreffpunkte, Ort fir gemeinschaftliche Aktivitdten, wie Sport, Tanzen und Workshops. Die Bandbreite
von Nutzungsmaglichkeiten ist so vielféltig wie die Bedarfe der Wohnbevdlkerung.

Es gilt nicht-kommerzielle, vielfaltige, altersspezifische Nutzungsideen zu ermdglichen, keine
Nutzerinnengruppe auszuschlieBen und die Reaktionsfahigkeit innerhalb der stadtischen Gratzl zu
unterstutzen. Verstarkte Mdoglichkeiten an Planungs- und Entscheidungsprozessen teilzuhaben, kdnnen
mithelfen, die unterschiedliche Bedurfnisse von Jung und Alt berticksichtigt.

Die AK Wien fordert deshalb:

o Offentlicher Freiraum im direkten Wohnumfeld, insbesondere in dicht bebauten Stadtregionen
sicherzustellen. Insbesondere nicht kommerzielle Nutzungswiinsche sowie Gleichstellung
von Verteilungs- und Zugangsgerechtigkeit mussen bericksichtigt werden zB durch
Mehrfachnutzung von Schulfreiflachen.

e Moglichkeiten der Beteiligung an Planungs- und Entscheidungsprozessen, die offentliche
Freirdume betreffen, sind zu forcieren. Hierfur braucht es gleiche Méglichkeiten der Beteiligung
an Informations-, Planungs-, Anhérungs- und Entscheidungsprozessen fiur alle unmittelbar
betroffenen Nutzerinnengruppen.

o Offentliche Freiraume dirfen nicht Gberreguliert werden. Besonders fir junge Menschen
mussen diese auch adaptierbar und (mit-)gestaltbar bleiben.

e Fir junge Menschen ist das Vorhandensein von Parks und stadtischen Grinraume von
besonderer Relevanz. Dies gilt es in Zukunft noch starker zu berlicksichtigen. So zB durch
Vorsorge von Platzen zum Bewegen und mehr altersspezifischen Sportmdéglichkeiten
(Beach-, Volleyballplatze, Fitnesscenter im Freien, Kletterwéanden, Skatemdglichkeiten, etc).

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 22

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

LEBENSQUALITAT SICHERN — KLIMA- UND SOZIALGERECHTER STRARENUMBAU

Wien ist vom Klimawandel stark betroffen, das ist nicht nur deutlich spirbar, sondern das zeigt auch die
deutliche Zunahme der Hitzetage und Tropennachte. Studien bestatigen zudem, dass Wien in Europa
Hitzehotspot werden wird. Wien hat einen hohen Anteil an Grinflachen, aber in der dicht bebauten Stadt
entstehen Hitzeinseln. Die Betroffenheit von urbaner Hitze ist kleinrAumig sehr unterschiedlich. Besonders von
Uberwarmung betroffen sind dicht bebaute Gebiete mit wenig Frischluftzufuhr. Sozialraumliche Daten belegen
zudem deutlich, dass in vielen dieser Gratzl iberwiegend Menschen mit niedrigem Einkommen leben, die der
Hitze der Stadt nur bedingt entfliehen kénnen. Insbesondere hier braucht es dringend MaRnahmen. Ein
qualitatsvoller offentlicher Raum ist nicht nur aufgrund des Klimawandels wichtig, sondern auch in
Krisenzeiten. Viele Wiener:innen sind Pandemiebedingt zudem durch Einkommenseinbriiche, Ausgangs- und
Mobilitatsbeschréankungen auf ihre Wohnungen und die Nachbarschaft zurtickgeworfen. Es braucht gezielte
Gestaltung des offentlichen Raums, die die Kihlung der Stadt zum Ziel hat. Zentrale Rolle bei der
Verbesserung des Stadtklimas kénnen Strafen spielen. Denn hier steckt grol3es Flachenpotenzial direkt in
der Hand der Stadt. Durch entsprechenden Stralienumbau mit mehr Griin, Baumen und Flachenentsiegelung
kann das Stadtklima signifikant gekihlt werden. Dazu braucht es dringend einen klimawirksamen
StralBenumbau insbesondere dort, wo sich Hitzeinseln und soziobkonomisch niedriger Status treffen.

Die AK Wien fordert deshalb:

e Erstellung eines Konzeptes zum klimawirksamen Stralenumbau, indem die unterschiedlichen
Funktionen von Straf3en berucksichtigt und Mindestanforderungen hinsichtlich Flachenentsiegelung,
Begrinung (zB Baumpflanzungen mit Kronenschluss), Aufenthaltsangebote, Wasserelemente,
wegbegleitendes Spiel, usw festgelegt werden.

e Gratzl, bei denen Hitze und niedriger soziobkonomischer Status aufeinandertreffen, missen beim
klimawirksamen kilhlenden Strallenumbau Prioritéat haben.

e Partizipationskonzept: Der Nutzen des Transformationsprozesses muss fir die Birger:iinnen
nachvollziehbar sein, wie dies zB in London mit der ,Gesunden StraRe“ oder in Paris mit der ,15-
Minuten-Stadt* gelungen ist. Wenn der Nutzen fir jede und jeden auf der Hand liegt, ist es leichter,
dass die Wiener:innen die Klimaziele der Stadt mittragen und in ihrem Alltag umsetzen. Daher gilt es
die Konzepterstellung partizipativ und unter Beteiligung moglichst vieler Gruppen, sowie
Beruicksichtigung von Arbeithnehmer:inneninteressen zu gestalten.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 23

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

PARKRAUMBEWIRTSCHAFTUNG SOZIALGERECHT GESTALTEN

Im Mérz 2022 wird die derzeit im Grofteil der Wiener Gemeindebezirke bestehende Parkraumbewirtschaftung
auf alle Wiener Bezirke ausgeweitet werden. Dies ist vermutlich nur ein Zwischenschritt flr eine kinftige
weitere Neuorganisation, die nur unter Einbeziehung der Interessen der Arbeithehmer:innen erfolgen kann.
Parkraumbewirtschaftung ist aus verkehrs- und klimapolitischer Sicht grundsétzlich eine sinnvolle Ma3nahme,
um gewilnschte Lenkungseffekte zu erzielen. Die mdglichen lokalen Vorteile der Parkraumbewirtschaftung
liegen klar auf der Hand: Weniger Stellplatzdruck und Parkplatzsuche, Luftverschmutzung und Larm, daflr
mehr Lebensqualitat. Wiener Erfahrungen zeigen, mittelfristig verpufft der lokale Erfolg. Denn positive Effekte
einer gewinschten Verkehrsverlagerung werden mit der Zeit zum Teil wieder aufgehoben. Probleme und
Belastungen (zB Parkplatzdruck) haben sich durch die bisherige bezirksweise Einfuhrung der
Parkraumbewirtschaftung einfach verlagert: Parkraumbewirtschaftung senkt die Attraktivitat von beruflichem
Pendeln mit dem Auto innerhalb des Stadtgebiets, fordert allerdings das Autofahren innerhalb des Bezirks,
wenn man ein Parkpickerl hat. Dies wird insbesondere in flichenmafig ausgedehnten Bezirken deutlich. Eine
Ruck-Verlagerung von vor der Parkraumbewirtschaftung in Parkgaragen abgestellten PKW auf den
offentlichen Raum findet statt. Als Ersatz fir teuer privat angemietete Garage, wird wieder im 6ffentlichen
Raum geparkt. So nimmt der Stellplatzdruck wieder zu. Diese Entwicklungen sind auch bei der Ausweitung
2022 zu erwarten.

Aus Sicht der AK Wien erfordern regional wirksame Verkehrsmaf3hahmen eine den gesamtstadtischen
Zielsetzungen entsprechende Vorgehensweise. Eine Weiterentwicklung des nunmehr bezirksweisen Systems
unter Einbeziehung der Sozialpartner und Interessen der Arbeithehmer:innen ware durchaus sinnvoll. Erst ein
ausreichendes offentliches Verkehrsangebot ermdglicht Arbeitnehmer:innen und Pendler:innen die Wahl
zwischen unterschiedlichen Verkehrsmitteln und somit die Anpassung des persénlichen Arbeitsweges unter
dem Aspekt der Kosten- und Nutzenoptimierung.

Die AK Wien fordert deshalb:

e Neuregelungen der Parkraumbewirtschaftung missen unter Beriicksichtigung der Interessen der
Arbeitnehmer:innen und der gesamtstadtischen verkehrspolitischen Zielsetzungen erfolgen. Auf
Kundenfreundlichkeit, Nachvollziehbarkeit, Uberschaubarkeit und soziale Vertraglichkeit ist zu achten.
Unterschiedliche Parkraumkonzepte und damit einhergehende, schwer tiberschaubare und komplexe
Regelungen mit hohem Informationsbedarf, sollten vermieden werden (zB Anwohnerzonen). Diese
schlief3en in der derzeitigen Form — durch die notwendige Voraussetzung eines PKW samt Parkpickerl
— genau jene Anrainer:innen aus, die sich bereits gemaR den Zielvorstellungen der Stadt verhalten.
Bestehende Regelungen fir Bewohner:iinnen von Kleingarten sollen beibehalten werden
(Saisonpickerl).

e Fur Arbeitnehmer:innen, die nachweislich fur den Arbeitsweg auf ihr Auto angewiesen sind, braucht
es Unterstltzung. Derzeit gibt es ein Parkpickerl fir Beschéaftigte, die am Anfang oder Ende der
Dienstzeit kein offentliches Verkehrsmittel bentitzen kénnen (Arbeitsbeginn vor 5:30 oder Arbeitsende
nach Mitternacht). Hartefalle gilt es jedoch zu vermeiden. Es braucht hier Kulanzlésungen seitens der
Stadt, um Arbeitsplatzwechsel zu verhindern. Auf die Einbeziehung von flexiblen Mobilitatsformen wie

N:AD_P\_D_P\Wr VV\176. VV - 11.11.2021\2. Antrage\l. FSG\FSG - Gesamtdokument.docx



=

Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der AK Wien

etwa Miet- und Leihautos sowie Car-Sharing-Modellen ist dabei zu achten. Bestehende Regelungen
beziglich der Befreiung von Parkgebihren (bspw. Ambulanter Pflege, Sozial- und Fahrtendienste,
Hebammen, usw) missen beibehalten werden.

Die geplante Ausweitung und kiinftige Weiterentwicklung der Parkraumbewirtschaftung kann nur mit
einer gleichzeitigen Offi-Offensive erfolgen. Die gewiinschte Verlagerung des Pendelverkehrs auf den
offentlichen Verkehr erfordert massive Investitionen, Attraktivierungen und Verbesserungen im
stadtgrenzen-Uberschreitenden 6ffentlichen Verkehr.

Durch Parkraumbewirtschaftung wird der offentliche Raum entlastet, andere Nutzungen werden
moglich. MalBnahmen - wie etwa Begrinung, Baumpflanzungen, Sitzméglichkeiten,
Gehsteigverbreiterungen, Radinfrastruktur — missen gezielt und rasch eingesetzt werden.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 24

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 11. November 2021

DRINGEND MEHR RADINFRASTRUKTUR

Klimavertragliche Mobilitat ist Iangst im Trend. Das ist nicht nur auf Radwegen mit den vielen Radler:innen
und den hinzugekommenen E-Scooterfahrer:innen spirbar, sondern lasst sich klar an Zahlen festmachen. Im
ersten Jahr der Pandemie 2020 stieg der Radverkehr in Wien trotz Lockdowns, Homeoffice und Unterricht
zuhause im Vergleich zum Vorjahr um zwolf Prozent, gleichzeitig steigerte sich der Anteil der mit dem Rad
zuruckgelegten Wege der Wieneriinnen von langjahrig konstanten 7% auf 9%. Mit dem steigenden
Radverkehrsaufkommen zeigt sich, dass bei bestehenden Radwegen oftmals Breiten, Kurvenradien und
Aufstellflachen bei Kreuzungen langst nicht mehr ausreichen. Auf den Aufstellflachen und Verkehrsinseln wird
es fiur zu FuRgehende und Radfahrende eng, verschérft durch lange Wartezeiten, denn die Ampelschaltungen
orientieren sich ausschlielich am motorisierten Individualverkehr. Steigende Radverkehrszahlen, fehlende
Infrastruktur und Nicht-Einhaltung der Verkehrsregeln aller Verkehrsteilnehmer:innen treffen auf steigende
Unfallzahlen. Insbesondere bei den E-Scooterfahrer:innen scheint gro3er Aufholbedarf bezlglich geltender
Regelungen zu bestehen - siehe dazu bestehende Beschlusslage der 174. Vollversammlung
,Malinahmenpaket fur mehr Verkehrssicherheit bei E-Scootern®. Untersuchungen zeigen auch, dass bei 80 %
der Uberholvorgédnge Autofahrende den erforderlichen Sicherheitsabstand zu den Radfahrenden nicht
einhalten. Die Angst bei Radfahrenden vor zu knapp Uberholenden Autos ist grof3 und bedeutet nicht nur fir
Radneulinge enormen Stress und Gefahr. Nicht nur fur Kinder und Radneulinge, sondern auch fir im
Alltagsverkehr Ungelbte bieten Radwege zunéchst bessere Bedingungen als stark befahrene StraRen. Im
Mischverkehr wiederum erhdhen niedrige Geschwindigkeiten und Tempolimits die Verkehrssicherheit. Die
kurzlich verdéffentlichte AK Studie ,Junge Menschen in Wien“ belegt den starken Wunsch nach bessere
Radinfrastruktur: Den Ausbau des Radwegenetzes wiinschen sich 41% der jungen Wiener:innen. Klar ist, die
Mobilitatsmoglichkeiten in jungen Jahren pragen das Mobilititsverhalten von morgen. Von besseren
Bedingungen fiirs Radfahren profitiert die ganze Stadt, jede Radler:iin mehr entlastet die Offis bzw den
Autoverkehr und bedeutet weniger Abgase und Larm. Investitionen in den Radverkehr haben so gleich
mehrfachen Nutzen.

Die AK Wien fordert deshalb:

e Der Ausbau von durchgangiger Radinfrastruktur ist eine wichtige Investition in die Zukunft. Es braucht
dringend einen qualitativen Ausbau der Radinfrastruktur und Luckenschlisse. Die bestehende
Radinfrastruktur in  Wien reicht nicht mehr aus, um den Andrang mit zusatzlichen
Verkehrsteilnehmer:innen wie zB eScootern zu versorgen. Viele Konzepte und Planungen liegen am
Tisch (Masterplan FahrradstraRen Wien, Hauptradverkehrsnetz,..). Es gilt diese schneller umzusetzen
und bekannte Gefahrenhotspots zu entscharfen!

e Fir qualitative komfortable sichere Anlagearten ist das so genannte Regelmal® der Richtlinien und
Vorschriften fir das Stralenwesen (RVS-RegelmaR) anzuwenden. Diese Vorgaben der Breiten
garantieren qualitative sichere Radinfrastruktur.

e Offnungen der Einbahnen fur Radfahrende als Netzerganzung, dort, wo dies gefahrenlos fiir alle
Verkehrsteilnehmer:innen maglich ist.
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Es braucht insbesondere an neuralgischen Punkten mehr Radabstellplatze in der Stadt.
Verkehrsvorschriften missen von allen Verkehrsteilnehmer:innen eingehalten werden. Richtiges
Verhalten ist neben entsprechender qualitativer Infrastruktur die Grundlage eines sicheren
Verkehrssystems. Die geféhrlichsten Unfallgegner fir Radfahrende und ZufuRgehende sind PKW und
LKW bzw der tote Winkel.

Wie bei allen Verkehrsarten gibt es auch bei den Rad-, E-Scooter- und E-Mopedfahrenden Verkehrs-
Rowdies, die mitunter andere Radfahrende und Kinder gefdhrden. Nur E-Mopeds mit einer
Bauartgeschwindigkeit bis 25 km/h und maximal 600 Watt sind als Fahrrader definiert und dirfen
Radwege benutzen. Gezielte Kontrollen durch Radpolizist:innen und Aufklarungsarbeit zu
Verkehrsregeln scheinen sinnvoll.

Es braucht mehr Information bzw Bewusstseinsbildung zu geltenden Verkehrsregeln fur alle
Verkehrsteilnehmenden.

Ampelschaltungen sind im Sinne eines ungehinderten  Verkehrsflusses fur alle
Verkehrsteilnehmer:innen vorzunehmen unter besonderer Berlicksichtigung der Attraktivierung fur
FuRgehende und Radfahrende. Wiener Ampeln werden derzeit Uberwiegend am motorisierten
Individualverkehr orientiert und fllhren zu vielen Stopps und langen Wartezeiten bei aktiven
Mobilitatsformen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 25

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien
am 11. November 2021

MEHR RECHTE UND SCHUTZ FUR KREDITNEHMER:INNEN IN DER NOVELLE ZUR
VERBRAUCHERKREDIT-RICHTLINIE

Die EU-Kommission hat im Juli 2021 eine Revision der Verbraucherkredit-Richtlinie vorgelegt, in der einige
Neuerungen vorgesehen sind. Es gibt einige zentrale Punkte, die aus der Sicht der AK nachgebessert werden
sollten.

Die Geld- und Kapitalmarktzinsséatze - und damit auch die Kreditzinsen - sind zwar auf einem Tiefstand. Aber
das sollte Konsument:innen nicht dazu verleiten, unbedacht Kredite mit variabler Verzinsung aufzunehmen.
Sie kénnten in Zukunft erheblich ansteigen und Konsument:innen vor nicht erwarteten hohen Kosten stehen.
Die von der BAK vorgeschlagenen MafRhahmen vor allem zur Kreditwerbung und den vorvertraglichen
Kreditinformationen dienen dem Schutz der Konsumentinnen in der Phase vor Abschluss eines Kredites. Die
Transparenz der Kreditkosten und auch der teuren oft mitverkauften Kreditversicherungen soll weiter erhéht
und der Vergleich von mehreren Kreditangeboten dadurch erleichtert werden.

Forderungen:

e Verbesserte Informationspflichten der Banken vor Vertragsabschluss
Die AK fordert, dass die Informationen der neu vorgesehenen ,Europaischen Standardibersicht® an den
Beginn des bisher schon vorgesehenen vorvertraglichen Informationensformulars gertickt werden. Damit
kann vermieden werden, dass zwei Informationsdokumente ausgehandigt werden muissen und
Konsumentinnen kénnen auf einen Blick den wesentlichen Inhalt eines Kreditproduktes bzw -vertrages
erfassen.

e Prazisere Vorschriften fur die Kreditwerbung

Die derzeit bestehende Regulierung fur die Zahlenwerbung (zB in Werbeinseraten) ist nicht ausreichend.
Das vorgesehene reprasentative Beispiel mit Konditionen eines ,,Musterkredites” befindet sich im
Regelfall in einem kleingedruckten FuBnotentext eines Werbeinserates. Noch dazu wird meistens
mit vollig unrealistischen niedrigen Lockzinsen und niedrigen Monatsraten geworben, die
Normalverdiener niemals erhalten. Um den Regulierungszweck zu erreichen, erscheint es daher
unumganglich, dass herkémmliche Zahlenwerbung bei Krediten und Finanzierungsleasing nicht mehr
erlaubt wird- Zahlenwerbung soll nur mehr anhand der gesetzlichen Standardinformationen mdglich
sein.

Weiter pladiert die AK daflir, dass es flr das reprasentative Beispiel europaweit vollharmonisierte
Vorgaben im Sinn der in Deutschland praktizierten Zwei-Drittel-Regelung geben sollte. Nur solche
Zinssatze sollen beworben werden, von denen die Bank annimmt, dass mindestens zwei Drittel der in
Folge abgeschlossenen Kreditvertrage auch diesen beworbenen Zinssatz enthalten.
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Strengere Bestimmungen zu den Gesamtkosten (Gesamtbetrag, Effektivzinssatz) eines
Konsumkredites

Die derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass ,freiwillig® abgeschlossene
Kreditversicherungen (,Nebenleistungen® eines Kredites) nicht in die Gesamtkosten einzurechnen sind.
Die AK pladiert dafur, dass die dehnbare gesetzliche Bestimmung zu freiwilligen Vertragsabschlissen
bzw Nebenkosten des Kredites wegfallt und insbesondere Kreditversicherungen — egal, ob freiwillig
abgeschlossen oder von der Kreditgeberin verlangt — immer in den Effektivzinssatz bzw die
Gesamtkosten einzurechnen sind. Das bestehende Kriterium der freiwilligen Nebenleistungen ist nicht
tauglich, weil der Grat zwischen offen ausgesprochener Verpflichtung und einer ,Empfehlung“ durch die
Bank viel zu schmal ist.

Erweiterung des 14-tagigen Rucktrittsrechtes

Nach derzeitiger Rechtslage kdnnen Kreditnehmer:innen binnen 14 Tagen ab Vertragsabschluss vom
Kreditvertrag zurucktreten. Dieses Rucktrittsrecht sollte auf weitere schutzbeddrftige Personengruppen
ausgeweitet werden. Um ein gleichgelagertes Schutzniveau wie bei Rlcktritten

von direkt bei Banken abgeschlossenen Kreditvertragen zu gewahrleisten, sollte ein Riicktrittsrecht von
Kreditvermittlungsvertragen eingefiihrt werden, das Verbraucher:innen einen kostenfreien Rucktritt
ermdoglicht. Weiters soll in der Verbraucherkredit-Richtlinie ein Rucktrittsrecht fur Burger:innen,
Pfandbesteller:innen und Garant:innen eingefihrt werden. Diese Gruppen sind ebenso, namlich
mindestens so schutzbedurftig, wie die Kredithehmer:innen selbst. Geht es doch dabei um eine Haftung
fur fremde Schulden, die manchmal uniberlegt eingegangen wird, ohne die Rechtsfolgen zu kennen,
etwa wann die Haftung genau schlagend werden kann bzw dass sich dadurch auch die eigene Bonitét
verschlechtert.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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Antrag Nr. 26

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 176. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Wien
am 11. November 2021

VERSTANDLICHE LEBENSMITTELKENNZEICHNUNG UND FARBLEITSYSTEM

Verstandliche Lebensmittelkennzeichnung ist fir Konsument:innen essentiell, um gute Entscheidungen beim
Einkauf treffen zu kénnen und ihre Erndhrung zu verbessern. Gleichzeitig kann durch eine einfache
Kennzeichnung auch die Gesundheitskompetenz von Konsument:innen und die Qualitéat der Lebensmittel
erheblich verbessert werden. Seit Jahren werden verschiedene Modelle diskutiert, die die vorhandenen
Informationen Uber Lebensmittel in Symbolen darstellen (zB Ampel, Batterie, Score, Schiusselloch).

Studien haben als bestes Modell den Nutriscore identifiziert. Er Ubersetzt die Nahrwerttabelle und die
Zutatenliste in ein Farb-Buchstaben-Symbol auf der Produktvorderseite. Dahinter liegt ein ausgekligeltes
Punktesystem, entwickelt von europaischen Wissenschafter:innen. Fir die ,kritischen® Nahrstoffe Zucker,
gesattigte Fette und Salz gibt es Minuspunkte, fiir positive Inhaltsstoffe wie Ballaststoffe, Obst und Gemiise
oder Nisse gibt es Pluspunkte. Grundlage fir die Berechnung ist somit das Verhé&ltnis von positiv
eingestuften Nahrungsmitteln wie Obst und Gemuse, Ballaststoffen und Eiweil3 zu als unginstig
bewerteten Substanzen wie Zucker, gesattigten Fettsduren oder Salz. Auch der Kaloriengehalt eines
Lebensmittels wird in die Bilanz miteinbezogen. So kann jedes Produkt einer der funf Kategorien zugeordnet
werden. Grune Lebensmittel (A, B) kdnnen reichlich und rote (E) sollen nur selten bzw in kleinen Mengen
konsumiert werden. Die Buchstaben-Farb-Kombination ist auch fir Menschen mit Farbseh-Schwierigkeiten
geeignet. Der Nutriscore erganzt die geltenden Vorgaben der Lebensmittelkennzeichnung.

Beispiele:
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Sieben EU-Lander haben den Nutriscore schon auf freiwilliger Basis eingefuihrt. Auf EU-Ebene wird tber eine
Verpflichtung im Zuge der Farm to Fork-Strategie diskutiert. Eine gute Lebensmittelkennzeichnung ist auch
nachhaltig.

Forderungen:
Der Gesundheitsminister muss die Verordnung zur Einfilhrung des Nutriscores in Osterreich dhnlich wie in
Deutschland, Frankreich oder Portugal als nationales empfohlenes System erlassen.

Angenommen [] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich []
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