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Antrage der AUGE/UG zur 160.

Hauptversammlung
Bundesarbeitskammer

AUGEO1 Wertschoepfungsabgabe

AUGEQG2 Mindestsicherung

AUGEQ3 Arbeitsmarktintegration

AUGEO4 Deutschkurse beim AMS

AUGEQ5_ Rezeptgebuehrenobergrenze

AUGEO6_Ehrenamt _und _Ausgleichszulage

AUGE@7 Quote in BRAK und SOZAK

AUGEQ8 Lehre ueber 18

AUGEQ9 Novelle Gesundheits-und Krankenpflegegesetz

AUGE10 Auch-Konzerne-brauchen-Regeln

der
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AUGE11 Osterreich-ist-kein-Notstandsland

AUGE12 Kostenwahrheit-im-Guterverkehr

AUGE13 sexistischer Werbung

AUGER1 Kollektivvertraege

AUGER2 EU-Luftreinhalte-Richtlinie

Antrage AUGE/UG zur 7.
Vollversammlung AK Salzburg
am 11.11.2016

VV 07 Altersteilzeit

VV 07 Arbeitsmarktintegration

VV_07 Auch Konzerne brauchen Regeln!

VV 07 Ehrenamtliche Tatigkeit und Ausgleichszulage

VV 07 Kollektivvertrage

VV_07 Kostenwahrheit im Guterverkehr

VV 07 Lohnsummenabgaben senken — Wertschopfungsabgabe
einfdhren!

VV 07 Mindestsicherung

VV 07 Osterreich ist kein Notstandsland!

VV 07 Steuerliche Erleichterung fur betriebliche Zuwendungen
fur gesunde und umweltfreundliche MitarbeiterInnen-Mobilitat
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VV_07 Verkehrsverbinde zusammenlegen

167. VV der AK-Wien: Antrage
aller Fraktionen

Abstimmungsverzeichnis — 167. VV — Fraktionsvorsitzende

FSG-Antrage
FSG — Gesamtdokument

geanderte Antrage:

= FSG DRO1 — S — SP — Drucker-KV

= FSG RO1 — S — AMI — Arbeitsmarktpolitik — Austauschblatt

- FSGO3 — B — BP — Digitale Kompetenzen Schule 4 -—
Austauschblatt

= FSGO7 — S — SV — Hebesatze — Austauschblatt

OAAB-Antrage
OAAB — Gesamtdokument

- 0AABO6 — S — Reform ArbVG — Austauschblatt

- 0AABO7 — S — Pflegefreistellung fiir nahe Angehdrige —
Austauschblatt

-0AABO9 - S — Reform BR-Wahlordnung —
AustauschblattOAAB10 — S — Gesetzlich volle Anrechnung
von Kinderkarenz zeiten — Austauschblatt
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FA-Antrage
FA — Gesamtdokument

AUGE/UG — Antrage
AUGE — Gesamtdokument

GA-Antrage
GA Gesamtdokument

= GAQ9 — D — Verfassungsrichter_innen — Austauschblatt
» GA12 — W — OMV Gasnetz Verkauf — Austauschblatt

»GA16 — TV Ubertragung von Gerichtsurteilen -—
Austauschblatt
LP-Antrage

LP — Gesamtdokument

ARGE-Antrage
ARGE — Gesamtdokument

GLB-Antrage
GLB — Gesamtdokument

KOMintern-Antrage

KOMintern — Gesamtdokument

= KOMintern02 — S — Nein zu Dumping-Arbeitsverhaltnissen —
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Austauschblatt

BDFA-Antrage
BDFA — Gesamtdokument

wurden uberarbeitet:

= BDFAQ1 — S — menschliche Asylpolitik — Austauschblatt
=BDFAO2 — S — Kkeine Rassendiskriminierung -
Austauschblatt

Gemeinsame Antrage

»GemO0O1 - S - SV _vida - Gesundheits- und
Krankenpflegegeset z — Aufschulung auf Kosten der
Dienstgeber u Verbesserung der Durchlassigkeit der
Ausbildung

= Gem02 — W — UV — VOR Tarifreform
= GemO03 — S — European Medicine Agency
= Gem@4 — B — Wohnen

hier die Ergebnisse der Fraktionsvorsitzendenvorbesprechung vom 8. Nov.
2016:

1. die fsg wird eine resolution zur politischen situation in der tilrkei

verfassen.

2. es wurden vier gemeinsame antrage verfasst:
1) Gesundheits- und krankenpflegegesetz (ex fsg 10)
2) kundinnenfreundliche anpassungen im neuen vor-tarifsystem (ex
fsg 17)
3) european medicine agency (EMA) (ex Gaab 1)
4) Rucknahme der verscharfungen bei wohnungsvergaben (ex

komintern 5)
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3. es gibt einen dringlichen antrag der fsg
ounfairer trick des arbeitgeberverbandes — kollektivvertrag muss
gesatzt werden“
es geht um den WKO-Fachverband Druck&Medientechnik, die im
September uUberraschend angekindigt haben kein KV Partner mehr sein zu
wollen.

4. veranderungen in den antragen:

fsg:
ad resolution 1:
seite 3: mindestbezugsdauer statt mindestversicherungsdauer

antrag 4: 3. ,padagogInnen” statt ,Lehrkrafte”

Oaab/fcg
antrag 6: verlangerung .. der bildungsfreistellung, keine frist anstatt
»auf 4 wochen”

antrag 7: erster satz angehangt: .. gesetzlich verankert wird und eine
begleitung von pflegebedirftigen angehdérigen bei arzt- und
krankenhausbesuchen mdglich ist (fsqg)

antrag 9: streichen letzter satz: ,Bei einer zentralbetriebsratswahl
braucht ein wahlvorschlag — unabhangig davon, wie viele Mandate zu
vergeben sind — beispielsweise drei unterstitzungsunterschriften”

antrag 10: streichen letzter satz: ,ausnahmen in kollektivvertragen sind

moglich — jedoch wie die praxis zeit, rare ausnahmen®

fa:
antrag 3: fsg ablehnung, weil verschlechterung der derzeitigen situation

antrag 4: fsg: letzte beide absatze streichen, dann fsg +

auge/ug:

antrag 2: fsg letzter absatz streichen, dann +, ansonsten —

antrag 3: fsg letzter absatz streichen, dann +, ansonsten -; ,die 6ffnung
des arbeitsmarkes flur asylwerberInnen nach drei (fsg: 6) monaten des
asylverfahrens”

antrag 5: fsg inhaltlich falsch, zuruckziehen; nicht das

familieneinkommen ist relevant, sondern dasjenige der einzelpersonen wird



antrag 6: fsg antrag ist geltende regelung, zuruckziehen.

antrag 7: 0Oaab statt ,verpflichtende frauenquote von 50%“ anzustrebende
frauenquote; wenn anderung, dann + ansonsten —

antrag 8: fsg letzter satz streichen (die kosten sind anteilig vom
unternehmer und der o6ffentlichen hand zu tragen), weil das defakto schon

so ist.

antrag 9: = gemeinsamer antrag

komintern:

antrag 2: vorletzter satz teilweise streichen: .. nach bezahlten

gemeinnutzigen tatigkeiten ohne arbeitsverhaltnisse fur asylwerberinnen
und ahnliche ansinnen zurick. dann fsg +

antrag 5: im ausschuss abgesprochen.

das wars.
liebe grisse

fritz

AK-Wien Vorstand 2. November
2016

Nachfragen und Winsche bitte als Kommentar hinterlassen.

Tagesordnung Vorstand 02 11 2016

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 07.10.2016

2 Beschlisse
2.1 Budgetvoranschlag 2017

2.2 Subventionen 2016


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2016/10/27/ak-wien-vorstand-2-november-2016/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2016/10/27/ak-wien-vorstand-2-november-2016/
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2.3 Tagesordnung fur die 167. Vollversammlung am 14.11.2016

2.4 Anderungen der anteiligen Personalkosten fir die
Fachausschusse im Bereich der Gewerkschaft

3 Berichte

3.1 Bericht des Prasidenten — Kaske

3.2 Bericht des Direktors — Klein

3.2.

1 Aktueller Bericht

3.3 Beratung — Trenner

3.3.

3.3.

1 Zielpunkt — Erledigungsstand Oktober 2016

2 Aktueller Bericht

3.4 Bildung — Aschauer-Nagl

3.4.

3.4.

3.4.

1 Zusatzressourcen fir sprachliche Integration 2016/17

2 Tagung Differenziertes Schulsystem versus Gesamtschule

.3 Education at a Glance — Bildung auf einen Blick 2016

.4 Schanigarten Regelung Neu (Winterdffnung)

.5 Vermietungsplattform AirBnB in Wien

.6 Abschaffung der Roamingzuschlage 2017

7 Umstellung des Antennen-Fernsehens in Wien, NOe und

8 Aktueller Bericht

3.5 lnformation — Brothaler

3.5

.1 REFAK-SChwerpunklt 2017 — Digitale Werkzeuge in der

Erwachesenenbildung
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3.5.2 EBmooc: Go digital! — Digitale Werkzeuge in der
Erwachsenenbildung — Gewerkschaftliche Lerngruppe

3.5.3 Preisverleihung der Berufswettbewerbe Mechaniker,
Baugewerbe und angeschlossene Berufsgruppen sowie
Metalltechnik

3.5.4 Ehrung von ArbeitsjubilarInnen

3.5.5 Landerubergreifende Ausbildung der Betriebsratsfonds-
RevisorInnen

3.5.6 AK-Branchenmonitor — Handel

3.5.7 IFAM-Lounge: Steueroasen - Wie Konzerne
Steuerzahlungen ,optimieren” — Was tun?
3.5.8 AK-OQutgoing-Projekt BM/IMU Berlin,

Forschungsergebnisse als Buch ,Sharing Economy”

3.5.9 Aktueller Bericht
3.6 Soziales — Kundtner

3.6.1 Arbeitsmarktdaten — August und September 2016 -> wie
immer hier Online zu finden

3.6.2 Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze -—
August 2016

3.6.3 Fachkraftestipendium

3.6.4 Registrierung Gsundheitsberufe -> Tischvorlage

3.6.5 Veranstaltung: 62. Treffpunkt SVP aktuell

3.6.6 Aktueller Bericht
3.7 Wirtschaft — Kubitschek

3.7.1 Ersteinschatzung Budget 2017
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https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Jgdl_ohne_betr_Ausbildung_Oktober-216.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Fachkraeftestipendium.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Treffpunkt-SVP_aktuell.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Budget_2017.pdf

3.7.2 Energie- und Klimastrategie

3.7.3 AK-Treibstoffpreisanalyse Sept 2016

3.7.4 EU-Krisenpolitik unterliegt Grund- und Menschenrechten

3.7.5 Risikobasierte Grenzwerte fur Kkrebserzeugende
Arbeitsstoffe

3.7.6 Aktueller Bericht

Protokoll der AUGE -
Landesversammlung 15. Oktober
2016

Anwesend: Andel Esther, Bakic Brigitte, Braunsteiner Walter, Buger
Stefan, Ceipek Stefan, Durr Eveline, Durr Heinz, Karg Jens, Kimsesiz
Mesut, Koza Markus, Miuller Michael, Paiha Klaudia, Risha Ingrid,
Sepulveda Linda, Spielmann Viktoria, Steindl Stefan, Vodnek Renate

download: Protokoll

Anwesende stimmberechtigte AUGE/UG Mitglieder: 17
Wahlzahl: 9

T0:

BegriiBung durch Klaudia

Genehmigung der Tagesordnung

einstimmig genehmigt


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Energie-und_Klimastrategie.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/AK-Treibstoffpreisanalyse_Sept-2016.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/EUKrisenpolitik.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/grenzwerte_krebserregende_Arbeitsstoffe.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/grenzwerte_krebserregende_Arbeitsstoffe.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2016/10/20/protokoll-der-auge-landesversammlung-15-oktober-2016/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2016/10/20/protokoll-der-auge-landesversammlung-15-oktober-2016/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2016/10/20/protokoll-der-auge-landesversammlung-15-oktober-2016/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Protokoll_Landesversammlung-20161015.pdf

1. Berichte
Alle Berichte sind im AUGE/UG Buro abgelegt und auf Anfrage
erhaltlich.

 AUGE/UG Wien-Tatigkeitsbericht Periode Juni 2015 —
Oktober 2016 — Markus Koza hier

» Bericht GPA-djp Regionalvorstand (mundlich von
Stefan Buger)

(D
—

 Bericht AK Tatigkeiten — Klaudia Paiha hi

()
—

= Bericht Vorstand WGKK — Fritz Schiller hi

2. Rechnungsabschluss

wird von Finanzreferent Stefan Buger vorgetragen
 Finanzbericht 2015 — liegt im AUGE/UG Bliro auf

 Finanzbericht 2016 (August) .- liegt im AUGE/UG
Bliro auf

 Bericht Kontrolle — leigt im AUGE/UG Buro auf
mit Antrag auf Entlastung

Der Antrag auf Entlastung des Landesvorstands wurde einstimmig
angenommen.

3. Antrage

» Es sind keine Antrage eingelangt.

4. Wahlen


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/10/Bericht_AUGEUG_Wien2016_10_15.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2016/09/Bericht_AK_Wien.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen/files/2016/10/Bericht-%C3%BCber-die-Wiener-Gebietskrankenkasse-2016.pdf

= Landesvorstand
Folgende KandidatInnen stellten sich der Wahl zum
neuen Landesvorstand:

Buger Stefan, Finanzreferent

Holzer Elisabeth (Sissy), stv. Finanzreferentin
Paiha Klaudia, Landessprecherin

Steindl Stefan, stv. Landessprecher

Chylik Ruth, Mitglied

Sepulveda Linda, Mitglied

Spielmann Viktoria, Mitglied

Die geheime Wahl wurde von der Wahlkommission: Brigitte Bakic,
Heinz Durr, Ingrid Risha durchgefihrt und ausgezahlt. Die
KandidatInnen bendtigen mind. 50% der Stimmen um in den
Landevorstand gewahlt zu werden. 17 stimmberechtigte AUGE/UG
Mitglieder waren anwesend, alle KandidatInnen wurden in den
Landesvorstand gewahlt und haben die Wahl angenommen.

Wir bedanken uns herzlich beim ausscheidenden
Landesvorstandsmitglied Flora Eder, fur deine Unterstutzung
und deine frischen Ideen. Wir freuen uns, wenn du uns nach
deinem Auslandsaufenthalt wieder verstarkst.

Vielen Dank!

= Kontrolle
Folgende KandidatInnen stellten sich der Wahl:
Dirr Evelin, Mikolasch Gerhard, Risha Ingrid und alle drei

werden mit 100% der Stimmen gewahlt.

- DelegierteR zum Erweiterten Bundesvorstand (EBV)
Folgende KandidatInnen stellten sich der Wahl:



Delegierte: Ruth Chylik



