Plattformworkshop

2021 Handbuch Teil 1 - UG AUGE UG Blogs — Anmeldung-

Profilverwaltung-Passwort aktualisiert Juli 2021

2021 Handbuch Teil 2 — UG AUGE UG Blogs — Beitrage-Kategorien-
Kommentare aktualisiert Juli 2021

Achtung: Unterlagen sind VERTRAULICH, dh, diurfen nicht
weitergegeben werden! Bitte eure Ruckmeldungen, Anregungen,
Nachfragen .. hier im Kommentar!

Unter den _Beschlusse findet ihr auch die Auflistung der
angenommenen, zugewiesenen und abgelehnten Antragen, auch die
Anderungen in den Ausschiisse.

T0 18.05.2021

1 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 22.04.2021
2.2 Beschlusse

2.1 Subventionen 2021

2.2 Anderungen in den Ausschiissen

2.3 Anderungen in den Fachausschiissen

2.4 Zuweisung der Antrage der 175. Vollversammlung am
05.05.2021

2.5 Bestellung Bereichsleitung Bildung und Genehmigung des
Dienstvertrages — Tischvorlage

3 Berichte

3.1 Bericht der Prasidentin — Anderl
3.2 Bericht des Direktors — Klein


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/26/plattformworkshop/
https://diealternative.org/funktionaerinnen/files/2021/05/2021-Handbuch-Teil-1-UG_AUGE_UG-Blogs-Anmeldung-Profilverwaltung-Passwort-Juli.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen/files/2021/05/2021-Handbuch-Teil-1-UG_AUGE_UG-Blogs-Anmeldung-Profilverwaltung-Passwort-Juli.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen/files/2021/05/2021-Handbuch-Teil-2-UG_AUGE_UG-Blogs-Beitraege-Kategorien-Kommentare-Juli.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen/files/2021/05/2021-Handbuch-Teil-2-UG_AUGE_UG-Blogs-Beitraege-Kategorien-Kommentare-Juli.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/TOP-2-Beschluesse.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/TO-18.05.2021.pdf

3.3

3.4

3.5

3.2.1 Aktueller Bericht
3.2.2 Entwicklung der AK-Kommunikation (mit G.
Brothaler und A. Lang)

Beratung — Trenner

3.3.1 Aktueller Bericht

Bildung

3.4.1 Pilotprojekt ,100 Schulen”

3.4.2 Corona-Krise und Lehrausbildung

3.4.3 Kooperation mit dem waff bei AK -
Weiterbildungsangeboten

3.4.4 Anrollende Welle an Raumungsklagen — Hilfsfonds
einrichten

3.4.5 WIFO-Studie:Kooperative Raum - und
Wirtschaftsentwicklung

3.4.6 AK-Bankenmonitoring, Girokonten, Schuldnerschutzpaket
3.4.7 Preisdifferenzierung im Onlinehandel

3.4.8 Aktueller Bericht

Information

3.5.1 Internationale Kooperation der Arbeiterkammern beil
Schulungen fur ArbeitnehmervertreterInnen — ERASMUS Plus
Projekt ITSER

3.5.2 SOZAK — Einheit: ,Sozialkrise verhindern®

3.5.3 BRAK 2021: Online Vorbereitungsworkshop

3.5.4 IFAM-Digital: Neue Formate far
Aufsichtsratsausbildungen

3.5.5 Aktueller Bericht

3.6 Soziales

3.6.1 Arbeitsmarktdaten April 2021

3.6.2 Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze Marz
2021

3.6.3 Arbeitsmarktmonitor 2020 : Gemischte


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/TOP-3.4-Bereich-Bildung.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/TOP-3.5-Bereich-Information.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/TOP-3.6-Bereich-Soziales.pdf

Arbeitsmarktbilanz fir Osterreich im EU-Vergleich
3.6.4 Die Wiener Pflegeausbildungsoffensive

3.6.5 Novelle Landarbeitsgesetz 2021

3.6.6 Osterreichs MaBnahmen fir den Aufbau- und
Resilienzfonds der EU im Bereich Gesundheit

3.6.7 Erweiterung Pensionsrechner mit 10.05.2021

3.6.8 Veranstaltungen

3.6.9 Aktueller Bericht

3.7 Wirtschaft

3.7.1 Nationaler Aufbau- und Resilienzplan fiir Osterreich,
finales Dokument

3.7.2 Regionalwirtschaftliche Verflechtungen der KFZ-
Produktion im Bezirk Steyr — WIFO Studie

3.7.3 AK Globalisierungskompass — Neues Themenheft

3.7.4 AK bekommt eine Fellow-Position bei der neuen EU-
Steuerbeobachtungsstelle

3.7.5 Bericht zur Veranstaltung in Brussel am 23.03.2021
»Neue Gentechnik — Sicht der

KonsumentInnen”

3.7.6 Aktueller Bericht

AUGE/UG Landesversammlung
Wien 12. Mai 2021

Als Download hier die Einladung, der Antrag zur

Geschaftsordnung, die Berichte und das Protokoll:

Alle Berichte sind im AUGE/UG Buro abgelegt und auf Anfrage
erhaltlich.


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/TOP-3.7-Bereich-Wirtschaft.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/11/auge-ug-landesversammlung-wien-12-mai-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/11/auge-ug-landesversammlung-wien-12-mai-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Einladung-AUGEUG-LVS-2021_online.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Geschaeftsordnung.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Geschaeftsordnung.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Protokoll-der-AUGE-Wien-Landesversammlung_20210519.pdf

= AUGE/UG Wien Tatigkeitsbericht — Klaudia Paiha
= Bericht AK Wahlen Wien — Markus Koza
- Bericht 0GB Vorstand und 0GB Bundesvorstand — Vera

Koller

= Bericht GPA Bundesvorstand und Beilage Psyche in
der Krise — Karin Stanger

Bericht GPA Regionalvorstand und

Regionalfrauenvorstand — Margit Hahn
» Bericht GPA Regionale Kontrolle — Martin Hager
»Bericht GPA Wirtschaftsbereich 03 - Walter
Braunsteiner
» Bericht GPA Wirtschaftsbereich 16 — Sena Dogan
 Bericht GPA Wirtschaftsbereich 21 — Margit Hahn
» Finanzbericht — liegt im AUGE/UG Buro auf, bzw.
wird bei Landesversammlung berichtet

Hier das Protokoll als Text:
Protokoll der AUGE-Landesversammlung
12. Mai 2021

Anwesend: Bakic Brigitte, Braunsteiner Walter, Bucher Maria,
Dogan Sena, Durr Eveline, Durr Heinz, Eberhard Heimo, Eder
Flora, Gorgl Daniel, Grunewald Barbara, Haag Raphael, Hager
Martin, Holder Eva, Holzlwimmer Pamela, Koller Vera, Mikolasch
Gerhard, Packert Angela, Paiha Klaudia, Polaschek Marion,
Sepulveda Linda, Sommerer Angelika, Spielmann Viktoria,
Stanger Karin, Steindl Stefan, Steinhauser Albert, Stiglbauer
Alfred, Vodnek Renate

Anwesend: 27

T0:

BegriiBung durch Klaudia
Genehmigung der Tagesordnung

einstimmig genehmigt


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-AUGE_UG-Wien_2019_2020.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-Wien_AK_Wahlen_2019.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-OeGB-Vorstand_OeGB-Bundesvorstand.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-GPA-Bundesvorstand.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/GPA-Bundesvorstand_Beilage-Psyche_in_der_Krise.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/GPA-Bundesvorstand_Beilage-Psyche_in_der_Krise.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-GPA-Regionalvorstand_Regionalfrauenvorstand.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-GPA-Regionalvorstand_Regionalfrauenvorstand.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-GPA-Regionale-Kontrolle20_21.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-GPA-WB03_202104.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-Wirtschaftbereich-WB-16.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Bericht-Wirtschaftsbereich-WB-21.pdf

Bestatigung der Wahlkommission
einstimmig bestatigt
Berichte

= AUGE/UG Wien und AK Wien — Klaudia Paiha

- 0GB Vorstand und Bundesvorstand — Vera Koller

» GPA Bundesvorstand und Bundesforum — Karin Stanger

» Finanzbericht — wird von Karin Stanger vorgetragen.
Finanzbericht 2018/2019/2020/2021 (Janner — Marz) -
liegt im AUGE/UG Buro auf

Diese und alle restlichen Berichte sind am Blog abrufbar und
im AUGE/UG Buro abgelegt und auf Anfrage erhaltlich.

= Bericht der Kontrolle — Eveline Diurr

liegt im AUGE/UG Buro auf.
Eveline Durr stellt den Antrag auf Entlastung des
Landesvorstandes.

Der Antrag auf Entlastung des Landesvorstands wurde einstimmig
angenommen.

Vorstellung der Kandidat*innen
Siehe auch Kandidat*innenvorstellung am Blog
Wahlen

Die Wahlen haben <corona-bedingt als online Wahlen
stattgefunden, und zwar von Mittwoch, 12. Mai 2021 — 18 Uhr
bis Montag, 17 Mai. 2021 12.00 Uhr.

Wahlkommission war Eveline Durr und Ingrid Risha von der
Kontrolle.

Zur Frist gemeldete stimmberechtigte AUGE/UG Mitglieder: 34
Abgegebene Stimmen: 30



Gultige Stimmen: 30
Wahlzahl: 16

= Landesvorstand
Folgende KandidatInnen stellten sich der Wahl zum neuen
Landesvorstand:

Vera Koller, Landessprecherin

Karin Stanger, stv. Landessprecherin
Walter Braunsteiner, Finanzreferent
Martin Hager, Mitglied

Barbara Grunewald, Mitglied

Pamela HOlzlwimmer, Mitglied

Die geheime Wahl wurde online uber das Programm survey Monkey
von Alexandra Hammer (UG6D) durchgefuhrt, und von der
Wahlkommission Eveline Durr und Ingrid Risha kontrolliert. Die
Kandidat*innen bendtigen mind. 50% der Stimmen um in den
Landesvorstand gewahlt zu werden.

34 stimmberechtigte AUGE/UG Mitglieder haben sich innerhalb
der Frist zur Wahl angemeldet, davon haben 30 an der online
Abstimmung teilgenommen. Alle Kandidat*innen wurden 1in den
Landesvorstand gewahlt und haben die Wahl angenommen.

Wir bedanken wuns herzlich bei den ausscheidenden
Landesvorstandsmitgliedern Jens Karg, Linda Sepulveda, Vicky
Spielmann, Stefan Steindl und Lukas Wurz fir eure kompetente
Unterstutzung.

Vielen Dank!

= Kontrolle
Folgende Kandidat*innen stellten sich der Wahl:



Durr Evelin, Muller Michael, Risha Ingrid und alle drei werden
gewahlt.

Wir Dbedanken uns herzlich beim ausscheidenden
Kontrollemitglied Gerhard Mikolasch. Herzlichen Dank fur deine
kompetente Unterstutzung.

» DelegierteR zum Erweiterten Bundesvorstand (EBV)
Folgende KandidatInnen stellten sich der Wahl:

Delegierte: Vera Koller

Ersatz-Delegierte: Walter Braunsteiner, Barbara Grunewald,
Martin Hager, Pamela HoOlzlwimmer

Alle Kandidat*innen werden gewahlt.

» Delegierte zur AUGE/UG Bundeskonferenz 2019

Der Delegiertenschlissel wird nach der Arbeiterkammerwahl
errechnet. Die Delegierten und Ersatzdelegierten werden aus
den gewahlten Kandidat*innen zur Bundeskonferenz nominiert.

Folgende Kandidat*innen stellten sich der Wahl:

Deleqgierte Frauen

Brigitte Bakic
Flora Eder
HOlzlwimmer Pamela
Koller Vera
Sepulveda Linda
Renate Vodnek

Alle Kandidatinnen werden gewahlt.



Delegierte Manner

Braunsteiner Walter

Heinz Durr

Martin Hager

Jens Karg

Fritz Schiller

Albert Steinhauser

Alle Kandidaten werden gewahlt.

per Funktion delegiert sind (standen somit nicht zur Wahl)
Klaudia Paiha (als Mitglied AUGE Bundesvorstands)
Karin Stanger (als Mitglied AUGE Bundesvorstands)

1 Mitglied der Bundeskontrolle

Antrage

Antrag Geschaftsordnung: siehe mitgeschickten Unterlagen (mit
ein paar redaktionellen Anderungen)

Anwesend: 18

Diskussion: keine
Keine Gegenstimmen

Einstimmig angenommen



Allfalliges/Termine

Herzlichen Dank an Klaudia fur ihr Engagement und die
gemeinsame Zusammenarbeit!

Vielen Dank an die Wahlkommission und Alexandra Hammer fur
ihre Unterstutzung!

Protokoll: Renate Vodnek

GPA Bundesforum: Verstarkte
Transparenz

Verstarkte Transparenz

GPA Bundesforum:
Gewerkschaftswahlen,
Urabstimmung nach KV
Verhandlungen

Gewerkschaftswahlen Urabstimmungen



https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/gpa-bundesforum-verstaerkte-transparenz/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/gpa-bundesforum-verstaerkte-transparenz/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Verstaerkte-Transparenz.docx
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/gpa-bundesforum-gewerkschaftswahlen-urabstimmung-nach-kv-verhandlungen/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/gpa-bundesforum-gewerkschaftswahlen-urabstimmung-nach-kv-verhandlungen/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/gpa-bundesforum-gewerkschaftswahlen-urabstimmung-nach-kv-verhandlungen/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/gpa-bundesforum-gewerkschaftswahlen-urabstimmung-nach-kv-verhandlungen/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Gewerkschaftswahlen_Urabstimmungen.docx

AK Ausschuss
Konsumentenschutz vom
7.5.2021

Vorsitzende Sandra Steiner ist verhindert, Kerstin Koskarti
ubernimmt Leitung dieser Ausschusssitzung.

Bericht aus der Abteilung: Derzeit vor allem Klagstatigkeiten
(Reiserlckerstattungen gegen Veranstalter, Fluglinien), einige
Verfahren gegen Fitnessstudios. In den nachsten Tagen wird
Klage gegen Klarna eingebracht.

Personalisierte Preise bringen heuer erstmals grolere
Preisunterschiede (abhangig von Geraten).
Modernisierungsrichtlinie wird nun in Osterreich bald als
Gesetz umgesetzt. Betreiber missen zumindest angeben, dass sie
eine personalisierte Preispolitik durchfuhren.

Identitatsdiebstahl nimmt zu. AK unterstutzt mit Beratung,
Polizei ist nicht immer hilfreich bei Anzeigeerstellung.

Untersuchung zu Biometrie wurde gemacht (Entsperren mit
Fingerabdruck, Gesichtserkennung). Es sind bereits Erkennung
der Stimmungslage und des Blutdruckwerts moglich.

AK forderte immer Herkunftskennzeichnungsbestimmungen, auch
fur verarbeitete Produkte. Dariber hinaus 1ist uns auch
wichtig, dass auch Tierwohl erkennbar sein muss. Dazu gibt es
aus dem Vorjahr einen Beschluss.

Bundesweiter Reparaturbonus kommt nun.

Konsumenten haben bei Haushaltsgeraten eine hohe Erwartung der
Haltbarkeit (17, 18 Jahre). Im neuen Entwurf zur


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/ak-ausschuss-konsumentenschutz-vom-7-5-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/ak-ausschuss-konsumentenschutz-vom-7-5-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/07/ak-ausschuss-konsumentenschutz-vom-7-5-2021/

Gewahrleistung andert sich an der 2 jahrigen Dauer leider
nichts, Beweislastumkehr ist zu begruflen. Wir fordern speziell
bei Haushaltsgeraten eine langere Gewahrleistungsfrist.

In Schuldnerschutzberatung ist viel zu tun. Banken bemihen
sich Stundungen zu verlangern, eine solche Vereinbarung kostet
aber wieder extra. Zinsen sind sehr hoch, Inkassokosten sind
sehr hoch. Fur Mietstundungen und Energierechnungen gibt es
die Forderung eines Sozialfonds.

Zu Hygiene Austria gibt es ca. 70 Konsumenten, die bei Palmers
gekauft haben, und einige die im online-Shop gekauft haben,
und ihr Geld zuruck wollen. Die Bereitschaft zu einer
aulBergerichtlichen Einigung ist nicht vorhanden, nun werden
Klagen vorbereitet. VKI fuhrt Prozess wegen unlauteren
Wettbewerbes und Irrefuhrung zum Thema ,made in Austria®“. Zum
arbeitsrechtlichen Teil gibt es auch einige Verfahren.

VKI: Der Verein hat Recht auf Datenschutz, Betriebsgeheimnis,
Gleichbehandlung mit anderen Fordernehmern. Bund kann also nur
sagen, ich gebe dir x Millionen und ich mochte, dass du das
und das tust (Klagen fuhren, ..), aber mehr darf sich der Bund
nicht einmischen. AK ist Mitglied und Trager, wir lassen uns
nicht sagen, welche Mitgliederstruktur er haben soll.

GPA Strukur BuVo + AUGE
Betriebsrat*innen Entwicklung
2005-2021

Die GPA AUGE BR Entwicklung 2005-2021



https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/06/gpa-strukur-buvo-auge-betriebsraetinnen-entwicklung-2005-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/06/gpa-strukur-buvo-auge-betriebsraetinnen-entwicklung-2005-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/06/gpa-strukur-buvo-auge-betriebsraetinnen-entwicklung-2005-2021/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Die-GPA_AUGE-BR-Entwicklung-2005-2021.pptx

GPA BuFo Antrag: Statuten

Wie demokratisch ist die GPA 1

AK-Vorstand Wien, 22. April
2021

Achtung: Unterlagen sind VERTRAULICH, dh, durfen nicht
weitergegeben werden! Bitte eure Ruckmeldungen, Anregungen,
Nachfragen .. hier im Kommentar!

Unter den Beschlussen diesmal die Tagesordnung fur die 175.
Vollversammlung am 05. Mai 2021 (2.5) mit einem Referat von
Bgm. Ludwig zu ,Coronakrise und die Auswirkungen auf
Wirtschaft und Arbeitsmarkt” — fur mich skurril, wie findet
ihr das?

Weiters der Rechnungsabschluss 2021 (2.1), Teilnahme inkl.
Sponsoring Pflegekongress im September 2021 (2.3) - bei
Interesse an Kongressticket bitte unbedingt mir sagen! — (2.2)
Subventionen 2021 (Dachverband fiur Serbische Vereine in Wien,
Verein fur osterreichisch-turkische Freundschaft, Jugend am
Werk) und die im letzten Vorstand vertagte Behandlung des FA-
Antrags (2.4).

Berichte aus den Bereichen:
3.3 Beratung: Prozesserfolg bei kooperativer internationaler
Prozessfluhrung

3.4 Bildung — Kommunalpolitik — Konsument*innenschutz



https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/05/06/gpa-bufo-antrag-statuten/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/05/Wie-demokratisch-ist-die-GPA_1.docx
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/04/29/ak-vorstand-wien-22-april-2021-2/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/04/29/ak-vorstand-wien-22-april-2021-2/
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-2-Beschluesse.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-3.3-Bereich-Beratung.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-3.4-Bereich-Bildung.pdf

3.5

3.4.1 Elternbefragung — Wie geht es Familien ein Jahr nach
den ersten SchulschlieBungen?

3.4.2 Arbeitswelt und Schule — Neue Online-Workshops

3.4.3 Ergebnisse Novelle Universitatsgesetz (UG)

3.4.4 Mieterinnen und Mieter entlasten” — Gesetzeserfolg im
Marz

3.4.5 Gemeindewohnungen NEU

3.4.6 Internet- und Datenschutzberatung 2020

3.4.7 Modernisierungs-Richtlinie

3.4.8 wasbishergeschah.at - Geschichte als Mittel der
Politischen Bildung nutzen

Information

3.5.1 AK/OGB-Strukturwandelbarometer 2021 + IFAM-Weblounge
am 24.03.2021: Betriebe mit BetriebsratInnen steuern besser
durch die Krise

3.5.2 Frauen.Management.Report.2021: Mehr Frauen in die
Vorstande

3.5.3 SOZAK — Internationaler Frauentag

3.5.4 SOZAK — Osteuropaische Gewerkschaftspolitik

3.6 Soziales

3.6.1 Arbeitsmarktdaten Marz 2021

3.6.2 Jugendliche ohne betriebliche Ausbildungsplatze
Februar 2021

3.6.3 Bundesfinanzrahmen 2021-2024 - Genug Geld fur
Qualifikationsoffensive und Beschaftigungsprogramme gegen
die Arbeitsmarkt-Krise?

3.6.4 Bedarfsgerechte Aufstockung der Uuberbetrieblichen
Ausbildung in Wien

3.6.5 COVID-Impfstoffproduktion in Osterreich

3.6.6 Richtlinienvorschlag zur Starkung der Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts flur Manner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Lohntransparenz
und Durchsetzungsmechanismen (,Lohntransparenzrichtlinie®)
3.6.7 Studie: Die COVID-19 Gesundheits- und


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-3.5-Bereich-Information.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-3.6-Bereich-Soziales.pdf

3.7

Arbeitsmarktkrise und ihre Auswirkungen auf die Bevolkerung
(Uni Wien, Prof. Nadia Steiber)

3.6.8 Buch ,Sozialleistungen im Uberblick 2021“ und
Homepage www.sozialleistungen.at

3.6.9 Veranstaltungen

Wirtschaft

3.7.1 Die aktuelle WIFO-Prognose fiir Osterreich

3.7.2 Globale Pandemiebekampfung & Aussetzen von
internationalem Patentschutz in der WTO

3.7.3 Grunes Gas — Biomethan/Wasserstoff

3.7.4 Beispielrechnungen C02-Preis von 50 € je Tonne

3.7.5 Sozialdumping: Beschwerde bei der EK gegen Slowenien
wegen rechtswidrigem Sozialversicherungs-Rabatt bei
Entsendungen — aktueller Stand

Hier die gesamte Tagesordnung und das Protokoll der Sitzung

vom

23.03.2021

Antrage Diplomausbildungen an

den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen +
osterreichweiter
Personalbedarf

= Zu unserem in Sbg, NO und Wien eingebrachten Antrag
»Diplomausbildungen an den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen nicht streichen” haben wir folgende
Ablehnungsbegrindung der FSG (eigentlich: der


https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-3.7-Bereich-Wirtschaft.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TO-22.04.2021.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-1-Genehmigung-des-Protokolls-vom-23.03.2021.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/files/2021/04/TOP-1-Genehmigung-des-Protokolls-vom-23.03.2021.pdf
https://diealternative.org/funktionaerinnen-archiv/2021/04/28/antraege-diplomausbildungen-an-den-gesundheits-und-krankenpflegeschulen-oesterreichweiter-personalbedarf/
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Fachabteilung in der AK Wien) bekommen:
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Abt GP: Ablehnung (Ausschuss soziale Sicherheit und gesellschaftlicher Zusam
des Antrages aus folgendem Grund:
" 7 : icht vor
Die Ergebnisse, der im Anirag genannten und im Gesetz vorgesehen Evaluierung liegen pochiic y
Sodass eine abschliefende i
Beurteilung noch nicht vorgenommen werden kann.

Hintergrund:
Mit der GuKG

m die Ausbildung zum gehobenen Dienst nur mehr auf
~efgangsfrist anzubieten. Es zeichnet sich ab, dass eine

keit die Ausbildung zum gehobenen Dienst weiter
€iten fiihrt. Denn die Gleichstellung beider
"er Hinsicht. Es zeichnet sich jetzt schon
Bemfsgmppeﬂ vorgenommen werden,
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Was sagt ihr dazu (v.a. Klaus + Stefan)?

= Zum Antrag ,Einheitliche oOsterreichweite Personalplanung
und Personalstandards®, den wir aus NO Ubernommen haben,
gibt’s eine BAK-Beschlusslage, die nach Ansicht der FSG
in Wien weitergehend ist, weshalb sie unseren ablehnen
wollen. Auch hier bitte ich um Ruckmeldung (v.a. Stefan)

Bitte Ruckmeldungen flott, weil wir nachste Woche
Vollversammlung haben — Danke!
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